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VYROCNi ZPRAVA 0 CINNOSTI €zU 2020

1/ Uvod

”, 4

Ucel Vyroéni zpravy

~

o ¢innosti CZU za rok 2020

Vypracovanim a zvefejnénim Vyro&ni zpravy o &innosti Ceské zemé-
délské univerzity v Praze za rok 2020 (dale také jako Vyro&ni zprava)
a predlozenim této neperiodické publikace Ministerstvu $kolstvi,
mladeZe a télovychovy CR napliuje Ceska zemé&délska univerzita

v Praze své zakonné povinnosti. Konkrétné se jedna o § 21 zakona

€. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsich predpist

a novelizaci. Zpracovanim a predloZenim této zpravy ministerstvu

a jejim publikovanim pro akademickou i neakademickou verejnost
CZU nejen reaguje na povinnosti dané zakonem, ale iz dlouhodo-
bé povaZuje tuto zpravu za dllezity podkladovy material pro své
strategickeé Fizeni a pro podporu procest zajistovani vnitfniho
hodnoceni kvality akademickych, tviréich a souvisejicich ¢innostf,
a to vzhledem k poskytnuti zpétné vazby ve vztahu k hodnoceni
predchoziho obdobi. Vyroéni zprava o &innosti CZU za rok 2020
verejnosti podobné jako v minulosti nejen predstavuje jeden ze zpu-
sobl transparentni vykazatelnosti napliovani svého Strategického
zaméru CZU na obdobi 2016-2020, ale zaroven i dokumentuije usili
o rozvoj vnitfniho zajistovani kvality v hlavnich oblastech ptisobeni
univerzity. To je v souladu s ptihlasenim se CZU ke spoleenské
odpovédnosti. Zminéné okolnosti jsou hlavnimi divody vypra-
covani zpravy mimo pozadavky dané zdkonem. Proto je Vyro¢ni
zprava o ¢innosti CZU za rok 2020 pojata, podobné jako tomu

bylo i v minulosti, jako jeden z hlavnich dokumenta, ktery umoz-
fiuje transparentné vyhodnocovat ¢innosti uskute¢néné na CzU

v pFislusném roce. Jde pfedevsim o ty aktivity, které byly spojeny

s napliiovanim cilti stanovenych Strategickym zamérem vzdélavaci,
védecké, vyzkumné, vyvojové, inovaéni a dal$i tviréi ginnosti Ceské
zemédeélské univerzity v Praze na obdobi 2016-2020. Data uvedend
ve Vyroéni zpravé slouZi i jako podklady pro rozhodovaci a fidici
procesy na jednotlivych Urovnich vedeni a fizeni univerzity a jejich
soucasti. Vyro¢ni zprava zaroven poskytuje dlezité zdroje informa-

ci pro MSMT i pro verejnost.

Vychozi ramce Vyroc€ni zpravy
o ¢innosti CZU za rok 2020

Zprava o &innosti CZU za rok 2020 pfinasi fadu tdajt a informaci
o fungovani CZU. Informace v ni uvadéné nejsou &asto snadno
dostupné z jinych verejné pristupnych informacnich zdroja. Publi-

kovanim udaju jdoucich nad rdmec povinnych ¢asti Vyro¢ni zpravy

vefejnych vysokych §kol stanovenych MSMT napliiuje CZU pozadav-
ky na tzv. vefejnou vykazatelnost a transparentnost svych aktivit,
co? je v souladu s principy spoleenské odpovédnosti, k niz se CZU
hlasi. Proto zprava kromé povinné tabulkové ¢asti a povinné textové
Casti, které jsou v souladu s poZadavky Ministerstva Skolstvi, mla-
deZe a t&lovychovy CR, ve své prvni &asti predstavuje hodnoceni
naplfiovani Strategického zaméru CZU 2016-2020 a predevsim

jeho Planu realizace pro rok 2020. Prostiednictvim prvni ¢asti tato
Vyroéni zprava dokumentuije jak dlouhodobé trendy, tak i konkrétni
vysledky prace za rok 2020, které slouzi jako i jeden z podkladt pro
hodnoceni kvality ¢innosti na CZU i jako podkladovy material pro
strategické Fizeni CZU. Jak prvni ¢ast Vyroéni zpravy CZU za rok
2020 (hodnoceni aktivit, které prispivaji k napliovani Strategické-
ho zaméru), tak jeji druha ¢ast (povinna textova ¢ast vychazejici

z pozadavk MSMT) jsou koncipovany takovym zptisobem, aby byla
patrna jejich provazanost textl a kapitol ve Vyro¢nich zpravach,
které vznikly v predchozich letech. To umoziiuje pfi detailnéjsi ana-

lyze hodnotit rozvoj celé univerzity a jejich soucasti.

Priprava celé zpravy byla koordinovana a z celouniverzitni Grovni
prorektory a jimi metodicky vedenymi oddélenimi, a to v sou-
¢innosti s pFislusnymi prodékany a prodékankami a jimi meto-
dicky vedenymi oddélenimi v jednotlivych sou¢astech univerzity

a s vedoucimi pracovniky ¢i pracovnicemi dalSich souc¢asti univer-
zity (Koleje a menza, Knihovna CZU /byvalé Studijni a informagni
centrum/, dal3i celo3kolska pracovisté a univerzitni $kolni statky).
Vyro&ni zprava byla také patfi¢né (v souladu s existujicimi vnitFnimi
pFedpisy univerzity a zakonem o vysokych $kolach) projednavana

v pfislus§nych organech, jejichZ pfipominky byly do pGvodniho textu

zapracovany.

Hlavni zdroje pouzité
pro pripravu Vyrocni zpravy

Jak jiz zminil pfedchozi text, Vyroéni zprava o &innosti CZU v roce
2020 je Gzce provéazéana se Strategickym zamérem CZU 2016-2020
a s jeho Planem realizace pro rok 2020. Rovnéz je propojena s Cen-
tralizovanymi rozvojovymi projekty realizovanymi na CZU i s hodno-
cenim dosazeni vystupl a vysledkd podpory aktivit z Institucio-
nalniho planu CZU 2019-2020 (ukoné&eni jeho realizace vzhledem

k pandemii covidu-19 byla posunuto az do poloviny roku 2021, proto
tato zprava nemuze pIné hodnotit vSechny ¢innosti uvedené v Insti-

tucionalnim planu pro rok 2020, a tedy i reflektuijici Plan realizace



Strategického zadméru pro rok 2020). Daldimi dokumenty, které
zprava vyuziva, jsou ty, jez slouzi k zajistovani kvality akademickych

ginnosti na CZU, a také pravidelné zpravy hodnotici riizné oblasti

ptisobeni CZU a projednavané jejimi organy (védecka rada, kolegia

rektora ¢i dékant nebo akademické senaty). Jako podkladové
materialy rovnéZ slouZi rizné zpravy z fakult a dal$ich sougasti CZU,
o které jsou tyto struktury Zzadany béhem pripravy Vyro¢ni zpravy

¢i je pravidelné poskytuiji v rdémci hodnoticich procesu.

Udaije kvantitativniho a faktografického charakteru pochazeji

z informacnich systéma CZU. Kvalitativni Gdaje, vyjadFeni a interpre-

tace komentuijici existujici stav jsou vysledkem prace predstavitelek

a predstaviteld jednotlivych soucasti univerzity a jejich organt ¢&i rliz-
nych oddéleni zajistujicich ¢innost téchto soucasti a byly validovany

organy univerzity s rozhodovaci pravomoci (kolegia dékanti/dékanky

a feditele, kolegium rektora, védecka rada, akademicky senat).




2 / Hodnoceni aktivit
naplnovani
Strategického zameru
CZU 2016-2020
a Planu realizace
Strategického zameru
CZU pro rok 2020



| / Kvalitni univerzita

Tato kapitola Vyro¢ni zpravy za rok 2020 hodnoti naplfiovani cilt

v prioritni oblasti 1 Strategického zaméru CZU 2016-2020 a jeho Planu
realizace pro rok 2020. Prioritni cil této oblasti zni: ,Prostfednictvim
rtiznorodych mechanismu a opatfeni podpory a zajistovani kvality
éinnosti univerzity, u nichz bude kontinualné vyhodnocovéana jejich
Gcinnost a budou odpovidajicim zplsobem inovovany, utvaret hodnot-
né vystupy ve vSech oblastech pasobeni univerzity.” V této kapitole

je uvedeno hodnoceni napliovani téch specifickych a operacnich cilt
Strategického zaméru CZU 2016-2020 a jeho Planu realizace pro rok
2020 (cila predstavenych v textu tuénymi pismeny), které nejsou

komentovany a hodnoceny v jinych ¢astech Vyroéni zpravy.

V roce 2020 pokra&ovalo zdokonalovani mechanismi zajistovani
kvality, jejich inovace a optimalizace, a to i s vyuzivanim zahra-
ni¢nich zkuSenosti. | pfes omezeni vyzvana pandemii covidu-19 byly

v roce 2020 zélezZitosti hodnoceni kvality pravidelné diskutovany a pro-
jednavany jednotlivymi organy CZU. Vyznamnym (a novym) prvkem
byl vyzkum mezi zamé&stnankynémi a zaméstnanci Ceské zemédglské
univerzity v Praze zaméreny na jejich pracovni podminky a aktivity,
jejich osobnostni rozvoj a vztahy na pracovisti, kterého se zicast-

nilo 1 055 pracovnik( a pracovnic (celkem jich bylo osloveno 1758).
Vysledky Setfeni jsou k dispozici na intranetu CZU. Osoby zodpovédné
za zajistovani ptsobily po vétsinu roku 2020 v online modu. Informa-
ce vazané na hodnoceni kvality byly téZ vyuZzivany v dokumentech
spojenych s informacni povinnosti vysokych $kol. Souhrnné hodnoce-
ni kvality ve formé evaluacnich zprav fakult, které sumarizuiji vykony
jednotlivych fakult vztaZzené k realizovanym Oblastem vzdélavani dle
Nafizeni vlady €. 275/2016 Sb. a které predstavuii kratkodoba a dlou-
hodobé opatteni k rozvoji kvality jednotlivych oblasti, se opiréd zejména
o Zpravy panell studijnich program. Ty jsou kaZzdoro¢né realizovany
na Urovni jednotlivych soucasti univerzity s podporou Oddéleni pro
kvalitu vzdélavaci a tvaréi ginnosti Rektoratu CZU. V hodnocenich
panel( studijnich program(l byla vyuZito pokracuijici propojovani
informacénich systémii pro potifeby hodnoceni kvality a akreditaci.
V roce 2020 po dlouhych jednanich s poskytovatelem univerzitniho in-
formaéniho systému tak jiz garanti a garantky studijnich programt (&i
osoby jim administrativné pomahaijici) nemuseli souhrnné informace
slozité vyhledavat. Pro jednotlivé studijni programy jsou k dispozici
data o pfijimacim fizeni, studijni GspéSnosti, po¢tu studentl/studen-
tek v rozvrhovych akcich, hodnoceni statnich zavére¢nych zkousek,
mife nezaméstnanosti absolventek a absolventt i o hodnoceni
plagiatorstvi. Posledné zminéné opatfeni k zajistovani kvality Einnosti
(opatfeni proti plagiatorstvi propojena s vyhodnocovanim kvality

a originality zavérecnych praci a zajiSténim systémové podpory pro
jejich zkvalitiiovani) bylo podpofeno vyuzZivanim dal$iho systému od-
halujiciho plagiaty - systém Turnitin. Spolu se zminénymi daiji o stu-
dijnich programech maiji jejich garanti a garantky k dispozici vysledky

studentskych a absolventskych anket i informace o tvlréi ¢innosti

souvisejici s jimi garantovanym studijnim programem. Vnéjsi prostre-
di bylo zastoupeno externimi odborniky/odbornicemi posuzujicimi
jako ¢lenky ¢i ¢lenové panell studijnich program jejich realizaci. To
vSe prispélo ke sniZeni byrokratické naroénosti hodnoticich proce-
sll, protoze pravé kritika administrativni naro¢nosti fady proces( byla

jednim z jasnych vystupl vySe zminéného dotaznikového Setreni.

K zajistovani mechanisma kvality v roce 2020 také napomohla imple-
mentace metodiky hodnotici tvaréi €¢innost na vysokych skolach - tzv.
Metodika 17+. Na CZU se v roce 2020 uskuteé&nilo hodnoceni vyzkumné
¢innosti ze strany mezinarodniho evaluacniho panelu a vysledky tohoto
hodnoceni nasly uplatnéni v pripravé strategickych dokumentd CZU
jako je Strategicky zamér CZU na obdobi od roku 2021. To znamenalo,
Ze se dafilo zdokonalovat vnitfni univerzitni nastroje hodnoceni tvir-
¢€i éinnosti, které reaguji na metodiku celostatniho hodnoceni kvality
tvaréich éinnosti v akademické sféfe. Realné zhmotnéni téchto zmén
bude patrné v internich systémech podpory védy a vyzkumu na CZU,

jez budou k dispozici béhem roku 2021.

Predchozi text této kapitoly dokumentoval, Ze pokracovala podpora
rozvoje komplexniho systému hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi

a souvisejicich €innosti. To v roce 2020 vyZadovalo zcela mimoradna
opatteni a zavedeni novych nastrojt, jimiz CZU a jednotlivé fakulty re-
agovaly na transformaci kontaktni vyuky a dalSich ¢innosti do bezkon-
taktniho online prostredi. K tomu bylo zdokonalovano institucionalni
zazemi v oblasti vnitfniho hodnoceni kvality. Opatieni vlady zasadnim
zplsobem zasahovala do organizace studia, provozu univerzity a pohybu
zaméstnankyi/zaméstnanctl a studentek/studentc v arealu CZU. Vedeni
CZU na nové vzniklou situaci reagovalo zfizenim krizového $tabu (poradni
organ rektora) zalozeného za ucelem predchazeni moznosti nakazy
spojené s nemoci covidu-19, komunikace a podavani navrhii na vydavani
opatteni k zamezeni Siteni nakazy. Opatteni byla pfijimana zejména
formou Rozhodnuti rektora, kterd v navaznosti na aktualni situaci vzdy
popisuii zajisténi podminek studia na CZU a vykon prace zaméstnankyri/
zaméstnanc( a osob v obdobném postaveni na CZU. ZFizena byla infor-
maéni linka CZU a informaéni linky jednotlivych fakult. Webové stranky
CZU byly rozsiteny o informaéni rozhrani tykajici se vyhradné aktualnich
informaci o fungovani CZU v dobé epidemie, které slouZ pro informovani
studentek/studentt a zaméstnankyrn/zaméstnancd. Podle provadénych
priizkumu panovala s informovanosti ohledné opatteni spojenych se

zamezenim $iteni pandemie covidu-19 na CZU spokojenost.

Velka pozornost byla v&novana projektim realizovanym (pokraduii-
cim i nové zahajenym) v ramci operaénich programii s podporou
Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondi. V této souvislosti
je mozno ilustrativné zminit projekt Modernizace studia a studijnich
programdl, kvalita a poradenstvi na CZU v Praze a jeho novou verzi
probihajici od roku 2020. V hodnoceném roce také doslo k dokon&eni
Pavilonu tropického zemédélstvi a k zapoceti stavby Vyukového centra
zpracovani zemédeélskych produktl. Dal$im projektem realizovanym

v roce 2020, ktery ma dopady do kvality &innosti na CZU, je projekt
HR AWARD (HR Excellence in Research Award). Cilem projektu je
ziskat ocenéni Evropské komise za excelenci v péci o lidské zdroje ve
védeckém prostredi. Pro CZU bude ziskani tohoto ocenéni znamenat
zaruku evropského standardu péce o své zaméstnance a zajisténi

kvality pracovniho prostredi.
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VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2020

Pandemie covidu-19 zdsadnim zplsobem ovlivnila rozsifovani moz-
nosti stavajicich systému pro podporu e-learningu (napf. Moodle)

a zavadéni novych systémil. Nutna vyuka uskuteciiovana béhem
opatieni znamenaijicich faktické uzavieni vysokych skol v distan¢nich

a hybridnich formach predstavovala velky test IT systém( nejen pfipra-
vit, ale zejména zpracovat velké mnozstvi dat v kratkém Case a pred-
stavit je v poZadované formé s vysokou variabilitou pro pedagozky/
pedagogy a studentky/studenty. Helpdesk IT v zpracovaval az 1 000
pozadavk( denné. Celkem bylo v roce 2020 zaloZeno 4 712 tym{ v MS
Teams uréenych pro zajiSténi prednasek a cvic¢eni. Pfi prechodu na
bezkontaktni formu vyuky byl kladen dlraz zejména na to, aby studenti
a samoziejmé i vyucuijici méli moznost v redlném Case upozorfiovat
odpovédné osoby a kompetentni oddéleni na pfipadné nedostatky
spojené s realizovanou vyukou. BEhem celého roku 2020 tak dochazelo
ke kontinualni podpore pFipravy a pouzivani kvalitnich studijnich
vzdélavaci a informaéni technologie, coz umoznilo implementovat
rozmanité a alternativni metody a formy vyuky odpovidajici potie-
bam studuijicich. Jenom univerzitni Centrum audiovizualni podpory
zabezpecilo komplexni zajisténi vice nez 5000 nahravek prednasek,
videokonferenci ¢i dalSich poradt a jejich naslednou postprodukci. Aby
takové mnozstvi zaznamu jednotlivych prednasek, cvi€eni nebo semi-
narl bylo realizovatelné, bylo tfeba rozsifovat funkénost a moznosti
systému Mediasite. CZU tak uginila vyrazny pokrok v digitalizaci svych
pedagogickych aktivit, protoZe byly pfipravovany nové studijni opory,
zejména v elektronické a interaktivni podobé, reflektuijici souc¢asné tren-
dy a moznosti informacnich a komunikaénich technologii a inovativni
metody vyuky, a to vyrazné s podporou projektt Institucionalniho planu
pro rok 2020. Jeho ukon¢eni z diivodu pandemie covidu-19 a tedy i jeho
vyhodnoceni probéhne az v ¢ervnu 2021, proto nemohou byt v této

Vyro¢ni zpravé uvedena konkrétni ¢isla.

| pfes omezeni zptisobené pandemii covidu-19 probihalo i v roce 2020
zvySovani odborné trovné jednotlivych pracovnikii a pracovnic

CzU, a to ve vztahu k rozvoii jejich pedagogickych, jazykovych a tzv.
mékkych (soft) kompetenci. Vyrazné se na tomto rozvoji zaméstnancti
a zaméstnankyr CZU podilely dva projekty: MOST (Modernizace studia
a studijnich programd, kvalita a poradenstvi na CZU) a HR AWARD

(HR Excellence in Research Award). Kurzy byly pfedevdim vénovany
dovednostem spojenym s plisobenim v tzv. online prostoru. | proto CZU
naptiklad pripravila sérii priibéznych Skoleni pro pedagozky a pedagogy
v prostfedi MS Teams. Pfes 200 z nich témito Skolenimi prosly. Odbor
informacnich a komunikacnich technologii nabidl opakuiici se kurzy pod
nazvem ,Online vyuka na CZU (s pomoci MS Teams)”, které dohromady
navstivilo 520 osob. Z této aktivity vzesla chatovaci mistnost (celkem
pfipojeno 324 Gcastnikil a Gcastnic), ve které stale probiha aktivni dis-
kuse tykaijici se vétSinou MS Teams. Jedna se o neoficialni support, kde
si uzivatelé radi mezi sebou a na diskusi ¢i komentéare reaguiji erudova-
né osoby. Knihovnou CZU byl usporadan seminar ,Didaktické aspekty
e-learningu” (pravni aspekty, LMS Moodle, MS Teams).. O dal3ich okol-
nostech a aktivitach ve vzd&lavani pracovnic a pracovniki CZU hovofi

kapitola 6 v textové prilohy této Vyro¢ni zpravy.

Celkovy rozvoj univerzity vedl také ke zkvalitiovani podminek, které
umoziuiji zvy$ovat podil kvalifikovanych pedagogi a pedagoZek pre-
devsim v mladSich vékovych kategoriich. Ve srovnani s rokem 2019
narostl jejich pocet o 1 v kategorii do 29 let a o0 12 v kategorii 29-39
let, coZ pfi meziro¢nim néarUstu, ktery €inil 32 pracovnic a pracovnik(,
predstavuje 40 % z celkového narlstu. Dafilo se podporovat Gi¢ast
zahranicnich pedagozek a pedagogti na vyuce a celkové v akade-
mickém procesu, k ¢emuz pandemie covidu-19 napomohla umozné-

nim online vyuky.

CZU v roce pokragovala v Gsili podporuijicim vyvazené poéty studen-
tek a studentii v jednotlivych typech studijnich programii (podle
jejich profilu) s cilem posilit kvalitu pedagogického procesu, ktery bude
odrazet vhodnou proporci studentl/studentek na jednoho pedagoga/
pedagozku a umozni vyuzit moderni pedagogické pfistupy zvysuiji-

ci efektivitu pedagogického procesu pfi snizovani zavislosti na tzv.
Usporach z rozsahu. V roce 2020 se v$ak tento podil oproti predcho-
zim letdm mirné zvysil, a to na 24, protoZze béhem pfijimaciho fizeni
nebylo mozné provadét klasické prijimaci zkousky, coz znamenalo pfijeti
vys$siho pocétu uchazecek a uchazecl nez obvykle. V roce 2019 &inil
podil studentek/studentt na jednoho pedagoga/pedagozku na celé CZU
22.V roce 2018 to bylo 24 a v roce 2015 bylo na jednoho pedagoga/
pedagozku 27 studen(i/studentek. V roce 2009 tento podil dosahoval
dokonce 35 studentti/studentek na jednoho pedagoga/pedagozku.
Zalezitosti spojené s propojovanim vzdélavaci a tviiréi ¢innosti nebo
se zapojenim studentti do kvalitnich tvaréich aktivit, coz jsou cile
zminéné v Planu realizace Strategického zaméru CZU pro rok 2019,

jsou pfiblizeny v kapitole 8.2 a 8.4 textové prilohy této Vyro¢ni zpravy.

Skutecnost, Ze byly i nadale posilovany pozadavky na tviréi éinnost
akademickych pracovniki prostfednictvim vnitfniho hodnoceni
kvality studijnich program, dokumentuii vysledky podpory kvalitni
publika¢ni ¢innosti, které jsou predstaveny v tabulce 1 této kapitoly.
Pocet publikaci v ¢asopisech s tzv. impakt faktorem se v roce 2020
opét vyrazné zvysil a dosahl poctu témér 920. Obrat ke kvalité i pres
rostouci pocet ¢lankd je patrny z nasledujicich Gdajd. V absolutnich
¢islech pocty ¢lankd v 1. decilu a 1. kvartilu portalu Web of Science
(WOS) vyrazné vzrostly. V roce 2020 bylo publikovano v 1. decilu

121 ¢lanka, zatimco v roce 2019 jen 96 ¢lankd. V 1. kvartilu bylo publi-
kovano v roce 2020 celkem 336 ¢lankd, v roce 2019 pouze 294 ¢lanka.
Tato Cisla potvrzuii, ze funguje implementace poznatk( z komplex-
niho hodnoceni kvality éinnosti na CZU do tvaréich éinnosti a také
Ze byly i nadale podporovany kvalitni publikaéni vystupy z védecké
¢innosti. Z pohledu cile Planu realizace Strategického zdaméru pro rok
2019 byl napliovéan i cil spocivajici v podpore zapojeni do financo-
vanych védeckych projektii. Téch bylo v roce 2020 oproti rokiim
predchozim vyrazné vice, a to 272. V roce 2019 bylo na CZU feseno
celkem 177 projektd, v roce 2018 bylo na celé univerzité realizovano
173 projektti, v roce 2017 celkem 171 projekt( a v roce 2016 to bylo
164. Znamena to, 7e podet FeSenych projektd na CZU v roce 2020

vyrazné narostl.

Tabulka &. 1: Poéty ¢lanka autor z CZU publikovanych v éasopisech s tzv. impakt faktorem

Rok | 2010 | 20m | 2012 | 2013 | 201 | 2015 | 2016 | 20177 | 2018 | 2019 | 2020

Poget publikaci | 222|234 33| 460

538| 663 634 697| 48| 826 919



Situaci u tzv. postdoktorskych pozic pfiblizuje jako v minulém roce
kapitola 8.4 v textové pfiloze Vyroéni zpravy. Vyvoj po¢tu postdok-
torskych pozic dokumentuije tabulka €. 2. K propadu poc¢tu post-
doktorand( v roce 2015 doslo z diivodu ukoncéeni podpory téchto
pracovnik(l prostfednictvim centralizovaného rozvojového projektu
feSeného ve spolupraci s Vysokou Skolou ekonomickou. Proto byla
jeiich podpora realizovana prostfednictvim Institucionalniho planu
a jejich narast v roce 2020 umoznily feSené projekty, jejichZz pocet,
jak zminil predchozi odstavec, vyrazné narostl. Tabulky ¢. 6.1 a 6.2
v tabulkové pfiloze této Vyroéni zpravy vSak neuvadéji Zzadné post-
doktorandy. Je tomu tak proto, Ze podle t&chto tabulek (tj. tabulek
¢. 61 a 6.2 v tabulkové pfiloze Vyrocéni zpravy) jsou takto vedeni
postdoktorandi chapani jako vyzkumni pracovnici, ktefi neprochéazeji
tzv. vybérovym fizenim. Pro pozice postdoktorand( jsou v§ak na
CzU vypisovana v souladu s internimi pfedpisy CZU vybérova fizeni
totozna s vybé&rovymi Fizenimi na akademické pracovniky. Proto
jsou zminéni postdoktorandi zafazeni ve zminénych tabulkadch mezi
akademické pracovniky podilejici se také na pedagogické ¢innosti
(védetti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici podilejici se na pedago-
gické &innosti). Pravé takové zapojeni poskytuje postdoktorandiim
dalsi perspektivu jejich pisobeni na CZU, a je tedy v souladu se
Strategickym zamérem CZU 2016-2020, ktery hovoii o tom, Ze
investice do kvality vzdélani doktorand® maiji najit udrzitelné uplat-
néni (definice postdoktoranda v tabulkach &. 6.1 a 6.2 v tabulkové
¢asti Vyro¢ni zpravy hovofi o tom, Ze v pojeti téchto tabulek méa po-
stdoktorand s univerzitou uzavien pracovni pomér na dobu urcitou
/v trvani 1-3 let/).

Tabulka &. 2: Poéty postdoktorskych na ¢zU

CZU pokragovala v dynamickém rozvoji svého prihlageni se ke spo-
lecenské odpovédnosti. Tato oblast je detailné popsana ve Zpravé

o udrzitelnost za rok 2020, nékdy také nazyvané jako CSR Report
2020. Prispévek univerzity v dobé pandemie covidu-19 je popsan
predevsim v kapitole 12 povinné pfilohy této Vyro€ni zpravy. Mezi
nejvyznamnéjsi dalsi ptiklady udrzitelného plsobeni a spole¢enské
odpovédnosti patfi ukonéeni vystavby a zprovoznéni zeleného pavilo-
nu (Pavilon tropického zemédélstvi na CZU), tuny zkompostovaného
bioodpadu, 59 novych studijnich programu souvisejicich se spole¢en-
skou odpovédnosti a udrzitelnosti, které byly navrzeny k akreditaci
(studijni plany obsahuiji napt. studijni pfedméty s tGzkou vazbou na
spoleéenskou odpovédnost a udrzitelnost), 30 nové vysazenych stro-

m(, vice nez 100 nové vysazenych ket v arealu CzZU.

CZU ma nakrogeno mezi celosvétovou $picku udrzitelnych univerzit

a ma hodla patfit k lidriim mezi vysokymi $kolami v Ceské republice
v této oblasti. uz jenom proto, Ze se tradi¢né umistuje na prednich
prickach v mezinarodnim Zebfi¢ku Ul Green Metric World University

Rankings. V roce 2020 se umistila na 53. misté na svété.

CZU také uspéla v University Impact Ranking. Tento Zebfi¢ek hodnoti
vysoké Skoly podle napliovani cildi udrzitelného rozvoje a celkové umis-
té&ni CZU bylo ve skupiné 401.-600. misto z 1122 univerzit z celého svéta
(jako jedina univerzita z CR se CZU prihlasila k napliiovani véech 17 ciltl
udrzitelného rozvoje OSN). Nejlepsi hodnoceni CZU dosahla v cilech
udrzitelného rozvoje OSN 8 (Duistojna prace a ekonomicky riist),

12 (Odpovédna vyroba a spotfeba) a 2 (Konec hladu).

Rok | 2012 | 2013 | 204 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Pocet postdoktorskych pozic ‘ 25 ‘ L4 ‘

51 38| 34 36 |

38+7‘ 31+13\ 49+9

Pozn.: &islo s hodnotou plus v letech 2018 a 2019 oznacuie akademické pracovniky, kte¥i na CZU v piisluném roce pisobili s podporou programu financovaného z operaéniho programu V{zkum, vjvoj a vzdélavani pod ndzvem ,Podpora rozvoje

mezinarodnich mobilit vyzkumnjch pracovnikii CZU v Praze (PROMO)" - Vjzva &. 02_16_027, Mezinarodni mobilita vjzkumnych pracovnikéi v prioritni ose 2 OP. Tito pracovnici jsou z pohledu daného projektu rovnéz povazovani za postdoktorandy

amuseli projit vybérovym Fizenim na akademické pracovniky v oblasti védy a vyzkumu.

KVALITNI UNIVERZITA
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Il / Vhodné diverzifikovana a dostupna univerzita

Cela kapitola je vénovana hodnoceni naplfiovani prioritni oblasti 2
Strategického zaméru CZU 2016-2020, a to prostfednictvim jeho
Planu realizace pro rok 2020. Prioritni cil Strategického zaméru CZU
2016-2020 pro tuto oblast je formulovan takto: ,VyvaZzenym propo-
jenim specializace a univerzalnosti zajistit diverzifikovanou podobu
vzdélavacich a tvhrgich aktivit na CZU pfi zachovani jejich dostupnosti
pro rGiznorodé zajmové skupiny. Takova podoba aktivit umoZzni odpo-
vidaijici uplatnéni absolventd, ale i vysledk{ tvaréi ¢innosti.” V této ka-
pitole je predstaveno napliovani téch specifickych a operacnich cilt
Strategického zaméru CZU 2016-2020 a jeho Planu realizace pro rok
2020 (cilti pFedstavenych v textu tuénymi pismeny), které nejsou

komentovany a hodnoceny v jinych ¢astech Vyrocni zpravy.

V ramci projektu Modernizace studia a studijnich program, kvalita

a poradenstvi na CZU v Praze (MOST) financovaného prostfednictvim
Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani byla v podstaté
dokoncena inovace a modernizace studijnich programii, ke které se
dany projekt prihlasil. Pocet nové vytvorenych akreditovanych studij-
nich program0 v ¢eském jazyce dosahl ¢isla 33, pocet nové vytvore-
nych studijnich program( vyucovanych ve spolupraci s jinou vysokou
kolou v zahrani&i byl 2 (dva dal$i programy jsou jesté v pFipravé,
protoZe jejich dokonéeni ovlivnila pandemie covidu-19 a nemoznost
cestovani do zahranici), po¢et novych studijnich programa zamére-
nych na praxi naplnil poZzadovany indikator €islem 3, studijni programy
s alespon jednim pfedmétem nové vyu¢ovanym v cizim jazyce dosahly
hodnoty 25. Lze tedy fici, Ze cca jedna &tvrtina studijnich program
bylo v dobé realizace Strategického zaméru CZU 2016-2020 nové

pfipravena nebo zdsadné modernizovana.

V roce 2020 CZU nadale pokragovala v diverzifikaci jednotlivych typt
studia mezi sebou. S podporou projektu Modernizace studia a studij-
nich programd, kvalita a poradenstvi na CZU v Praze financovaného
prostfednictvim Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
byly pfipraveny 2 bakalarské studijni programy zamérené na praxi.
Prvnim roénikem téchto studijnich programd iz proslo

70 studentek a studentd.

Pandemie covidu-19 ukazala, 7e se CZU dafi zajistovat dostupnost
vzdélani, a to specialné pro studentky/studenty pochazejici ze so-
cialné znevyhodnéného prostiedi nebo pro studenty se speci-
fickymi znevyhodnénimi véetné nezbytnych pomticek a dalSich

studijnich opor. Na zakladé zpétné vazby poskytnuté studenty béhem

online vyuky je moZné konstatovat, Ze se neobjevily problémy s p¥i-
stupem ke studijnim materiadlim a obecné ke studiu ze strany pravé
téch studentt a studentek pochazejicich ze socialné znevyhodnéného

prostfedi nebo se specifickymi znevyhodnénimi.

CZU pracuje s nadanymi studentkami a studenty, jak o tom pojed-
nava kapitola 3.7 textové prilohy této zpravy. | pies rlizna omezeni
spojend s pandemii covidu-19 se studentky a studenti a€astnili mezi-
narodni studenstké konference v ramci sité Euroleague for Life Scien-
ces, ktera byla poradana online a zminuiji se o ni dalsi ¢asti této zpra-
vy. | v dob& omezenych moznosti setkavani tak maji nadani studenti
a studentky moznost dal$iho rozvoije, protoze i pfes rlizna omezeni se
poprvé setkavaji s dlleZitou sou€asti fungovani akademického svéta -

s védeckymi konferencemi.

Podobné jako je v textové priloze Vyro¢ni zpravy priblizena prace s na-
danymi studenty, je v této pfiloze (konkrétn& v kapitole 3.1) pfedstave-
no, jak CZU rozviji opat¥eni vedouci ke sniZzovani miry nelispéSnosti
béhem studia. V roce 2020 se nelspésnost studia v procentnim vyja-
dreni za celou CZU nepatrné zvysila (viz tabulky 3.3 v tabulkové pFiloze
Vyro€ni zpravy), na emz se zfejmé podepsala pandemie a jeji vliv na
podminky studia, protoze ovérovani znalosti a dovednosti studentd

a studentek probihalo z diivodu opatreni ke snizeni Sifeni pandemie

covidu-19 jinymi zpUsoby, nez byly ty zavedené.

V ramci vnitFniho systému hodnoceni kvality budou moci byt
detailné analyzovany priéiny studijni netispésnosti az pfi porovnani
se situaci v roce 2021, kdy jiz byly virtualni zplisoby ovérovani znalosti

a dovednosti vice vyzkousené.

Aktivity v poradenskych sluzbach, které jsou blize predstaveny

v kapitole 3.5 textové pfilohy této Vyroéni zpravy (véetné& pfiblizeni
¢innosti Kariérniho centra), obecné pokracovaly i v praci se stavaijici-
mi studenty, ale i v praci s uchazeéi o studium (viz kapitola & textové
prilohy Vyro&ni zpravy) a predevsim v praci se studenty/studentkami
ze znevyhodnénych socialnich skupin a se studentkami/studenty se
specifickymi vzdélavacimi potfebami. Tato ¢ast Vyro¢ni zpravy se za-
mé&fi na Veletrh pracovnich pilezitosti na €zU, ktery je na CZU kon-
cipovan i jako udalost spojena s poradenskymi sluzbami tykajicimi se
budouci kariéry studentek a studentd. V roce 2020 se tohoto veletrhu
zUcastnilo 84 vystavovatell a navstivilo jej vice nez 3000 studentek

a studentd, jak ukazuje tabulka ¢. 3.

Tabulka €. 3: Pocty vystavovatell a uéastnikii/Gcastnic Veletrhu pracovnich prilezitosti

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Pocet vystavovatell 36 51 82 107 12 N4 N4 84
Podat navstévniki/navitévnic (cca) 1800 2800 3220 3760 4000 3300 3600 3000




Vyroéni zprava jiz dlouhodobé sleduije trend vyvoje poétii absolven- Dostupnost univerzity je spojena také s jeji otevienosti uchaze¢tim
t a absolventek. Po vyrazném nardstu jejich po¢tu mezi lety 2008 a uchazec¢kadm o studium. Tabulka €. 6 v této kapitole pfiblizuje v ¢a-
a 2009 (0 12 %) se jejich relativni nartist v meziroénim srovnani od sové Fadé vyvoj poétd uchaze&ek a uchazeét o studium na CzU.
roku 2012 ustélil na dvouprocentnim pfirastku do roku 2014. Mezi lety CzU si stale udriuje vysoké poéty prihlasek. V roce 2020 se jejich
2014 a 2015 byl nartist po¢tu absolventek a absolvent( jiz minimalni. pocet po klesajicim trendu od roku 2013 opét zvysil, a to predevsim
V roce 2016 pocet absolventek a absolventt poklesl, avSak v roce 2017 diky zajmu ze zahraniéi (v roce 2020 to bylo 31 % pfihlagek u baka-
byl zaznamenan nér(st oproti roku predchozimu. V roce 2018 opét larskych studijnich program a 35 % z navazujicich magisterskych
doslo k poklesu poctu absolventek a absolventt, ktery pokracoval studijnich programu). Protoze si studentky a studenti mohou podat
i v roce 2019 a 2020. Detailni situace ohledné absolventek a absol- vice prihlasek, je sledovan také pocet prihlasenych jako fyzickych
ventUd a skupin program, v nichz studovali v roce 2020, je pfiblizena jedinc. Ten se za posledni tfi roky pohybuje mirné nad 16 000

v tabulce €. 41 v tabulkové priloze této Vyroc¢ni zpravy. Tabulka ¢. 4 a v roce 2020 se zvysil ke 17 500. Stale vice student(l ¢i studentek si
v této kapitole predstavuje ¢asovou Ffadu vyvoje poctu absolventek podéava jen jednu pfihlasku ke studiu (v roce 2019 pFipadalo 1,28 pfi-
a absolventd od roku 2010 (tdaje za rok 2009 jsou k dispozici ve hlasky na studenta/studentku a v roce 2020 to bylo 1,266, coZ svéd¢i
zpravé z roku 2019). Pocet absolventek a absolvent( je v korelaci o zacilenosti jejich z&jmu o jeden konkrétni studijni program).

s celkovym pocétem studentek a student(, kdy jiz od roku 2012 klesaji

poéty studentii/studentek (viz tabulka &. 5 v této kapitole) s tim, ze O otevrenosti a dostupnosti univerzity vypovida i podil studentek

v poslednich ¢tyrech letech pocty studentl/studentek osciluji mezi a studentt v kombinované formé studia. Ten osciloval od roku 2013
19 az 20 tisici a poCty absolventt/absolventek (v&ech typl studia) v rozmezi 29,3-28,5 % a byl relativné stabilni. V roce 2019 tento podil
klesaji. Z tabulky &. 5 je zfejmé, Ze od roku 2012, kdy na CZU studovalo klesl na 26,8 % a v roce 2020 na 25,5 %. Je tedy patrné, Ze zatimco
nejvice student(l a studentek, jejich po¢ty nejprve postupné klesaly. pred cca 10 lety se podil studentek a studen(i kombinované formy
Zatimco v letech 2015-2017 se jejich pocty lisi v Fadu desitek a pohybuii studia pohyboval kolem jedné ttetiny (i ji pfekracoval), za deset let je
se tésné pod hranici 20 000, v roce 2018 se iz pocet pfiblizuje ¢islu jiz na Grovni jedné &tvrtiny.

19 000, av8ak v roce 2019 opét nevyrazné narostl. Rok 2020 vSak pfine-

sl narGst mnohem vyraznéjsi, a to vzhledem k charakteru pfijimaciho KdyZ v roce 2019 zagala CZU intenzivnéji realizovat popularizaéni
fizeni, kdy v dtsledku opatfeni spojenych s omezenimi reagujicimi na a vzdélavaci akce pro studentky a studenty stfednich Skol, nemohla
pandemii covidu-19 nebylo moZné zorganizovat prezen¢ni pfijimaci tusit, Ze v roce 2020 tyto aktivity budou velmi omezené vzhledem
zkousky. Vysoky pocet student(l a studentek, na némz se stéle vice po- k okolnostem spojenym s pandemii covidu-19. | pfes pfipravu virtual-
dileji ti ze zahrani&i (cca 20 %), ukazuije, Ze CZU je i nadale univerzitou nich navstév CZU o né nebyl z prostiedi stfedoskolake a stfedo-
nejen dostupnou, ale i kvalitni, protoZe je Zadanou univerzitou z pohledu Skolacek vyrazny zajem. Na druhou stranu to pravé byl pfechod do
podanych pFihladek (viz tabulka &. 6). Navic kvalitu studia a vyzkumu na virtualniho prostredi, ktery umoznil testovat nové mozZnosti prace se
CZU potvrzuije jeji hodnoceni v prestiznich svétovych Zebtiécich vysoky studenty ¢i studentkami se specifickymi studijnimi potfebami, jak
kol (Times Higher University Ranking, QS World University Ranking, jim podavat predstavu o moznostech studia na €zU. K dosahovani
Academic Ranking of World Universities, Leiden Ranking nebo US News cile spojeného s dostupnou a diverzifikovanou univerzitou napoma-
& World Report Best Global University Ranking). hala v roce 2020 i pokracujici podpora vyzkumného charakteru

Tabulka &. 4: Poéty absolventek a absolventti ZU

Rok 2010 20Mm 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Pocéty absolventti / absolventek ve
v§ech programech a typech studia 5264 5779 5888 6012 6231 6270 5088 5454 5176 4981 4699
na Czu

Tabulka &. 5: Poéty studentek a studenti na €ZU
Rok | 2010 | 20m | 2012 | 2013 | 204 | 2005 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Pocet | 22504 22225 23359 22710| 20990| 19790| 19940| 19992| 19w5| 19518| 21164

Tabulka &. 6: Vyvoj poétu zajemcii o studium na CzU

Rok 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Pocet prihlasek 22276 | 22126 | 24950 27212 | 26627| 24410| 22438 | 21403| 20910| 20698| 22056
Pocet prihlasenych 17911 19898 | 19938 | 20501| 19968 | 19582| 18194| 16269| 16288 16162 17421

Tabulka &. 7: Procento studentek a studentii v kombinované formé studia na ¢zU

Rok 20Mm 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Podil studentii v kombinované

. i . 31,2
formé studia z celku studentii 6zZU (v %)

29,3 29,1 28,5 28,6 29,3 28,5 26,8 25,5

33,4

VHODNE DIVERZIFIKOVANA A DOSTUPNA UNIVERZITA
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doktorskych studijnich programii pojatych jako exkluzivni védecko-
-teoreticka priprava expertek a expertl v danych oblastech. VSechny
doktorské studijni programy, véetné téch nové akreditovanych v roce
2020, jsou akademicky zamérené a CZU v pripadé doktorskych studij-
nich program0 na rozdil od bakalarskych ¢i magisterskych neuvazuje
o jejich, byt i aste¢né, profesni orientaci. Takto univerzita usiluje o di-
ferenciaci studijnich program podle jejich typl. Podpora vyzkumného
zaméreni doktorskych studijnich program0 probihala spolu s rozvo-
jem interdisciplinarniho a multidisciplinarniho charakteru vyzkumu
realizovaného na €ZU. V tomto smyslu pokra&ovala realizace projektu
Rozvoj vyzkumné zaméfenych studijnich program@ CZU v Praze a pro-
jektu Vznik novych vyzkumnych studijnich programt na FLD, které

byly podporovany z operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Rok 2020 také vyrazné omezil moznosti rozvijet riiznorodé formy
celozivotniho vzdélavani. V reakci na opatfeni k zamezeni Sifeni pan-
demie covidu-19 musela CZU pristoupit k prevedeni veskeré své vyuky
do virtualniho (online) prosttedi a pFi této rapidni tranzici musela byt
prioritné podporovéana vyuka studijnich programt na Ukor celoZivotniho
vzdélavani. Proto se podpora celoZivotniho vzdélavani sousttedila pouze
na ty jeho soucasti, které umoznuiji prechod do studijnich programd, jak
o tom svédci tabulka €. 2.7 v tabulkové ¢asti Vyro¢ni zpravy, pripadné
na virtualni Univerzitu tfetiho véku, jak rovnéz dokumentuje zminéna
tabulka 2.7. Protipandemicka opatfeni neumoznila pokracovat v nové
formé vzdélavacich aktivit, ktera méa socialni rozmér napomahajici
eliminovat genderové rozdily v rodinné délbé prace (starost o déti
b&hem jejich volna), a to letni d&tskou univerzitu. Genderové zaleZitosti
taky byly zaleZitosti pouze projektu HR AWARD.

V roce 2020 CZU nadale posilovala aktivity vedouci k podpore nartistu

povédomi domaci i zahranici vefejnosti o plisobeni univerzity. Vy-

znamnou Ulohu zastaly v nové situaci vyvolané pandemii covidu-19 so-
cialni sité CZU, kde byl nové vytvoren Facebook a Instagram v anglic-
ké mutaci (v prosinci 2020 mél Facebook v angliétiné 254 sleduijicich
a instagramovy Gcet sledovalo 542 lidi). Socialni sité byly vyuZity napf.
pro ndborovou kampar zamérenou na uchazece o studium, Den ote-
vienych dvefi, CZU Film Fest, Advent na CZU, Noc védcil, konference
¢i veletrhy a dal$i. MnoZstvi aktivit sméfovalo v rdmci projektu Smart
Kampus k pfipravé online prezentace univerzity ve formé virtualni

reality. Byla vytvorena koncepce pro prezentaci na online platforméach.

Akci spojenou s popularizaci védy mezi verejnosti, ktera navazala na
predchozich 9 roénik Life Sciences Film Festivalu, byl €ZU Film Fest. Ten
poradala Ceska zemédélska univerzita v Praze ve spolupraci s Acade-
mia Film Olomouc Univerzity Palackého v Olomouci a jeho nulty ro€nik

v roce 2020 probéhl vzhledem k pandemii covidu-19 v online prostredi.
Detailnéji o této akci, ktera byly podporena centralizovanym rozvojovym

projektem, informuije kapitola 2.3 v textové pfiloze Viyrocni zpravy.

V ramci rozvoje marketingové strategie CZU byla predevsim zave-
dena nova korporatni identita CZU (modifikovana loga) a pfipraven
novy e-shop CZU. K dispozici byla nova interaktnivni mapa arealu CZU.
Vyrazné byl rozvijen mezinadrodni marketing, a to pfedevsim s podpro-
vou centralizovaného rozvojového projektu Study in Prague - rozvoj
infrastruktury pro mezinarodni spolupraci prazskych vysokych $kol.
Predevsim se jednalo o propagaci védy a vyzkumu realizovanou na

CzU prostiednictvim www portalu Study in Prague.
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Prioritni oblast 3 Strategického zaméru CZU 2016-2020 je zacilena na
rozvoj internacionalizace. Prioritni cil této oblasti je formulovan takto:
,Dosahnout stavu, kdy internacionalizace bude dennodenné Zitou
praxi fungovani CZU ve véech oblastech.” Tento cil reflektuje Strategii
internacionalizace na CZU, ktera vznikla v ramci FeSeni projektu KRE-
DO v roce 2015 a v roce 2019 zacaly pripravy jeji modifikace. V ramci
této strategie je formulovan néasleduijici cil: ,Do roku 2030 napevno
zabudovat mezinarodni dimenzi (mezinarodni pohled) do v3ech oblasti
ptsobeni CZU a do v&ech jejich aktivit, tak aby internacionalizace byla
samoziejmosti na vSech soucastech i ve vSech oblastech ptlsobeni
CzU." Tato kapitola se zamé&tuje na hodnoceni napliovani téch speci-
fickych a operacnich cilti Strategického zaméru CZU 2016-2020 a jeho
Planu realizace pro rok 2020 (cilii pfedstavenych v textu tuénymi
pismeny), které nejsou komentovany a hodnoceny v jinych ¢astech

Vyroéni zpravy.

Hned na Uvod celé této kapitoly je potfebné uvést, Ze to byla pravé
oblast internacionalizace, ktera byla pandemii covidu-19 ve vysoko-
Skolském prostoru nejvice zasazena. Nicméné, neznamena to, Ze by

v této oblasti neprobihaly Zadné aktivity. Podpora kratkodobych vyijez-
dii a pFijezdii studentii na tzv. letni Skoly a studentské konference
nebo Gcast na pripadovych studiich, coz detailné popisuje kapitola
2.3 v textové priloze Vyro¢ni zpravy, byla i pro rok 2020 jednim z opat-
feni rozvoje internacionalizace na CZU a v n&kterych smérech byla re-
alizovana. Fakta uvedena ve zminéné kapitole dokazuii, Ze i pfes silna
omezeni nékteré aktivity probéhly, i kdyz ve zménéné podobé (napt.
virtualng). Jesté v inoru 2020 naptiklad mezinarodni tym 13 studen-
tek a student(l pracoval na pfipadové studii poradané univerzitou ve
Wageningen (Nizozemsko) a Cinskou zemédélskou univerzitou v Pekin-
gu pod nazvem Urban Greenhouse Challenge. Z vice nez 200 tym( se
dostal mezi dvacet vybranych tym0 z celého svéta, které mély v brez-
nu roce 2020 pokracovat v rozpracovani inovativni sklenikové produk-
ce potravin pfimo v Pekingu. Pandemie jim pokracovani samoziejmé
znemoznila. | pres restrikce z diivodu pandemie pokracovala podpora
dlouhodobych studentskych mobilit. Dliouhodobé mobility student(
a studentek jsou spojeny predevsim programem Erasmus+ ve vSech
jeho podobach. Tabulka ¢&. 8 ukazuje jeho zabezpeceni smlouvami, na
zakladé kterych mohou studentky a studenti vyjizdét nebo pfijizdét
na vyménné studijni pobyty. Je potésitelny narlist poctu uzavienych
smluv v ramci programu ERASMUS (ve vSech jeho modifikacich),

ktery predstavuije rozSifovani nabidky studia v zahraniéi pro student-

ky a studenty CZU a samoziejmé i nardist moznosti pro zahraniéni
studenty &i studentky studovat na CZU. V EU nemé CZU bilateralni
smlouvu ERASMUS+ s alespori jednou univerzitou jenom v Lucem-
bursku. Z dal$ich zemi mimo EU G¢astnicich se programu ERASMUS+

nemé4 CZU dohody s univerzitami v Lichtenstejnsku.

Mobilita, kterou umoZziuje program ERASMUS+, je dokumentovéna

na poctech pfijizdgijicich (tabulka &. 9) a vyjizdgjicich (tabulka ¢&. 10)
studentek a student(l v rdmci tohoto programu za obdobi jednotlivych
akademickych rokd. Celkovou situaci (ne pouze vazanou na program
ERASMUS+) ohledné pFijezdl a vyjezd(i studentd v celém kalendéai-
nim roce pfribliZzuje tabulka 7.2 v sekci tabulkové pfilohy této Vyroéni
zpravy. U pfijizdéjicich studentek a studentli s podporou programu
ERASMUS+ byl v akademickém roce 2019/2020 zaznamenan zatim jen
nepatrny pokles, protoZe jesté do bfezna 2020 zde zahrani¢ni vyménni
studenti a studentky studovali a své studijni pobyty rusili az pozdéji.

| proto byl jejich pocet druhy nejvyssi v historii realizace daného pro-
gramu na CZU. Vyrazny pokles jiz byl patrny u vyjizdéjicich studentek
a studentd, protoZe letni semestr 2019/2020 byl pfi jejich rozhodovani
o vymeénném studiu v zahrani¢i silné poznamenam pandemii covi-
du-19. Jak jiz bylo zminéno, v téchto po¢tech uvedenych v tabulce €. 9
a ¢. 10 nejsou zahrnuty vSechny formy vyjezd(, ale i pfijezd(i studentd,
které ukazuije tabulka 7.2 v tabulkové pfiloze Vyro¢ni zpravy. Z ni je
patrné, Ze celkem vyjelo v roce 2020 na alespon dva tydny do zahra-
ni¢i jen n&co pres 380 studentek studentd (z nich byla témé&F tietina
ptivodem ze zahrani&i), coZ bylo o téméF polovinu méné nez v kalen-
da¥nim roce 2019. V roce 2020 potom na CZU pfijelo na alespof dva
tydny rovnych 900 studentek a studenttl (o vice nez dvé pétiny méné
nez v roce 2019). Z analyz dostupnych Gdajl je patrné, ze podobné
jako tomu bylo iz v minulych letech, program ERASMUS+ jiZ neni je-
dinym nastrojem podpory mobilit studentd. V kalendarnim roce 2020
pobyvalo na CZU nadale nejvice studentek a student(i v ramci mobilit
ERASMUS+. Druhym nejvy$Sim poctem student( byli zastoupeni ti,
ktefi na CZU studovali v ramci jiné formy mobilitni staze (napt. podpo-
feni stipendii domovské univerzity ¢i domovského statu, jako stazisté/
stazistky - samoplatci nebo v ramci reciprocnich vyménnych pobyta),
dva studenty podpofil program CEEPUS, 4 studenti a studentky byli
na CZU s podporou programu MSMT nebo s fakultnim/univerzitnim
stipendiem. Dva byli samoplatci a 1 na zakladé mezivladni dohody.
Celkem tak bylo mimo program ERASMUS v roce 2020 na vyménnych

pobytech na CZU 153 student( a studentek ze zahranigi.

MEZINARODNI UNIVERZITA
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Tabulka &. 8: Bilateralni dohody programu LLP ERASMUS a ERASMUS+ na €zU

Rok 2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Pocet smluv 214 244 322 324 378 426 300 409 441 451 493 497
Pocet univerzit 116 149 187 189 221 244 Al 282 302 302 330 338

Pozn.: Pocty se vztahuji ke konci kalendafniho roku.

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2020
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Vyjezdy studentt CZU s jinou podporou ne? ERASMUSH+, jako jsou
univerzitni a fakultni stipendijni fondy v kombinaci se zdroji z Institu-
cionalniho planu a dal$iho institucionalniho financovani (tzv. ukazatel
D rozpo&tu vysokych kol) a s vyuzitim i dalSich programa (napf.
CEEPUS nebo mezivladni dohody), byly podpofeny u 119 studentt

a studentek.

v podobé& osobni G&asti nebo online (virtualni) v 11 zemich a jejich
13 méstech. Projekt podpotil anglickou mutaci knihy CZU 77x jinak
ktera priblizuje klicové a zaroveni specifické aktivity CZU (celkem

77 takovych aktivit pfedev§im v oblasti tvlréi ¢innosti a informuii-
cich tak o propojeni studia s védou a vyzkumem na CZU) ve véech

oblastech jejiho plisobeni.

Tabulka &. 9: Studentky a studenti pFijizd&jici na €ZU v ramci mobilit ERASMUS a v akademickém roce

Akademicky rok

99/00 | 06/07 | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/M

1/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20

czu \

12\ 186‘ 249\ 240\ 285‘ 290\ 347\ 35A‘ 379\ 496‘ 572\ 533\ 609‘ 667‘ 644

Zapotitani jsou studenti a studentky za akademicky rok. Studentky/studenti, ktefi na CZU pobyvali dva semestry, jsou zapogitani pouze jedenkrat. Vzhledem k prostorovym omezenim stranky jsou (daje za akademickeé roky 2000/2001 - 2005/2006

dostupné ve Vyroéni zpravé o éinnosti CZU za rok 2016.

Tabulka &. 10: Studentky a studenti vyjizd&jici z €ZU v ramci mobilit ERASMUS v akademickém roce

:::demicw ‘98/99 99/00 ‘ 06/07 | 07/08 | 08/09 | 09710 | torm | M2 | 12713 | Bw | was | wae | e | e | 189 | 19720
czu | 39| 46| 247 247 264| 268 287) 303 316| 338 320| 202 269 301 283 196

Pozn.: Zapogitani jsou studentky/studenti za akademicky rok. Studentky a studenti, ktefi z CZU vyjeli ke studiu do zahraniéi na dva semestry, jsou zapoéitani pouze jedenkrét. Vzhledem k prostorovym omezenim stranky jsou Gdaje za akademické roky

2000/2001 - 2005/2006 dostupné ve Vjrogni zpravé o éinnosti CZU za rok 2016

Na CZU pokradovala podpora nadanych studentii a studentek ze
zahraniéi, a to predevsim specialnim jednorazovym stipendiem pro
nejlepsi zahraniéni studenty jednotlivych fakult. Celkem tak bylo
ocenéno 14 studentek a studenti za mimoradné studijni vysled-

ky (podle programd v angli¢ting méli studijni priméry v prvnim
roce studia magisterskych programd pod pramé&rem 1,1). Ocené&ni
ve formé mimoradného stipendia obdrZeli studentky a studenti
pochézejici ze zahranici, ktefi splfiovali podminku nejlep$iho/vyni-

kajiciho studijniho vysledku ve svém programu. DalSi jeden student

Opatieni proti Sifeni pandemie covidu-19 snizila moznosti aktivniho
zapojeni studentek a studentti i absolventi &i absolventek CZU

(z CR i ze zahrani&i) pfi oslovovani zahrani¢nich uchaze&t a uchaze-
éek o studium na CZU. Na druhou stanu ji? nastavené mechanismy
umoznovaly navySovat pocaty zahrani€nich studentek/student(, coz
ukazuje Tabulka €. 11. Podil zahrani¢nich studentek/student(i na vSech
studentech a studentkach CZU dosahoval v roce 2020 iz 23,7 % a za
poslednich 5 let (od roku 2016) se zdvojnasobil. Napfiklad v roce 2009
tento poddil predstavoval pouhych 2,6 %.

Tabulka &. 11: Zahraniéni studenti na CZU

Rok 2010 20Mm 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Zahraniéni Studenti/studentky ‘ m ‘ 844 ‘ 1074 ‘ 1371

(z Jemenu) byl podpofFen stipendiem pro uprchlika pfed valkou.

Sest studentl a studentek bylo podpoFeno specialnim stipendiem
pomahajicim prekonat obtiznou situaci vyvolanou pandemii covi-
du-19. Studentky a studenti si ocenéni velice cenili, coz je patrné

z jejich zpétnych reakci.

Nadale byly rozvijeny tzv. spoleéné (double degree nebo joint
degree) studijni programy. Detailni informaci o této formé
internacionalizace poskytuje tabulka ¢. 2.3 v tabulkové pfiloze
Vyro¢ni zpravy. Centralizovany rozvojovy projekt Study in Prague
rozvijel propagaci studia v Praze a na €ZU v mezinarodnim
prostoru, véetné utvafeni nezbytné infrastruktury a vzdélavani
pracovnikii a pracovnic k efektivnimu plisobeni v oblasti prace
se zahraniénimi studentkami a studenty. Tento projekt vyrazné
prispival ke zvySovani poc¢td zahrani¢nich studentek a studentu

v Praze a konkrétné i na CZU. V reakci na pandemii presli hlavni
organizatofi virtualnich veletrh( pfesli do online (virtualni) podoby
pomérné pozdé, a to prevazné az ve druhé poloviné roku 2020.

Ne vzdy byly jimi nabizené veletrhy kvalitni z hlediska organiza-

ce i po¢tu zucastnénych. Online podoba mezinarodnich veletrhi
vzdélavani tak v roce 2020 byla hodnocena ¢leny konsorcia véetné

CZU jako nepfili§ Gspésna. CZU se zGd&astnila veletrh(, které byly

1625 [1964 |2552 2820 [2083 [3982 |5034

Univerzita nadale pokracovala v rozvoji kontaktt s prestiznimi zahra-
niénimi univerzitami s cilem, aby jejich vynikajici pracovnici vedli
nadané doktorandy na CZU jako konzultanti-gkolitelé (jednalo se
pfedevdim o univerzity sdruZeni v Euroleague for Life sciences). Zde

fungovala predevsim moznost online konzultaci.

| kdyz Plan realizace Strategického zaméru pro rok 2020 kladl diiraz
na predkladani mezinarodnich vyzkumnych projekti, projektové
zdroje ziskané z mezinarodnich grantovych agentur na univerzitni
Grovni meziro¢né sice vzrostly témér dvojnasobné, ale stale tvori
pouze malou ¢ast celkovych grantovych prostredku. V roce 2020 bylo
na univerzité feSeno 14 zahrani¢nich projektd, tj. o 11 vice nez v roce
2019. Objem finanénich prostiedkd za CZU &ini 13 596 tis. K&, co?
predstavuje narlst o 99 % oproti pfedchozimu roku. Celkové finanéni
prostiedky ziskané v roce 2020 z mezinarodnich grant( tvofily pouha
2 % z celkového objemu finanénich prostedkt CZU na vyzkum (se

zapo&tenim prostiedk institucionalni podpory).

V ramci internacionaliza¢niho procesu i ve vztahu k posilovani vy-
zkumnych kapacit pokracovala podpora utvareni postdoktorskych
pozic pro zahrani¢ni uchazeée jako nastroj eliminace tzv. inbree-

dingu uvnitf univerzity. Detailné se situaci v oblasti postdoktorand(,
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ktefi jsou na CZU chapani jako ti, kdoZ prochazi vyb&rovym Fizenim
na akademické pracovniky (véech bez rozliSeni ¢eskych a zahrani¢-
nich), vénuije kapitola 8.4 v textové pfiloze této Vyro&ni zpravy a prvni
kapitola této ¢asti Vyro¢ni zpravy, hodnotici naplfiovani Strategického
zaméru CZU 2016-2020 v roce 2020. Celkem 9 takovych zahranigich
postdoktorandti pracovalo na CZU v roce 2020 s vyuzitim projektu
,Podpora rozvoje mezinarodnich mobilit vyzkumnych pracovnik CZU
v Praze (PROMO)" financovaného z operaéniho programu Vyzkum,

vyvoj a vzdélavani.

Pasobeni CZU v jinych geografickych oblastech, které je v souladu
s internacionalizaéni strategii CZU a které demonstruje spoleéenskou
odpovédnost CZU, je zpravidla napini kapitoly 11.3 v textové piiloze
(a konkrétné v &asti zmifujici se o nadnarodnim pasobeni CZU ve
spojeni s projekty rozvojové spoluprace). Vzhledem k okolnostem zp(i-
sobenym globalni pandemii vSak toto plsobeni v roce 2020 nemohlo
byt nikterak intenzivni, i kdyZ se pracovnici a pracovnice CZU sluzebné
vydavali do oblasti mimo EU. Kromé projektli rozvojové spoluprace bylo
v roce 2020 na CZU realizovano 8 projekt(i programu ERASMUS+ zalo-
Zenych na spolupraci se zemémi mimo EU ¢&i na prakticky orientované
spolupraci univerzit a neakademickych subjektt pasobicich v rdmci EU
(projekty kli¢ové aktivity 2 v ramci programu Erasmus+). Vdechny tyto
projekty presly ve své realizaci po bfeznu 2020 do online podoby. Zmi-
néné projekty byly v roce 2020 doplnény 8 projekty v rdmci programu
CEEPUS.

Znaé&na pozornost byla nadale vénovana podpore piisobeni CZU
v mezinarodnich sitich univerzit, coz je detailné popsano v kapitole 7

textové prilohy této zpravy.

V roce 2020 byla také CZU mezinarodné hodnocena z hlediska inter-
nacionaliza¢nich praktik. Mezinarodni komise, kterou sestavil Dim
zahrani¢nich sluzeb a ktera hodnotila internacionalizaci celého vyso-
kého 8kolstvi v CR pro potfeby MSMT, konstatovala, 7e pres vyrazné
pokrogily stav internacionalizace na CZU univerzita potfebuje zpétné
zhodnotit své postaveni a to, ¢eho doséahla, aby byla pfipravena na
budouci vyzvy. Poukazala na nevyvazenost mezi pocty vyjizdéjicich

a prijizdéjicich studentt a studentek, nerovhomérné zapojeni véech
¢lenek a ¢leni akademické obce do procest internacionalizace ¢i

na organizacni Uskali spojena s centralizaénimi a decentraliza¢nimi

tendencemi nebo s delegovanim pravomoci.

., N =
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VYROCNi ZPRAVA 0 CINNOSTI €ZU 2020

IV / Reflektuijici univerzita

Prioritni oblast 4 Strategického zaméru CZU 2016-2020 ma tento
strategicky cil: ,Posilovani relevance vSech ¢innosti provadénych

na CZU ji bude formovat jako univerzitu reflektujici soudobé trendy
v oblastech jejiho plsobeni i v SirSich souvislostech, schopnou
bezproblémové reagovat na pfipadné zmény vnéjSiho i vnitfniho
prostiedi (princip resilience).” Tato kapitola se vyjadFuje k naplfio-
vani téch specifickych a operagnich cili Strategického zaméru CZU
2016-2020 a jeho Planu realizace pro rok 2020 (cilii pfedstavenych
v textu tuénymi pismeny), které nejsou komentovany a hodnoceny

v jinych ¢astech Vyrocni zpravy.

PFi naplfiovani Planu realizace Strategického zaméru pro rok 2020
byly i v podminkach pandemie covidu-19 ve vztahu ke studentkam

a studentim nadale podporovany aktivity spojené s rozvijenim
tzv. pfenositelnych kompetenci. Pfechod na tzv. online vyuku
podporu nékterych kompetenci vyrazné posilil (pfedevdim v oblasti
prace s informaénimi a komunika&nimi technologiemi), na druhou
stranu omezil formovani sociadlnich kompetenci spojenych s inter-
akcemi mezi véemi ¢leny a ¢lenkami akademické obce, tedy obecné
kompetence tykajici se tymové prace vyzaduiici fyzicky kontakt.
ProtoZe tyto aktivity zdsadnim zplsobem podporoval Institucionalni
plan 2019-2020, ktery byl pro rok 2020 prodlouzen aZz do poloviny
roku 2021, neni mozné v této Vyro¢ni zpravé zhodnotit vSe, ¢eho bylo
s jeho prispénym dosazeno. U student( a studentek byly i v online
modu vyuky podporovany jejich kreativni dovednosti (online vyuka

umoziovala, aby napfiklad sami studenti a studentky tvofili video-

fungoval. K rozvoji tzv. pfenositelnych kompetenci u studentt prispi-
vaji také dalsi aktivity realizované mimo studijni programy, o kterych
se zmifuje kapitola 2.3 v textové priloze Vyroc¢ni zpravy. Ty vSak byly

v roce 2020 vyrazné omezeny.

Z hlediska jazykovych kompetenci jsou velmi dtlezité jak studijni
programy plné vyucované v angli¢ting (a to i pro ¢eské studenty),

tak i specializované prednasky €i seminare v anglictiné. Studenti

a studentky v ¢esky vyu€ovanych programech maiji téZ moznost si
volitelné zapisovat predméty z programu vyu¢ovanych v angli¢ting,
coz reflektuji i nové akreditace studijnich program(i po udéleni institu-
cionalni akreditace, které obsahuji predméty v angli¢tiné. Podil obort/
program( (obory jsou v této zpravé chapany jiz jako programy) piné
vyucovanych v anglickém jazyce predstavoval vice nez jednu tfetinu
vSech obor( (konéicich) a programil (nové akreditovanych) na CZU

(v roce 2020 to bylo 36,4 % v3ech programU/obor(). Zavedena vyuka
v angli¢ting je dlouhodobé silnou strankou CZU. Pro &eské studenty je
vzdélani v angli¢tiné jejich vyhodou pfi vstupu na trh prace potvrzujici
dlleZitost orientace na prenositelné kompetence. Tato vyuka také po-
stupné vyrazné oteviela CZU svétu (studium zahraniénich kmenovych
a vymeénnych student() a po&et studujicich v anglickych programech
neustale narlsta. Napfiklad v roce 2007 tvofil podil zahrani¢nich
student(l na v§ech studentech studujicich v angli¢tiné 11,4 %, zatimco
v roce 2020, jak je patrné z tabulky €. 12, to jiz bylo 89 %, cozZ se
odrazi i na hodnoceni CZU v mezinarodnich Zebfigcich z pohledu

internacionalizace.

Tabulka €. 12: Kmenovi studenti v programech vyucovanych v angli¢tiné

Rok | 2010 | 20m | 2012 | 2013 | 20% | 2015 | 2016 | 20177 | 2018 | 2019 | 2020

Studenti celkem 482 645 721

Z toho cizinct 125 257 299

Pozn.: Do roku 2010 bez studentd v doktorskych programech

zdznamy svych aktivit, kterymi demonstrovali, jak zvladaji nékteré
praktické aspekty jimi studovanych pfedmétd). Obecné byla situace
zplGsobena pandemii covidu-19 typicka snahou o hledani inovativnich
feSeni ve vyuce. PFi pFipravé novych studijnich programt je kladen
ddraz na to, aby kazdy studijni program obsahoval alespon jeden
volitelny odborny pfedmét v angli¢tiné. Navic pfechod na tzv. online
vyuku znamenal, Ze studenti a studentky méli k dispozici mnohem
vice studijnich opor v angli¢tiné, s nimiz museli aktivné pracovat,
coz se u nékterych z nich, bohuzel, nesetkalo s pfiznivou odezvou.
Je jasné, Ze po odeznéni pandemie bude potfebné diskutovat nové
pozadavky na absolventky a absolventy v tzv. postcovidovém obdobi
v ramci Rad pro spolupraci s praxi. Formovani zminénych kompeten-
ci vyrazné napomaha studentsky podnikatelsky inkubator predsta-

veny v kapitole 111 textové pfilohy této Vyro¢ni zpravy, ktery nadale

854 1110 1228 1288 1465 1585 1860 2356

395 573 752 908 N34 1306 1600 2103

Dafi se propojovat pedagogické i dalSi akademické aktivity s kon-
krétnimi problémy, procesy, jevy v riiznych lokalitach CR. V roce
2020 byly prikladem tohoto propojeni reakce na pandemii covidu-19.
Pasobeni CZU je priblizeno v kapitole 12 textové piilohy této Vyro&ni
zprévy, ktera ukazuije, jak CZU na tuto vyzvu reagovala. | pfes pandemii
nadale online formou fungovala vyuka v tzv. konzulta¢nich strediscich,

a to ve spolupraci s tamnimi aktéry.

Pfres vyrazné zménéné a dfive zavedené podminky pokracoval i v roce
2020 rozvoj poradenské éinnosti, kterd vzhledem k pandemii dostala
nové dimenze - napt. online poradenstvi a pomoc zahrani¢nim
studentkdm a studentiim. Nékteré soucasti poradenské ¢innosti

jsou blize popsany v kapitole 3.5 textové ¢asti Vyroéni zpravy). Tato

¢ast tzv. volitelné ¢asti Vyrocni zpravy sledujici hodnoceni napliio-



vani Strategického zaméru CZU 2016-2020 se zamé&Fuje na podporu
pracovniho uplatnéni absolventek a absolvent(i po ukonéeni studia,
které je zaloZzeno na vyhodnocovani uplatnéni absolventt a na reflexi
pozadavk( predstavitell a predstavitelek rtiznych sektord narodniho
hospodafrstvi z hlediska profilu pracovnich sil. Diky reflexi uplatnéni
absolventek a absolvent CZU na trhu prace a na tomto zakladé
prizptisobovani poradenskych sluzeb pro studentky a studenty je mira
jejich nezaméstnanosti dlouhodobé relativné nizka. Zatimco v roce
2017 byla mira nezaméstnanosti u absolventek a absolvent( bakalaf-
skych studijnich programdi za celou CZU 1,2 %, v roce 2019 poklesla
na 0.9 %, v roce 2020 poklesla dokonce az na 0,4 %, potom v roce
2020 v covidovém obdobi se opét zvysila, a to na 0,8 %. U absolven-
th a absolventek navazujicich magisterskych studijnich programu
poklesla z 2,25 % v roce 2017 na 1,3 % v roce 2018 a na 1,1 % v roce
2019, aby opét v roce 2020 narostla na 1,6 %. Tato ¢isla dokumentuiji,
Ze se univerzité dafi reflektovat potreby trhu prace. K profilaci studij-
nich program( napomahaiji také vysledky prizkumu mezi absolventy.
O jeho vysledcich se zmiriuje kapitola 4.1 v textové ¢asti Vyrocni
zpravy, podobné jako kapitola 4.2 priblizuje vysledky analyz uplatnéni
absolventt CZU na trhu prace. V této souvislosti je potifebné také zmi-
nit paisobeni Kariérniho centra CZU, které blize dokumentuije kapitola

3.5 textové prilohy této zpravy.

Oddéleni rozvoje a projektového Fizeni (ORPR), kontinualné sleduje

a vyhodnocuje poznatky o aktualnich a budoucich potfebach
vnéjsiho prostredi a zabudovava tyto poznatky do formovanych vy-
zkumnych zaméreni. Za timto elem také ORPR ptipravilo t¥i vzdé-
lavaci akce pro pracovnice a pracovniky CZU zaméFené na pfipravu
konsorcialnich projektd v H2020, vyuziti metod design thinkingu

v procesu pfipravy zadosti a na rozvoj manazerskych dovednosti
projektovych manazert. Dale pravidelné podle potifeby toto oddéleni
poskytovalo individualni konzultaci (online formou) pro zajemce.
Tabulka ¢&. 13, ktera ukazuje pocet podanych projektd (pouze projekty
podané prostiednictvim Centra projektt Oddéleni pro rozvoj a fizeni
projektd CZU), dokumentuie, Ze ve srovnani s pfedchozim rokem po-
¢et podanych zadosti projektt vyrazné narostl a jiz prekonal nejvy$si
pocet z roku 2016. Tato ¢isla dokazuiji, Ze univerzita sleduje a vy-
hodnocuje poznatky o aktudlnich a budoucich potfebach vnéjsiho
prostredi, a to véetné hlediska globalniho, kdy 99 podanych zadosti

bylo o mezinarodni granty.

Obdobi pandemie posililo reflektovani potieb praxe ve vztahu

k aplikovanému vyzkumu, coZ detailné pfibliZzuje kapitola 12 v textové
priloze této Vyro¢ni zpravy. Kromé toho bylo smérovani aplikova-
ného vyzkumu propojené s pozadavky podnikd, ale i neziskového
nebo verejného sektoru podporovano predevsim prostiednictvim
fesenych projektd TA CR, kterych bylo v roce 2019 celkem 63 (o 3 vice
nez v roce 2019). Projekty TA CR spoleéné s projekty podporovanymi
Operaénim programem Praha - pél rGstu napomohly urychlit aplikaci
inovativnich vystup( z tvaréi ginnosti CZU do praxe. Na zag4tku ledna

2019 byl na CZU zahajen novy projekt Operaéniho programu Praha -

pol rastu (1. 1. 2019 - 30. 6. 2021) s nazvem Realizace proof-of-con-
cept aktivit CZU na podporu transferu technologii a znalosti do praxe,
jehoz realizace je fizena Centrem inovaci a transferu technologii Rek-
toratu CZU. Naplni tohoto projektu je technické ovéreni a nasledna ko-
mercializace 9 diléich zamér( vygenerovanych réiznymi fakultami CZU.
Samotna komercializace vystup( by méla naijit vyuZiti v praxi, zejména
pak u organizaci méstské samospravy, Magistratu hlavniho mésta
Prahy i dalSich subjekti v metropoli. Tyto Gdaje ukazuii, Ze se dafilo
rozvijet mechanismy pro efektivni reflektovani potfeb praxe ve vztahu
k aplikovanému vyzkumu. Mimo zminéné bylo v rdmci programu

TA CR GAMA 2 v roce 2020 Radou pro komercializaci CZU pfijato
celkem 10 dil€ich projektt z celkové zaregistrovanych 49 Zadosti. Za
rozvojem téchto mechanismii pro efektivni reflektovani potieb
praxe ve vztahu k aplikovanému vyzkumu stoji Oddéleni rozvoje

a projektového fizeni, centra projekt na fakultach, Centrum inovaci

a transferu technologif na Rektoratu CZU a na fakultach a rady pro ko-
mercionalizaci ¢i licen¢ni rada. Tyto orgény tvofi metodické a podpur-
né materialy pro predkladatele projektt, protoze predevsim Rada pro
komercializaci aktivné vyhledava komeréni pfileZitosti pro spolupréaci

s aplika¢ni sférou.

Rok 2020 znamenal urcité omezeni nastavenych mechanismii prace
s absolventy a absolventkami. Ti nemohli byt fyzicky zapojovani do
¢innosti univerzit, jako tomu bylo v minulosti. Na druhou stranu se
podafilo zintenzivnit jejich oslovovani formou dotaznikovych Setfeni,
co? poskytlo zp&tnou vazbu ohledné ptisobeni CZU. Ji vyuZiva i uni-
verzitni systém hodnoceni kvality ¢innosti na CZU. N&které informace
z ankety mezi absolventy a absolventkami predstavuije i kapitola 4.1
textové prilohy Vyroéni zpravy. Vyznamné absolventky a absolventi
CZU pracuiji v Radach pro spolupraci s praxi nebo jsou zvani na CZU
na odborné zamérené prednasky, coz bylo mozné i online formou. Na
druhou stranu nebylo mozZné zorganizovat akci pro absolventy pod

nazvem Zahradni slavnost.

Tabulka &. 13: Vyvoj po&tu podanych projektii na CZU

Rok 2010 20Mm 2012

2012

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Pocet podanych projektu ‘ 321 ‘ 503 ‘ 341 ‘

234 ‘

298 ‘ 264 ‘ 331 ‘ 272 ‘ 283 ‘ 300 ‘ 385
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V / Koncep¢éni, transparentni, efektivni
a udrzitelné riditelna univerzita

Prioritni oblast 5 nazvana Koncep¢ni, transparentni, efektivni a udrzi-
telné fiditelna univerzita ma svaj prioritni cil vtomto zméni: ,Rozvijet
koncepéni formy fizeni univerzity, které vychazeji z kvalitnich dat

o situaci na CZU, &im? je podporena transparentnost provadénych
aktivit a umoznéno efektivni vyuzivani dostupnych zdrojd v€etné udrzi-
telného nakladani s nimi.” Tato kapitola posuzuje a pFedstavuje napl-
hovani téch specifickych a operac¢nich cilti Strategického zaméru CZU
2016-2020 a jeho Planu realizace pro rok 2020 (cilii pFedstavenych

v textu tuénymi pismeny), které nejsou komentovany a hodnoceny

v jinych ¢astech Vyroéni zpravy.

Klicové aktivity v této prioritni oblasti se v roce 2020 soustredily

na implementaci Human Resources Strategy for Researchers

a podporu mechanismii a ¢innosti vedoucich k ziskani ocenéni HR
Award. V priibéhu roku 2020 byly zpracovany vysledky z dotazniko-
vého Setfeni mezi zaméstnankynémi a zaméstnanci CzU (aktivné se
jich zapoijilo 60 %). Cilem dotaznikového Setfeni bylo ziskat informace
o pracovnich podminkach kazdého pracovniky &i pracovnice na CZU
a na zakladé téchto dat podpofit nasledny rozvoj kvalitni zaméstna-
necké politiky na CZU v ramci pfipravy dokumenttl nezbytnych pro na-
plnéni podminek Zadosti o HR Excellence in Research Award. V zavéru
roku 2020 byly vypracované dokumenty (GAP analyza a Ak&ni plan)
vlozeny do e-tool Evropské komise k vyhodnoceni. Odpovéd o udéleni

ocenéni HR Award byla o¢ekavana v kvétnu 2021.

Pro kvalitni fizeni univerzity samoziejmé pokrac¢oval kontinualni

a pravidelny sbér a vyhodnocovani dat tykajicich se chodu CZU,
jako napfiklad Gdaji o pfistupu ke studiu, studijni ispésnosti, soci-
alnich zaleZitostech studentd, uplatnitelnosti absolventd, pozadav-
cich vnéjsiho prostiedi smérem k univerzité, sociodemografickém
a odborném profilu zaméstnanc(, vystupech z tviréi ¢innosti, me-
zinarodni dimenzi ptisobeni CZU a dalsich, a to v souladu s principy
ochrany osobni dat (GDPR). Tyto tdaje byly ve formé pfisludnych
zprav hodnoceny v organech CZU a poslouzily pfi ptipravé Vyroéni
zpréavy o &innosti CZU a p¥i hodnoceni tviréi innosti na CZU. Data
z univerzitniho informacéniho systému byla vyuZita pro pfipravu
dodatku ke zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarc¢i

a s nimi souvisejicich ¢innosti podle § 77b odst. 3 pism. b) zako-

na o vysokych Skolach. S podporou centralizovaného rozvojového
programu pod nazvem ,Vzajemna spoluprace VS pfi elektronizaci
proces( a technickém rozvoiji spravnich a studijnich agend” byly
elektronické informaéni systémy na €ZU harmonizovany s po-
Zadavky legislativy a standardy technologii v siti vysokych kol

v CR. Doslo k Gpravam elektronického pfrijimaciho Fizeni s cilem
zrusit obéhy listinnych dokumentd, bylo implementovano doru¢ovani

pisemnosti uchaze¢tim dle Spravniho Ffadu prostiednictvim zfizeni

Kontaktniho centra, byla upravena studijni agenda v oblasti stipendii
za GUCelem doruceni oznameni o pridéleni stipendia studentovi i
studentce a implementovana sprava mobilit v rdmci Erasmus+ a roz-
voj v oblasti zahrani¢nich studii sledujici principy iniciativy Erasmus
without papers. Jiny projekt pod nazvem ,UdrZitelny rozvoj EIS v siti
vysokych Skol” se soustfedil na ekonomické informaéni systémy,

tedy v prostfedi CZU na piislugné Gpravy v systému Magion.

Aktivity v oblasti informa&nich systémi CZU pro jejich vyuziti v Fizeni
univerzity podporovaly opatfeni, aby poFizovani dat nepfedstavovalo
dodatecnou €asovou zatéz pro relevantni pracovniky/pracovnice

a studenty ¢i studentky. Podpora efektivity pofizovani dat byla prede-
v§im FeSena s poskytovatelem univerzitniho informaéniho systému.
Ten vSak stale jesté na jednanich ne vzdy vychazel pIné vstfic potie-
bam CZU z hlediska fungovani tohoto systému tak, aby poskytoval
bezproblémové potfebna data (napf. otazka propojeni univerzitniho
informacniho systému s databazi Web of Science, aby bylo mozné
jednoduse vést evidenci publikaénich vystupd, které tato databaze

obsahuie, nebyla stale dofesena).

Predchozi odstavce ukazuii, Ze nadale pokracovaly prace na integro-
vané datové zakladné spojené se studiem, chapané jako predpoklad
efektivniho rozhodovani pfi fizeni univerzity. To se projevilo i na chodu
vzdélavaci ¢innosti v dobé epidemickych omezeni, kterému vyrazné
napomohla elektronicka evidence studia zavedena jiz v roce 2019.

To pomohlo zjednodusit studijni agendu vedenou na studijnich
oddélenich fakult, spojenou se zruSenim papirovych vykaz( o studiu.
PoZadavky na akreditace spojené s udélenim institucionalni akreditace
a s nutnosti rozvijet vnitfni mechanismy zajisténi kvality akademic-
kych a tvlrc¢ich ¢innosti si vyzadaly i nutnost dalSich aktivit vedoucich
k podpore agendy o akreditacich v univerzitnim informaénim systé-
mu. Jednani s poskytovatelem této podpory informacniho systému
byla v§ak ¢asto sloZitd a kompletni akredita¢ni modul bude k dispozici

zfejmé az v pribéhu roku 2021.

V roce 2020 pokracovala orientace na podporu kvality akademickych
a tvaréich procest na CZU vzhledem k financovani vysokych $kol.
Ridici procesy uvnitf €ZU reagovaly na novou metodiku financovani
vysokych skol v oblasti tvlrcich ¢innosti vazanou na tzv. Metodiku 17+,
K tomu pfispélo i provedeni mezinarodni evaluace tvlréi ¢innosti ze
strany mezinarodniho evaluaéniho panelu. Ten sice nemohl na CZU
pfimo pobyvat, av8ak byly pro néj pfipraveny nezbytné podklady

i moznost virtualni prohlidky CZU a jejich zafizeni spojenych s tvaréi
¢innosti. Ridici procesy a na né vazana opatfeni stimuluji pracovisté

i jednotlivce prostrednictvim tésného propojeni pridélovani finanénich

prostiedk( s kvalitnimi vystupy pedagogické a védecko-vyzkumné



¢innosti. Od tohoto zacileni je o¢ekavano, ze bude mit dopady na
zvy$ovani kvalifikace akademickych pracovnik(l jako odraz cilevédomé

personalni politiky.

Plan realizace strategického zaméru CZU na rok 2020 usiloval o vy3si
zapojeni vnéjsich partnert do financovani pedagogickych a dalSich
aktivit CZU. Pandemie covidu-19 v8ak tento zamér negativné ovlivnila,
protoZe finance externich partner( byly predevsim vyuZivany na
vlastni aktivity spojené s nutnosti minimalizovat negativni dopady této
pandemie na jejich ekonomickou ¢innost. Na druhou stranu pokraco-
valo ziskavani kvalifikovanych team leaderti pro tvorbu vykonnych
a excelentnich tymii v oblasti védy a vyzkumu s dopadem na peda-
gogickou oblast. Diikazem toho jsou tfi projekty excelence na CZU,
kdy uz od roku 2019 v jadrovém tymu projektu Excelentni vyzkum

jako podpora Adaptace lesnictvi a dfevarstvi na globalni zménu

a 4. primyslovou revoluci je Sest pfednich zahrani¢nich védcl a v pro-
jektu Vybudovani excelentniho védeckého tymu na FLD CZU v Praze

a jeho pristrojové-technického zazemi zaméreného na mitigaci diisled-
ki klimatickych zmén v lesich (od Grovné gen(i po Groven krajiny) jsou

takovi zahrani¢ni védci - tymovi lidfi - dva.

V roce 2020 se pokracovalo ve vyuzivani systému véasného informo-
vani o potencialnich projektovych pfrilezitostech. Probéhl napriklad
Narodni informaéni den k programu Horizon Europe v oblasti Life
Sciences, uskutecnila se série seminard pod nazvy: Jak na projekty na
CzU, Zkugenosti z realizace projekt, Seznameni s portalem Funding
and Tenders a Horizont Evropa, Tipy a triky pro uZivatele aplikace
Evidence projekt(. Nové byl také realizovan kurz o projektech pro
doktorandky a doktorandy (rozsah 4 hodiny, celkem 9krat). V roce
2020 byly zahéajeny 2 projekty s podporou Opera¢niho programu Véda,
vyzkum, vzdélavani (Zvysovani kvality interniho grantového sché-
matu na CZU, Podpora rozvoje mezinarodnich mobilit vyzkumnych
pracovnikt |, 1) a projekt Inter-Excelence/Inter-Inform (Kancelaf na
podporu mezinarodnich projektd v oblasti Life Sciences Ill). Nadstan-
dardni informac¢ni podpora se tykala také pfipravy projektd do vyzev
ministerstva zem&délstvi. Pro lepsi informovanost (a praci s informa-
cemi o projektech) byla spusténa aplikace evidence projektt a byl
naprogramovan obdobny nastroj pro evidenci nabidek do zakazek
typu smluvni vyzkum a dopliikova ginnost vysokych kol (spusténo od
ledna 2021). K tomu probé&hlo 5 $koleni pro uZivatele. Byla zavedena

a osvédcila se pravidelnd mésicni setkani mezifakultnich skupin pro
tuzemské agentury nebo pro mezinarodni projekty (podobné skupina
pro opera&ni programy funguie jiz déle). Tato setkani slouzi sdileni p¥i-
kladi dobrych praxi, informaci od poskytovatel( (nap¥. TA CR prechazi
na jednotnou komunikaci s pfijemci) nebo k projednani metodickych
postupti na CZU apod. Od roku 2020 vychazel newsletter oddéleni roz-
voje a projektového fizeni v esko-anglické podobé (kazdé dva mésice)
a navic byly vydany dva newslettery pouze k mezindrodnim projekttiim.
Uvedené aktivity také umoznovaly rozvijet informovanost o dostup-
nosti a moZnostech nevefejnych, tj. ,privatnich” zdroji financovani

védeckych a vyzkumnych aktivit.

| tyto aktivity prispély k tomu, Ze se dafilo dosahovat vyssi ispésnos-
ti v ziskavani externich financ¢nich zdrojii pro védecko-vyzkumnou
¢innost. Celkové se tak prostfedky z externich vyzkumnych projektd

snizily ve srovnani s rokem 2019 o cca 10 % (z 353 201 tis. K&

v roce 2018 se zvysily na 497 074 tis. K¢ v roce 2019 a snizily na
462 497 tis. K& v roce 2020 ). Presto vdak posledni dva roky externi

zdroje z vyzkumnych projektd osciluji k hodnoté pal miliardy korun.

Pfi oslovovani potencialnich komerénich partnert byl podobné

jako v minulosti vyuzit synergicky efekt spoluprace Centra inovaci

a transferu technologii, Oddéleni pro rozvoj a strategické fizeni, podni-
katelského inkubatoru Point One a Kariérniho centra. Vysledky tohoto
synergického plsobeni jsou predstaveny v kapitolach 8.5 a 111 textové
prilohy této Vyrocéni zpravy. Detailni informace o ziskanych zdrojich

z privatni sféry spojenych s tvarci ¢innosti jsou dostupné ve Vyroéni
zpravé o hospodareni. Inkubator Point One uskutec¢nil v priibéhu roku
2020 jeden nabor a v daném roce v ném bylo aktualné inkubovano

37 projektd (z toho bylo 27 zaloZzenych firem).

Vyznamné se také dafilo riznymi informaénimi kanaly zverejiiovat
podstatné vysledky éinnosti CZU. Napiiklad jenom v médiich bylo
o CZU v roce 2020 celkové 6218 riiznych informaci, zprav a zminek
(v roce 2018 toto ¢islo dosahovalo hodnoty pouze 2553 a narostlo az
v roce 2019 na hodnotu 5523).
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VI / Vyzkumné-inovativni univerzita

Prioritni oblast 6 Strategického zaméru CZU 2016-2020 je zacilena na
oblast védy, vyzkumu a inovaci. Proto jeji prioritni cil zni nasledovné:
,Prohlubovanim védeckého profilu CZU, posilovanim jeho mezinarodni
dimenze a rozvijenim spoluprace s aplikaéni sférou, a to vSe v propojeni
s pedagogickymi a dal$imi aktivitami, dovrSit proces budovani mezina-
rodné uznavané védecko-vyzkumné univerzity, intenzivné spolupracuiici
s vn&jsim svétem a prispivajici k rozvoji celé spolecnosti.” Tato kapitola
posuzuje a predstavuje napliovani téch specifickych a operacnich cilli
Strategického zaméru CZU 2016-2020 a jeho Planu realizace pro rok
2020 (cilti pfedstavenych v textu tuénymi pismeny), které nejsou

komentovany a hodnoceny v jinych ¢astech Vyroéni zpravy.

O propojovani jednotlivych studijnich programii s vysledky vyzku-
mu a o zapojovani studentek a studenti magisterskych oborti do
védecké a vyzkumné prace je pojednano v kapitole 81 a 8.2 textové
¢asti Vyro¢ni zpravy. Tyto kapitoly také pribliZuji, jak je posilovana ino-
vativni napli studijnich programii a jejich pfedméta véetné darazu
na profilaci vybranych studijnich programi magisterského typu do
vyrazné védecké podoby (akademické studijni programy zamére-

né na védeckou praci). Dulezitou souéasti zminéného propojovani
studijnich programt s vyzkumem a profilace vyzkumnych studijnich
program( jsou studentské védecké konference pro studenty magister-
mezinarodni studentska védecka konference poradana Euroleague for
Life Sciences, ktera je zminéna v ¢asti kapitoly 101 v textové pftiloze
této Vyrocni zpravy. DalSim prikladem jsou rlizné studentské ptipado-

vé studie, kterych se formou soutéze Ggastni studenti CZU.

Aktivity v oblasti védy a vyzkumu byly v souladu se Strategickym
zamérem CZU 2016-2020 a jeho Planem realizace pro rok 2020 smé-
fovany k posilovani excelence, coz dokumentuije kapitola 10 v textové
pfiloze Vyro¢ni zpravy. | pies omezeni zplisobena pandemii vyjel 1
pracovnik CZU (tzv. postdoktorand) na staz do zahraniéi na excelentn{
pracovisté, kdyZ vyuzil moznosti dané projektem ,Podpora rozvoje
mezinarodnich mobilit vyzkumnych pracovnikti CZU v Praze (PRO-
MO)", ktery je realizovan v ramci operacniho programu Vyzkum, vyvoj

a vzdélavani a jeho cilem je posilit excelentni vyzkum na CZU.

K excelenci ve védé a vyzkumu vyrazné napomahalo i feseni ti
projektd excelentniho vyzkumu, a to na Fakulté lesnické a drevarské
a na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojl. Jedna se
o tyto projekty:
B Excelentni vyzkum jako podpora Adaptace lesnictvi a dre-
varstvi na globalni zménu a 4. primyslovou revoluci
B Vybudovani excelentniho védeckého tymu na FLD CZU
v Praze a jeho pfistrojové-technického zadzemi zamére-
ného na mitigaci disledkd klimatickych zmén v lesich

(od arovné gent po Groven krajiny)

B Centrum pro studium vzniku a transformaci nutri¢né

vyznamnych latek v potravinovém fetézci

Védeckou excelenci podporuje i vyzkumny projekt Advanced Techno-
logies For High Quality, Safe And Sustainable Regional Food Produ-
ction (DRIFT-FOOD) podporovany v ramci tzv. ERA Chairs evropského
programu Horizont 2020. Jeho cilem je vytvoreni interdisciplinarniho
centra excelence, zaméreného na pokrocilé technologie pro vysoce

kvalitni, bezpe¢nou a udrzitelnou regionalni produkci potravin.

Kromé Fady dalSich aktivit a opatfeni k podpore excelence ve védecké
a dal$i tvaréi ¢innosti, které jsou priblizeny v jinych ¢astech této
Vyroéni zpravy, byl nadale podporovan bezproblémovy pfistup do
elektronickych informaénich zdroju a elektronickych verzi ¢asopi-
sti. Tyto podpora se v dobé pandemie covidu-19 ukazala jako kli¢ova,
protoZe v roce 2020 v souvislosti s vladnimi opatienimi a omezenim
prezenénich sluzeb vech knihoven v CR byl zaznamenan nardist
vyuzivani vSech databazi. Vyrazné vyssi vyuziti zaznamenal i Discovery
System EDS, ktery Knihovna CZU jiz nékolik let vyuZiva a ktery umoz-
fuje prohledavani prakticky vSech dostupnych EIZ v rdmci jednoho
rozhrani. Cislo 288 500 potom predstavuje poéet vyhledavani v citagni

databazi Web of Sciences za cely rok 2020.

V souvislosti s védeckou ¢innosti je potfebné zminit podporu vyda-
vani védeckého ¢asopisu Scientia Agriculturae Bohemica. Tento
Casopis je po fadu let koncipovan jako multidisciplinarni open access
Casopis. Bohuzel v ném bylo v roce 2020 publikovano pouze 13 ¢lanku.
Do redakce ¢asopisu bylo v roce 2020 zaslano 53 rukopis, coz je nej-
mensi pocet od roku 2014. Nadale se projevuje Ubytek podanych ruko-
pisQ, jejich kvalita je navic, pfedevSim u zahrani¢nich autor(l a autorek,
trvale hodné nizka. SCimago Journal Rank (SJR) databaze SCOPUS
mé pro SAB aktualné hodnotu 0,22 (,RIV” body 23). Casopis je v sou-
Gasné dobé fazen do kvartilu Q3 (46. percentil) v oboru ,Agricultural
and Biological Science (miscellaneous)”. Tento ¢asopis ma primarné
slouzit jako férum pro prvni samostatné publikaéni zku$enosti pro
mladé védce a védkyné (véetné doktorandek a doktorandtl) a v tom je

spatfovan jeho hlavni pfinos.

S oporou o vystupy z ptipravy podkladt pro praci mezinarodniho
hodnoticiho panelu, ktery mél posuzovat tfi posledni moduly z tzv.
metodiky 17+ v podminkach CZU, zagaly ve druhé poloviné roku 2020
prace na aktualizacich celouniverzitni i fakultnich strategii védec-
ké, vyzkumné a dalsi tviiréi éinnosti pravé proto, aby reflektovaly
nové zplsoby hodnoceni védecké a vyzkumné prace na univerzitach

v CR i v mezinarodnim prostfedi.

K podpore vysoce kvalitni ¢innosti stimulujici excelenci tvir¢i ¢innosti

napomahé i fada motivacnich programt, na néz upozorfiuje



kapitola 6.1 textové pfilohy této Vyroéni zpravy. Nasleduijici tabulky
predstavuiji, podobné jako tomu bylo u vyro¢nich zprav v minulosti,
jména novych docentek a docenti a jména nové jmenovanych

profesorek a profesori, a to za rok 2020.

Tabulka €. 14: Docentky a docenti,

ktefi se Gispésné habilitovali na €ZU v roce 2020

Obor habilitaéniho

Jméno docenta/docentky Fakulta | |
Fizeni

; . . Zemeédélska
RNDr. Markéta Mareckova, Ph.D. | FAPPZ
mikrobiologie

P, Zemédélska
Ing. JiFi Killer, Ph.D. FAPPZ . . .
mikrobiologie

Ing. Lubomir LampiF, Ph.D. FAPPZ | Zahradnictvi

. . - Environmentalni
Ing. Mgr. loannis Markonis, Ph.D. | FZP

modelovani
. . Systémové inZenyrstvi
Ing. Jifi Vanék, Ph.D. PEF i K
a informatika
Zpracovani dieva
Ing. Martin Jankovsky, Ph.D. FLD a technika v lesnim

hospodarstvi

, 3 L . Aplikované a krajinna
Ing. Markéta Zarybnicka, Ph.D. | FZP .
ekologie

. N Tropické zemédélstvi
Mgr. Zdenék Oprsal. Ph.D. FTZ .
a ekologie

Technika
Ing. Abraham Kabutey, Ph.D. TF a mechanizace
zemédélstvi

| Podnikova a odvétvova
Ing. Petr Prochézka, MSc., Ph.D. | PEF

ekonomika
. ) Podnikové a odvétvova
Ing. Daniela Salkovéa, Ph.D. PEF .
ekonomika
Ing. Ladislav Pilaf, MBA, Ph.D. PEF Management
Ing. Roman Pavela, Ph.D. FAPPZ | Ochrana rostlin

Tabulka ¢. 15: Profesofi a profesorky, ktefi ispésné zakoncili

profesorské Fizeni na €ZU a byli jmenovani v roce 2020

Obor Fizeni
Jméno profesora/profesorky Fakulta | ke jmenovani

profesorem
doc. Ing. Vladimir Bures§, Ph.D., PEF Systémové
MBA inZenyrstvi

- , Kvalita zemédélskych
doc. Ing. Lenka Koufimska, Ph.D. | FAPPZ

produktt
doc. Ing. Radim Vacha, Ph.D. FAPPZ | Pedologie
. - Environmentalni
doc. Ing. Martin Hanel, Ph.D. FZP _
modelovani
Tropické zemédélstvi
doc. Ing. Jan Banout, Ph.D. FT1Z .
a ekologie
doc. RNDr. Toma$ Hlasny, PhD. FLD Biologie lesa

Hodnoceni prenosu vysledkl védecké a vyzkumné prace do praxe

jsou vénovany kapitoly 8.5 a 111 v textové ¢asti této Vyro¢ni zpravy.

V roce 2020 jiz byly patrné vysledky podpory popularizace védecké
prace realizované na CZU. Oddéleni PR vyznamnym zplsobem zajis-
tovalo komunikaci s médii. Tyto aktivity vyrazné prevy$ovaly standard-
ni ¢innosti co do $ife poskytovanych informaci, predevsim ve formé

tiskovych zpréav.
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VII / Pritazliva univerzita s odpovidajicim zazemim

Posledni prioritni oblast Strategického zaméru CZU 2016-2020
(prioritni oblast &. 7) formuluje svdj prioritni cil nasledovné: ,VyuZit
vSechny dostupné zdroje k rozvoji predpokladii a materialniho zazemi
pro kvalitni aktivity. Ty nemohou byt realizovany bez odpovidajici
infrastruktury, bez vysoké podpory lidskych zdroji a bez obecné utvo-
feného privétivého prostredi pro plsobeni univerzity smérem dovniti

i navenek.”

Podpora rozvoje materialni infrastruktury, lidskych zdrojii a mate-
ridlniho zazemi pro kvalitni realizaci vzdélavacich aktivit byla pre-
devsim vazana na projekty realizované v ramci Opera¢niho programu

Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Jde o tyto projekty:

B Modernizace studia a studijnich program, kvalita
a poradenstvi na CZU v Praze - MOST. Jedna se
o celouniverzitni projekt, jehoz realizace probiha od
1. 7. 2017. V pribéhu dosavadni realizace projektu bylo
podporeno 959 pracovnikil a pracovnic CZU (z toho 176
b&hem roku 2020) a 357 studentti a studentek pobyvalo
s podporou tohoto projektu v zahraniéi (z toho 36
b&hem roku 2020). Bylo vytvofeno 33 novych akredito-
vanych studijnich programd v ¢eském jazyce (1 vznikl
v roce 2020) a celkem projekt pfispél k rozvoji 107 stu-
dijnich programu (1 v roce 2020). Na zakladé realizace
tohoto projektu vyuZilo 385 studentek a student(i se
specifickymi potfebami poradenské a asistencni sluzby
(z toho 146 v roce 2020).

B Vznik novych vyzkumnych studijnich programii na
FLD. V pribéhu roku 2020 byly v tomto projektu pro
noveé vytvorené vyzkumné zamérené studijni programy
shromazdovany vyukové a studijni materialy, knizni
publikace, skripta a dalsi védecké odborné publikace.

V fijnu 2020 byla zahajena vyuka nové vytvorenych stu-
dijnich programu. Vyjezdy studentek a studentl musely
byt posunuty z dlivodu opatfeni k omezeni pandemie

covidu-19.

B Rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich progra-
ma CZU v Praze. Projekt je realizovan na Rektorat
CzU, Technické fakulté a Provozné ekonomické fakulté.
VSechny 3 studijni programy, jejichz pfiprava byla
v ramci projektu planovana, byly akreditovany (dva
v roce 2020) a probihala do nich pfijimaci Fizeni a vy-

uka v nich.

B Vyukové centrum zpracovani zemédélskych produk-

td. Projekt probiha na Fakulté agrobiologie, potravi-

novych a pfirodnich zdrojd. V roce 2020 pokrac¢ovala
vystavba pavilonu, byla zahajena vybérova fizeni na

dodavky technologii do pavilonu.

High-tech technologicko-vyukovy pavilon FLD. Stavba
byla predana Fakulté lesnické a dievaiské na konci roku
2018, v letech 2019 aZz 2020 byla budova vybavovéna
vyukovou a predevsim laboratorni technikou, v roce

2021 byl projekt fyzicky ukoncen.

Pavilon tropického zemédélstvi. Je realizovan na Fa-
kulté tropického zemédélstvi. V roce 2020 byla v sou-
ladu s harmonogramem dokonéena stavba budo-

vy, a byly vybaveny u¢ebny a laboratore a projekt byl

Guspésné dokoncen.

Vybudovani zazemi a vyzkumné podpory pro vyzkum-
né zaméreny vzdélavaci program Protipozarni ochra-
na lesa, dfevénych materialii a materiali na bazi

dieva (Projekt probihal na Fakulté lesnické a dievaiské.
V roce 2020 byl realizovan posledni laboratorni funkéni

celek, v fijnu byla realizace projektu ukoncena.

Vybudovani zazemi a vyzkumné podpory pro vyzkum-
né zamérené vzdélavaci programy Global Change Fo-
restry a Aplikovana geoinformatika a DPZ v les-
nictvi. Projekt se uskute¢nil na Fakulté lesnické

a drevarské. BEhem roku 2020 bylo pofizeno pfistrojové

vybaveni pro 4 funkéni celky.

Vyzkumna a vzdélavaci infrastruktura pro podporu
narodni iniciativy Primysl 4.0 (Projekt realizovaly
Technické fakulta a Provozné ekonomické fakulta.

V roce 2020 bylo pofizeno zbyvaijici laboratorni vybave-

ni pro obé fakulty a projekt byl ispésné dokoncen.

ZvySovani kvality interniho grantového schématu na
€zU. Jednalo se o realizaci celouniverzitniho projektu
s cilem zvysit kvalitu vyuky doktorského studia. Projekt
byl zahajen k 1. 5. 2020. BEhem roku 2020 bylo podpo-
feno 148 pracovnikil/pracovnic a studentek/studentt
CzU, bylo vytvoreno 6 novych &i inovovanych vzdéla-
vacich modult, do nichZ se zapoijilo 126 doktorand(

a doktorandek, a bylo umoznéno podat 54 projektti do

vyzvy Univerzitni grantové soutéze.

Zvyseni kvality studia na €zU. Jde o celouniverzitni

projekt zaméreny na zvySeni kvality vzdélavacich aktivit.



Projekt je provazan s komplementarnim ERDF projektem
Zvyseni kvality prostfedi na CZU v Praze. Projekt byl za-
hajen 1. 1. 2020. V jeho rdamci byla zahajena pfiprava na-
pIné a akreditace 10 studijnich program( (bakalafskych,
navazujicich magisterskych), ve vzdélavacich aktivitach
pro zaméstnance/zaméstnankyné jich na CZU bylo
zatim podporeno na 60. Dalsi aktivity projektu jsou za-
méfeny na zvy$eni Ucasti studentek a studentl se spe-
cifickymi potfebami na vzdélavani, na internacionalizaci
prostiedi CZU, na rozvoj vazeb univerzity s jejimi absol-
ventkami a absolventy a na zvySeni zajmu o studium na
CZU z tad stfedoskolskych studenttl a studentek. Tyto
aktivity byly Gspésné zahajeny a realizovany navzdory
aktudlni situaci souvisejici s opatfenimi proti Sifeni

onemocnéni covid-19.

Zvyseni kvality prostfedi na €zU. Jedna se o celouni-
verzitni projekt zaméreny na zvySeni kvality vzdélavani
prostiednictvim rekonstrukce prostor, modernizace a po-
fizeni vybaveni pro vyuku na CZU v Praze v priifezovych
oblastech v navaznosti na realizaci aktivit komplementar-

niho projektu Zvyseni kvality studia na CZU.

Strategické nastaveni rozvoje lidskych zdrojii na
Czu. Celouniverzitni projekt, ktery je zaméFeny na

ziskani prestizniho ocenéni HR Excellence in Rese-

arch Award a souvisejici procesy. Projekt byl v roce
2020 zahajen.

PRITAZLIVA UNIVERZITA S ODPOVIDAJICIM ZAZEMIM
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1/ Zakladni adaje o vysoké skole

1.1 / Uplny nazev vysoké skoly,
bézné uzivana zkratka nazvu,
sidlo (véetné adresy) vysoké
Skoly a vSech soucasti (fakult,
institutu a pobocek)

Uplny nazev, adresa a b&7né pouzivané zkratky Ceské zemédélské
univerzity v Praze v ¢estiné a angli¢tiné

Uplny nazev vysoké skoly, sidlo véetné adresy:

Ceska zemédglské univerzita v Praze

Kamycka 129

165 00 Praha-Suchdol

B&zné uzivané zkratky: CZU v Praze, CZU pro &eskou i anglickou verzi

(pFip. CZU bez hacku pro anglickou verzi)

Anglicky preklad nazvu univerzity a adresy:
Czech University of Life Sciences Prague
Kamycka 129

165 00 Prague-Suchdol

Czech Republic

Clenéni Ceské zemédélské univerzity v Praze
(élenéni na fakulty a institut, celouniverzitni
pracovisté, jina pracovisté, uc¢elova zafizeni,
vysokoskolské statky, pobocky) a adresa
soucasti univerzity

Ceska zemédélska univerzita v Praze se v souladu se svym statutem
¢leni na fakulty, celouniverzitni pracovisté, jind pracovisté, vysokoskol-
ské statky a dalSi soucasti. Jednotlivé sou€asti univerzity se nacha-
zeji, neni-li v textu nize uvedeno jinak, na adrese sidla v rdmci areélu

univerzity uvedené na zac¢atku této kapitoly.

V roce 2020 méla CZU nasleduijici sougasti (jednotlivé fakulty a celo-

univerzitni pedagogické pracovisté se dale ¢leni na katedry):

Fakulty:

Provozné ekonomicka fakulta (PEF)

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji (FAPPZ)
Technické fakulta (TF)

Fakulta lesnicka a dfevarska (FLD)

Fakulta Zivotniho prosttedi (FZP)

Fakulta tropického zemédélstvi (FTZ)

Celouniverzitni pedagogicka pracovisté:
Institut vzd&lavani a poradenstvi (IVP)
nachéazi se na adrese:

V Laznich 3

159 00 Praha 5 - Mala Chuchle

Jina pracovisté Czu:
Katedra télesné vychovy (KTV)

Knihovna CzU (oficialni zkraceny nazev Lib CZU).

Ugelova zafizeni CZU:
Rektorat (pod timto Ggelovym zafizenim piisobi i Koleje a menza CZU
/KaM/)

Vysokoskolsky zemédélsky statek:

Skolni zemé&délsky podnik se sidlem v Lanech (SZP)
nachazi se na adrese:

Zamecka 419

270 61 Lany

Vysokoskolsky lesni statek:

Skolni lesni podnik se sidlem v Kostelci nad Cernymi lesy (SLP)
nachéazi se na adrese:

nam. Smifickych 1

281 63 Kostelec nad Cernymi lesy

Pobocky:

Nékteré ze svych aktivit (véetné akreditované vyuky) realizuje CZU
prostfednictvim svych pobocek (nazyvanych té7 ,konzultaéni stfedis-
ka"). Ty se nachazeji mimo Prahu, v niz ma CZU a jeji soudasti (s vy-
jimkou vysokogkolskych statkt) sidlo. Na pobo&kach univerzity v riiz-
nych regionech CR je dlouhodobé uskute&fiovana jak kombinovana
forma vyuky akreditovanych studijnich program, tak v nich probihaji
i vybrané kurzy a programy celoZivotniho vzdélavani véetné kurzd Uni-
verzity tetiho véku. Vyuka probiha bud' v zafizenich spolupracujicich
partner(, nebo v dlouhodobé pronajatych zafizenich, bézné uréenych
a vybavenych pro standardni vysoko$kolskou vyuku. Regionaini po-
bocky také umoznuiji spolupraci s tamnimi partnery z hospodarského
sektoru (napf. s regionalnimi pobo¢kami Agrarni komory, mistnimi
podniky), ze statni spravy (napF. s méstskymi a krajskymi GFady) nebo
s neziskovymi organizacemi (napf. s mistnimi ak&nimi skupinami pu-
sobicimi v ramci tzv. komunitn& vedeného mistniho rozvoje). Celkové
regionalni pobogky a &innost CZU v nich vyrazné posiluji regionalni
dimenzi ptisobeni CZU, o niz se zmifiuje kapitola 11.2 v této textové

priloze Vyrocni zpravy.
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Vyuka standardnich studijnich program( i kurz(i celoZivotniho vzdé-
lavani umoznuijicich prestup do akreditovanych studijnich program

v poboc¢kach univerzity je administrativné zajiSténa ve spolupréaci
jejich predstavitelll a predstavitelek, ktefi jsou uréeni fakultami, se
studijnimi oddélenimi pfislusnych fakult a dékanaty fakult. Odborné
ie vyuka zabezpecena vyhradné kmenovymi pedagozkami a pedagogy
CzU - profesory/profesorkami, docentkami/docenty a odbornymi
asistenty/asistentkami, tj. témi, ktefi, jak stanovi plany akreditovanych
studijnich programi, vedou dané predméty a kurzy i v arealu CZU

v Praze. U pobocek univerzity probiha pravidelné hodnoceni jejich
kvality provadéné na zakladé mechanism( hodnoceni kvality akade-
mickych &innosti realizovanych na CZU. Zde jsou uvedeny pobog&ky
CzU, v nichz byly realizovany aktivity CZU v priib&hu roku 2020 (stav
k 31.12. 2020):

Poboéky Provozné ekonomické fakulty:

Hradec Krdlové

Regionalni agrarni komora Kralovéhradeckého kraje
Nerudova 37

500 02 Hradec Kralové

Ji¢in

Mésto Ji¢in - Zamek Ji¢in
Porotni sal

Vald$tejnovo ndmésti 1
506 01 Ji¢in

Klatovy
Uhlava, o. p. s.
Planicka 174
339 01 Klatovy

Litomérice

Vy$si odborna skola, Obchodni akademie,

Stredni odborné Skola a Jazykova Skola s pravem statni jazykové
zkousky EKONOM, o. p. s.

Palackého 730/1

412 01 Litoméfice

Most

Regionalni stfedisko vychovy a vzdélavani, s. r. o.
Banska 286

434 01 Most

Sezimovo Usti - Tabor

Sezimovo Usti - TAbor SOS a Centrum odborné piipravy
Budéjovicka 421/10

39102 Sezimovo Usti

nebo

Angela Kanc¢eva 2506

390 02 Tabor (Na Kopecku)

Sumperk

Regionalni institut vzdélavani, s. r. o.
Nam. Miru &4

787 01 Sumperk

Poboéky Fakulty agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojt
Hradec Krélové

Regionalni agrarni komora Kralovéhradeckého kraje

Nerudova 37

500 02 Hradec Kralové

nebo

Podnikatelské centrum

Hradecka 1151/2

500 02 Hradec Kralové

Pobocky Fakulty Zivotniho prostiredi
Litvinov

Schola Humanitas

Ukrajinska 379

436 01 Litvinov

Karlovy Vary
Krajsky ufad a knihovny Karlovarského kraje

Zavodni 353/88
360 06 Karlovy Vary

Breznice u Pribrami

Vy$si odbornéa skola a Stfedni odborna $kola Breznice

Rozmitalska 340

262 72 Breznice u Pribrami




1.2 / Organizaéni schéma CZU v roce 2020

Odborové,
spolecenské
a studentské

organizace

Spravni rada CZU

Tajemnik
Spravni rady
Czu

Kolegium rektora L

Vedouci Utvaru ¢

Akademicky
senat CZU

Védecka
rada CZU

: Rada pro
1 vnitni hodnoceni
| ¢zu

interniho auditu

Sekretariat
rektora

Prorektor pro
mezinarodni

Prorektor pro
pedagogickou

Prorektor pro
védu a vyzkum

Prorektor pro

kvalitu vzdélévaci J§  Prorektor pro

rozvoj

Prorektor pro
strategii

Dékan
FAPPZ

A 4

Dékan FLD

Dékan FZP

Dékan PEF

Dékan TF

Dékan FTZ

Reditel IVP

Reditel $ZP
Lany

Reditel SLP
v Kostelci nad
Cernymi lesy

vztahy €innost a tvaréi éinnosti
Oddéleni Studijni Oddéleni pro védu 0Oddéleni pro kvalitu 0ddéleni rozvoje a projektového fizeni (utvary fizené
mezinéroqm'ch oddéleni a vyzkum vzdéléyaci a .tvfm‘.l’ Centrum inovaci a transferu technologii kvestorem vé. Koleji
vztahi cinnosti a menzy)
Studijni a informacni
centrum
Prodékan pro Prodékan Prodékan pro Prodékan pro
mezinarodni pro studijni védu, vyzkum kvalitu vzdé- o~ . .
vztahy a inf. d a pedagogickou d a doktorské P lavaci a tvaréi P Prodékan pro rozvoj fakulty 4 Tajemnik
Systémy ¢innost studium cinnosti
- Prodékan pro Prodékan pro Prodékan pro
Prodékan pro PR - . NP . .
oL o vzdélavani védu, vyzkum vzdélavani Prodékan pro rozvoj fakulty .
mezinarodni . P A S . o D Tajemnik
a hodnoceni a doktorské a hodnoceni a operacni programy
vztahy N N N
kvality studium kvality
- Prodékan
Prodékan pro e Prodékan <
mezinarodni > prg swdf":(' pro védecko- Prodékan pro 2 Prodékan pro rozvoj fakulty I3 Tajemnik
vztahy Ppecagogickou || v 7kum. Ginnost rozvoj fakulty
cinnost Y .
- Prodékan -
Prod.ek’a npro pro studijni Prodékan pro Prodgkan pro. Prodékan pro rozvoj fakulty .
mezinarodni > - > " »| rozvojavnéjsi P o D Tajemnik
a pedagogickou védu a vyzkum a vnéjsi vztahy
vztahy < vztahy
cinnost
Prodékan pro Prodékan Prodékan Prodékan
oL o pro studijni ” pro studijni Prodékan pro védecko-vyzkumnou .
me:;rtl:;odnl P a pedagogickou d pro vedevt.:ko- d a pedagogickou P cinnost P Tajemnik
Y innost -vyzkum. &innost Ginnost
:2:?:;:5;? i P‘r’(;:zll(::ég;o iq ‘233? "'(;:kz:: 4 PLZ?’ZII(Z:;FO 2 Prodékan pro rozvoj fakul i Tajemnik
vztah a hodnoceni a doktorské a hodnoceni P d ty J
Y kvality studium kvality
Zastupce feditele Zastupce rejilt'ele Zéstupee feditele 'Za-stupce . -
. ; pro studijni pro védecko- feditele pro Zastupce feditele .
pro mezinarodni ) d ick > ) hospodaFsk | 4 hospodaFskot Einnost . Tajemnik
vztahy a pedagogickou -vyzkumnou ospodafskou pro hospodafskou ¢innost a rozvoj
¢innost ¢innost ¢innost
Vedouci 2 Tajemnik

R

ZENi ZAKLADNICH PROCESU
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1.3 / SloZeni (s uvedenim zmén
v roce 2020) védecké rady,
spravni rady, akademického
senatu a dalSich organi dle
vnitinich predpist CZU

Cinnost védecké rady Ceské zemédélské
univerzity v Praze a jeji slozeni

V roce 2020 se uskute€nila 2 zasedani védecké rady. Na nich byly
projednavany zalezitosti, které jsou zakonem o vysokych §kolach
svéreny do plsobnosti védecké rady vysoké Skoly. Pfedevsim se
jednalo o 4 Fizeni ke jmenovani profesorem. Védecka rada také
projednala jmenovani ¢lent nové ziizené Mezinarodni védecké rady
CZU a Dodatek za rok 2019 ke Zpravé o hodnoceni kvality vzdéla-
vaci a tviréi ginnosti CZU a Vyro&ni zpravu o &innosti za rok 2019.
Védecka rada rovnéz na svych zasedanich hodnotila klicové oblasti
ptisobeni CZU, tj. pedagogickou &innost, védeckou, vyzkumnou

a dals&i tvaréi ¢innost.

Slozeni védecké rady

Pfedseda (stav k 31. 12. 2020)
B prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc.,

rektor

Interni élenové (stav k 31. 12. 2020)
| prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.,

1. prorektor

| prof. Ing. Vaclav Hejnak, Ph.D.,
prorektor

B doc. Ing. Jifi Reme$, Ph.D.,

prorektor

| prof. Ing. Marek Tur&ani, PhD.,

prorektor pro strategii

m doc. Ing. Petr Valasek, Ph.D.,

prorektor

| prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.,

prorektor

M Ing. Martin Pelikan, Ph.D.,
dékan PEF

B prof. Ing. Jan Hron, DrSc., dr. h. c.,
PEF

| prof. Ing. Miroslav Svatos, CSc.,
PEF

| prof. Ing. Iva Langrov4, CSc.,
dékanka FAPPZ

| prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr. h. c.,
FAPPZ

| prof. Ing. Josef Kozak, DrSc., dr. h. c.,
FAPPZ

| prof. Ing. Josef Soukup, CSc.,
FAPPZ

B doc. Ing. Jifi MaSek, Ph.D.,
dékan TF

| prof. Ing. David Herak, Ph.D.,
prodékan TF

| prof. Ing. Vladimir Jurca, CSc.,
TF

| prof. Ing. Miroslav Miller, Ph.D.,
TF

B prof. RNDr. Vladimir Bejcek, CSc.,
dékan FZP

B doc. Ing. Martin Hanel, Ph.D.,
prodékan FZP

® prof. RNDr. Michael Komarek, Ph.D.,
prodékan FZP

B prof. Ing. Rébert Marusak, PhD.,
dékan FLD

| prof. Ing. Miroslav Svoboda, Ph.D.,
FLD

m doc. Ing. Jan Banout, Ph.D.,
dékan FTZ

m prof. RNDr. Pavla Hejcmanova, Ph.D.,
FTZ

| prof. Ing. Ladislav Koko$ka, Ph.D.,
FTZ

Externi élenové (stav k 31. 12. 2020)
B Ing. Vladimir Dolejsky, Ph.D.,

naméstek - Ministerstvo Zivotniho prostfedi CR

B doc. Ing. Klaudia Halaszova, PhD.,

rektorka - Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre

B doc. Ing. Jan Chysky, CSc.,
Fakulta strojni CVUT v Praze



| prof. Dr. Ing. Libor Jankovsky,

dékan Lesnické a drevarské fakulty - Mendelova univerzita v Brné

| prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc.,

rektor - Technicka univerzita vo Zvolene

m prof. Dr. RNDr. Oldfich Lapéik,

Ustav chemie ptirodnich latek - Vysoka Skola chemicko-technologicka

| prof. Ing. Hana Machkov4, CSc.,

rektorka - Vysokéa skola ekonomicka v Praze

Bm doc. Tomas Machula, Ph.D., Th.D.,

rektor - Jiho&eska univerzita v Ceskych Budgjovicich

m prof. RNDr. Ing. Michal V. Marek, DrSc., dr. h. c.,

feditel - Centrum vyzkumu globalnich zmén AV CR

| prof. Ing. Danuse Nerudov4, Ph.D.,

rektorka - Mendelova univerzita v Brné

B Ing. Pavel Sekag, Ph.D.,

naméstek - Ministerstvo zemédélstvi

| prof. Ing. Véra Skfivanov4, CSc.,

Vyzkumny Ustav Zivo€iSné vyroby

® prof. RNDr. PhDr. Antonin Slaby, CSc.,

Fakulta informatiky a managementu - Univerzita Hradec Kralové

B prof. Ing. Ladislav Sevéik, CSc.,

Fakulta strojni TU v Liberci

B doc. Ing. Radim Vacha, Ph.D.,

feditel - Vyzkumny Gstav melioraci a ochrany pudy, v. v. i.

| prof. Ing. Jan Vachal, CSc.,

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich

Slozeni spravni rady Ceské zemédélské
univerzity v Praze a jeji éinnost

V roce 2020 doslo ve spravni radé z diivodu uplynuti funkéniho obdobi
prof. MUDr. Tomase Zimy, DrSc., MBA ke zméné Clena spravni rady.
Novym &lenem spravni rady se stal od 14. 5. 2020 RNDr. FrantiSek Pelc.
V roce 2020 probéhla celkem 3 zasedani spravni rady, na nichz byly
projednavany zalezitosti, které spravni radé vyplyvaiji ze zakona. Prede-

v&im se jednalo o udélovani predchozich pisemnych souhlas( k ma-

jetkovym zéleZitostem, projednavani Vyro€nich zprav a Dodatku za rok

2019 ke Zpravé o hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvise-

jicich €innosti, kterd vznikla v roce 2017, vyhodnoceni Institucio-
nalniho planu CZU 2019-2020 za rok 2019, Spravni rada schvalila roz-
podet CZU na rok 2020 a Institucionalni plan CZU pro rok 2021.

SloZeni spravni rady (stav k 31. 12. 2020)

PFedseda (stav k 31. 12. 2020)

Ing. Josef Vojacek

Mistopiedsedové (stav k 31. 12. 2020)
Ing. Borek Bierhanzl

Ing. Jaromir Vasicek, CSc.

Vsichni élenové (stav k 31. 12. 2020)

Ing. Borek Bierhanzl

Ing. Libor Burian, MBA

Petr Dolinek

Ing. Marian Jurecka

RNDr. Frantigek Pelc (od 14. 5. 2020)

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA (do 25. 4. 2020)
Ing. Jaromir Vasicek, CSc.

Ing. Pavel Vesely

Ing. Josef Vojacek

Ing. Jifi Zelenka

Tajemnik
Ing. Iva Hrabankov4, Ph.D.

Slozeni akademického senatu Ceské

zemédélské univerzity v Praze
(stav k 31. 12. 2020)

Predseda

Ing. Zdenék Votruba, Ph.D.

Clenové akademického senatu za FAPPZ:
prof. Ing. Svatopluk Matula, CSc.

Ing. Matya$ Orsak, Ph.D.

Ing. Vlastimil Miksik, Ph.D.

Ing. Jifi Velechovsky

Ing. Kamil Kraus

Clenové akademického senatu za PEF:

Ing. Irena BeneSova, Ph.D.

Mgr. Ing. Pavel Michélek, Ph.D.

Ing. Petra Sanova, Ph.D.

Marek Vyjdak (do 17. 10. 2019)

Ing. Tereza Sedlafova Nehézova (od 18. 10. 2019)
Bc. Radek Martinik

Clenové akademického senatu za TF:
doc. Ing. Miroslav Miiller, Ph.D.

Ing. Zdenék Votruba, Ph.D.

(jiz uveden jako predseda AS CzU)
prof. Dr. Ing. FrantiS§ek Kumhala

Ing. Viktor Kolaf

Tomas Orgon

Clenové akademického senatu za FLD:
doc. Ing. Oto Nakladal, Ph.D.
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doc. Ing. Vitézslava Peskova, Ph.D.
prof. Ing. Jaroslav Cerveny, CSc.
Ing. Radim Léwe

Bc. VAclav Silovsky

Clenové akademického senatu za FZP:
doc. Ing. Jifi Vojar, Ph.D.

Ing. Zdenék Keken, Ph.D.

doc. Mgr. Lukas Trakal, Ph.D.

Ing. Lukas Gabor

Tereza Kaderabkova

Clenové akademického senatu za FTZ:
prof. Ing. Ladislav Kokoska, Ph.D.

Ing. Zbynék Polesny, Ph.D.

Ing. Radim Kotrba, Ph.D.

Bc. Iva Bernathova

Ing. Tomas Kudera

Clenové akademického senatu za IVP:
doc. PhDr. Radmila Dytrtova, CSc.
Jakub Erler (do 25. 5. 2019)

Adéla Kudrnadova (od 30. 5. 2019)

Clen akademického senatu za KTV:

PaedDr. Du$an Vavrla

Slozeni Rady pro vnitfni hodnoceni
Ceské zemédélské univerzity v Praze
(stav k 31. 12. 2020)

Predseda

prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc.

Mistopredseda
doc. Ing. Petr Valasek, Ph.D.

prorektor pro kvalitu vzdélavaci a tvlrcéi ¢innosti

Clenové RVH z titulu vykonu funkce
prof. Ing. Petr Sklenic¢ka, CSc.

Ing. Zdenék Votruba, Ph.D.

predseda AS CZU

Clenové RVH navrzeni rektorem
prof. PhDr. Michal Loétak, Ph.D.,
prorektor pro mezinarodni vztahy

a 1. prorektor

prof. Ing. Vaclav Hejnak, Ph.D.,

prorektor pro rozvoj

doc. Ing. Jifi Reme$, Ph.D.,

prorektor pro pedagogickou ¢innost

doc. Ing. Petr Valasek, Ph.D.,

prorektor pro kvalitu vzdélavaci a tviréi ¢innost

prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.,

prorektor pro védu a vyzkum

Clenové RVH navrzeni védeckou radou CZU

doc. Ing. Zdenék Ales, Ph.D.
TF

prof. RNDr. Vladislav Chrastny, Ph.D.,
FZP

prof. Ing. Ladislav Kokos$ka, Ph.D.,
FTZ

doc. Ing. Lenka Koufimska, Ph.D.,
FAPPZ

Ing. Jan Ka$par, Ph.D.,
FLD

PhDr. Lucie Smékalova, Ph.D. et Ph.D,,
IVP

prof. Ing. Libuse Svato$ov4, CSc.,
PEF

Clenové RVH navrzeni Akademickym senatem CZU

Ing. Jifi Hejkrlik, Ph.D.
FTZ

prof. Ing. Lukas$ Kalous, Ph.D.
FAPPZ

Ing. Radim Lowe

student

Mgr. Ing. Pavel Michalek, Ph.D.
PEF

doc. Ing. Oto Nakladal, Ph.D.
FLD

doc. Ing. Jan Skalo§, Ph.D.
FZP

Dr. Ing. Marie Wohlmuthova
TF

SloZeni Etické komise Ceské zemédélské
univerzity v Praze (stav k 31. 12. 2020)

Predseda
prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.



Vsichni &lenové Etické komise CZU:

prof. Ing. Radomir Adamovsky, DrSc.

Bc. Tereza Kadefabkova (do 24. 8. 2020)

Ing. Tereza Sedlafova-Nehézova (od 12. 10. 2020)
Ing. Vlastimil Miksik, Ph.D.

prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.

prof. Ing. Milan Lstibarek, MSc., Ph.D.

PaedDr. Dus$an Vavrla, Ph.D.

Prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.

Vedeni Ceské zemédélské univerzity v Praze

(stav k 31. 12. 2020)

Rektor
prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc.

Prorektofi
prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.,

prorektor pro mezinarodni vztahy a 1. prorektor

prof. Ing. Vaclav Hejnak, Ph.D.

prorektor pro rozvoj

doc. Ing. Jifi Remes, Ph.D.

prorektor pro pedagogickou ¢innost

prof. Ing. Marek Tur¢ani, PhD.
prorektor pro strategii (od 1. 1. 2020)

doc. Ing. Petr Valasek, Ph.D.

prorektor pro kvalitu vzdélavaci a tvlréi ¢innosti

prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.,

prorektor pro védu a vyzkum

Kvestor
Ing. Karel Pabal, Ph.D. (do 31. 10. 2020)
Ing. Jakub Kleindienst (od 5. 11. 2020)

Kanclérka

Ing. Iva Hrabankov4, Ph.D.

Dalsi organy Ceské zemédélské univerzity
podle vnitfnich (vyZadovanych zakonem)
a internich (definovanych CzU) predpisii:

Kolegium rektora (stav k 31. 12. 2020)
prof. Ing. Petr Sklenitka, CSc.,

rektor

prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.,

prorektor pro mezinarodni vztahy a 1. prorektor

prof. Ing. Vaclav Hejnak, Ph.D.

prorektor pro rozvoj

doc. Ing. Jifi Remes, Ph.D.

prorektor pro pedagogickou ¢innost

prof. Ing. Marek Tur&ani, PhD.
prorektor pro strategii (od 1. 1. 2020)

doc. Ing. Petr Valasek, Ph.D.

prorektor pro kvalitu vzdélavaci a tvQrcéi ¢innosti

prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.,

prorektor pro védu a vyzkum

Ing. Karel PGbal, Ph.D.,
kvestor (do 31. 10. 2020)

Ing. Jakub Kleindienst (od 5. 11. 2020, pFedtim jako feditel odboru

marketingu)

kvestor

Ing. Iva Hrabankov4, Ph.D.

kanclérka

Ing. Martin Pelikan, Ph.D.,
dékan PEF

prof. Ing. Iva Langrov4, CSc.,
dékanka FAPPZ

doc. Ing. Jifi Masek, Ph.D.,
dékan TF

prof. Ing. Vladimir Bejcek, CSc.
dékan FZP

prof. Ing. Rébert Marusak, PhD.,
dékan FLD

doc. Ing. Jan Banout, Ph.D.,
dékan FTZ

Ing. Karel Némeic, Ph.D.

povéreny fizenim IVP
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1.4 / Zastoupeni vysoké Skoly
v reprezentaci vysokych
§kol (Ceska konference
rektor(, Rada vysokych skol)
s uvedenim élent (vc. zmén
v roce 2019) a jejich funkci
v organech reprezentace

Zastoupeni a pisobeni CZU v Ceské
konferenci rektor

V roce 2020 byla CZU zastoupena v Ceské konferenci rektort (CKR)
rektorem prof. Ing. Petrem Skleni¢kou, CSc., a to v plénu CKR na pozici
predsedy CKR.

Prostfednictvim Ceské konference rektort (od srpna 2020 i prostred-
nictvim predsednické funkce v CKR) se CZU vyjadrovala ke kli¢o-

vym zélezitostem ovliviiujicim chod univerzit v CR. V roce 2020 se
dominantnim tématem stala pandemie covidu-19 a plsobeni univerzit

v rdmci této pandemie.

Zastoupeni a plisobeni CZU v Radé vysokych
Skol

K 31. 12. 2020 byla univerzita reprezentovana v Radé vysokych Skol
(RVS) Mgr. Ing. Pavlem Michalkem, Ph.D. (PEF), ktery byl &lenem pred-
sednictva RVS.

Dal$imi delegaty fakult v ramci snému RVS byli kromé jiz zminéného
Mgr. Ing. Pavla Michélka, Ph.D., také Ing. Irena BeneSova, Ph.D. (PEF),
Ing. Vlastimil Miksik, Ph.D. (FAPPZ), doc. Ing. Jifi Reme$, Ph.D. (FLD),

Ing. Jifi Hejkrlik, Ph.D. (FTZ), doc. Mgr. Luka$ Trakal, Ph.D. (FZP), PhDr.
Pavla Ryme3ova, Ph.D. (PEF), a doc. Ing. Petr Valasek, Ph.D. (TF).

Clenem RVS v jeji studentské komore, ktery zastupoval CZU, byl
Ing. Jifi Velechovsky z FAPPZ (delegéat) a Ing. Kamil Kraus z FAPPZ
(nahradnik delegata).

1.5 / Poslani, vize a strategické cile
CzU

Poslani CZU

Poslani CZU je jiz dlouhodobé& shrnuto v hlavnim mottu univerzity:
plsobit jako Ziva a spolecensky odpovédna univerzita respektuijici
principy udrzitelného Zivota. CZU pti napliovani svého poslani reflek-
tuje zavedené tradice univerzity v oblastech jejiho plsobeni a celého
akademického svéta, které modifikuje do soudobého prostredi, a ino-

vativné reaguje na vyzvy soucasnosti.

Tato skute&nost znamena, 7e podobné jako v Zivoté usiluje CZU svym
poslanim snoubit to nejlepsi z tradic akademického prostiedi s mo-
dernimi vyzvami a odpovidajicimi reakcemi na né. Poslani tak sméruje
k pripravé kvalitnich absolvent(i uplatnitelnych na trhu prace a zéro-
ven prispivajicich k rozvoji ob&anského Zivota, k realizaci riznorodé

tvaréi ¢innosti s oporou v excelentnich védeckych a vyzkumnych akti-

vitach a k propojovani univerzity s neakademickym svétem s pomoci

transferu inovaci, znalosti a technologii. Toto poslani je realizovano
v mezinarodnim prostfedi a ma za cil pfispivat ku prospéchu regiond,

v nichz CZU pusobi, celé nasi zemé i svéta.

CZU ve svém poslani propojuje kontinuitu se zménami, ¢im? reaguje
na vyzvy soucasného svéta, které pred ni stoji v oblasti védecko-vy-
zkumné a pedagogické, v oblasti mezinarodnich aktivit, spoluprace

s praxi a regiony i v oblasti rozvoje vlastniho lidského a materialniho

zazemi.

Poslanim CZU je tak na jedné strané inovativné rozvijet ve véech
aspektech (vzdélavacich, védecko-vyzkumnych, mezinarodnich i v pro-
pojeni do praxe) tradi¢né silné obory, které jsou s touto univerzitou
dlouhodobé spojeny. Na druhé stran& CZU jako své poslani chape

i zavadéni novych védecko-vyzkumnych, vzdélavacich a mezinarod-
nich praktik v diverzifikovanych oblastech soudobého védeckého,

ale i spolec¢enského zajmu, jeZ odpovidaiji dlouhodobé existujicimu
profilu CZU. V sougasné dobé se jedna o vyrazné ptispévky univerzity
k hledani odpovédi na otazky udrZitelnosti v jejim environmentalnim,
ekonomickém a socialnim kontextu, o zaleZitosti bioekonomiky nebo
biotechnologii a problematiku zvladani klimatickych zmén, predev§im
otazek sucha a potravinové bezpecnosti, i o zaleZitosti venkovského

prostoru v CR, v Evropé i na celém svété.

Vize CZU

Vize univerzity vychazi ze zaméru formovat zaméreni jejich aktivit
smérem ke kontinualnimu utvareni CZU jako univerzity, ktera poskytu-
ie kvalitni vzdélavani odpovidajici sou¢asnym potifebam a reflektuijici
budouci vyvoj, Gzce propojené s kvalitnimi vyzkumnymi, védeckymi

a dalSimi tvaréimi €innostmi a s rozvinutou internacionalizaci a spolu-

praci s praxi.

Vizi CZU je byt univerzitou s vysoce motivujicim prostfedim, z néhoz
budou i nadale vychéazet kvalifikovani absolventi ve svém oboru a dob-
fe uplatnitelni na trhu prace, ktefi budou ve svych profesich vyuzivat
pridané hodnoty ziskané aplikaci interdisciplinarniho, multidisciplinar-
niho a transdisciplinarniho pfistupu ve vzdélavani a vyzkumu prakti-
kovaného v mezinarodnim prostiedi CZU. Zarover se tito absolventi
budou podilet i na spolecenském a obcanském Zivoté lokalit, v nichz

plsobi.

Vize je spojena s Usilim byt i nadale vyzkumnou univerzitou s vyso-

ce kvalitni vzdélavaci ¢innosti, s rozsahlym véjifem mezinarodnich
aktivit a spoluprace s praxi (tzv. aplikaéni sférou). K tomu ma napo-
moci utvareni takového prostredi, kdy CZU bude dlouhodobé& mistem,
kde studenti i pracovnici mohou uplatnit své inovativni napady, coz

predpoklada rozsifovani otevienosti univerzity.

CzU by méla byt v povédomi vefejnosti chapana nejen jako instituce
bezprostfedné zamérena na vyuku a vyzkum v oblasti zemédélsko-
-lesnickych, ekologicko-environmentalnich, technickych, ekonomic-
ko-manazerskych a socialnich ¢i pedagogickych nauk, ale i jako
univerzita s dal$imi vysoce kvalitnimi multidisciplinarnimi a interdisci-

plinarnimi teoretickymi obory. Jenom takto si bude moci CZU i nadale



udrzet povést naro¢né a kvalitni vzdélavaci a védecko-vyzkumné

organizace, a to i v mezinarodnim srovnani.

Strategické cile CZU

Strategické cile CZU byly pro obdobi 2016-2020 formovany v 7 priorit-
nich oblastech Dlouhodobého zadméru vzdélavaci, védecké, vyzkumné,
inovaéni a tviréi ginnosti Ceské zemédélské univerzity v Praze na ob-
dobi 2016-2020, ktery byl v roce 2016 v souvislosti s novelou zakona
o vysokych transformovan na Strategicky zamér vzdélavaci, védeckeé,
vyzkumné, inovaéni a tviréi ginnosti Ceské zemédélské univerzity

v Praze na obdobi 2016-2020. Pro obdobi 2016-2020 byl strategicky
cil (v zaméru nazvan vzhledem k logice celého textu jako obecny cil)

formulovéan nésledovné:

V horizontu roku 2020 pokracovat jako vyznamna mezinarodni vy-
zkumna a inovativni univerzita, jejiz aktivity ve vzdélavacim, védecko-
-vyzkumném (tvaréim) a spole¢enském pusobeni budou odpovidat
dennodenné sledovanym a zajistovanym vysokym standardam kvality,
budou nadale odpovidajicim zptisobem a flexibilné diverzifikovany pti
zachovani jejich Siroké dostupnosti, budou mit vyrazny mezinarodni
charakter, podpofi jejich dalsi relevanci pfi modernich metodach fizeni
a efektivnim financovani, a to vSe v modernim a pfitazlivém arealu

s odpovidajicim zazemim pro v8echny ¢leny akademické obce. Tento
cil bude dosahovan prostiednictvim 7 prioritnich oblasti (kvalitni
univerzita; vhodné diverzifikovana a dostupné univerzita; mezinarodni
univerzita; reflektujici univerzita; koncepc¢ni, transparentni, efektivni

a udrzitelné Fiditelna univerzita; vyzkumné inovativni univerzita a pfi-
tazliva univerzita s odpovidajicim zazemim) a tfi horizontalnich priorit,
které prochazeji véemi prioritnimi oblastmi (vzdélavaci univerzita;

tvardi univerzita; odpovédna a spoleensky prospésna univerzita).

K posouzeni a hodnoceni toho, jak se naplfiuji poslani, vize a strate-

gické cile, slouzZi jiz tradi¢né i tato Vyro¢ni zprava.

1.6 / Zmény v oblasti vnitFnich
predpisii CZU v roce 2020

V ramci celouniverzitnich vnitfnich pfedpist (pFedstavuii vnitfni pred-
pisy CZU jakoZto vefejné vysoké $koly ve smyslu zakona o vysokych
Skolach, jejichz obsah, postup a projednani jsou dany zdkonem o vy-
sokych 3kolach) doslo v roce doglo v roce 2020 k tpravé 1 vnitiniho
predpisu (Statut CZU). Zmény jsou patrné p¥i porovnani pfislugnych

predpisti ve vefejné ¢asti internetovych stranek CzU.

V oblasti internich pFedpist (pfedpisy niz&i pravni sily vydavané ze-
jména pro stanoveni procesnich postupt na CZU a pro stanoveni prav
a povinnosti zaméstnanctl CZU) vydala v roce 2020 CZU 54 novych
predpist a 18 novel predpist stavajicich. Velka ¢ast téchto predpist

byla vydana v reakci na narodni a celosvétovou epidemickou situaci.

1.7 / Poskytovani informaci
podle zakona ¢. 106/1999
Sb., o svobodném pristupu
k informacim

CZzU zvetejiiuje Gdaje podle § 18 zakona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném

pristupu k informacim.

Nasleduijici prehled uvadi stav vyfizovani pozadavk( podle citovaného

zakona v oblasti poskytovani informaci o ¢innosti CZU v roce 2020:

pocet podanych Zddosti o informace:
4

pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zddosti:
1

pocet podanych odvoldni proti rozhodnuti:
0

opis podstatnych ¢dsti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumd-

ni zdkonnosti rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zddosti

o poskytnuti informace a prehled vSech vydajd, které povinny subjekt

vynaloZil v souvislosti se soudnimi fizenimi o prdvech a povinnostech

podle tohoto zdkona, a to véetné ndkladi na své viastni zaméstnance

a ndkladd na prdvni zastoupeni:

CZU neuvadi, nebot 7adné spravni fizeni nebylo predmétem soudniho

prezkumu.

vycet poskytnutych vyhradnich licenci véetné odivodnéni nezbytnosti

poskytnuti vyhradni licence:
0

pocet stiznosti podanych podle § 16a, diivody jejich poddni a stru¢ny

popis zplsobu jejich vyrizeni:
0

dalsi informace vztahujici se k uplatriovdni tohoto zdkona:

Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pFistupu k informacim, upravuiji kromé citovaného zakona interni
predpisy - smérnice rektora €. 11/2012, ktera je spolu s poskytnutymi
informacemi podle § 5 odst. 3 citovaného zakona vefejné pfistupna
na webovych strankach univerzity v sekci ,0 CZU" / ,Oficialni doku-

menty” / ,Poskytnuté informace”.
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2 / Studijni programy, organizace studia

a vzdeélavaci ¢innost

2.1 / Celkovy pocet akreditovanych
studijnich programii
popsanych metodikou
vysledkt uceni (véetné poétu
nové popsanych v r. 2020
oproti roku 2019)

Na CZU je dlouhodobou zavedenou praxi popisovat véechny studijni
programy metodikou vysledkd uéeni (ptivodné vystupl z ugeni) v sou-
ladu s Narodnim referenénim ramcem terciarniho vzdélavani. Zname-
na to, Ze v roce 2020 bylo takto pospano 287 studijnich program( ve
vSech typech vzdélavani a v rdmci déleni na prezenéni a kombinova-
nou formu vyuky. Tento popis byl vyZadovan pfi podani Zadosti o udé-
leni ECTS label jiz v roce 2011, kdy byl diisledn& na CZU zaveden. Proto
jako vysledek zminénych aktivit je popis vSech studijnich programt
popsanych metodikou vysledk(l z u¢eni dostupny v informacnich

systémech CZU jak v &eském, tak i v anglickém jazyce.

Stejny postup, ktery byl vyuZivan jiz vice nez 10 let pfi popisu vysledk(
uceni, je uplatiiovan i u novych studijnich programa, které jsou

na CZU schvalovany v ramci institucionalni akreditace, ktera byla

22. 11. 2018 Radou NAU udélena CZU pro celkem 7 oblasti vzdélavani
(OV): Biologie, ekologie a Zivotni prostiedi; Ekonomické obory; Informa-
tika; Lesnictvi a dievarstvi; Potravinarstvi; Védy o Zemi a Zemédélstvi.
Za rok 2020 probéhl kvantitativné vyrazny proces schvalovani novych
studijnich programd, které byly popsany metodikou vysledki uéeni ve
srovnani s predchozim rokem. Bylo tak schvaleno celkem

11 bakalafskych studijnich programa (7 programii schvalenych v ramci
institucionalniho opravnéni /1A/ a 4 programy svélené radou Narodniho
akreditagniho Gradu /NAU/) a 34 magisterskych studijnich program
(31 prostiednictvim IA a 3 prosttednictvim NAU). Pripo&teme-li rok 2019
s 30 bakalaiskymi (27 prostiednictvim IA a 3 prostfednictvim NAU) a 18
magisterskymi (17 prostfednictvim IA a 1 prostfednictvim (NAU) schva-
lenymi studijnimi programy, jedna se jiz o celkem 41 bakalarskych stu-
dijnich programti a 52 magisterskych studijnich programu. Vétsina
studijnich programi byla schvalena Radou pro vniténi hodnoceni CZU

v rdmci udélené institucionalni akreditace. Nékteré studijni programy
v8ak byly schvaleny Radou Narodniho akreditaéniho tfadu pro vysoké
8kolstvi, protoZe zasahovaly do oblasti vzdé&lavani, pro které nema CzU
udélenou institucionalni akreditaci. Jednalo se napt. o studijni program
zasahuijici do oblasti vzdélavani Architektura a urbanismus, Sociologie,

Strojirenstvi a materialy, Energetika nebo Ugitelstvi.

Rada Narodniho akredita¢niho Gfadu pro vysoké Skolstvi dale udélila

CZU v Praze opravnéni samostatné vytvaret a uskute&iovat studijni

programy doktorského typu v uréenych oblastech vzdélavani (Biologie,
ekologie a zivotni prostredi, Informatika, Lesnictvi a drevarstvi, Védy

0 Zemi a Zemé&délstvi), ve spolupraci s pracovisti Akademie véd Ceské
republiky s postavenim verejné vyzkumné instituce. Za rok 2020 bylo
schvaleno 22 doktorskych studijnich programu (20 prostfednictvim

IA a 2 prostiednictvim NAU) a priéteme-li rok 2019, jedna se celkem
o 48 doktorskych studijnich programi, které jsou také popsany

metodikou vysledk( u¢eni.

Vysledky uéeni nazyvané vystupy z uéeni (v déleni na znalosti, doved-
nosti a kompetence) jsou k dispozici i u jednotlivych predméta, a to opét
v ¢eském a anglickém jazyce. Popis téchto vystupl predstavuje jeden

z klicovych bodt pFi zajistovani kvality vyuky, protoZe slouzi k hodnoce-

ni jednotlivych pfedmétl z hlediska jejich vztahu k celému studijnimu
programu, strategickym dokumenttim univerzity i z pohledu mimouniver-
zitnich aktér(, kterym transparentné predklada informaci o tom, jakymi
znalostmi, dovednostmi a kompetencemi absolvent daného programu

a danych predmétl vladne. Popis vystup(l z uéeni je nesmirné uzite¢ny

i pfi pfipravé spole¢nych program( typu double nebo joint degree, proto-

Ze popisy vystupl z u¢eni umoziuiji vzajemnou mezinarodni porovnatel-

nost studijnich obord a predmét(i. Proto popisy vystup( z u¢eni nachazeji




Siroké uplatnéni (a demonstruiji svou potfebnost) v mezinarodnich
aktivitach spojenych s vyukou, kam spadé i uznavani predmét( v ramci

mezinarodnich vyménnych program(l typu ERASMUS.

Hlavnim a osvéd¢enym organem propojenym s aplika¢ni sférou, ktery
se jiz dlouhodobé podili na tvorbé a uskute¢novani studijnich progra-
m{, jsou Rady pro spolupraci s praxi na jednotlivych fakultach a v in-
stitutu. Tyto rady, slozené z vyznamnych predstavitell aplika¢ni sféry,
se predevs§im vyjadruiji k naplni studijnich program, véetné student-
skych stazi a praxi, zaujimaji sva stanoviska k témattm kvalifika¢nich
praci, k uplatnéni absolvent(, ale i k tvir¢i ¢innosti. Aktivity Rad pro
spolupraci s praxi a jejich podil na tvorbé a uskute¢novani studijnich
program jsou pravideln& vyhodnocovany (jednou ro&né) na kolegiich
rektora, kdy dékani fakult a feditel vysokoskolského Ustavu predkla-
daji zpravu o jejich ¢innosti. V roce 2020 byla v této oblasti klicova
spoluprace pfi pfipravé novych studijnich programd podle nové legis-
lativy (pfedevsim v ramci diskusi nad podobu profesné zaméienych
studijnich program). Zapojeni externich odbornikd vyuZiva i proces
hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti, ktery v inovované podobé zapo-
¢al v roce 2019, kdy G€ast odbornik{l z aplika¢ni sféry v ramci panelu
oblasti vzdélavani (a nasledné i v panelech jednotlivych studijnich
program() pfinesla celou Fadu zajimavych podné&t( ohledné& uplatné-

ni nasich absolventek a absolventli v praxi z hlediska jejich slabych

a silnych stranek (poskytnuti zpé&tné vazby z aplikaéni sféry ve vztahu

ke konkrétnim bakalaFskym a magisterskym studijnim programam).
Odbornice a odbornici z aplikaéni sféry se také v roce 2020 podileli na
analyze potfebnosti pfenositelnych kompetenci (soft skills) z pohledu
pozadavk( hospodarské sféry. Predstavitelé a predstavitelky aplikaéni
sféry jsou zvani predevs§im na prednasky pro studenty v ramci jed-
notlivych pfedmétl (bylo tomu tak i v dobé online vyuky, kdy néktera
jejich vystoupeni mohla byt dopfedu zaznamenana a nasledné byla
dostupna v systému Moodle), aplika&ni sféra se také ucastni veletrhu
pracovnich pfileZitosti, ktery probéhl v roce 2020 jesté pred uzavre-
nim vysokych 8kol. S aplika¢ni sférou spolupracuiji sou¢asti univerzity
také v oblasti celoZivotniho vzdélavani, které je této sfére nabizeno

k vyuziti. Vyznamni predstavitelé a predstavitelky aplika¢ni sféry se
Gcastni praci komisi pro statni zkousky, kde nékdy pracuii i na pozicich
predsedt ¢i predsedkyn téchto komisi. Stale rozsitenéjsi je Gcast
aplika¢ni sféry na pripravé studijnich opor a pripadovych studii, které

jsou feseny studenty a studentkami.

Vzhledem k riiznym profildm fakult/institutu je rlzny i zpGsob podilu
a formy Gcasti aplika¢ni sféry na tvorbé a uskuteériovani studijnich

programl.

Provozné ekonomicka fakulta zapojuje aplika¢ni sféry do vyuky
vétsinou formou jednotlivych prednasek (v&etn& online) v ramci
témat daného predmétu. Dalsi formou spoluprace s aplikaéni sférou
je Gcast firem na Veletrhu pracovnich pfileZitosti, jehoZ se v roce 2020
Gcastnilo 29 firem. Vyznamné jsou v tomto sméru rovnéz aktivity
konzultagnich stiedisek (poboc&ek univerzity) nejen ve vyuce, ale i pfi
pripravé spole¢nych projektd s tamni aplikaéni sférou. Zastupciim

z aplika¢ni sféry je také intenzivné nabizena moznost vyuzivani kurzd
celozZivotniho vzdélavani. Zapojeni aplikaéni sféry do tvorby a usku-
tec¢novani studijnich program aktivuje garant ¢i garantka studijniho
programu ve spolupraci s garanty/garantkami odbornych predméta.

Toto zapojeni poté v rdmci periodickych zprav vyhodnocuie.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji dlouhodobé
tvofi studijni programy na zakladé konzultaci s poZzadavky aplikacni
sféry. V tomto smyslu je vyznamnym pomocnikem, jako i na jinych
fakultach, Rada pro spolupraci s praxi. Ta se vyjadfuje ke studijnim
plantim zejména s ohledem na uplatnéni absolvent( a absolventek
na trhu préace, ke spolupraci v oblasti védy a vyzkumu a k transferu
védeckych poznatk( do praxe. Pfijaté zavéry v oblasti pedagogické
(zejména navrhy témat bakalaiskych a diplomovych praci, podnéty

k zajistovani a organizaci exkurzi a praxi), védecké a vyzkumné (mij.
spole&né externi grantové projekty TA CR, naméty z praxe na projekty
interni grantové agentury, realizace firemniho vyzkumu) i v oblasti
mezinarodnich vztahd (kontakty na zahraniéni partnery, podpora pfi
propagaci subjekt( v zahrani¢i) maii pro vedeni fakulty doporu&uijici
charakter. Dale se odbornici a odbornice z praxe podileji na vyuce
formou specializovanych zvanych prednasek a na spoluorganizaci
odbornych praxi na odpovidajicich pracovistich (pfedevsim té&ch pra-
covist, na kterych predstavitelé aplika¢ni sféry plisobi). Velice dobré
zkuSenosti jsou s Ucasti odbornic a odbornik( z aplikaéni sféry na

pozicich predsedd komisi pro statni zavére¢né zkousky.

Vystupy aplikovaného vyzkumu a podil na vyuce na Technické fakulté

dlouhodobé podporuji kontakty s praxi v rdmci transferu technologif
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a inovaci. Za timto Gcelem byli vybrani vyznamni odbornici ¢i odborni-
ce z aplika¢ni sféry, ochotni spolupracovat s fakultou. Ti ptisobi v Radé
pro spolupraci s praxi. Sou¢asné jsou vyznamni odbornici nebo
odbornice z praxe zapojeni do vyuky (pfedevsim formou vybranych
prednasek, které v roce 2020 probihaly online). Svou pfimou u&asti
na vyuce predstavitelky a predstavitelé aplika¢ni sféry predavaji své
znalosti i zkuSenosti studentim a studentkam. Rada pro spolupraci

s praxi se také zabyva studentskymi staZzemi a transferem informaci

z aplika¢ni sféry do akademické oblasti a vyjadfuje se k Gpravam
studijnich plana. Ti, ktefi plsobi v Radé pro spolupréaci s praxi, pfimo
nabizeji studentské staze a fizené praxe zejména pro studenty a stu-
dentky magisterského stupné studia, pomahaiji s pfipravou témat

pro bakalarské, diplomové a diserta¢ni prace, navrhuji Upravy naplné
predmétl a poskytuiji zpétnou vazbu pro zmény ve studijnich planech
a v zaméreni studijnich programd, v pfipadé, Ze je pfipravovana nova

akreditace.

Spoluprace s aplika¢ni sférou pfi tvorbé a uskutec¢novani studijnich
program( se na Fakulté lesnické a dFevarské soustfeduje zejména
v Radé pro spolupréaci s praxi. Rada se vyjadfuje predevsim ke studij-
nim planim s ohledem na zlepSovani uplatnéni absolvent( a absol-
ventek na trhu prace, k praxim studentt/studentek, k programim
celozivotniho vzdélavani a ke spolupréaci v oblasti védy a vyzkumu.
Odbornici a odbornice z aplika¢ni sféry se také podileji na vyuce a na
zajisténi praxe v akreditovanych studijnich programech. V roce 2020
se jich na vyuce na FLD podilelo 12. V tomto poctu nejsou zahrnuti
odbornici a odbornice, ktefi se do vzdélavaciho procesu zapojuiji jako
konzultanti nebo oponenti zavére¢nych praci, pficemz cilem je, aby
vSichni oponenti zavére¢nych praci magisterského stupné studia byli
odbornici z aplika¢ni sféry. Aplikaéni sféra se pfimo podili na uskutec-
novani studijnich program, predevsim realizaci individualnich praxi.

V roce 2020 se pfimo podilelo na zajiSténi praxi 56 osob.

Fakulta Zivotniho prostredi klade dliraz na spolupraci s praxi,
zejména zapojenim vyznamnych odbornikd €i odbornic z praxe do
vyuky v rdmci pfednések a cvi€eni, i¢asti v komisich statnich dok-
torskych zkousek, popf. zapojenim do vyuky v rdmci praxi studentt
a studentek, exkurzi a terénnich cvi¢eni. Fakulta rovnéz zapojuje
odbornice a odborniky z praxe do pfipravy kvalifikaénich praci v roli
konzultant(/konzultantek, popf. téch, ktefi vypracovavaji oponentské
posudky. Pro efektivni usmérnovani praktickych aspektt vyuky méa
fakulta, podobné jako ostatni soucasti univerzity, zfizenou Radu pro
spolupraci s praxi. Na FZP v roce 2020 participovala na vyuce nebo
na vedeni zavérecnych praci vice nez stovka odbornik(l a odbornic

z aplikaéni sféry.

Na Fakulté tropického zemédélstvi se externi odbornice a odbornici
z aplika¢ni sféry pravidelné podileli i v roce 2020 na zajisténi vybra-
nych prednasek v ramci nékterych predmétt a na celém predmétu
,Blok expertt” pro 3. ro€niky bakalafskych programda. V roce 2020
pokracovala ¢innost Rady pro spolupraci s praxi, ve které ptisobi
zastupci a zastupkyné z praxe, ktefi maji propojeni se zamérenim
vSech magisterskych program0 fakulty. Jeji vybrani ¢lenové a ¢lenky
(experti a expertky v daném oboru) jsou zaroven ¢leny a Elenkami
odbornych (programovych) rad jednotlivych bakalafskych a magister-

skych program(l a svymi expertizami pfispivaji do pravidelné evaluace

a fakultniho systému vnitfniho zajisténi kvality jednotlivych program.
V roce 2020 se konalo i dal§i zasedani poradenského organu fakulty
+Advisory board” zahrnujiciho akademické pracovnice a pracovniky ze
zahrani¢nich univerzit. Z divodu pandemie covidu-19 se ale setkani

vyjimec&né uskutec¢nilo formou videokonference.

Spoluprace mezi aplikaéni sférou a Institutem vzdélavani a pora-
denstvi na realizaci vzdélavacich aktivit pokracovala v roce 2020 ve
stejném duchu jako v minulych letech, av§ak byla ménéna forma

mi odborného vzdélavani, konkrétné se stiednimi odbornymi Skolami
(zde vyznamné omezeni, nasledné zamezeni G&asti praxe z divodu
pandemie covidu-19, spoluprace vSak probihala na vyuce prostred-
nictvim online vyuky odbornic a odbornikil z praxe) a institucemi
zamé&fenymi na dal3i vzdélavani a vzdélavani dospélych (rovnéz byla
limitovana G¢ast na praxich, avSak byl vyuzit institut home office).

V téchto subjektech se uskute¢iuije pravidelné pedagogicka a odbor-
na praxe studentek a student( IVP (praxe byla v roce 2020 uskuteg-
néna alternativnim zpdsobem), odbornici a odbornice z praxe také
participovali na online vyuce, kterou obohacovali o aktuality a priklady
z redlnych profesnich situaci. Spoluprace IVP s aplika¢ni sférou se roz-
vijela také mimo jiné diky fungovani Rady pro spolupraci s praxi, ktera
probihala v roce 2020 alternativni bezkontaktni formou. V roce 2020
pokra&ovaly aktivity v ramci ziskaného projektu TA CR s nazvem Navrh
a implementace konceptu a metodiky ,career learning” v odborném
vzdélavani, kde se IVP spolu s externimi vzdélavacimi institucemi
vénuje vyvoji novych diagnostickych metod a nastroju pro kariérové

poradenstvi a vzdélavani na stfednich obornych Skolach.

Odbornici z aplikaéni sféry

podilejici se na vyuce

Na vyuce v akreditovanych studijnich programech se v roce 2020
podilelo 315 odbornik(l z aplika¢ni sféry, ktefi byli zapojeni do vyuky,
178 osob se pak podilelo na vedeni zavére¢nych praci a 69 osob se

podilelo na zajisténi praxi studentd CZU.

2.3 / DalSi vyznamné vzdélavaci
aktivity (mimo uskutecénovani
akreditovanych studijnich _
programi) realizované na CZU

CZU ma zajem o realizaci dal$ich vzd&lavacich aktivity, které pfispivaiji
k dosahovani vystupt z u¢eni u uskute¢fiovanych studijnich progra-
md, ale nemusi byt nutné naplni studijnich programd, a tyto aktivitiy
dlouhodobé podporuie. | kdyZ jsou tyto aktivity spojeny s akredito-
vanymi studijnimi programy, jsou zaroven otevieny i pro studenty
studuijici mimo tyto programy nebo jsou koncipovany jako aktivity
doplriujici akreditované programy. Jednou z nejrozsitenéjSich takovych
vzdélavacich aktivit jsou dlouhodobé tzv. letni Skoly. V této zpravé
jsou jiz zavedené pod kratkodobymi intenzivnimi kurzy typu letnich
8kol chapany vSechny formy kratkodobych intenzivnich kurzd typu
letnich Skol, které rozvijeji predméty v programech akreditovanych na

CZU. V prevazné vétsiné pripadi je absolvovani letni koly sou&asti



studijniho planu jako dalsi z volitelnych pfedmétul. ProtoZe tyto kurzy
jsou uréeny jak pro studenty CZU v zahrani&i, tak i pro zahranigni
studenty na CZU (pFip. pro zahraniéni studenty a studenty CZU dohro-
mady), je moZno je povaZovat za dal3i z forem kratkodobych mobilit
student(. Ty bude program ERASMUS od roku 2022 povaZovat za tzv.
smiSené mobility, protoZe ¢ast pfipravy na né je praktikovana na do-
online pfipravy). Je vSak ziejmé, Ze realizace letnich $kol v roce 2020
byla vyrazné omezena z diivodu pandemie covidu-19, coz bude patrné

z dal$iho textu.

Kromé letnich kol Ize do dal$ich aktivit realizovanych mimo studij-

ni programy zaradit diskusni fora pro studentky/studenty a dalsi
popularizaéné-vzdélavaci akce, exkurze do vybranych podnikd, na-
vstévy odborné Ci profesné orientovanych veletrhii nebo poznavaci
cesty do vybranych pfirodnich lokalit. | tyto zavedené akce, které
vyZadovaly uréitou mobilitu a fyzickou pFitomnost, vS§ak byly ome-
zeny z diivodu pandemie covidu-19. Jako reakce se objevily aktivity
pripravujici nékteré akce ve virtualni podobé. Mezi studenty a student-
kami jsou oblibené a Zadané prednasky odborniki ¢i odbornic pliso-
bicich mimo CZU a jejich diskuse se studentkami a studenty nad
aktualnimi problémy, kdy tyto prednasky jsou uskute¢riované mimo
vyutované predméty (v roce 2020 probihaly pouze v online podobé)

a nabidky staZi nad ramec povinnych praxi, které opét bylo obtizné
v roce 2020 realizovat ve fyzické podobé. Nad ramec studijnich
programil |ze zaradit i dobrovolné kurzy ciziho jazyka poskytované za
Gplatu pro zajemce z Fad studentek a studentd (napt. ¢intina) nebo
mezinarodni certifikované zkousky z cizich jazykt (za Gplatu, napf.
TOEIC). Mezi vzdélavaci aktivity mimo studijni programy dlouhodobé
patfily dobrovolné sportovni aktivity pro studentky a studenty, které
vSak nebylo po vétSinu roku mozné intenzivné realizovat, nebo aktivity
spojené se studiem a informaé&ni gramotnosti (napf. jak pracovat

s informaénimi databazemi, jak psat védecky ¢lanek, jak pripravovat
7adosti o grant &i jak se zapojovat do védecké prace). Studentky a stu-
denti byli zvani k G¢asti na seminafich a workshopech poradanych
pfedevsim online pro odbornou vefejnost (online podoba paradoxné
umoznila vétsi nabidku téchto aktivit pro studenty a studentky, ktefi
na nich mohli participovat) & v ramei narodnich &i mezinarodnich
védeckych projektt. Studenti a studentky se také ucastnili nékterych
projektii spojenych s rozvojem vzdélavacich aktivit (napf. testuiji
nékteré studijni opory, které pripravuiji ve spolupraci s pedagogy

a pedagozkami a které Ize vyuzivat v online podobé vyuky). Stale

popularnéj$im se stavala Uc¢ast studentek a studentii na domacich

nebo mezinarodnich soutézich, které probihaji formou pFipadovych
studii. | tyto aktivity vSak byly v roce 2020 vyrazné omezeny a existo-

valy vlastné jen do bfezna 2020 a ¢aste¢né béhem léta.

Z predchoziho textu je patrné, Ze doplnuijici aktivity ve vyuce byly

v roce 2020 zasadné negativné ovlivnény pandemii covidu-19, protoze
se nemohly uskute&nit v mite obvyklé na CZU. Nicméné nékteré
aktivity byly pfesunuty do online prostredi. Takto pokracovaly zejména

aktivity organizované Kariérnim centrem.

Mezi dllezité aktivity propojené se vzdélavanim, ale realizované mimo
studijni programy patfi tradi¢né i zapojovani studentskych spolki

a asociaci do vzdélavacich aktivit mimo studijni programy (napf.
studentské odborné nebo sportovni soutéze) a studentské konferen-
ce spojené s prezentaci kvalifikaénich praci (interni na CZU nebo
mezinarodni) a rovn&z studentska konference, kterd prezentuje navrhy
vzdélavacich projektti jako vystupl praxe na cviénych pracovistich
zamérenych na celoZivotni vzdélavani. Opét je vSak tifeba konstatovat,
Ze tyto zavedené aktivity byly v roce 2020 vyrazné ovlivnény zejména
zakazem osobni pfitomnosti student( na univerzité. Online prostiedi
bylo schopné tyto aktivity nahradit pouze ¢aste¢né. Pravidelné se
konaly také webinafe z oblasti informaéniho vzdélavani, které pro

studenty pofada Knihovna CZU.

Letni Skoly pro zahraniéni studentky

a studenty CZU na CzU

Organizace kratkodobych intenzivnich kurz( (tzv. letnich $kol) pro
zahraniéni studenty a studentky na CZU (s nabidkou Ggasti na nich

i pro studentky a studenty CZU) je dlouhodobou praktikou, ktera je
pojimana jako dopliiujici aktivita spojena se vzdélavanim vyrazné
podporujici jeho mezinarodni dimenzi. Pandemie covidu-19 vSak v roce
2020 neumoznila planované letni 8koly na CZU realizovat, jak je patrné
z tabulky €. 16. Byl uskute¢nén pouze jeden kratkodoby kurz jesté

v unoru 2020, ktery organizovala Provozné ekonomicka fakulta pro

studentky a studenty ze Svycarska.

Pro vybrané zahraniéni studenty (pfedevdim z Vietnamu), pfipravuijici
se ke studiu na CZU, organizoval IVP b&hem léta dva vzd&lavaci kurzy
Ceského jazyka. Vzhledem k celosvétové pandemii covidu-19 probihala
vyuka v hybridni formé (duben-&erven: online vyuka v prostiedi MS
Teams, ¢ervenec-srpen 2020: kontaktni vyuka). | pfes tyto komplikace

kurzy absolvovalo vSech 38 zapsanych student(.

Tabulka &. 16: Kratkodobé intenzivni kurzy na €ZU typu letnich $kol pro zahraniéni studenty/studentky

(mozna i aé udenti/studentek z CZU)

Rok 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Pocet kurzii 9 15 20 19 26 21 19 22 20 17 1
Pocet studentii/studentek 261 (50) | 451(77) °78 fut 661 (74) 625 493 °68 571(30) | 416 (24) 45 (0)

ocet studentii/studente!

(86) (134) (63) (29) (34)

Primérny pocet hodin

o 47 75 64 67 51 57 54 47 A 55 32
pFfimé vyuky v kurzu
Pocet vyucujicich pedagogii/

dagozZek a ostatnich 49 91 % 108 126 102 102 101 102 80 b (+4)

e
’ P . “ (+20) (+15) (+25) (+12) (+32) (+25) (+18) (+16)
pracovniki/pracovnic z CZU

Pozn.: Jsou uvedeny podty studentd a studentek v letnich $kolach organizovanych na CZU celkem a v zavorce podty studentd/studentek CZU, ktef se téchto $kol zgastnili. U postu vyugujicich a dalsich pracovnikii/pracovnic z CZU je v zavorce od roku

2012 uveden i pocet pedagogii/pedagozek ze zahranici, ktefi na letnich kolach na CZU vyugovali je oznagen znaménkem +.
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Letni Skoly pro studenty CZU v zahraniéi

V roce 2020 byly, podobné jako v minulosti, univerzitou a jejimi
soucéastmi pripravovany a poradany letni Skoly (kratkodobé intenzivni
vzdélavaci kurzy) pro studenty a studentky CZU v zahraniéi. Dvé z nich
se i pfes problémy zplsobené pandemii covidu-19 uskuteénily (organi-

zovala je FZP za podpory Rektoratu CzU).

Udaje za jednotlivé roky realizace t&chto letnich $kol dokumentuiji (viz
tabulka €. 17), Ze o tuto formu mobilit je mezi studenty a student-
kami CZU zajem, coz nakonec potvrzuije i realizace tii takovych $kol
na Slovensku, v Turecku a v Chorvatsku v roce 2020, kdy podminky
byly krajné nepfiznivé. Letni Skoly a dalsi intenzivni kurzy v zahranic¢i
vhodné dopliuiji studijni programy a prispivaji k nardstu alternativ-
nich mobilit (smisenych mobilit) studentt/studentek CZU, co? je

v souladu se strategickymi zaméry univerzity. Proto nadale trva zajem
CzU i jednotlivych jejich sougasti letni Skoly podporovat (finan&né

i organizatné), a umoznit tak studentkam a studentim kratkodobé

a alternativni mobility.

Celouniverzitni pfiklady dalSich vzdélavacich
aktivit mimo akreditované studijni programy
a letni Skoly s celouniverzitni pisobnosti

Také dopliikové vzdélavaci aktivity pro studentky a studenty se pre-
sunuly do online prostredi. AvSak jeSté pred uzavienim vysokych kol
se mezinarodni tym 13 student a studentek Gcastnil pfipadové stu-
die organizované univerzitou ve Wageningen (Nizozemsko) a Cinskou
zemédélskou univerzitou v Pekingu pod nazvem Urban Greenhouse
Challenge sméfuijici k navrzeni inovativni produkce potravin propoje-
né se zahradné architektonickym reSenim v oblasti Guangdong-Hong
Kong-Macao. Tento tym uspél s projektem nazvanym ECCOllab v prvni
fazi soutéze, kdy z vice nez 200 tym( postoupil mezi dvacet vybranych
tymU z celého svéta, které mély v bfeznu 2020 pokracovat v rozpraco-

vani svych navrhi na misté, coz v8ak jiz nebylo mozné.

CZU jako ¢&len organizace Euroleague for Life Sciences spoluporadala
jiZ 12. ro€nik mezinarodni studentské konference kvalifikaénich praci,
ktery probéhl v pIné virtualnim prostredi pod nazvem ,The World of
Tomorrow: A Green and Sustainable Society” a zi&astnilo se ji 13
studentt a studentek CZU (z 80 vystupuiicich s postery nebo s tstni
prezentaci). Dvé studentky uspély v mezinarodni sout&zi v ramci této
konference o nejlepsi pfedneseny pFispévek (prvni a tfeti misto v riiz-
nych sekcich) a jedna studentka v soutézi o nejlepsi poster - 3. misto
(sout&ze byly v rtznych pfedmétnych oblastech). To v3e v konkurenci
student(i z Wageningen University, University of Natural Resources

and Life Sciences, Vienna (BOKU), Warsaw University of Life Sciences

Tabulka €. 17: Kratkodobé intenzivni kurzy typu

(SGGW), University of Copenhagen - Faculty of Science, University

of Hohenheim-Stuttgart, Swedish University of Agricultural Sciences
a z Lincoln University (Novy Zéland). Umisténi a ocenéni potvrzuji sku-
teénost, 7e se dafi zlepSovat kvalitu zavéreénych praci na CZU, které

jsou pIné mezinarodné srovnatelné.

Priklady dalSich vzdélavacich aktivit mimo
akreditované studijni programy a letni Skoly
realizované fakultami a vysokoskolskym
ustavem

Centrum profesniho a kariérového poradenstvi Provozné ekonomické
fakulty nabizi studentkdm a studentdm prostiednictvim fakultniho
portalu nabidky pracovnich stazi (byly-li z déivodu pandemickych opat-
feni mozné) i pracovnich pozici od firem, a to jako dopInéni praktické
komponenty studijnich programti (nad ramec povinné praxe v rdmci
studijnich program). V priib&hu roku déle probihaly zvané pfednasky
mimo vyuku (v online podobé). Pro studenty CZU organizuje Katedra
jazyk( PEF slozeni zkousky TOEIC a ziskani dal$ich mezinarodné uzna-

vanych certifikat(, které se uskutec¢nilo i v roce 2020.

Na Fakulté lesnické a dFevarské jsou vzdélavaci aktivity mimo
akreditované studijni programy spojeny s ¢innosti zajmovych spolku
studentek a studentl FLD, které s podporou fakulty organizuji fadu
prednasek nebo promitani zajimavych filma s naslednymi diskusemi.
Bohuzel vzhledem k pandemii covidu-19 probéhlo v roce 2020 akci
studentskych spolk(i velmi malo. Fakulta realizovala v roce 2020 pro
studenty a studentky prednasky rady zahrani¢nich expert(i a expertek
spolupracuijicich na projektech Extemit a EVA 4.0, ale i jinych projek-
tech realizovanych na fakulté, a to prevazné v online podobé. V roce
2020 probéhla fada vzdélavacich prednasek - v ramci Tydne védy

a techniky probéhla prednaska na téma Moderni trendy v dfevarstvi
v 21. stoleti v souvislosti s klimatickymi zménami. V rdmci projektu
Noc védct také vzniklo nékolik popularné-nauc¢nych videi. Vétsina akci

se v roce 2020 organizovala online.

Technicka fakulta v roce 2020, jako i v letech predchozich, orga-
nizovala (v online podobé&) workshopy pro studentky a studenty

(s moznou Ucasti odborné vefejnosti), které byly zaméreny na vyuZziti
komunalni techniky pfi idrzbé htist a vefejné zelené. Fakulta opétovné
k vystoupeni pro studentky a studenty zvala predstavitele a predstavi-
telky z praxe, a to v ramci specialnich pfednasek (napf. zastupci firem
SKODA AUTO, a. s., Strom Praha, a. s., BEDNAR FMT, s. r. 0., Farmet,
a.s., AGRI CS, a. s., AGRALL, a. s., Siemens, s. r. 0., Robert Bosch,

s. 1. 0). Pro studentky a studenty byly nejd¥ive planovany odborné

exkurze zamérené na sezndmeni se s nejmodernéjsi zemédélskou

technikou, které vSak musely byt s ohledem na pandemickou situaci

letnich $kol pro studenty a studentky CZU

(trvajici déle
Rok 2010 20Mm 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020
Pocet kurzii 4 6 18 14 13 14 15 20 25 3
Poéet studentii/studentek z CZU 21 75 252 194 151 7 218 378 408 57
Priimérny pocet hodin pfimé vyuky v kurzu 55 86 84 87 90 109 101 76 58 20*
Poéet vyuéuijicich a organizujicich z EzU 1 15 31 34 24 31 28 53 63 3

* Vjznamnou &4st predstavovaly hodiny terénnich cviceni (cca 80)




zruSeny a jsou preplanovany do dal$iho obdobi. Studentsky tym CULS
Prague Formula Racing pokracoval ve své ¢innosti a zacal stavét novy
monopost pro dalsi zavodni sezonu. Soutéze v roce 2020, kterych se

mél tym Gcastnit, byly vSechny z dlivodu pandemie covidu-19 zruseny.

Na Fakulté tropického zemédélstvi byly realizovany populariza¢né-
-vzdélavaci akce spojené zejména s hnutim Fair Trade organizované
studentskou skupinou BeFair na CZU. Dal$im studentskym spolkem
aktivnim na fakulté je spolek Derbianus Conservation, ktery sdruzuje
vS§echny, ktefi se chtéji vénovat ochrané biodiverzity v rozvojovych
zemich. Studenti a studentky fakulty se v roce 2020 ucastnili také
napr. Studentské evaluacni soutéze poradané pro ceské vysoké skoly
Ceskou evaluaéni spole&nosti. Dal$i vzdélavani akce, kterych se fakulta

véetné studentskych skupin Gcéastnila, byly rtizné festivaly védy.

Fakulta Zivotniho prostiedi i v roce 2020 nabizela seminéare
a prednasky vyznamnych tuzemskych i zahrani¢nich odbornika.
S ohledem na opatrfeni souvisejici s pandemii covidu-19 tyto akce
probihaly v drtivé vétsiné pouze online. Jednou z nejvyznamnéjsich uda-
losti, které se Gcastnili studenti a studentky, bylo usporadani konference
JAK ZADRZET VODU V KRAJINE, ktera se konala 28. 1. 2021 pod patronaci
Fakulty Zivotniho prostfedi a Agentury ochrany pfirody a krajiny CR. Dal$i
udalosti byla konference Pestra krajina, usporadana dne 3. 2. 2021 a po-
fadana ve spolupraci s Asociaci soukromého zemédélstvi CR. Jednou
z mala akci, které mohly v dobé ¢aste¢ného zmirnéni opatreni proti Sire-
ni covidu-19 probéhnout kontaktné byl zaZitkovy seminar pro uchazece
a uchazecky o studium, ktery probghl 20. 6. 2021 v Ceském stredohofi.
Ke konci roku se dale pro studentky a studenty uskutec¢nila konference

Kostelecké inspirovani ve dnech, 19.-20. 11. 2021.

V Institutu vzdélavani a poradenstvi byly realizovany dil¢i ¢asti projek-
th ,ZvySovani kvality vyuky a podpory studia v bakalarskych a navazuiji-
cich magisterskych studijnich programech a v celoZivotnim vzdélavani”
a ,Podpora rozvoje tzv. pfenositelnych kompetenci a propojovani peda-
gogickych aktivit s konkrétnimi problémy, procesy a jevy v rliznych lo-
kalitach v CR” které byly financovany z MSMT. V ramci projektd bylo pro
studentky a studenty realizovdno nékolik seminart zamérenych napf.
na efektivni vyuku pro kombinovanou formu studia a na posilovani pre-
nositelnych kompetenci ve vzdélavaci ¢innosti vedené akademickymi

pracovniky CZU.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojii jsou vzdé-
lavaci aktivity, které netvofi napln studijnich programd, dlouhodobé re-
alizovanou praxi. Bohuzel pandemie covidu-19 znemoznila fadu z nich
poradat nebo musely probihat pouze v online podobé. V exteriérech
mohly byt pro studenty a studentky poradany tzv. polni dny zamérené
na nejnovéjsi trendy v péstovani vybranych plodin, které probihalyna

experimentalnich stanicich fakulty.

Pfiklady dalSich vzdélavacich aktivit
mimo akreditované studijni programy
realizovanych Knihovnou CZU

Knihovna GZU se ve svych aktivitich zamé&fuije také na vzdélavaci
¢innost souvisejici s rozvojem informacni gramotnosti studentek

a studentti CZU v Praze. V kazdém semestru probihaji oteviené semi-

nare vénované tematice prace s odbornymi informacemi (vyhledavani,
citovani, hodnoceni) a odborného psani. Diiraz je kladen na zohledné-
ni specifickych potreb studentt v riiznych typech a formach studia.
Na vyuku navazuii individuéIni konzultace se studenty zamérené
zejména na problematiku pfipravy kvalifika¢nich praci. V pribéhu roku
2020 byla dokonc¢ena tvorba e-learningové podoby vybranych semi-
narl a také byla rozsifena byla nabidka videonahravek uskute¢nénych
prednasek. Vzhledem k rezimu distanéni vyuky, ktery trval po vétsinu
roku 2020, se vyuka organizovana Knihovnou CZU presunula témér
vyhradné do online prostredi. Velmi se osvédcily zkuSenosti s pora-
danim webinéaill z predchozich let, pouze doslo ke zméné platformy
pro vyuku z Adobe Connect na MS Teams. Webinare se pravidelné
zamérovaly na problematiku vyhledavani odbornych informaci, jejich
kritické hodnoceni a také etické nakladani s nimi - s diirazem na

citacni etiku.

Priklady dalSich vzdélavacich aktivit

mimo akreditované studijni programy
realizovanych Katedrou télesné vychovy
Kromé povinné télesné vychovy, ktera je soucasti fady studij-

nich program( pfedevsim v bakalafském typu studia, ale ze své
podstaty nemohla byt po vétsinu roku fyzicky realizovana, nemohli
studenti ¢i studentky z divodu epidemickych opatieni nav§tévovat

ani hodiny nepovinné télesné vychovy.

Rok 2020 byl tak po celé obdobi ovlivnén pandemickou situacfi

s covidem-19 a vyuka télesné vychovy a veskeré dalSi sportov-

ni aktivity na univerzité a s tim i spojené sportovni kurzy byly
vyrazné omezeny. Pivodné bylo planovéano 10 zimnich kurzt pro cca
300 studentt a 17 letnich kurzl pro cca 480 studentl. Z divodu
nouzového stavu vyhlageného vliadou CR se nakonec v roce 2020
uskuteénilo jen 7 zimnich kurz s G¢asti 200 studentd a 13 letnich

kurz( pti Gcasti 260 studentd.

Dal3i sportovni vyZiti maji studentky a studenti v soutéznich i rekreac-
nich oddilech TJ CZU nebo p#i individualnim vyuZiti sportovist v dobé
svého osobniho volna (volné plavani studentd, vyuZzivani posilovny,
venkovnich kurt( a hfigt). Bohuzel i v této oblasti byly aktivity v roce
2020 vyrazné utlumeny. Prakticky byly zruSeny vSechny soutéze
vykonnostniho sportu a omezeny podminky pro sportovni trénink

a rekreaéni sportovani ve vétsich skupinach na minimum.
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3 / Studentky a studenti CZU

3.1 / Opatieni uplatnovana pro
snizeni studijni nedspeésnosti

Snizovani studijni nedspésnosti je pro univerzitni i fakultni organy
jednou z klic¢ovych oblasti, které se vénuiji. K této pozornosti beze-
sporu prispél i parametr Graduation rate, ktery byl centralné zaveden
Ministerstvem $kolstvi a je vyuZivanym pro rozdélovani rozpo¢tu mezi
vysoké Skoly. Z tohoto dlivodu je situace v oblasti studijni netispés-
nosti a opatreni, kterd maiji prispivat ke sniZzovani této netispésnosti,
pravidelné projednavana na jednanich rtiznych organt univerzity. Na
zakladé Gdajh vyplyvaijicich z hodnoceni kvality vyuky jsou opatfeni

soustfedéna do ¢tyr bloka:

a) opatfeni spojena s pfijimacim Fizenim v&etné& spolupra-

ce se stfedoskolaky;
b) opatfeni spojena s vlastnim studiem na univerzitg;

¢) nové po zahajeni ¢innosti Rady pro vnitfni hodnoceni
i opatieni na Urovni jednotlivych program v zavislosti

na jejich kazdoro¢nim hodnocent;

d) pFiprava tvorby metodiky pro poskytovani intervenci
a podpory ohrozenych student( a studentek prostred-
nictvim specialniho projektu zaméreného na identifika-

ci pricin studijni neGispésnosti.

U prijimaciho Fizeni je klicovym opatfenim diiraz na naro¢nost
prijimaciho Fizeni. Pandemické situace vSak v roce 2020 neumozni-
la realizovat plnohodnotné prijimaci zkousky, protoze tam, kde je to
ucelné, jsou prijimaci zkousky koncipovany tak, aby dlkladné provérily
znalosti (ale ¢asto i dovednosti a pfedpoklady ke studiu) u uchazeéek
a uchazecl. V ramci prijimaciho fizeni fakulty a vysokoskolsky Gstav
(institut) usiluji riznymi motivaénimi programy ziskat co nejkva-
litnéjsi studentky a studenty. Konkrétné se tak orientuji na ziskani

a naslednou podporu Gspésnych studentek a studentd z riiznych
stfedoskolskych olympiad (napf. na biologické stiedogkolské olympia-
dé se CZU p¥imo podil)) nebo obdobnych stfedoskolskych odbornych
¢innosti. Zaroven se fakulty a vysokoskolsky Gstav snaZi pracovat

s uchazeci a uchazeckami o studium béhem celého pfijimaciho Fi-
zeni, aby je na vysokoskolské studium dopredu pfipravily. | proto se na
nékterych fakultach a ve vysokoskolském Gstavu jiz nékolik let rozviji
pFima spoluprace s konkrétnimi stfednimi Skolami pfi pfipravé stu-
dentek a studentll ke studiu na vysoké skole, ktera byla v roce 2020

vyrazné omezend a probihala ve virtualnim prostoru. Timto smérem

mi¥i i cilena propagace vzdélavaci i védecké ginnosti CZU na stfednich
Skolach a poradani jedno- ¢i vicedennich workshopt pro strfedosko-
laky pfimo na padé univerzity. V roce 2020 tomu velmi napomohl
centralizovany rozvojovy projekt Posilovani spole¢enské odpovédnosti
a regionalniho pisobeni Ceské zemédélské univerzity v Praze a Vysoké
Skoly chemicko-technologické v Praze prostfednictvim propagace
vzdélavaci a tvarci ¢innosti. V rdmci tohoto projektu byly vytvoreny
spole¢né odborné prednasky realizované na pldé 20 stfednich kol.
Kromé toho byly prednasky streamované do dalSich 25 stfednich $kol
po celé Ceské republice. K nim je tfeba pfipo&itat 26 prezenénich
aktivit a online prenost jednodennich odbornych a popularizacnich

program( pro studenty stfednich $kol i zdkladnich skol.

Z hlediska vlastniho studia jsou pro omezovani studijni netispésnos-
ti uplatfiovana opatfeni vyplyvajici z Gpravy Studijniho a zkuSebniho
fadu. Posledni Gprava provedend v roce 2019 podpofila vétsi pruz-
nost v individualnim pfistupu k tém studentkam a studenttim, ktefi
mohou byt potencialné netspé&Snymi béhem studia, a to tak, aby
nedoslo ke snizeni narokt na naroénost studia. Upravou Studijniho
a zkuSebniho radu byla také umoznéna plna elektronizace eviden-
ce studia a jeho vysledk(. Dale se jednalo o flexibiln&j$i moznosti
Upravy studijniho planu tak, aby studentky a studenti mohli i pres
momentalni potize, studium zdarné dokoncit (v souladu s cili
studijniho programu a profilem absolventa/absolventky v souladu

s vystupy z u¢eni daného programu). Od roku 2019 byla také zvyse-
né pozornost vénovana kvalité zavére¢nych praci. V tomto sméru
byla vytvofena nova smérnice rektora reflektujici zvySeny dliraz na
kvalitu a originalitu zavére¢nych praci. DalSim z opatfeni sméruiji-
cich ke snizovani netspésnosti pfi studiu je zajisténi vyuky vhodny-
mi studijnimi oporami - v tisténé formé skripty, pracovnimi sesity
apod., v elektronické podobé predevsim oporami studia a jejich
uzitim v systému LMS Moodle, k ¢emuz vyrazné napomaha podpora
v rdmci Institucionalniho planu. Dal$i cestou ke snizovani studijni
nelspésnosti je postupné zkvalitiiovani pedagogické ¢innosti na
CZU prostrednictvim zvy$ovani pedagogickych kompetenci aka-
demickych pracovnic a pracovnikd univerzity. Na celé CZU funguje
dobfe organizovany systém poradenské ¢innosti spojeny s véasnym
,diagnostikovanim” studentd a studentek s moznymi studijnimi pro-
blémy pedagogickymi a psychologickymi. Proto je také na fakultach
i v institutu zajistovano pedagogické poradenstvi, které ma za cil
predevSim prevenci a feSeni studijnich problému v jejich poc¢atcich.
Tento systém pomaha studentkdm a studentiim predchéazet tézkos-
tem spojenym se studiem nebo je snadnéji pfekonavat. Nékdy jsou
viak tyto sluzby studenty vyhledany ,aZz na posledni chvili” (nebo

viibec), coZ sniZuje moznost Gsp&sného FeSeni studijnich problé-



m. Proto se ti, ktefi zminéné poradenstvi poskytuji, snazi plsobit
v urcitém smyslu profylakticky, kdy soustavné informuji student-
ky a studenty o moznostech, které poradenstvi nabizi. V dobé
pandemie se ukazala potfeba vyraznéji rozvinout tyto ¢innosti

i v anglickém jazyce. Osvédcilo se angaZovani osoby ze zemé, z niz
pochazi relativné vysoky pocet zahrani¢nich student(l a studentek
(Indie), ktera vsak dlouhodobé Zije v CR, aby jim pomahala zvladat
pribézné hodnoceni studentek a student(, aby se predeslo mylné
predstavé, 7e ,vSe se lze naugit pfed zkouskou"”. Programy (a v roce
2018 jesté i jejich obory) maiji také své pedagogické gestory (nejed-
na se o garanty programu), na které se studenti a studentky v pfi-
padé studijnich problémd mohou obracet. Velmi ¢asto se opatieni
odrazeji v individualnim pristupu vyucuijicich a v jejich individual-
nich konzultacich se studenty a studentkami se studijnimi problé-
my, coz souvisi s dlirazem na zvy$ovani pedagogickych kompetenci
vyucuijicich, o kterych se jiz tento odstavec zminil. Stéle vice se roz-
viji nabidka specialnich kurz( a specialnich konzultaci pro zac¢inajici
studentky a studenty, které maiji posilit jejich znalosti a dovednosti
ze stfedni Skoly pro Uspésné absolvovani profilovych predmétli na
univerzité. V roce 2020 zacaly tyto aktivity pfedchéazet do online
podoby. Fakulty a vysokoskolsky Ustav také pravidelné vyhodnocuiji
(nové i v rdamci paneld studijnich programa) Gspé&snost ve studijnich
programech a na tomto zakladé jsou studijni plany jednotlivych
programd optimalizovany a dil&im zplsobem upravovany (napf.
vzhledem k navaznosti predmét(i, omezeni kumulace nejnaro¢néj-
gich pfedmétd v jednom semestru). Nedilnou soudasti opatfeni ke
sniZzeni nedspésnosti pfi studiu jsou i motivaéni programy pro stu-
denty a studentky, které je maji stimulovat ke kvalitnim studijnim
vykondim, kam patfi predevsim stipendijni programy a rlizné stu-
dentské soutéze ¢i ocefovani prace studentd a studentek (néktera
z ocenéni jsou prfedstavena v kapitole 3.4 textové pfilohy Vyro€ni
zpravy). V odivodnénych pfipadech je pro sniZeni neisp&dnosti pfi
studiu vyuZivana moznost individualniho studijniho planu, ktera
umoziuije individudlni rozvrzeni studovanych predmétl s ohledem
na potfeby studenta &i studentky. Ke snizovani studijni neispésnos-
ti napomaha také Poradenské stiedisko podpory studia studentek
a studentd se zdravotnim postizenim a znevyhodnénim na CzU. To
pracuje pod gesci Institutu vzdélavani a poradenstvi a méa celou-
niverzitni pisobnost. Ve spolupraci s tymem kontaktnich osob na
v8ech fakultach CZU toto stredisko zajistuje informaéni, konzul-
tacni, diagnostickou, evidenéni, intervenéni a koncepéni ¢innost
pro skupinu student( ¢i studentek predstavuijicich vysoké riziko
neuspésnosti pii dosahovani absolutoria. Stfedisko podporuje zvy-
Sovani studijnich kompetenci formou individuélnich poradenskych
instrukci a implementace technik a metod uceni, dale ve spolupréaci
se spole¢nosti Dyslexia zamérené na specifické poruchy uceni. Roz-
Siteni ¢innosti Ize spatfovat v navrZeni a zavedeni nové metody tzv.
komunitni prace pro studenty a studentkami, a to zejména pro ty

z nich, ktefi vykazuiji riziko studijni netspésnosti z diivodu zdravot-

niho postizeni a znevyhodnéni.

V akademickém prostiedi podporuje komunitni prace soudrznost
mezi skupinami studentt a studentek, eliminuje jejich osamélost
a vede k neformalnim vazbam.

Snizovani studijni neGspésnosti je také spojeno se spravnou volbou

studijniho programu absolventy stfednich $kol. To souvisi i s dosta-
te¢né pestrou nabidkou studijnich program( a jejich prezentaci
verejnosti. V letech 2019-2020 doslo v tomto sméru k zadsadni
proméné nabidky studijnich programd CzU, kdy? bylo akreditovano

43 novych bakalaifskych a magisterskych studijnich programd.

Detailni analyza pficin studijni netspésnosti by méla probéhnout

v ramci feSeni centralizovaného rozvojového projektu Personalizované
intervence vychazejici z analyzy studijnich dat jako nastroj ke sniZeni
studijni netispésnosti, jehoz Zadost byla v roce 2020 pfipravena

ve spolupraci s dalimi univerzitami (pod vedenim CVUT v Praze).
Podstatou projektu je aplikace prediktivhiho modelu ziskaného
metodami strojového u€eni z dat popisujici aktivity a vysledky student
v minulych letech studijniho programu. Pilotni projekt bude fesen

v roce 2021 a bude do ného zarazeno 6 studijnich programi z CZU.

Priklady konkrétnich aktivit sledujicich
snizovani netispésnosti studentek a studentii
na fakultach a ve vysokoskolském tstavu
Provozné ekonomicka fakulta dlouhodobé vyuziva podobné jako jiné
fakulty a institut mozZnosti individualniho studijniho planu a v uréitych
pfipadech i pferudeni studia (pfi osobnich a zdravotnich problémech).
Tyto moZnosti poskytuiji studentiim a studentkdm dostatecny prostor
k prekonani dil¢ich a do¢asnych problém( spojenych se studiem. Od
akademického roku 2015/2016 jsou vyplacena prospéchova stipendia,
coz prispélo k vétsi motivaci studentek a student( ke studiu. Od aka-
demického roku 2016/2017 je vyplaceno prospéchové stipendium

i studentkdm a studentlim prvnich ro¢nikd bakalarského a magister-
ského studia, a to za vyborny vysledek pfijimaci zkousky, coz umoziu-
je vybirat kvalitni studenty a studentky. V roce 2020 byl kladen velky
duiraz na kvalitni elektronické studijni opory (nahrané pfednasky, texty,
vzorové pfiklady apod.), které umoziuiji véem studentkam a studen-

tim dobrou pfipravu i v dobé distanéni vyuky.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji jsou opat-
feni ke snizeni studijni nelispé$nosti zamérena predevsim na studentky
a studenty prvniho ro¢niku bakalarského studia a jsou cilena na usnad-
néni prechodu ze stfedoskolského na vysokoskolsky zptisob pfipravy na
vyuku, na pomoc s optimalnim rozloZzenim povinnosti v rdmci semestru,
a predevsim ve zkouskovém obdobi. Studentskym spolkem PUPEN je
organizovano doucovani spoluzakl v obtizné zvladnutelné problematice
jednotlivych pfedméth studia (napt. Genetika, Organicka chemie, Ag-
rochemie, Biochemie aj.). V ramci tohoto spolku funguii 3-4 studenti/
studentky-doucovatelé ke kazdému z problematickych predmétd. Ti se
schazeji s problematickymi studenty a studentkami (v roce 2020 zejmé-

na bezkontaktné) ve skupinach do 10 lidi pfi tydenni frekvenci.

Technicka fakulta podporuje Uspésnost studia v prvnich semestrech
organizovanim bezplatnych ,vyrovnavacich kurzi” z matematiky,
fyziky a zakladu strojirenské technologie. Tyto kurzy jsou uréeny hlre
pripravenym studentlim a studentkam ze stfednich $kol, aby zvladli
pozadovanou latku. Pfed za¢atkem zimniho semestru je pro nové
studentky a studenty pfipraven dobrovolny intenzivni kurz matemati-
ky. Katedra matematiky dale nabizi studentlim a studentk&m rozsitené

konzultaéni hodiny, které v roce 2020 vyuzivali v online podobé. Jako
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proziravé z hlediska situace v roce 2020 se ukézala dllezZitost zkvalit-
néni elektronickych opory jednotlivych predmétu, které jsou dostupné
véem bez ohledu na formu studia. Kontinualné je provadéna analyza
studijni neGispésnosti, jejiz vysledek je vyuzivan pfi zméné skladby

predmétl ve studijnich planech.

Na Fakulté lesnické a dievaiské doslo v rdmci edi¢ni ¢innosti v roce
k vyrazné procesni zméné ve vydavani novych vyukovych materiald.
Zmeénila se graficka podoby skript tak, aby skripta byla ptitazlivéjsi
pro studenty a studentky i pro odbornou verejnost. Zaroven byla uza-
viena spoluprace s grafickou firmou, ktera zajistuje veskeré grafické
zpracovani studijnich materiald, a autofi ¢i autorky se mohou naplno
soustredit pouze na odbornou naplii. Velky diiraz byl kladen i na dalsi
zajistovani vybaveni pro vyuku, pfedevdim v ramci projektt financova-
nych z opera¢nich program(. Vzhledem k omezeni osobni pfitomnosti
studentek a studentl na fakulté v roce 2020 fakulta hradila poStovné
a zasilala jim objednana skripta dom(. Fakulta pokracovala ve zvy$o-
vani motivace studentd/student( ke studiu prostfednictvim stipen-
dijnich programd. Studenti jsou v prvnim ro€niku v ramci predmétu
Uvod do studia sezndmeni s nejriiznéj$imi moznostmi, jak sniZit svou
studijni netispésnost. Vzhledem k pandemické situaci v roce 2020
byla organizovéna online setkani s dékanem, v rdmci kterych mohli
studentky a studenti vznést dotazy a byla jim nabidnuta feSeni jejich

problém spojenych s online studiem.

Fakulta Zivotniho prostiedi vyuziva celou fadu nastrojli a postupt
smeérujicich ke sniZzovani netispésnosti pfi studiu. Jednim z nich jsou
doplnuijici konzultace nabizené pedagogy a pedagozkami vyucujicimi
obtizné predméty, napt. matematiku, chemii a botaniku. Studentky

a studenti (pfevazné prvnich ro&nik() tak mohou i nadale vyuzivat
vyrazné rozsitenych konzulta¢nich hodin v problémovych predmétech,
kdy se vyucuijici snazi nad rdmec vyukovych hodin jim pomoci zvlad-
nout probirana témata. V pfedmétu geologie iz toto opatieni neu-
spésnost snizilo. Dal$im vyznamnym krokem pro snizeni netispésnosti
bylo nové zavedeni oddéleni poradenstvi pro studentky a studenty

a zaméstnani dvou studijnich poradkyn se vzdélanim v oblasti psycho-

logie. Toto oddéleni iz pFispélo ke snizeni netispéSnosti na fakulté.

Na Fakulté tropického zemédélstvi maji zejména studentky a stu-
denti prvnich ro¢nik bakalafského i magisterského studia moznost
navstévovat konzultace nad rdmec béznych konzultaénich hodin.
Za toto poradenstvi odpovida prodékan pro vzdélavani a hodnoceni
kvality. U bakalarského studia maiji studentky a studenti prvnich
ro¢nikli moznost kontaktu s ,roénikovym uditelem” pro kazdy
program studia. U magisterského studia jsou vzhledem k nizkému
poctu studujicich na jednoho pedagoga/pedagozku rozvijeny osobni
kontakty studentt/studentek s pedagogy/pedagozkami, ktefi tak
mohou k potfebam student(i/studentek pristupovat individualné.
Dale je zejména studentkdm a studentim ze zahrani¢i usnadnéno
ziskani moznosti individualniho studijniho planu. Fakulta ma také
zavedeny systém vzajemné podpory mezi vS§emi studujicimi. Jako
studentsti poradci pracovalo v roce 2020 pét studentl a studentek
magisterskych programd. U nové prijizdéjicich uchaze¢t a uchaze-
cek ze zahranici existuje na fakulté od roku 2020 i sit studentskych
Lambasador(’, ktefi s uchaze&i komunikuji a radi jim v otazkach

ptijezdu do CR a v prvni orientaci.

Studenttim v Institutu vzdélavani a poradenstvi napomaha ke
zvladnuti studia systém poradenské ¢innosti a péce. Studijni oddéleni
identifikuje studenty a studenty s moznymi problémy pfi studiu a na-
bizi moznosti optimalizace studia v souladu se studijnim a zkusebnim
fadem, dale vybizi ke konzultaci s akademickymi pracovnicemi a pra-
covniky, které byly rozsiteny diky platformé MS Teams. IVP realizuje
tvorbu studijnich opor ve formé distan¢nich textd, jez umoziuiji
studentkdm a studentiim prezenéni a kombinované formy snadnéjsi
orientaci v kurikulu daného kurzu a studijniho programu. V obdobi
pandemie covidu-19 byla také rozsifena kompendia a pracovni listy,
které usnadnily studentkdm a studentim studium. Akademicti pra-
covnici a pracovnice vytvareji priznivé prostredi a vybizeji student-

ky a studenty k individualnim konzultacim v nesnazich pfi studiu.
Akademicti pracovnici a pracovnice rovnéz nabizi alternativni zptisoby

zkouseni, a to vzdy i se zamérenim na potieby studujicich.

3.2 / Pravomocna rozhodnuti
o vysloveni neplatnosti
vykonani statni zkousky
nebo jeji soucasti, obhajoby
disertacni prace nebo
jmenovani docentem/
docentkou

V roce 2020 CZU vedla jedno Fizeni, které se tykalo vysloveni neplat-
nosti vykonani statni zavérecné zkousky nebo jeji soucasti anebo

obhajoby disertaéni prace dle § 47c, § 47f a § 47g zakona o vysokych
8kolach. Rizeni vak bylo v roce 2021 zastaveno. V roce 2020 pak ne-
bylo vedeno zadné fizeni tykajici se ucinnosti pravomocnych rozhod-
nuti o vysloveni neplatnosti jmenovani docentem/docentkou podle §
74s, 74d a 74e zakona €. 111/1998 Sb. (zakon o vysokych Skolach).

3.3 / Opatreni omezujici
prodluzovani délky studia

Opatieni omezuijici prodluzovani délky studia jsou vzajemné propojena
s opatienimi ke sniZeni studijni netispésnosti, o kterych pojednava-
la kapitola 3.1. Je tomu tak proto, Ze ¢asto je pfedstupném nelispés-
ného ukonéeni studia jeho prodlouzeni. Jedinym vyznamnym vyse
neuvedenym opatienim, které je zacileno na omezeni prodluzovani
délky studia, je vyuZiti poplatku za delSi studium. Nékteré motivaéni
programy piedevdim v doktorskych studijnich programech (napf.
Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studenty doktorskych studijnich
programtl CZU v Praze) jsou pfimo vazany na dokoné&eni studia ve
standardni dobé studia, kterd neni navySena ani o rok. Zku$enosti
tak dlouhodobé ukazuii, Ze to jsou finanéni nastroje, které stimuluiji
véasné dokon&eni studia (véetné napfiklad stipendii pro zahrani¢ni
studentky a studenty, ktera jsou vazana na v€asné dokonceni studia
a na vizovou povinnost). Dulezita je také informovanost studentek

a studentti o okolnostech (nasledcich) prodluzovani standardni

doby studia. S vyuzitim univerzitniho informac¢niho systému jsou

studujici elektronicky upozoriiovani na terminy, jejichz nedodrzeni



by znamenalo z jejich strany nutnost prodluzovani studia. Mezi dalsi
opatfeni omezujici prodluzovani studia patfi i praxe, aby se zahrani¢ni
mobilita (vyme&nny pobyt), ktera se realizuje pfedevsim s vyuzitim
programu Erasmus+, za¢lenila do standardni doby studia formou tzv.
mobility window. To se dafi predevsim fazenim volitelnych predméta
do studijnich program(, jejichZ alternaci mohou byt splnéné studijni

povinnosti ze zahrani¢ni staze.

V roce 2020 bylo studium znacné ztizeno kvdli opatfenim proti Sifeni
pandemie covidu-19. Proto, aby nedochézelo zbyte¢né k prodluzova-
ni délky studia, bylo pfistoupeno k prodlouzeni akademického roku

o jeden mésic. Na vétsiné fakult byly posunuty terminy pro odevzda-
vani zavére¢nych praci, stejné jako byly posunuty terminy pro konani
statnich zavére¢nych zkousek. Diky témto opatifenim se u statnich
zkou$ek nelispésnost nijak nezvysila, pohybovala se okolo

8 % u bakalarskych program( a ca 4 % u magisterskych progra-
ma. Ani v priibézném studiu nebylo zaznamenano vyrazné zvyseni
nelspésnosti studia. Nicméné znaény pocet studentt a studentek si
nékteré nesplnéné povinnosti prevedl do dalsiho ro¢niku studia, coz
Studijni a zkuSebni Fad umoznuje. To by se mohlo ve spojeni s trvaiji-
cimi omezenimi v kontaktni vyuce projevit ve vy$si netispésnosti ve

studiu v roce 2021.

Pfiklady konkrétnich aktivit sledujicich
omezovani prodluzovani délky studia na
fakultach a ve vysokoskolském Gstavu
Provozné ekonomicka fakulta pouziva k omezovani prodluzovani dél-
ky studia vyjime&né povolovani tzv. tfetiho zapsani predmétu, o cemz
jsou studenti a studentky predem informovéani a snazi se zkousky

zvladnout v prfedepsaném Case.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojii podporuje
zvladnuti studijnich povinnosti ve standardni dobé studia. K tomu
slouzi poskytované konzultaéni hodiny, zejména v pfedmétech, jejichz
zvladnuti ptisobi studenttim a studentkam problémy (Chemie, Geneti-

ka) a dale podptirné kurzy (Krajinafska a zahradni architektura).

Na Technické fakulté se vzhledem k naro¢nosti studia teoretickych
predmétl spojenych se strojirenstvim a dalsimi technickymi oblastmi
stava, Ze studenti a studentky nezvladnou ucivo ve standardni dobég,
a vyuZiji moznost opakovani ro€niku s tim, Ze studium je o 1 rok delsi.
Proto fakulta nabizi dobrovolné vyrovnavaci kurzy, které maiji usnadnit
prichod studiem v pfedem definovanych obtiznych predmétech

a maji minimalizovat nutnost prodluzovani studia nad standard-

ni dobu. V rdmci pfipadného opakovani ro¢niku je ¢asto povolen
individualni studijni plan, diky kterému si mohou studuijici pfipisovat
predméty z vy$siho ro¢niku tak, aby mohli dostudovat ve standardni

dobé studia bez nutnosti jeho prodluZovani.

Fakulta lesnicka a dfevarska vyuziva k omezovani délky studia
pfislugna ustanoveni studijnich a zkudebnich rada (bakalafskych, ma-
gisterskych a doktorskych studijnich programa). Zkusenosti ukazuii,

Ze nadmérné prodluzovani délky studia napomaha G¢inné omezovat

poplatek za delSi studium a opatfeni pro sniZeni studijni netispésnosti.

V roce 2020 byla zintenzivnéna informovanost studentek a studentt

ohledné nutnosti véasného dokonéeni studia, komunikovany byly

i zvySené poplatky spojené s prodlouzenim studia.

Na Fakulté Zivotniho prostiedi byly i v roce 2020 vyuZivany standard-
ni nastroje a postupy podpory studentek a student(l s cilem véasného
dokonceni studia. Na fakulté je v tomto ohledu podporovana zejména
konzultagni ¢innost k vyuce a zpracovani zavérecnych praci (kontaktni
v ramci konzultacénich hodin, bezkontaktni s vyuzitim elektronické
posty, Skype, MS Teams atd.) a dale sluzby oddé&leni Poradenstvi pro
studentky a studenty, které na fakulté ptisobi od roku 2017.

Zasadnim motivacnim prvkem na Fakulté tropického zemédélstvi je
platba poplatku za studium v cizim jazyce a jeho progresivni zvySeni
(v8echny programy v magisterském typu studia a jeden ze dvou baka-
laFskych programui jsou vyucovany v angli¢ting) v pripadg, Ze studenti
studuiji déle, nez je standardni doba studia. Studentdim a studentkam
je dale poskytovano poradenstvi v oblasti vhodného a uvazlivého
vyuzivani moznosti preruSovani studia. Vétsiné zahraniénich stu-
dentek a studentt fakulty také brani v prodluZovani studia vizova
povinnost nebo podminky financovani jejich studia (napf. stipendia
CR nebo jejich domovského statu jsou vazana na v&asné dokonéeni

studia a s nim spojené vizové povinnosti).

Institut vzdélavani a poradenstvi vyuZiva opatieni, ktera jsou
ustanovena ve studijnim a zkuSebnim fadu. Dale zvaZuje od(ivodné-
ni vSech zadosti studentek a studentl o individualni studijni plan.

V ramci sledovani studijnich povinnosti jsou studujici upozorfiovani na
terminy ve vztahu k plnéni studijnich povinnosti hromadnymi e-maily.
Toto opatteni zvySilo pravdépodobnost véasného pInéni studijnich
povinnosti a zabranilo jejich presouvani a odkladani do dal$iho aka-
demického roku. Akademicti pracovnici a pracovnice rovnéz nabizi
individualni terminy zkou$ek, a to nad rdmec hromadné vypsanych
termin® v univerzitnim informaénim systému v rozmezi vymezeného

zkouskového obdobi.

3.4 / Vlastni stipendijni programy
na CZU a dalsi motivacni
programy

0d inovace Stipendijniho fadu Ceské zemédélské univerzity v Praze
(z 24. dubna 2017) tento Fad nové stanovi kritéria pro pfiznani stipen-
dii z pFispévkl nebo dotaci podle § 91 zakona o vysokych Skolach,

z jinych zdrojtl a ze stipendijniho fondu CZU a navazuiji na négj interni
predpisy fakult, kterymi se predevsim upravuije velikost ¢astek vypla-
cenych v ramci jednotlivych stipendijnich programt. V poslednich
letech se jednozna¢né potvrdilo, Ze motivace studentll a studentek ke
studiu se prokazatelné zvySuje s rostoucim ohodnocenim vybornych

vysledkd studia prostifednictvim prospéchového stipendia.

V roce 2020 bylo 14 zahraniénich studentii a studentek podpofeno
mimofadnym stipendiem za mimofFadné studijni vysledky (podle
program v angli¢tiné méli studijni priméry v prvnim roce studia
magisterskych programu pod pramérem 1]1). Dalsi jeden student

(z Jemenu) byl podporen stipendiem pro uprchlika pFed valkou. Sest
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student( bylo podporeno specialnim stipendiem pomahaijicim preko-

nat obtiZznou situaci vyvolanou pandemii covidu-19.

Dal$im stipendijnim titulem je podpora studia studentii CZU v zahraniéi
(v&etné& zpracovani kvalifikacnich praci), kterou neni mozno realizovat

z program mezinarodni spoluprace (napf. Erasmus, CEEPUS). | ta byla,
byt v omezené mife, v roce 2020 realizovana. Na Grovni fakult/institutu
jsou pfiznavana stipendia za mimoradné vysledky ve studiu (prospé-
chova stipendia) a také motivaéni stipendia studentiim prvniho roéni-
ku bakalaFskych oborti (napf. t&m, ktefi ziskali pfedni umisténi v nékteré
z olympiad ¢&i v jinych soutéZich pro studentky a studenty stfednich skol,
maijicich vztah ke studovanému programu a poradanych pod zastitou
Ministerstva kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR nebo ktefi vykonali
vyborné pfijimaci zkousky - zde se jedna i o magisterské studentky a stu-
denty). V roce 2020 byla k tomuto G&elu upravovana Smérnice rektora
€. 17/2012 Podpora talentovanych uchazeét a uchazecek o studium na
CzU, kde byly nové upresnény podminky pro ziskani stipendia v prvnim
ro¢niku studia za vynikajici vysledky v ramci stfedoskolského studia. Mé-
siéni stipendium se pohybuie v rozmezi 1 000-5 000 K&. Uprava probéhla

formou novelizace pFedpisu (&. 1/2021).

Stipendia také mohou ziskat mimoradné Gispésni sportovci nebo

sportovkyné studuijici CZU nebo jini studenti a studenti za jinou pFi-
kladnou reprezentaci CZU. Studenti a studentky jsou stipendii pod-
porovani také v pFipadé zapojeni do tviirci ¢innosti nebo stipendii,
ktera podporuiji aktivitu studentii na mezinarodnich konferencich

nebo letnich skolach.

V doktorskych programech jsou stipendijni programy spojeny s dok-
torandskymi stipendii, s mimoradnymi stipendii ocefujicimi praci
doktorandek a doktorandii mimo jejich studijni povinnosti, ktera
pfispiva ke zdarnému ukonceni studia (pfedevdim rizné aspekty jejich
tvardi ginnosti), a se stipendii pro vyjizdé&jici doktorandky a dokto-
randy. Ta poméhaji podporovat studijni pobyty v zahranic¢i vyplyvajici

ze studijnich pland.

V roce 2020 byla udélovana specialni stipendia pomahajici stu-
dentii a studentkam zvladat dopady pandemie covidu-19. Ta jsou
udélovana na zakladé zadosti studentt a studentek, které musi jasné
dokumentovat pfimé dopady pandemie a mozZnosti jejich studia (napf.

nutnost testovani kvili moznosti G¢asti na vyuce).

Stejné jako v minulych letech i v pandemickém roce 2020 byly vyuZi-
vany zvlastni formy stipendii v podobé cen udélovanych rektorem
CzU a dal$i motivaéni programy. Mezi ceny-motiva&ni programy,

které predstavuj zvlastni formy stipendii patfi:

Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studenty doktorskych studijnich
programii CZU v Praze (finanéni odména pro doktoranda)

Ceny ministra zemédélstvi absolventiim navazujiciho magisterského
studia CZU a Cena ministra zemédélstvi za nejlep$i disertaéni praci
(finan¢ni odména pro absolventa a Skolitele)

Cena rektora CZU za vynikajici diplomovou prdci (finanéni odména
pro absolventa i $kolitele)

Cena rektora CZU a pochvalné uzndni dékana za tispé$né absolvovd-

ni (dle pravidel na jednotlivych fakultach)

Cena rektora za nejlepsi publikacni vystupy vyzkumné prdace dokto-
randii (finan¢ni odmény pro nejlépe publikujici doktorandy)
Cena rektora CZU pro nejlepsiho sportovce roku (finanéni odmény pro

studenty, ktefi dosahli vynikajicich sportovnich tspé&chti v daném roce).

Vlastni stipendijni programy a jejich pfiklady
na fakultach a vysokoskolském tstavu
Provozné ekonomicka fakulta poskytuje studentim prezenéni formy
studia prospéchové stipendium za vyborné vysledky v predchozim
roce studia. V akademickém roce 2016/2017 bylo nové zavedeno
prospéchové stipendium i pro studenty a studentky prvnich ro¢nikd
bakalarského i magisterského prezenéniho studia, a to za vyborny
vysledek pfijimaci zkousky. Dal3i formy stipendii (mimo¥adnych) jsou
vyuzivany pro podporu sportovel (dobrych studentd), pfi zapojeni
student(l do vyzkumné prace kateder nebo jako podpora pfi vyjezdech

do zahranicéni.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojii vyuziva ze
svého stipendijniho fondu kromé jiz vyse uvedenych forem podpor
studentek a studentt i stipendia k ocenéni vétsiho zapojeni studentek
a studentt do odbornych a védeckych aktivit na katedrach a dalSich
pracovistich. Jsou také udélovana stipendia za organizani pomoc

studentek a student(l pfi aktivitach fakulty.

Technicka fakulta pfiznava mimoradna stipendia za ¢innost nad bézny
ramec a za reprezentaci fakulty. Fakulta ma zavedené motivacni stipen-
dium pro nadané uchazecky a uchazece o studium a ve spolupraci s Cer-
matem podporuije fakulta studentky a studenty 1. ro¢niku bakalarského

studia, ktefi v rdmci maturitni zkousky sloZili zkousku Matematika+.

Na Fakulté lesnické a drevarské byla stipendia i v roce 2020 udélova-
na studentkdm a studentdm prvnich ro¢nik(i bakalafského prezenc-
niho studia, u kterych se posuzuje maturitni vysvédéeni a podminkou
bylo splnéni véech studijnich povinnosti. Prostifednictvim stipendijniho
programu Mlady védecky pracovnik/pracovnice jsou podporovani
studentky a studenti, ktefi se podileji na védecko-vyzkumné &innosti
kateder a zapojuiji se nad ramec svych studijnich povinnosti. V roce
2020 byl sniZen pocet nové prijimanych student(/studentek na ka-
tedry s cilem podpofrit nejnadanéjsi studentky a studenty, ktefi budou
déle pokracovat v doktorském studiu. Téch z druhych a tietich ro¢nik
bakalafského studia a z prvnich a druhych ro¢nik(l magisterského stu-
dia bylo na z&kladé vybérového fizeni vyhlaSovaného dékanem fakulty
vybrano 36. Zaroveri také byla v roce 2020 navy$ena ¢astka tohoto
stipendia. Stipendiem byli rovnéz podporeni studentky a studenti, ktefi

se zUc¢astnili zahrani¢niho studijniho pobytu.

Na Fakulté Zivotniho prostredi jsou udélovana prospéchova stipendia
stipendia je udélovana ve dvou stupnich v zavislosti na dosazeném

priméru.

Fakulta tropického zemédélstvi priznava prospéchova stipendia za

nadstandardni studijni vysledky Fakulta téZ vyuziva tzv. jind mimoradna
stipendia k podpore studentek a studentt s cilem umoznit jim prezen-
tovat vysledky jejich praci na mezinarodnich konferencich ¢i publikovat

v prestiznich védeckych tasopisech (pfedevsim u doktorand().



Stipendijni program Institutu vzdélavani a poradenstvi je zaloZzen
predev§im na podpore talentovanych studentd a studentek identifi-
kovanych pfi pfijimacim Fizeni, na podporfe téch s vynikajicimi stu-
dijnimi vysledky. Stipendii je podporovana i aktivni ¢asti studentek
a studentd na &innosti IVP a CZU (napt. podil na praci Kariérového
centra CZU, spoluprace na projektech, nové i na PR aktivitach pro

Den otevienych dvefi).

Katedra télesné vychovy navrhuje sportovni stipendia vynikajicim
sportovcim a sportovkynim za dlouhodobé vysokou sportovni troven,
za sportovni reprezentaci CR a mimoradna sportovni stipendia za
sportovni reprezentaci CZU ve vyznamnych akademickych souté&zich.
Studentlim s mimoradnou sportovni vykonnosti zafazenym do progra-
mu VSC MSMT UNIS (Vysokogkolské sportovni centrum MSMT) zajis-

tuje KTV servis a ve spolupraci s VSC finanéni a materialni podporu.

3.5 / Poradenské sluzby pro _
studentky a studenty na CZU

Poradenské sluzby pro studentky a studenty na CZU slouzi jednak

k feSenf jejich aktualnich problému spojenych s vyukou, déle jako
podplrny nastroj jejich rozhodovani a obecné pfi feSeni problém(

v nejrliznéjSich Zivotnich situacich. Poradenské sluzby také snizuji
riziko pfed¢asného ukoncéeni studia. V oblasti profesniho poradenstvi
napomahaii rozvijet osobni kariéru jednotlivych student( a studentek
a zvysuii jejich orientaci v pozadavcich trhu prace. Poradenstvi je

realizovano v nasledujicich oblastech:

B v oblasti studijni a pedagogické,

B v oblasti psychosocialni,

B v oblasti profesni a kariérni,

B v oblasti informacni,

B v oblasti pravni,

B v oblasti poradenstvi pro studenty se specialnimi
potifebami (detailné je popsano v kapitole 3.6 této tex-

tové pfilohy Vyroéni zpravy).

Poradenstvi pro studenty je kromé osobnich kontakt(i podpofeno

i portalem ,E-student”, v ném? existuje sekce ,Poradenstvi” se
zakladnimi informacemi pro jednotlivé oblasti poradenstvi. Studenti
mohou také telefonicky nebo elektronicky kontaktovat pfimo specia-

lizovaného poradce pro danou oblast.

V Uloze koordinatora poradenskych sluzeb ptisobi prorektor pro
pedagogickou ¢innost. Tato koordinace je nezbytna, protoze v oblasti
studijni a pedagogické je poradenstvi zajistovano pedagogickymi
gestory a gestorkami jednotlivych ro¢niki ¢i pedagogickymi poradci/
poradkyn&mi a pracovnicemi/pracovniky studijnich (p¥ip. specialné
zfizenich poradenskych) oddéleni pasobicich na jednotlivych fakultach
a v institutu. V pfipadé psychosocialnich poradenskych sluzeb jsou
tyto sluzby nabizeny a uskute¢novany Katedrou psychologie Provozné
ekonomické fakulty. V roce 2020 se k nim v souvislosti s nariistem
poctu zahrani¢nich zajemct a zajemkyn v disledku dopad( pandemie

covidu-19 pridaly i poradkyné na Fakulté Zivotniho prostiedi a v Institu-

tu vzdélavani a poradenstvi. Profesni a kariérni poradenstvi zajistuje
rektoratni pracovité Kariérni centrum CZU (Career Center CZU),
pfipadné i podobna pracovisté fakult (nap¥. Centrum kariérového

a profesniho poradenstvi PEF). Informaéni poradenstvi je zajistovano
Odborem informacnich a komunikaénich technologii a Knihovnou
Czu. Studenti a studentky téZ mohou vyuZivat aplikaci ,Helpdesk”.
Pravni poradenstvi zajistuje Katedra prava Provozné ekonomic-

ké fakulty, pfipadné i pravni oddéleni Rektoratu CZU. Poradenské
stFedisko pro studenty a studentky se specifickymi vzdélavacimi
potiebami na CZU je garantovano Institutem vzdélavani a poradenstvi
CZU, za spoluprace s kontaktnimi osobami na véech fakultach CzU

a také v Knihovné CZU. Ve druhé poloviné roku 2020 bylo zahajena
¢innost zamérena na poradenstvi pro zahrani€ni pracovnice a pracov-
niky, ktera je soustfedéna do tzv. Welcome Centra (s pfedpokladem
v budoucnu takto pUsobit i pro zahraniéni studenty a studentky). Jiz
nyni je zdkladé smluvnich vztah( externimi partnery poskytovano
poradenstvi ve formé integraénich sluZeb pro zahrani¢ni studen-
ty éi studentky, spocivajici v intenzivni praci s nimi tésné po jejich
pFijezdu do CR (zaleZitosti integrace do prostfedni CR a CZU). Zde

se osvédcilo angaZovani osob pfimo ze zemi, odkud pFichazi nejvice

student(l a studentek.

Psychologické poradenstvi

Psychologické poradenstvi je nabizeno pedagogy s psychologickym vzdé-
lanim, ktefi plsobi na Katedre psychologie Provozné ekonomické fakulty.
Nové v tomto poradenstvi pomahaly i Fakulta Zivotniho prostfedi a Insti-
tut vzdélavani a poradenstvi, a to svymi kapacitami. Poradensky servis
pracovi$té pomaha klientkdm a klientdim zorientovat se v povaze jejich
problému a vede je k jejich k aktivnimu FeSeni. Soucasti poradenstvi je
také diagnostika problému a v pfipadé nutnosti nasméruji poradenské

sluzby klientku ¢i klienta na specializované pracovisté.

Mezi hlavni oblasti psychologického poradenstvi patfi problémy
spojené se studiem (pedagogicko-psychologicka problematika),
vztahové problémy (mezigeneracni, partnerské apod.), krize pramenici
z ndhlého traumatizujiciho stresoru, profesni poradenstvi, psychické
onemocnéni &i zavazné somatické onemocnéni (vlastni nebo &lena
rodiny). V roce 2020 k nim pfibyly i dopady pandemie covidu-19. Poget
studentd, ktefi v roce 2020 vyhledali kontaktni sluzby Psychologické
poradny v disledku pandemie covidu-19, vyznamné narostl az nad ka-
pacitu moznosti poradny (pfedevsim u anglicky mluvicich studentd),
a to pfedevsim v oblasti FeSeni aktualni krize. Bylo proto operativné
pfistoupeno k posileni psychologické a krizové intervence s vyuzitim
specialistll z Fakulty Zivotniho prostredi a Institutu vzdélavani a pora-

denstvi.

V rdmci plsobeni poradny na Provozné ekonomické fakulté jsou jiz
dlouhodobé do vybranych vyukovych modulli zakomponovény ,sebe-
diagnostické” testy spravované psychologickymi poradkynémi a po-
radci (pfistupné téz pfes portal poradny), které jsou pomérné ¢asto

vyuzivany studentkami a studenty ze véech fakult a institutu CZU.
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Kariérni poradenstvi
Kariérni poradenstvi na CZU jako celku je napini prace Kariérniho
centra CZU (Career Center CZU).

V roce 2020 Kariérni centrum CZU prevedlo veskeré nabizeni aktivity
do online prostfedi - osobni konzultace, rozvojové workshopy a aktivi-
ty se zaméstnavateli. V tomto roce centrum realizovalo 110 osobnich
konzultaci a 36 akci, kterych se zG¢astnilo 2147 student(l a studentek.

Nabidka rozvojovych kurzd a konzultaci je v ¢estiné i anglictiné.

V roce 2020 byl také predstaven ramec kariérniho rozvoje studenta/

studentky CZU, ktery slouzi ke strukturovani programové nabidky Ka-
riérniho centra a jako podklad pro budouci e-learning pfistupny véem
studentkam a studentim CZU a pomticka pro né pfi jejich vlastnim

rozmysleni nad vlastnim kariérnim planovanim.

Karierni centrum se zapoijilo do 3 prazkumu:

m Zaméstnavatelské preference nejen v dobé ,pokovidové” (KC
CZU&KC VSB-TUO)

m Absolvent €ZU 2020 (CzU)

Kvalitativni priizkum kariérnich témat mezi studenty €zU (KC €zU)

Priklady poradenské c¢innosti na fakultach a institutu
Kromé vySe popsanych poradenskych sluzeb jsou na Provozné eko-
nomické fakulté v oblasti kariérového poradenstvi realizovany cilené

akce pomoci portalu jobs.pef.czu.cz.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a p¥irodnich zdroji jsou navic
k uvedenym poradenskym sluzbam poskytovany i aktivity nabizené asis-
tenty a asistentkami z fad spoluzacek a spoluzaki na jakoukoliv pomoc

se studiem (doucovani, asistence pfFi pfechodu na vyuku aj.).

Na Technické fakulté jsou, mimo informace v textu jiZz uvedené,
v ramci kariérniho a profesniho poradenstvi formou prednasek
poradana predstaveni firem, které spolupracuii s fakultou a nabizeji

Uspésnym absolventlim pracovni uplatnéni.

Na Fakulté lesnické a dievaiské je poradenska ¢innost poskytova-

na nejenom pii osobnim kontaktu, ale i prostfednictvim telefonatt

a e-mailG. V roce 2020 byla vzhledem k pandemii covidu-19 zintenziv-
néna podpora studentek a studentd. Ti byli prostfednictvim e-mailu
vyzyvani, aby se obratili na kontaktni osoby v pfipadé jakychkoliv
problémda. Aktivni komunikace probihala zejména s ohledem na zahra-
ni¢ni studenty a studentky, ale i ty, ktefi byli, zejména p¥i propuknuti

pandemie, v zahranici.

Rovnéz v roce 2020 Fakulta Zivotniho prostiedi vyuZivala a dale
rozvijela sluzby oddéleni Poradenstvi pro studenty fakulty, jehoz
poslanim je poskytovat kvalitni studijni a psychologické poradenstvi
studenttim FZP CZU na individualni, skupinové a celofakultni Grovni.
Pro zahrani¢ni studenty a studentky je vyélenéna pracovnice zajistujici
poradenskou ¢innost prevazné zamérenou na pedagogickou oblast

a fedeni zaleZitosti spojenych s pobytem studentt v CR. S ohledem na
omezeni pfitomnosti na vyuce v dlsledku pandemie covidu-19 dos$lo

k vétSimu vyuziti a rozvoji online nastrojli komunikace mezi pedagogy

a pedagozkami, zaméstnanci a zaméstnankynémi studijniho oddéleni

a oddéleni poradenstvi a studenty ¢i studentkami.

Na Fakulté tropického zemédélstvi je poradenstvi pfipraveno specific-
ky pro ¢eské a specificky pro zahrani¢ni studenty a studentky. Byl také

zaveden systém vzajemného poradenstvi, kdy dobrovolnice a dobrovol-
nici z vys$Sich ro¢nik( poméhaiji novym kolegynim a kolegtim s orientaci

ve studiu a s Zivotem v CR (pro zahraniéni studentky a studenty).

V Institutu vzdélavani a poradenstvi | studenti a studentky

v rdmci poradenstvi fesili predev§im své budouci pracovni uplatné-
ni (jaké maiji moznosti na trhu prace a co mohou svému budoucimu
zaméstnavateli nabidnout, zajimali se také o dal$i mozZnosti navazu-
jiciho magisterského studia a celkové méli zdjem o moznost svého
dal$iho sebepoznani a uplatnéni). V roce 2020 IVP poskytlo pora-
denstvi 45 studenttim a studentkam z jinych fakult na CZU. Projevil
se zvySeny zajem o individualni konzultace pfedevsim v souvislosti
s pandemii covidu-19, kdy se studentky a studenti obavali moznych
dopadi na trh prace a potrebovali ve zvy$ené mite svoje dalsi pro-

fesni smérovani a uplatnéni s nékym konzultovat.

3.6 / Studenti a studentky se
specifickymi potfrebami
a pristup k nim a jejich
identifikace

Poradenské stiedisko pro studentky a studenty se specifickymi vzdé-
lavacimi potfebami na CZU funguije od roku 2006 a jeho &innost je
garantovana Institutem vzdélavani a poradenstvi CZU za spoluprace
s kontaktnimi osobami na véech fakultach CZU a také Knihovny CZU.
Cinnost Poradenského stiediska je zajistovana v ¢ase dle potieby,
osobné nebo s vyuzitim distan¢ni komunikace e-maily, prostred-
nictvim Skype nebo komunikaénich prostfedkd MS TEAMS, ¢asto
také v prostorech areélu Institutu vzdélavani a poradenstvi v Malé
Chuchli nebo v Poradenském stiedisku v Suchdole. V priibéhu roku
2020 i s ohledem na nouzovy stav v souvislosti s pandemii covidu-19,
nadale probihaly odborné konzultace, diagnosticka ¢innost a vysta-
vovani posudkl funkéni disability, odborné intervence a manage-
ment poskytovani specifickych podptrnych sluzeb, a to napfi¢ celou
Ceskou zemédglskou univerzitou. Standardni formou poskytovanych
poradenskych sluzeb byly opakovéany osobni telefonické konzultace
v Poradenském stfedisku a poradenska podpora prostiednictvim
ustniho, telefonického a pisemného ¢i elektronického kontaktu.
Cinnost pracovnic a pracovnik(l Poradenského stiediska se Fidi
Smérnici rektora ¢. 8/2018 ,Minimalni standardy poradenské a stu-
dijni podpory poskytované uchaze¢lim o studium a studentiim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami na Ceské zemé&délské univerzité
v Praze”. Funkce poradenského st¥ediska jsou dlouhodobé zajistova-
ny i odbornou spolupraci s organizaci Tyfloservis, Prazskou organiza-

ci vozikara a Ceskou spoleénosti Dyslexie.

Poradenské pracovisté poskytuje poradensky servis v garantova-
né kvalité a spolupracuije se siti kontaktnich osob na jednotlivych

fakultach CZU. Ve své &innosti zabezpe&uije informaéni, koordinaé-



ni, konzultaéni, diagnostickou, eviden¢ni, intervenéni a koncepéni
¢innost a téZ metodickou pomoc v oblasti specifickych potieb
studentek a studentd. Celkovy hodinovy rozsah poskytnutych pora-
denskych sluzeb byl v roce 2020 celkem 518 hodin.

CZU podporuije evidenci, financovani a zajistovani studia studentek
a studentt se specifickymi potfebami dle typologie postizeni dané
Metodikou MSMT takto: v (A1 a A2) uchaze&e/uchazeéky o studium
a studentky/studenty se zrakovym postizenim, pfi kategorizaci
hloubky postiZzeni na Al slabozrakost a téZka slabozrakost a A2 nevi-
domost (ZP), (B1 a B2) uchazete/uchazecky o studium a studentky/
studenty se sluchovym postizenim, pfi kategorizaci hloubky posti-
Zeni na B1 nedoslychavost a tézka nedoslychavost a B2 hluchota
(SP), (C1a C2) uchazete/uchazetky o studium a studentky/studenty
s télesnym a pohybovym postizenim, pf¥i kategorizaci na C1 tézké
omezeni hybnosti a/nebo koordinace pohybu, mobility, tézké vady
t&lesné integrity, a C2 s omezenim hybnosti hornich kon&etin (TP),
(D) uchazete/uchazetky o studium a studentky/studenty se speci-
fickymi poruchami uéeni (SPU), pfi kategorizaci postizeni do oblasti
dyslexie, dysgrafie, dysortografie, dyskalkulie a dyspraxie a vzajem-
nych kombinaci, (E) uchazete/uchazetky o studium a studentky/
studenty s PAS - poruchou autistického spektra se specifickymi
potfebami v oblasti kognitivni, socialni a komunikaéni, (F) uchazece
o studium a studenty s jinymi obtiZzemi s pfesahem do studijniho

procesu a vykonu.

V roce 2020 bylo v evidenci Poradenského strediska 292 aktivnich
studentek a studentt se specifickymi a specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Jejich pocty k datu 31. 12. 2020 ukazuje nasledujici
tabulka.

jesté vice poradenskou praci systematicky a individualné plsobit
na snizovani studijnich rizik u studentek a studentd se zdravotnim

postiZzenim a zdravotnim znevyhodnénim.

Vzhledem k vyznamnému podilu zahrani¢nich studentek a student(
na CZU v Praze za&inaiji byt sluzby poradenského stiediska poskyto-
vany jako poradenské a diagnostické sluzby i v anglickém jazyce. O

to vice se tato nutnost prokazala v dobé pandemie covidu-19.

3.7 / Identifikace a prace
s mimoradné nadanymi
studentkami a studenty
Ci zadjemci a zajemkynémi
o studium

Zpusoby identifikace mimoradné nadanych
studentek a studentii na CZU

CzU dlouhodobé vyuZiva k identifikaci nadanych studentek a studentt
a zajemcu ¢i zajemkyn o studium néasledujici zplsoby: pFi pFijimacim
Fizeni (pFedevsim G&astnici rGznych studentskych soutézi a olympiad
nebo ti, ktefi vyborng& zvladli pfijimaci zkousku); prostfednictvim
vyuky (prace student( a studentek na cvienich, seminafich a dalSich
studijnich aktivitach je sledovana vyuéuiicimi); prostfednictvim kvali-
fikaénich praci (autorky a autofi vysoce kvalitnich kvalifikatnich praci
jsou ocenovani a je jim nabizeno studium ve vy$sich typech studijnich
programi); prostiednictvim nabidek k zapojeni do studentské vé-

decké odborné &innosti (moznost podilet se na védeckych a vy-

Tabulka &. 18: Poéty studentii a studentek dle typologie zdravotniho postiZeni (za celou €ZU) v roce 2020.
Typologie ‘ Al ‘ A2 ‘ B1 ‘ B2

Pocet studenti ‘ 20 ‘ 3 ‘ n ‘ 2

V podminkach CZU je zjevna dlouhodoba tendence narlistu po&tu
studentek a studentl se specidlnimi a specifickymi vzdélavaci-

mi potfebami, coz Ize vysvétlit tim, Ze se ¢innost Poradenského
stfediska CZU dostala do stadia propracovaného poskytovani
vstupni i priibézné diagnostiky a konkrétniho poskytovani studij-
nich podplrnych opatieni, zejména v kritickém prvnim roce studia.
Studenti a studentky se opakované vraceji do poradenského stre-
diska a zfejmé prozivaji skute¢nou podporu (stfedisko pracuie jiz
patnactym rokem). Prace v poradenském stfedisku je podporovéna
také projektem Modernizace studia a studijnich program, kvalita
a poradenstvi na CZU v Praze (ESF projekt MOST; financovany

z operaéniho programu Vyzkum vyvoj a vzdélavani). Tato podpora
je zamérena na intenzitu kontrolované poradenské prace, umoZiuje
zapojeni vice osob, které jsou tudiz i ¢astéji k dispozici. Idealnim
modelem poskytovanych poradenskych sluzeb by byla trvala
pritomnost pracovnika ¢i pracovnice poradny v areélu univerzity

v Praze-Suchdole.

Studentky a studenti se specifickymi potfebami se obecné vyzna-
¢uji vysokou mirou studijnich rizik typu opakovani ro¢nik(, opakova-
nych preruseni studia, pfekraovani standardni doby studia, nedo-

konéenim studia apod. Do budoucna se proto ukazuje jako nezbytné

zkumnych aktivitach ukazuje na schopnosti a dovednosti studentek

a student(, s nimiz je mozno pracovat dale vzhledem k jejich kvalit&)
nebo prostfednictvim mezinarodnich aktivit (4¢ast studentt a
studentek na mezinarodnich védeckych konferencich nebo v ram-

ci GGasti na letnich Skolach). Nadané studentky a studenty je také
mozné identifikovat prostfednictvim prace mimo studijni programy
pFi organizovani riiznych akci univerzity. Nové se pfi identifikaci
nadanych studentek a student( objevuije i spoluprace s vybranymi
stfednimi Skolami, které iz sami identifkuji perspektivni uchazece

&i uchazeéky o studium, pro né7 jsou na CZU poradany rizné akce

(v roce 2020 vé&tsinou ve virtualni podobg&). Daldim novym opatienim
pro identifikaci moZnych budoucich nadanych studentek a studentt
jsou mezinarodni aktivity, kdy pracovnici a pracovnice béhem svych
pobytii v zahranici jiZ pracuji s uchazeci ¢i uchazec¢kami o studium
v zemich jejich ptivodu, u nichz je predpoklad, Ze se stanou kvalitnimi

studenty (takto se tomu déje napf. ve Vietnamu).

Opatieni a motivacni programy pro praci
s nadanymi studentkami a studenty
a uchazeci/uchazeckami o studium

Pro praci s mimoradné nadanymi studentkami a studenty je vyuzivano

STUDENTI NA CZU

_[.9_

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2020



STUDENTI NA CZU

_50_

VYROCNi ZPRAVA 0 CINNOSTI €ZU 2020

i stipendia pro nejlepsi studentky/studenty, a to za jejich aktivity
v celé Skale oblasti jejich ptsobeni. Je také je vyuZivano zapojeni
téchto studentek a studenti do aktivit kateder (pfedevsim tvaréich
aktivit: interni grantova agentura nabizi moznost spole¢nych projektl
nadé&jnych student magisterskych program s pedagogy) nebo

do aktivit podnikatelského inkubatoru ¢i jinych aktivit spoluprace

s aplika¢ni praxi (jako je napF. projekt studentské formule). Samotné
fakulty maji své vlastni programy prace s nadanym studentkami

a studenty, které jsou detailné&ji priblizeny nize. Nadani uchazeci

a uchazec¢ky o studium, ktefi toto nadani potvrzuiji napfiklad vysledky
ve stfedoskolskych odbornych soutézich, jsou pFijimani bez pfijima-

cich zkousek.

Nasleduiici text pfiblizuje hlavni ceny a programy podporujici nadané

studenty a uchazece o studium.

Cena rektora CZU za vynikajici diplomovou prdci:

Cena motivuje studentky a studenty CZU v navazujicich magisterskych
studijnich programech a jejich Skolitele/Skolitelky k vytvoreni vysoce
kvalitnich diplomovych praci, a tim i k jejich zapojeni do nasledné
védecké a vyzkumné ¢innosti jednotlivych fakult, pripadné k pfipra-

vé jejich vysledkd k publikovani ve védeckych €asopisech jiz v dobé
magisterského studia. Cena je udélovana na zakladé smérnice rektora
¢. 11/2011 (ve znéni novely &. 8/2014). Vyhlageni vysledkd probiha

v ramci promoci a ocené&ni pro jednu praci ¢ini 15 000 K& (10 000 K&
student/ka, 5 000 Kg& 3kolitel/ka).

Cena rektora CZU a pochvalné uzndni dékana za tispésné absolvo-
vani studia:

Cena je udélovana na zakladé ¢lanku 22 Studijniho a zkusebniho

tadu CZU v bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich
programech, a to tém, ktefi Uspésné studovali a aktivné se zapojili do
védecké, vyzkumné nebo odborné €innosti a ktefi pfi statni zavéreéné
zkou$ce prospéli s vyznamenanim a doséahli stanoveného studijniho
priiméru. VyhlaSeni vysledk(l se déje v rdmci promoci a vySe ocenéni
je stanovena dle pravidel na jednotlivych fakultach. Pocet ocenénych

neni limitovan, protoZe je vazan na pravidla na jednotlivych fakultach.

Program podpory talentovanych uchazecek a uchazecii o studium:
Cilem je ziskat pro studium na CZU ty, ktefi sv(ij talent prokazali

v pfedmétovych olympiadach, stfedoskolské odborné ¢innosti a od-
bornych soutézich garantovanych MSMT v priibéhu svého studia na
stfedni Skole. Podpora je udélovana dle smérnice rektora €. 17/2012
(nyni ve znéni novely 1/2021) a spoc&iva v pfijeti bez pfijimaci zkousky
a v pFidéleni mési¢niho stipendia v prvnim roce studia (vySe stipendia
1000 az 5 000 K¢ podle umisténi v predmétovych olympiadach,

piipadné podle vysledka pfijimaci zkousky).

Cena rektora za nejlepsi publikacni vystupy vyzkumné prdce dokto-
randek a doktorandii:

Tato cena je udélovana kazdoro€né za nejlepsi publikaéni vystupy vy-
zkumné préace studentek a studentt doktorskych studijnich programt,
a to v prislusném akademickém roce, pro ktery je soutéz vyhlagena.
Déje se tak v souladu se smérnici rektora ¢. 7/2018. Ocenéni ¢ini

5 000 az 25 000 K¢ dle umisténi student(l a studentek.

Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studenty doktorskych studijnich
programii CZU v Praze:

Cena je ud&lovana na zakladé smérnice rektora &. 5/2012 (ve zn&ni no-
vely &. 6/2014) vynikajicim absolventiim a absolventkdm doktorskych
studijnich programii CZU, jejichz Skolitel/3kolitelka je &lenem/¢&len-
ocenéni absolvent( a absolventek doktorskych studijnich programa.
Ocenéni &ini 80 000 K& (60 000 K& absolvent/ka, 20 000 K¢& $kolitel/
ka). Potet ocenénych je 6 (po 1z kazdé fakulty) za jeden akademicky

rok, spliuiji-li ocenéni prislusna kritéria.

Cena ministra zemédélstvi za vynikajici diplomovou prdci:

Cena je udélovana na zakladé smérnice rektora ¢. 6/2013 (ve znéni nove-
ly & 3/2018) ,Pravidla udélovani Ceny ministra zemédélstvi za vynikajici
diplomovou praci absolventtim CZU.” Jedna se o ocenéni vynikajicich
kvalifikacnich praci s vyznamnym dopadem na zemédélstvi, lesnictvi,
vodni hospodarstvi a ochranu krajiny a zdrojli zejména se zamérenim na
praxi. Prace jsou vybirany v soucinnosti fakult a Ministerstva zemédélstvi
CR. Z diivodu pandemické situace vak v roce 2020 nedoslo na jedné

z fakult k nominaci nejlepsi disertacni prace. Ocenénych tedy bylo v roce
2020 pouze 7. Absolventi a absolventky navazujictho magisterského
studia obdrZeli certifikat a ¢astku 15 000 K& a cenu vénovalo Ministerstvo
zemédélstvi CR. Ocenéni byla slavnostné predana v izkém kruhu pouze
s Ucasti rektora a naméstka ministra zemédélstvi. Pét tisic korun obdrzeli
také vedouci ocenénych praci. V roce 2020 bylo udéleni ceny pod zasti-

tou ministra zem&délstvi, hrazeno v&ak bylo z prostredkd CZU.

Priklady prace s nadanymi studentkami

a studenty na fakultach a v institutu

Provozné ekonomicka fakulta vyuziva kromé jiz vySe popsaného jako
nastroj pfi motivaci nadanych student(l a studentek jejich vybér do
program( double degree. Motivaénim prvkem je rovnéz zapojeni do
prace podnikatelského inkubatoru. Nadani studenti a studentky jsou
zapojovani pfi zpracovavani svych kvalifikacnich praci do vyzkumnych
ginnosti kateder (napf. s podporou interni grantové agentury) a tém
nejlepSim je nabidnuta moznost pokracovani ve studiu v doktorskych

studijnich oborech.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojii dlouhodobé
vyuziva prospéchové stipendium jako odménu a podporu mimoradné
nadanych student( a studentek. Rovnéz podporuije stipendii ispésné
reSitele a reSitelky krajskych a celostatnich kol stfedoskolskych olym-
piad, a to po dobu studia v prvnim ro¢niku. Fakulta také zvyhodriuje
tyto reSitele/reSitelky-uchaze¢e/uchazecky v ramci pfijimaciho fizeni

a prospéchové stipendium uvadi jiz v jeho vyhlaseni.

Technicka fakulta identifikuje mimoradné nadané studenty a student-
ky kromé vySe popsaného i pomoci zhodnoceni vynikajicich vysledkd
ze statni maturity, pfipadné umisténi na ¢elnych mistech dobrovolné
zkousky Matematika+ v ramci maturitni zkousky. Katedry zapojuiji

nadané studenty do spoluprace na vyzkumnych projektech.

Na Fakulté lesnické a dFevarské jsou talentovani studenti a stu-
denti s vynikajicim prospéchem na stfedni Skole motivovani k dob-
rym vysledk(m pfi studiu prvniho semestru na FLD jednorazovym

stipendiem. Zvlastni misto zde ma stipendijni program Mlady védecky



pracovnik, ktery nadané studentky a studenty motivuje k zapojeni do
tvaréi (védecko-vyzkumné) ¢innosti kateder fakulty. V roce 2020 bylo
vybrano 36 studenti a studentek. Nadani studenti a studentky jsou
zapojovani do feSeni vyzkumnych projektd, coz umoznila rozsahla
vyzkumna ¢innost fakulty. Nadani studenti a studentky jsou také oce-

néni cenami a pochvalnymi uznanimi.

Na Fakulté Zivotniho prostfedi jsou nadani studenti a studentky

v ramci pfijimaciho fizeni pfijimani bez nutnosti absolvovat pfijimaci
zkousky. K tomu musi prokazat, Ze jsou Uspé&Snymi fesiteli olympiad
z matematiky, chemie, fyziky, biologie, ekologie atd. garantovanych
MSMT, minimalné s Géasti v krajském kole. Nadani studenti jsou
zapojovani pfi zpracovavani svych kvalifika¢nich praci do vyzkumnych
¢innosti kateder a tém nejlepSim je nabidnuta moZnost pokracovani

ve studiu v doktorskych studijnich oborech.

Na Fakulté tropického zemédélstvi jsou mimoradné nadani studenti
a studentky motivovani systémem prospéchovych stipendii a jsou
zapojovani do védeckych tym0 a projekt. Podileji se také na realizaci
rozvojovych projekt(i v zahrani¢i (roéné cca 10 aZ 15 magisterskych
student), i kdyZ tato moznost byla v roce 2020 vyrazné omezena.
Jsou podporovani rovnéz z pohledu mezinarodnich mobilit spojenych
s jejich kvalifikagnimi pracemi (podpora vyjezd( studentek a studentd

do zahrani&i za u¢elem sbéru dat pro jejich kvalifikaéni prace).

V Institutu vzdélavani a poradenstvi bylo v prabéhu roku 2020 vypla-
ceno prospéchové stipendium za vynikajici studijni vysledky celkem 21

studentim prezenéni formy studia.

3.8 / Podpora studentek a studentt
se socioekonomickym
znevyhodnénim

Podpora studujicich osob se socioekonomickym znevyhodnénim, k je-
jichz identifikaci slouzi predevsim jejich Zadosti predkladané pfislus-
nému studijnimu oddéleni (0 moZnosti podat tuto zadost jsou studenti
informovani v rdmci poradenskych sluzeb i béhem kurztl spojenych

s Gvodem do studia), probiha pfedevsim na bazi pFiznani socialniho
stipendia a vyplyva z pfislusnych ustanoveni zakona o vysokych §ko-
lach, ktera jsou prenesena do Stipendijniho Fadu CZU. Nékteré fakulty
téZ priznavaji jednorazovou okamzitou finan¢ni pomoc, a to prede-
v§im ve zvlasté potrebnych pripadech, které ¢asto souvisi s neoc¢ekéva-
nymi situacemi. Takovymi byly v roce 2020 dopady pandemie covidu-19
a tato pomoc byla poskytnuta nejen domacim, ale i zahrani¢nim
studentlim a studentkdm, a to na zakladé jejich Zadosti posouzenych

v pfislugnych organech CZU nebo fakult. Dal$i moznosti podpory stu-
dent( a studentek se socioekonomickym znevyhodnénim jsou spojeny
s poradenskou ¢innosti priblizenou v kapitole 3.5 textové pfilohy Vy-
roéni zpravy nebo s opatfenimi v oblasti studijnich plani (poskytnuti
individualnich studijnich pland, moznost zmény formy studia, moznost

pfesunu predmétll ¢i opakovani rocniku a preruseni studia).

Jak naznacil predchozi odstavec, u studentek a studentl se socialnimi

problémy jsou kromé poradenskych sluzeb vyuZivana také odpo-

vidajici stipendia. Ve spolupréaci se studijnim oddélenim Rektoratu

je u studentt a studentt se socialnimi problémy navic navrhovéano
naptiklad rozloZeni splatek studijnich poplatki apod. Podil studentt
a studentek, u kterych jsou indikovany socialni problémy, je na CZU
obecné nizky (v pFipadé tizivé socialni situace studenta bylo pFiznano
16 stipendii, coZ je 0 7 méné neZ v roce 2020) a tento podil postupné
v poslednich 6 letech klesa (pomoc spojena s dopady pandemie covi-

du-19 do t&chto stipendii neni zapogitana).

V odtivodnénych pfipadech je studentkdm a studentiim, u nichz
existuiji prokazatelné socialni problémy, umoznéno studovat v rdmci
individualniho studijniho planu. Mimo to je socialné a zdravotné zne-
vyhodnénym student(im a studentiim zapajéovana mobilni vypo-
cetni technika a kompenzaéni pomiicky, cozZ bylo pomérné castéjsi

formou pomoci v roce 2020, nez tomu bylo dfive.

3.9 / Podpora rodic¢ti mezi
studujicimi

Podpora rodi¢t mezi studujicimi vyplyva z pfislusnych ustanoveni
zakona o vysokych Skolach, ktera jsou pFenesena do studijnich

a zkudebnich Fadi CZU (moZnost preruSeni studia) a Stipendijniho
fadu €ZU (moznost pfiznani mimoradného stipendia). Mezi dalsi
opatreni podporuiici studuijici rodice patfi individualni studijni plany
nebo Upravy rozvrh(i podle potieb ¢i zména formy studia (z prezenéni
na kombinovanou), aby byly zohlednény jejich ¢asové moznosti, coz
znamena individualni pFistupu ke kazdému ze studujicich rodi-

¢h. Pokud to kapacity u¢eben nebo zazemi v dany den vyuky nebo
zkousky umoziuii, je poskytnut i prostor pro tiéely péce o dité a jeho
doprovod. CZU rovnéz postupné zavadi dil&i opatfeni na podporu
studuijicich rodi¢td z hlediska Gprav budov (rekonstrukce umoznuiici

zFizovat prostory napf. pro kojici matky).

Kromé zvyhodnéni vyplyvajicich z vySe uvedenych zadkonnych ustano-
veni a dal$ich opatieni mohli v akademickém roce studentky a stu-
denti (predev$im doktorskych studijnich programi, ktefi maiji s CZU
uzavfen také pracovni pomér) vyuzit podnikovou détskou skupinu,
umoznuijici kratkodobé hlidani jejich déti béhem plnéni studijnich

povinnosti.

Problematice podpory studujicich rodi¢ti bude vénovana zvySena
pozornost v nasledujicich letech v rdmci Programu na podporu strate-
gického fizeni na roky 2022-2025.
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4 / Absolventky a absolventi CZU

4.1 / Spoluprace a kontakty
s absolventkami a absolventy

Program Absolventi zaméreny na spolupraci s absolventy a absol-
ventkami existuje na €ZU od roku 2011. Pandemie covidu-19 vyznam-
né poznamenala fungovani tohoto programu v roce 2020. Musely byt
zruSeny vSechny pripravované akce, jako napt. Zlaté promoce - setka-
ni absolvent( po 50 letech a Zahradni slavnost. Vzhledem k omezenim
souvisejicim s pandemii a zavedenou distanéni vyukou byl fyzicky
kontakt s absolventy a absolventkami prakticky Gplné omezen. Néktefi

z nich zUstali aktivni pouze v rdmci distanéni online vyuky.

Pocet zaregistrovanych absolventt a absolventek v programu

Absolventi/absolventky CZU v letech 2017-2020.
rok 2017 2018 2019 2020

pocet k 31.12. 2020 ‘ 5273 ‘ 6 500 ‘ 6 964 ‘ 7 431

V ramci Centralizovaného rozvojového projektu Study in Prague
univerzita spolupracovala také s vybranymi absolventy a absolvent-
kami, pisobicimi v zemich svého ptivodu (ambasadofi a ambasa-
dorky €ZU). Jednalo se celkem o 4 studenty a studentky, ktefi byli
proskoleni k tomu, jak pracovat s uchazeci a uchaze¢kami o studium

v CR, které ziskaji v zemich svého plisobeni, a propagovali univerzitu.

Pandemie covidu-19 urychlila také vyuzivani socialnich siti v ko-
munikaci s absolventkami a absolventy, predevsim sité LinkedIn.
Byla vytvorena nova strategie pro komunikaci na siti LinkedIn a od
listopadu 2020 jsou pravidelné kazdy mésic zverejfiovany videovizitky
zajimavych a Gspésnych absolvent(l ¢i absolventek jak na socialnich

sitich, tak na webu CZU a také na YouTube.

Zpétna vazba absolventek a absolventi:
dotaznikové Setreni mezi nimi tésné po
ukonceni studia

Spoluprace s absolventkami a absolventy za¢ina iz dlouhodobé oka-
mzité po statnich zavérecnych zkouskach, kdy hodnoti absolvované
studium prostrednictvim dotazniku. Ten také ukazuije, jaka je jejich
uplatnitelnost (zaméstnatelnost), a to bezprostfedné& po ukon&eni
studia na CZU. V roce 2020 absolventi a absolventky vypliova-

li dotaznik po zméné jeho obsahové €asti. Zmény vSak i nadale
umozni meziro¢ni srovnani odpovédi. Dotaznik mél 8 ¢asti: A. Studijni
program, B. Nazor na priib&h studia na CZU, C. Nazor na kompetence
ziskané b&hem studia na CZU, D. Nazor na kvalitu sluzeb poskytova-
nych CZU, E. Zahraniéni vyjezd v ramci studia, F. Nazor na pfipravu

CZU na uplatnéni na pracovnim trhu. G. Nazor na spolupraci s CZU,

H. Celkovy nazor na studium na CZU. V roce 2020 dotaznik celkem
vyplnilo 1 620 absolventek a absolventii (718 z magisterskych studij-
nich programdl, 902 z bakalafskych studijnich programu), navrat-
nost ¢inila 37 % (v roce 2019 dotaznik odpovédélo 925 absolventek

a absolvent(l). Meziro&né se tedy podafilo vyrazné zvysit navratnost
dotaznikd, coz bylo zplisobeno opakovanymi zadostmi o vyplnéni

v pribéhu kalendarniho roku. Tento podil je mozZno povaZovat za
reprezentativni z hlediska podilti zastoupenf fakult a proporénosti po-
hlavi respondentu. Vysledky dotazniku jsou diskutovany na grémiich
CZU a zaroven jsou detailné rozpracovany podle jednotlivych fakult,
aby vedeni fakult mohlo nazory ve vysledcich prezentované pouzit
pro rozvoj a zvySovani kvality uskute€novanych studijnich progra-

mu. Témér 49 % absolventek a absolvent(l uvedlo, Ze je celkové se
studiem na CZU velmi spokojeno, 46 % uvedlo, 7e je se studiem spise

spokojeno - coz dohromady tvofi vice nez 95 %.

Zpétna vazba absolventek a absolventti:
ploény vyzkum mezi nimi (¢erven 2020)
V ¢ervnu 2020 byl realizovan rozsahly vyzkum mezi absolventkami
a absolventy, ktery dokoncilo 6 388 z nich s celkovou navratnosti
19 %. Vyzkum byl zaméFen na zpétné hodnoceni studia na CZU, jak
je univerzita pripravila na jejich kariéru a jak jsou k univerzité loajal-
ni. Cast online dotazniku byla zaméfena také na otazky smérované
ke kariérnimu centru a k absolventskému programu.
Zde je predstavena ¢ast vysledkll z vyhodnoceného vyzkumu:
B 91 % absolventek a absolvent(i CZU, ktefi se zG&astnili
vyzkumu, ma v sou€asné dobé stalé zaméstnani, nejCas-
téji ve statni a verejné sprave, v zemédélstvi a pribuz-

nych oborech. Nezaméstnanych jsou pouze 2 %.

B 59 % absolventek a absolventt pracuje v soukromém

sektoru, 36 % ve vefejném sektoru.

B Primérny plat absolventky/absolventa ¢ini po 1roce
od promoce 34 300 K&, po 5 letech 43 400 K¢ a po 10
letech 47 100 K& hrubého.

B 65 % absolventek a absolvent( povaZzuje vystudovany nebo

néktery pribuzny obor za vhodny pro sou¢asnou praci.
B Absolventi a absolventky zpétné velmi pozitivné hodno-
ti zazemi Skoly a kampus, kvalitu a vybavenost u¢eben

a kvalitu vyucujicich.

W Drtiva vétSina absolventek a absolventl vyjadiuje



spokojenost se svym zaméstnanim (91 %) i s vyvojem
kariéry (87 %).

B Studium na CZU podle nazoru absolvent( a absolvent(
slusné rozviji schopnost tymové spoluprace, prezentac-
ni dovednosti, schopnost fesit problémy, organizaéni

schopnosti a socialni dovednosti.

B Voda v krajiné, kvalita potravin, nakladani s odpady,
klimatickd zména a potravinova sobéstacnost jsou
témata, ktera se mezi absolventkami a absolventy

objevuiji na prvnich prickach zebficku zajmu.

Zpétna vazba absolventek a absolventii:
vyzkum zaméreny na zahranicni
absolventky a absolventy a studentky/
studenty (prosinec 2020)

V prosinci roku 2020 probéhlo dotaznikové Setfeni zamérené na moti-
vaci ke studiu. Dotazovani byli sou¢asni zahrani¢ni studenti/studentky
a zahrani¢ni absolventi/absolventky z let 2015-2020. S 1604 respon-
denty bylo dosazeno navratnosti 16 %. Otazky byly zaméreny na du-
vody ke studiu v CR a na CZU, zdroje informaci o CZU, spokojenost se

studiem, mimoskolni aktivity, budouci plany, rodinné a socialni zazemi.

Zde je predstavena ¢ast vysledkd z vyhodnoceného vyzkumu:

B Celkové nejsilnéjsim faktorem motivujicim zahrani¢ni
studentky a studenty ke studiu v Ceské republice je
osamostatnéni, ziskavani Zivotnich zkuSenosti a objevo-
vani nového. Konkrétni motivace u studentek a studen-

td z rlznych ¢asti svéta se ovSem vyrazné lisi.

® CZU byla prvni zahraniéni volbou pro 83 % student
a studentu z jinych statl. Nejsilnéjsi faktor pro vybér
konkrétné Ceské zeméd&lské univerzity ma studijné-ka-
riérni charakter, nejvétsi roli hraje snaha ziskat vzdéla-
ni, které umozni lepSi uplatnéni v budoucnu, a navazani

profesnich kontaktd.

W VétSina zahrani¢nich studentek a student(i se o CZU
dozvédéla poprvé bud z internetu (zejména pfi ,googlo-
vani” a hledani vhodného studijniho programu), nebo
od nékoho ze socialniho okoli (kamaradky a kamaradi,

znami, nékdo, kdo uz na CZU studoval/a).

W Pro ziskavani konkrétnich informaci o CZU je zcela kli-
¢ova webova stranka univerzity, které byla pfi hledani
a rozhodovani dllezita pro 68 % zahranic¢nich studen-

tek a studentd.

W 84 % studentek a student( deklaruje, Ze vyfizovani for-
malnich zaleZitosti souvisejicich se studiem probéhlo

bez vaznéjSich probléma.

B Témér tfetina zahrani¢nich studentek a studentd Zila
v Ceské republice jiz néjakou dobu predtim, nez zacala
studovat CZU.

B 76 % dotazanych zahrani¢nich studentek a student(
pochézi z rodiny, kde méa vysokoskolsky diplom alespon
jeden z rodic, v pfipadé 54 % jsou vysokoSkolaky oba

dva rodice.

Priklady spoluprace s absolventkami

a absolventy na fakultach a v institutu
Provozné ekonomicka fakulta spolupracuje prostifednictvim svého
fakultniho Centra kariérniho a profesniho poradenstvi s dlouhodo-
bé nejvétsimi zaméstnavateli absolventek a absolvent fakulty, coz
predstavuije jednu z forem spoluprace s témito byvalymi studenty

a studentkami. Absolventky a absolventi PEF aktivné spolupracuiji na
Veletrhu pracovnich pfileZitosti PEF, kdy se dlouhodobé dafi zvat mezi
vystavovatele pravé absolventky a absolventy fakulty, ktefi se tak
dostavaji do pifimého kontaktu se souc¢asnymi studenty a studentka-
mi. Provozné ekonomicka fakulta zve své absolventky a absolventy

k Gcasti na Skolenich k dalSimu rozvoiji, a to predevsim prostiednic-
tvim Klubu absolventti CZU ¢&i primym oslovenim skrze newsletter.

V roce 2020 pokracovalo nata€eni absolventskych medailonkd. Videa
jsou uverejnéna na elektronickych socialnich médiich fakulty a pfimo
v budové na LCD obrazovkach. Dalsi oblasti zapojeni absolventek

a absolventl do vyuky je zadavani témat projekt v rdmci predmétd,
napfiklad marketingové komunikace &i strategického managementu.
Absolventi ¢i absolventky tak maji moznost vyuZzit pro své firmy ¢i
zaméstnavatele potencialu studentl k feSeni aktualniho a redlného
projektu, ¢imz davaji studentkdm a studentlim Sanci vyzkouset si
vyucovanou teorii na praktickém pripadu. Toto zapojeni absolventek
a absolventd do vyuky je dlouhodobé velmi kladné hodnoceno ze

strany studentd.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pFirodnich zdroji aktivné spo-
lupracuje predevsim s Uspésnymi absolventkami a absolventy fakulty,
ktefi se dobre uplatnili v praxi. Ti pak predavaiji své zkuSenosti formou
vybranych specializacné zamérenych prednasek v ramci vyucovanych
predmétd. Fakulta vyuzivd moznost, aby studentky a studenti absolvo-
vali praxi na pracovistich vedenych jejimi absolventkami a absolventy.
Se svymi absolventkami a absolventy téZ spolupracuije pfi podavani

a feSeni grantovych projekt(, je-li takova spoluprace relevantni. Dalsi
oblast spoluprace se tykéa tvorby certifikovanych metodik a vysledk

s pravni ochranou (zejména patenty).

Na Technické fakulté slouzi dlouhodobé zavedené kontakty s absol-
ventkami a absolventy k rozvoji spoluprace v oblasti vyzkumu. V ramci
spoluprace s absolventkami a absolventy je moZné nabizet student-
kdm a studentlim zajimavou a prospéSnou praxi, ktera je snadnéji
zajistitelna. V roce 2020 byla s ohledem na pandemii covidu-19
vétsina aktivit s absolventkami a absolventy prevedena do online
prostfedi. Jsou také vyuzivany osobni kontakty a vazby na firmy, kde
tyto osoby pracuiji. Pro spolupraci s absolventkami a absolventy jsou
ve velké mife vyuZivana socialni media, zejména facebookovéa stranka
TF a nové Instagram. V fadé pripadu je spoluprace s absolventy
spojena se spole¢nymi projekty, kdy se bud pfimo spole¢nosti, v nichz
absolventky a absolventi zaujimaii fidici funkce, podileji na spole¢nych
vyzkumnych projektech. Pfikladem je spoluprace se spole¢nostmi
Bednar, Farmet, STROM Praha, SKODA Auto, CEZ distribuce, SECO
Group, Agrio nebo VESKOM. Dne 15. 8. 2020 se na Technické fakulté
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podafilo uskutecnit jubilejni setkani absolventek a absolventt tehdejsi
Mechaniza¢ni fakulty Vysoké Skoly zemédélské v Praze po pétapadesa-
ti letech. Pri prohlidce fakulty absolventy a absolventky nejvice zaujal

projekt studentské formule a polnich robot(.

Fakulta lesnicka a dfevarska spolupracuje se svymi absolventkami

a absolventy jak v oblasti pedagogické ¢innosti, tak i v oblasti védec-
ko-vyzkumné. Tradi¢né velmi dobra soucinnost je v oblasti vypraco-
vani i hodnoceni kvalifikacnich praci. Podobna situace je i u praktické
vyuky, kde Ffada absolventek a absolventl vyznamné pfispiva k efek-
tivnimu zapojeni studentek a student( v rdmci studijnich praxi. FLD
dale dlouhodobé spolupracuije s absolventkami a absolventy na Grovni

aplikovaného vyzkumu a expertnich €innosti pro praxi.

Fakulta Zivotniho prostfedi v roce 2020 v ramci projektu ZvySeni kvality
studia na CZU, ktery je spolufinancovan Evropskou unif, pracovala na ak-
tualizaci databaze a pfipravé mentoringového programu pro studentky/
studenty a absolventky a absolventy. V odborné oblasti se pro kontakty
s absolventkami a absolventy vyuziva svétova sit LinkedIn a Research-
Gate. Kontakty jsou také stale vice navazovany v ramci spoluprace na
grantech a projektech FeSenych FZP. Stejné jako v roce 2019 realizovala
Fakulta Zivotniho prostfedi v roce 2020 samostatné Setfeni zamérené

na spokojenost se studiem u Cerstvych absolventt a absolventek.

Fakulta tropického zemédélstvi se v roce 2020 zaméfila na rozvoj
vazeb s absolventkami a absolventy, a to pfedevsim na aktualizaci da-
tabaze, ktera slouzi pro jejich efektivni kontaktovani, a novy newsletter
Tropical News, ktery vychazi 2x rocné a poskytuje souhrnné infor-
mace o novinkach na fakulté a slouzi ke zpétné vazbé a spolupréaci

s absolventkami a absolventy. Dlouhodobé je také rozvijena skupina
absolventek a absolvent( v ramci profesni socialni sité LinkedIn, ktera
ma iz 171 ¢lend. Ti ukond&ili sva studia v letech 2011-2020 a i diky
LinkedInu se dafi s nimi udrZovat kontakt a Ize navic zprostfedkovavat
nabidky uplatnéni v sektoru mezinarodni spolupréce. V roce 2020 byli
vybrani absolventi a absolventky pozvani na Blok experttl (pfedmét
bakalafského studia), kde prezentovali své zkuSenosti s uplatnénim

v oblasti mezinarodni spoluprace.

Absolventi a absolventky Institutu vzdélavani a poradenstvi, ktefi se
stali v praxi uznavanymi odborniky ¢i odbornicemi, jsou zvani k jednot-
livym prednaskam. Absolventi nebo absolventky institutu plsobi ¢asto
na cviénych skolach, kde v roli cvienych ugitel(i a ucitelek pomahaiji
formovat odborny profil studentl/studentek ugitelstvi béhem jejich
pedagogické praxe. Kontaktll s absolventkami a absolventy vyuZziva
IVP i pfi propagaci institutu pro pfijimaci fizeni a rovnéz pti hledani
potencialnich vystavovatel na Veletrh pracovnich pfileZitosti. V roce
2020 bohuZel vzhledem k pandemii covidu-19 nemohla probéhnout
klasicka spoluprace se cvicnymi Skolami v podobé néslechové i fizené
pedagogické praxe, které musely probéhnout alternativni formou
(sledovani zaznam vyuky a jejich rozbor, zavérecné vystupy pred

komisi na IVP).

4.2 / Zaméstnanost
a zameéstnatelnost B
absolventek a absolventu CZU
a jejich zjiStovani a opatfeni
ke zvySovani zameéstnanosti
absolventek a absolventu

Formy zjiStovani informaci o zaméstnanosti
a zaméstnatelnosti absolventek a absolventi
Informace o zaméstnanosti svych absolventek a absolventt bezpro-
stfedné po jejich absolvovani ziskava CZU z dotaznikového SetFeni.
Komplementarné ke zjisténim z Setfeni provadéného prostfednictvim
dotaznikl je vyuzivana i databaze spravovana Strediskem vzdélavaci
politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, ale i dal$i zdroje

o0 zaméstnanosti absolventek a absolvent&i CZU (nap¥. Minister-

stvo prace a socialnich véci). Jelikoz CZU povaZuje zp&tnou vazbu

od svych absolventek a absolvent(i za velmi duleZitou, dotaznikové
Setieni je zajisténo Oddélenim pro kvalitu vzdélavaci a tvarci ¢innosti
Rektoratu pro vSechny fakulty a institut. Jednotlivé fakulty v§ak

maiji téz zavedena sva anketova Setieni, kterymi zjistuji detailnéjsi
informace o plisobeni svych absolventek a absolvent( na trhu prace,
a tuto zpétnou vazbu vyuzivaji ve svych vnitrofakultnich diskusich

a fakultnich organech zamérujicich se na neustaly rozvoj kvality vzdé-
lavaci ¢innosti. Zaméstnanost absolventek a absolvent(l je soucasti
kazdoro¢niho hodnoceni studijnich program(. Garant/ka pfislusné-
ho studijniho programu ma vzdy pfehled o po¢tu nezaméstnanych
absolventek a absolvent(l bezprostiedné po ukonceni jejich studia.
Nezaméstnanost absolventek a absolventii CZU se dlouhodobé
pohybuije na velmi nizké drovni. V roce 2020 jejich nezaméstnanost
vzrostla k hodnotam z roku 2018, cozZ je 0,8% mira nezaméstnanosti
u absolventek a absolventt bakalarskych studijnich programd a 1,5%
mira nezaméstnanosti u absolventek a absolvent(i navazujicich ma-
gisterskych studijnich programa (data vychazeji z metodiky vypoc&tu
miry nezaméstnanosti absolventt MSMT). Drobné rozdily vzdy existuiji

u jednotlivych fakult, avSak nejsou podstatné.

Opatieni zvySujici zaméstnatelnost
absolventek a absolventii

Od roku 2019 je Oddélenim pro kvalitu vzdélavaci a tvaréi ¢innosti po-
radano setkani garantii/garantek studijnich programt, ¢lent a ¢le-
nek Rady pro vnitini hodnoceni, studentii/studentek a absolventii/
absolventek se zaméstnavateli, ktefi maji zkuSenost s absolventkami
a absolventy CZU. Diskuse z tohoto setkani reflektuje realné zkuge-
nosti s absolventkami a absolventy jednotlivych fakult a studijnich
program( a pfinasi tak velmi cenny zpétnovazebni mechanismus pro
celou akademickou obec. Uplatnéni absolventek a absolvent( je ve
velké mife uréeno spravnou koncepci a skladbou studijnich programt
a samotnych studijnich pfedmétt. Unikatnim profesnim programem,
zvySuijicim uplatnitelnost na trhu préace, je studijni program Inovativni
podnikani Provozné ekonomické fakulty, ktery byl akreditovan Radou
pro vnitfni hodnoceni v roce 2019. Tento profesné zaméreny studijni
program je sestaven tak, aby studentkdm astudentiim umoziioval
zejména zvladnuti praktickych dovednosti potfebnych k vykonu
povolani podloZené ziskdnim nezbytnych teoretickych znalosti. Zplisob
studia byl prevzat z finské Team Academy®. V koncepci studijnich

plant studijnich programd velmi dileZitou roli sehravaji i Rady pro



spolupraci s praxi jednotlivych fakult. Tyto rady jsou sloZeny z osob
plsobicich v prosttedi tzv. aplikaéni sféry (praxe) a na svych pravidel-
nych jednanich s vedenim fakult a institutu se vyjadtuji k uplatnitel-
nosti absolventek a absolvent(i pravé pohledem jejich potencialnich
zaméstnavatel(. Rady pro spolupraci s praxi také poskytuji témata
kvalifika¢nich praci, ktera studentky a studenti Fesi ve spolupraci

s konkrétnimi podniky nebo organizacemi.

Za dalSi nastroj podporujici zaméstnanost Ize povaZovat plsobe-

ni Podnikatelského inkubatoru Point One, ktery nabizi odborné
konzultace, workshopy, mentoring a kvalitni zazemi pro zacinajici
podnikatele ¢i podnikatelky. KliCové je taktéz udrZzovani pravidelnych
kontakt(i s potencialnimi vyznamnymi zaméstnavateli, a to naptiklad
pravidelnym poradanim veletrhii pracovnich pfileZitosti nabizejicich
studentim/studentkdm - budoucim absolventiim/absolventkam -
moznosti pfimych kontaktd s potencialnimi zaméstnavateli. V roce
2020 se poradaného veletrhu pracovnich pfilezZitosti zac¢astnilo

83 vystavovatelU.

Vliv na zaméstnanost absolventek a absolventti ma i Kariérni
centrum CZU, které realizuje v priibéhu akademického roku nékolik
program(l se zaméstnavateli a také rozvojovy program ,Jak se hleda
prace v 21. stoleti”, ktery studentky a studenty vybavuje dovednostmi,
které usnadni hledani zaméstnani. Kariérni centrum déle poskytuje
studentkdm a studentm osobni konzultace zaméfené na pomoc

s profesni orientaci i pfipravou Zzivotopisti pro vybérova fizeni. V roce
2020 Kariérni centrum CZU realizovalo 36 réiznych programd (od
dubna 2020 nabizi veskeré sluzby a programy online) a navstivilo jej
pres 2200 studentd. To je vyznamny nar(st oproti pfedchozim letim.
Osobnich konzultaci bylo provedeno také vice nez v predchozich
letech, ale narlst nebyl tak enormni. Dvodem takového narlstu je
kombinace nejistoty z vyvoje pracovniho trhu, omezeni pohybu osob
a také online forma, ktera zvysila dostupnost a navysila kapacitu

Gcastnika.

Pro uplatnéni absolventek a absolvent( v praxi jsou velmi dulezité
kompetence, které ziskaji béhem studia. V priibéhu roku Kariérni cen-
trum predstavilo Ramec kariérniho rozvoje studentek a studentt CZU,
ktery jim bude napomahat Iépe planovat a pfipravovat se na budouci
kariéru. Pfiprava tohoto rdamce vychézi z reflexe vystup( nékolika
prazkum, které byly realizované v roce 2019 a 2020 (Absolvent, Ab-
solvent CZU, Zamé&stnavatelské preference 2020, Kvalitativni priizkum
kariérnich témat mezi studenty CZU 2020). Ramec kariérniho rozvoje
student CZU se sklada ze & &asti: (1) kariérni kompetence; (2) za-
méstnanecké dovednosti (vznikl seznam nejvyhledavanéjsich mékkych
Setfen, ktera realizovala CZU a VSB-TUO); (3) vhled do odvétvi;

(4) networking a zkuSenosti. Pro kazdou ¢ast byly navrzeny aktivity
zajistujici rozvoj dovednosti a znalosti u studentek a student(i a v na-

sledujicich letech budou tyto aktivity postupné zavadény do praxe.

T4

Konkrétni formy zjistovani informaci

o zaméstnanosti a zaméstnatelnosti

a konkrétni mechanismy napomahajici
zvySovani zaméstnanosti absolventek

a absolventil na fakultach a v institutu
Provozné ekonomicka fakulta je stejné jako v minulych letech
dlouhodobé velmi dob¥e hodnocena (zaujima pfedni pozice) z hle-
diska miry zaméstnanosti mezi ekonomickymi fakultami v CR. Témé&F
vsichni, ktefi kon&i navazuijici magisterské studium, jsou na zakladé
internich Setfeni fakulty bud jiz na ¢astecny Gvazek zaméstnani, nebo
jsou jiz v dobé ukoncovani studia se zaméstnavatelem domluveni na

budoucim pracovnim uplatnéni.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pFirodnich zdrojii sama ne-
zjistuje Gdaje o zaméstnanosti absolventek a absolventd, ale vyuziva
verejné dostupné informace o jejich zaméstnatelnosti. Ty nasledné
slouzi jako podklady pro zdGvodnéni Gprav studijnich program.

Z verejnych zdrojl vyplyva, Zze zaméstnanost absolventek a absolvent(
fakulty je lepsi v porovnani se zaméstnanosti absolventek a absolven-

tl jinych podobné zamérenych fakult.

Z vlastnich prizkum( mezi absolventkami a absolventy i z dalSich
zdroju Technicka fakulta vi, Ze se na trhu prace uplatiiuji velice dobfe.
Témér vSichni nachazeji zaméstnani do jednoho roku po ukonéeni
studia. Na Gspésny vstup do praxe ma vlivi pomérné vysoka ucast
studentek a studentl v pracovnich pomérech na ¢aste¢ny nebo piny
Gvazek jiz béhem studia. Zaroven absolventi nachézeji uplatnéni ve
firmach, se kterymi spolupracuiji na feSeni bakalarské ¢i diplomové

prace.

Nezaméstnanost absolventek a absolventd na Fakulté lesnické

a drevarské je pravidelné sledovana, a to na zakladé dostupnych
Gdajh Gfadl prace (resp. Ministerstva prace a socialnich véci). Data
hovofi o jejich velmi dobré uplatnitelnosti. Problematikou uplatiovani
absolventll se zabyva fakultni Rada pro spolupréci s praxi, ke které

nové pribyly tzv. Panely studijnich programi.

Fakulta Zivotniho prostfedi zatim nerealizuje Zadné vlastni aktivity

ke zjistovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti svych absolventek

a absolventl kromé jiz zminénych aktivit uplatiiovanych na Grovni celé
CzU. Z dostupnych zdrojti vyplyva, Ze ve srovnani s jinymi podobnymi
fakultami se nezaméstnanost absolventek a absolventli pohybuije

na nizsi trovni. Vy$§i zaméstnanost absolventt vyplyva i z faktu, Ze
fada student( b&hem studia jiz na zkracené Gvazky pracuje (jedna se

pfedevdim o technict&ji zamé¥ené obory).

Fakulta tropického zemédélstvi ziskava nova data o pracovnich
pozicich a uplatnéni v oboru svych absolventek a absolvent(i zejména
z profesni socialni sité LinkedIn, ktera zahrnuije jiz na 200 ¢eskych i za-
hrani¢nich absolventek a absolventt fakulty. Z oficialnich dostupnych

zdroju se nezaméstnanost absolventt fakulty blizi O %.

Prézkum uplatnitelnosti absolventek a absolvent( Institutu vzdé-
lavani a poradenstvi je neformalné organizovan pfi pfilezZitosti
pravidelného setkavani s nimi (v roce 2020 v3ak jej nebylo mozné

uskuteénit) a také vlastnim prazkumem na cviénych Skolach (ucitel-
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ské studijni programy) a cvi¢nych pracovistich pro odbornou praxi
(pro obor ,Poradenstvi v odborném vzdélavani”). Studenti a student-
ky jsou dale informovani o moznosti propojeni na siti LinkedIn Déale
jsou studentky a studenti po slozeni statnich zavérecnych zkousek
pozadani o poskytnuti kontaktnich udaijd, aby mohli byt do 1-2 let

od ukon€eni studia kontaktovani k G€asti na vyplnéni dotaznikového
Setfeni o uplatnéni absolventek a absolventd IVP CzU (v&e v souladu
s pozadavky GDPR).

4.3 / Spoluprace s budoucimi
zaméstnavateli

Vybrané formy spoluprace s budoucimi zaméstnavateli jiz predstavila
predchozi kapitola o opatfenich zvysSujicich zaméstnatelnost absol-
ventek a absolvent(. Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli je tak
soustfedéna predevsim do ¢innosti Rad pro spolupraci s praxi, které
od roku 2016 funguiji jiz na vSech fakultach a v institutu. Vyznamny
podil na spolupraci s budoucimi zaméstnavateli ma Kariérni centrum
CzU, které pomaha zaméstnavatelim budovat znaku zaméstnavatele
mezi studentkami a studenty CZU. S budoucimi zaméstnavateli spo-
lupracuije univerzita také prostrednictvim svého veletrhu pracovnich
prileZitosti. Pro spolupraci s budoucimi zaméstnavateli jsou vyuzivana
také elektronicka média, jejichZ prostfednictvim zaméstnavatelé
predstavuiji nabidky pracovnich pfileZitosti. Obecné se univerzita
usiluje o podchyceni vyznamnych zaméstnavatelii a o pravidelnou
komunikaci s nimi. Vyznamnou okolnosti je v tomto smyslu i obecné
povédomi o CZU, které je utvarené medialnimi vystupy jejich predsta-
vitell. | ty maji dopad na reakce zaméstnavatelli smérem k poZadav-

kiim na formovani absolventa.

Zastupci zaméstnavatel(l zacinaji hrat také vyznamnou roli v tzv.
panelech studijnich programi a panelech oblasti vzdélavani, které
jsou sougasti systému hodnoceni kvality na CZU. Externi pohled
zaméstnavatelll je v rdmci tohoto hodnoceni kvality nezastupitelny

a prinasi velmi potfebnou zpétnou vazbu.

Kariérni centrum €2zU je jedno z moznych prvnich vstupnich mist pro
zaméstnavatele, ktefi by radi komunikovali se studentkami a studenty.
Zaméstnavatelim nabizi poradenstvi pfi oslovovani studentek a stu-
dent( a praci s nimi. Zaméstnavatelé tak mohou vyuzZit nékolik pro-
gram(, které je propojuiji se studenty a studentkami CZU. Usnadfiuje
tak studentkdm a studentlm vstup na trh prace. BEéhem piredchozich
let v rdmci roku uskutecnilo vice nez 20 rGznych programi se zamést-
navateli. Rok 2020 byl vyrazné ovlivnén pfechodem do online pro-
stfedi a zaméstnavatelé o nabizené programy nejevili vyrazny zajem.

V roce 2020 jich probéhlo jen 15, ale navstévnost a zajem studentek

a studentll narostly nékolikandsobné. Kariérni centrum se v roce 2020
také podilelo na celouniverzitni ¢asti tradi¢niho Veletrhu pracovnich
prilezitosti, ktery se uskutec¢nil pfed zavedenim opatfeni reagujicich na

pandemii covidu-19.

Priklady spoluprace s moznymi budoucimi
zaméstnavateli na fakultach a institutu
Centrum kariérového a profesniho poradenstvi na Provozné ekonomické
fakulté spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostiednictvim nabid-
ky stazi a pracovnich pozic ve firméach. Centrum také porada workshopy
s cilem pripravit absolventky a absolventy pro hledani budouci profese
(workshopy zamé&fené na pFipravu kvalitnich podkladdi pro pfijimaci po-
hovory, na pfipravu na samotny priibéh pfijimacich pohovort). Provozné
ekonomicka fakulta také provozuje portal JOBS (jobs.pef.czu.cz), ktery je

prostfednikem mezi zaméstnavateli a studenty i absolventy.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pFirodnich zdrojii zastupci
a zastupkyné budoucich zaméstnavatelli reprezentuijici vyznamné fir-
my podnikajici v zemédélské prvovyrobé, ve sluzbach pro zemédélstvi
a v dalSich oblastech hospodarstvi, na které se fakulta zaméfuije pfi
vyuce, oslovuii studentky a studenty rtiznymi formami (napf. veletrh

pracovnich pFileZitosti).

Technicka fakulta dlouhodobé spolupracuije s potencialnimi zamést-
navateli pfi zpracovani kvalifikaénich praci na konkrétni téma. To za-
dava podnik z praxe, do néhoz absolventka ¢i absolvent po obhajobé
(a casto i pfed ni) nastupuje do pracovniho poméru. Spoluprace se
zaméstnavateli vzrostla i diky kontakttim ziskanym v rdmci univerzitni-

ho Veletrhu pracovnich pfilezZitosti.

Spoluprace s predstaviteli moznych budoucich zaméstnavatelt
probiha na Fakulté lesnické a dievaFské v nékolika rovinach. Jedna
o spolupraci pfi védecké a vyzkumné ¢innosti, v oblasti vzdélavani
(pFedevsim pfi realizaci praktickych cviteni a pfi FeSeni zavérecnych
praci studentek a studentd). Spoluprace se v tomto sméru pozitivné
rozvijela s podnikem Lesy Ceské republiky, s. p., a to predevsim v ob-

lasti uskutecnovani studentskych praxi.

Na Fakulté Zivotniho prostfedi se partnefi z fad moznych budoucich
zaméstnavatell vyrazné podileji na uskute¢riovani vyuky jak prostied-
nictvim sestavovani studijnich program( ve spolupraci s garantem/
garantkou programu, tak rovnéz pfipravou specializovanych predna-
Sek realizovanych externisty - vyznamnymi odborniky z praxe. Kazdo-
ro¢né jsou potencialni zaméstnavatelé oslovovani s nabidkou ugasti

na univerzitnim Veletrhu pracovnich pfilezitosti.

Fakulta tropického zemédélstvi pravidelné na prednasky ve vyuce

i mimo vyuku zve zastupce a zastupkyné statniho, neziskového

i soukromého rozvojového sektoru v CR za Géelem lepsiho propojeni
s praxi s ohledem na uplatnéni svych absolventek a absolventd a spo-
lupraci s budoucimi zaméstnavateli. Nabidky prace pro budouci absol-
ventky a absolventy FTZ jsou zvefejiiovany pravidelné prostrednictvim

fakultniho Facebooku, sité LinkedIn a nasténky v prostorach fakulty.

Institut vzdélavani a poradenstvi vytvari velmi dobré podminky pro
trvaly kontakt se vzdélavaci a pedagogickou praxi diky rozsahlé siti
cvi¢nych kol (stfedni odborné 3koly a stfedni odborna uéilisté) a siti
pracovist pro odbornou praxi (neziskové vzdélavaci organizace a pod-
niky s oddélenim celoZivotniho vzdélavani). Nabidky prace pro budouci
absolventy a absolventky IVP jsou zvefejiiovany pravidelné v prosto-

rach institutu a prostfednictvim sité LinkedIn.



5 / Zajem o studium na CZU

5.1 / Charakter pfijimacich zkousek
na CZU

Priibéh a obsah prijimaciho fizeni jsou vzdy detailné definovany
prislusnymi nafizenimi dékant/dékanky fakult ¢i Feditele institutu

a jsou jiz dlouhodobé zajistovany vlastnimi zdroji fakult a institutu.
V nékterych ptipadech je pfi pripravé testl k pfijimacim zkouskam
vyuzivana spoluprace jednotek univerzity (fakult a jejich sougasti - ka-
teder) mezi sebou. V roce 2020 bylo od vlastnich pFijimacich zkou-
Sek s ohledem na omezeni spojena s pandemii covidu-19 upusténo

a probihalo pouze pfijimaci Fizeni.

Standardni statni maturity v urcité mife zohlediuji pouze nékteré
souéasti €ZU, a to na Fakulté agrobiologie, potravinovych a ptirodnich
zdrojt (vysledky nahrazuji pisemnou pfijimaci zkousku pfi spInéni
urc¢itého priiméru z vyslednych znamek ze véech predmétli maturit-
ni zkousky, coZ nebylo aplikovano v roce 2020) nebo na Technické
fakulté (pfijeti bez pfijimaci zkousky pfi spInéni hranice pozadovaného
priiméru ze zndmek statni maturitni zkousky, pripadné sloZeni statni
maturitni zkousky z fyziky, matematiky ¢i vybérové zkousky Matemati-

ka+, coz v8ak nebyl pfipad roku 2020.

V pfipadé zajmu jsou pro potencialni uchaze¢e/uchazecky realizovany
kurzy vedouci zajemce k pFipravé k prijimacim zkouskam v bakalar-
skych studijnich programech. | ty musely byt v roce 2020 predcasné
ukonéeny z diivodu opatfeni proti Siteni pandemie covidu-19, protoZze

nemohly byt pIné nehrazeny online pfipravou.

V zavislosti na profilu studijniho programu se lisi obsah pfijimaci

zkousky, v pfipadé kdy je aplikovana, coz nebyl pFipad roku 2020.

Fakulty pFi pFijimacim Fizeni do bakalarskych studijnich programii
zohlediiuji pfedchozi uspéchy uchazeét a uchazeéek (napf. jejich
umisténi v republikovych olympiadach a dalSi uspéchy potvrzuijici
motivaci ke studiu), pFipadné promijeji pisemnou &ast pFijimaci
zkousky v zavislosti na predchozich vysledcich uchazece/ucha-
zecCky. Posuzovani predchozich vysledkii uchazeéii o studium bylo
kliéovym aktem v ramci pfijimaciho Fizeni v roce 2020 vzhledem
k opatfenim proti pandemii covidu-19, ktera znemoznila provadét

pisemné prijimaci zkousky v arealu Czu.

Fakulty ve svych studijnich programech v roce 2020 prominuly pi-
semnou ¢ast prijimaci zkousky do navazujicich magisterskych stu-

dijnich obort, a pFijimaci Fizeni bylo zaloZeno na priméru znamek

z predchoziho bakalaFského studia v daném programu.

PFi prijimacich zkouskach do doktorskych studijnich programi je
formou pohovoru posuzovana odborna erudovanost uchazecky/ucha-
zece, orientace v problematice a predstavy o vyzkumném zaméreni
disertaéni prace. Tak tomu bylo i v roce 2020, kdy pohovory s ucha-
ze€kami/uchaze€i o studium byly i nadéle sougasti pfijimaciho fizeni.

V rdmci prijimaciho Fizeni do doktorského typu studia byla posuzovana

i jazykova vybavenost uchazecky/uchazeée, a to formou Ustniho
prezkouseni z anglického, pfipadné i jiného ciziho jazyka (v zavislosti na
pfislusném nafizeni dékana tykajiciho se podminek pfijimacich zkougek).
Pfiklad podoby pfijimacich zkouSek do
bakalarskych a navazujicich magisterskych
studijnich programii jednotlivych soucasti
CZU v roce 2020

U bakalarskych studijnich programt na Provozné ekonomické fakulté
byly zrugeny pisemné ptijimaci zkousky (podobé jako u programti magi-
sterskych), pouze u zahrani¢nich student( a studentek byla ovéfovana
jejich schopnost a dovednosti komunikace v €eském jazyce odpovidaijici

pozadavkiim na studentky a studentky v téchto programech.

Na Fakulté lesnické a dFevaFské byly v roce 2020 vzhledem k opat-
fenim spojenym s pandemii covidu-19 v8echny pfijimaci zkousky do
v8ech studijnich programi v ¢estiné zruSeny. U studijnich programi
ovéruijici znalosti jazyka i orientaci ve vybraném oboru. Tyto pohovory

byly zachovény a probéhly online prostfednictvim Skype.

Priklady pFijimacich zkouSek do doktorskych
studijnich programii na jednotlivych
souéastech CzU

Uchazecky a uchazeci o doktorské studium na Provozné ekonomické
fakulté predkladali v roce 2020 zku$ebni komisi spolu se zakladni-

mi dokumenty kopii diplomové prace, pfipadné védeckého ¢lanku,

na némz se podileli. Prijimaci zkousky do doktorskych program( se

v roce 2020 konaly formou Gstnich pohovord pred komisi sestavajici
z ¢lend a ¢lenek oborovych rad daného programu. Pfi pohovoru ucha-
ze¢/uchazecka prokazovali nejen znalosti v prislusném programu, ale
i zdjem o danou problematiku a zejména predpoklady pro védecko-vy-
zkumnou préaci. Uchazeci a uchazecky se hlasili na konkrétni témata
vypsana jednotlivymi Skoliteli/Skolitelkami, jeZ jsou schvalena oborovy-
mi radami. Oddéleny Ustni pohovor ovéroval znalost anglického jazyka

a druhého svétového jazyka.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji se ucha-

zecky a uchazedi i v roce 2020 hléasili na konkrétni témata vypsana
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jednotlivymi Skoliteli/Skolitelkami, ktera jsou schvélena oborovymi
radami. Vlastni pfijimaci zkouska probihala v roce 2020 formou po-
hovoru pred komisi. BEhem pohovoru bylo s uchaze¢em/uchazeckou
diskutovano téma doktorské prace a stéZejni oblasti (pfedméty), které
profiluji dany studijni program. Soucéasti pfijimaciho Fizeni byla také
zkouska z ciziho jazyka a byl zohledfiovan i studijni prospéch za magi-

sterské studium.

Na Technické fakulté byla v roce 2020 témata rovnéz vypsana jed-
notlivymi Skolitelkami a Skoliteli a schvalena oborovou radou. Pfijimaci
pohovory probihali pfed komisemi, jejichZ soucasti byli i Skolitelé/
Skolitelky, ktefi téma vypsali. BEhem pohovoru uchaze¢ka/uchaze¢
prokazovali motivaci ke studiu zvoleného programu a predpoklady pro
absolvovani doktorského studia. Soucasti prijimaciho Fizeni v roce

2020 byla i pfijimaci zkouska z ciziho jazyka.

Na Fakulté lesnické a dfevarské se prijimaci zkouska skladala v roce
2020 z odborné rozpravy pied pfijimaci komisi, jejiz soucasti bylo

i ovéfeni znalosti angli¢tiny. Uchazeci a uchazecky se predem sezna-
mili s okruhy témat disertacnich praci, které jsou k dispozici pro jed-
notlivé programy na webové strance fakulty. Okruhy témat disertac-

nich praci projednavaji a schvaluji oborové rady. Uchaze¢/uchazecka
o studium predkladali v roce 2020 k prijimaci zkou$ce svdj Zivotopis

a védecky zamér feSeni disertacéni prace. Kvalita tohoto materiélu je

soucasti hodnoceni.

Na Fakulté Zivotniho prostfedi se v roce 2020 pfijimaci zkouska

v ramci prijimaciho Fizeni do doktorskych studijnich program( sklada-
la ze zkousky z anglického jazyka a z Gstniho pohovoru pred komisi da-
ného programu. Pfi Gstnim pohovoru uchazec¢ka ¢i uchaze¢ predstavi
komisi téma disertacni prace a predpokladany zplsob feSeni. Téma
musi byt konzultovano s konkrétnim potencialnim Skolitelem/Skolitel-

kou, ktery/ktera potvrdi zdjem o vedeni doktoranda.

Na Fakulté tropického zemédélstvi absolvovali v roce 2020 uchazeci
a uchazecky o doktorské studium pohovor, pfi kterém byla zjistovana
jejich motivace (ta byla realizovana i formou videopohovorti u uchaze-
&0 ze zahranidi, kteti se nemohli dostavit do CR). Posuzovany byly rov-
néz predpoklady pro studium, a to na zakladé predchozich studijnich
vysledkd. V prabéhu pfijimaci zkousky bylo s uchazeéi/uchaze¢kami
diskutovano predpokladané zaméreni disertace, prehled o problema-
tice v této oblasti a dosavadni publikaéni €innost v€etné jejich jinych
speciélnich znalosti. U ¢eskych i zahrani¢nich uchaze¢t a uchazecek

byly diikladné posuzovany jejich jazykové schopnosti v cizich jazycich.

5.2 / Spoluprace se strednimi
Skolami v oblasti propagace
Czu

Zpusoby informovani uchazecti a uchazeéek
o studium

| pfes vysoké finanéni naklady a obtizné empiricky prokazatelné do-

pady osloveni potencialnich uchaze&ti CZU i nadale vyuZivala i v roce

2020 veletrhy vzdélavani. V roce 2020 se CZU zG&astnila veletrhu

Gaudeamus v Praze, ktery se konal v lednu 2020. Gaudeamus v Brné
byl pro rok 2020 zru$en. V roce 2020 s ohledem na efektivnéjsi vyuziti
prosttedk CZU pokra&ovala v letakové kampani zacilené na vybrané
okresy a stiedni skoly, ktera avizovala Den otevienych dvefi na CZU

a synergicky jej spojila s veletrhem Gaudeamus v Praze. Se zacatkem
pandemie covidu-19 CZU presunula informovanost do online prostredi,
kdy v roce 2020 probéhla prvni online komunikace v rdmci Dne
otevienych dvefi v bfeznu 2020 a poté ve vétsSim méritku v listopa-

du 2020. Byl vytvoren program pro uchaze¢e/uchazecky kompletné

v online prostredi. Navic byla navazdna komunikace se stfednimi
Skolami s pozvankou na Den otevienych dvefi online. Celou naboro-
vou komunikaci nové podpofily vyraznéjsi aktivity na sociélnich sitich
a v ramci webu Studuj.czu.cz. V listopadu 2020 byla zahajena néabo-
rova kampan na socialnich sitich s vizualy zamérenymi na kampus,

nabidku program( a uplatnitelnost absolvent(/absolventek.

Za vyuziti centralizovaného rozvojového programu MSMT byl i v roce 2020
ve spolupraci s prazskymi univerzitami realizovan projekt Study in
Prague, kterym byli oslovovani zahrani¢ni uchazeéi a uchazecky o stu-
dium v anglickych programech. S podporou tohoto projektu se CZU
Gcastnila veletrhti ve 2 zemich za fyzické pfitomnosti (Mexiko, Srbsko)

a dal3ich veletrh(i v online podobé (Kanada, Italie, Korea, Ukrajina, Pobalti,
zapadni Evropa, Polsko, Latinska Amerika). Na dalsich veletrzich byla CZU
zastoupena prostiednictvim jinych univerzit, sdruZzenych v projektu Study
in Prague (konkrétné se jednalo o veletrhy v Turecku, Japonsku, Rusku,
Bélorusku, vychodni a jihovychodni Asii, oblasti Perského zalivu, Cing).
Celkem se tedy CZU G&astnila pfimo &i zprostredkované 21 zahrani¢nich
veletrh(i. Stejné jako v minulosti byly rozvijeny elektronické zptisoby oslo-
vovani student( ze zahranici, a to formou nataceni videi na kanal YouTube,
obsahu na sociélnich sitich a aktualizace webové stranky. V roce 2020 se
projekt zaméil na propagaci studia v CR také pro uchazeée a uchazecky
o doktorské studium, kde prvnim krokem bylo vytvoreni sekce ,Research
in Prague” na webu, jeZ informuije o oblastech védy, ve kterych se univerzi-
ty specializuji, a postupné bude blize predstavovat také jednotlivé védecké
projekty. Do propagace studia na CZU v zahraniéi byli zapojeni i nadale
néktefi zahrani¢ni studenti/studentky, ktefi ve svych zemich propagovali
(napf. navstévami a kontakty na tamnich stfednich kolach) studium na
CZU. Vzhledem k nartistu potu prihlagek zahraniénich uchazegti o stu-
dium (v roce 2015 pies 3 300, v roce 2016 pres 3 700, v roce 2017 pies
4000 prihlasek, v roce 2018 pres 4400, v roce 2019 témér 5700 a v roce
2020 pres 6 950 prihlasek ze zahranici), je dany projekt mozno povazovat

za Uspésny.

Z hlediska dalSich forem oslovovani uchazecek a uchaze¢t o studium
je i nadale vyuzivan Den otevienych dvefi €ZU (v roce 2020 podle
situace prezen&né i online), konany v lednovém a bfeznovém terminu
roku 2020 pro pfijimaci Fizeni vrcholici v roce 2020 a v listopadovém
terminu 2020 pro pfijimaci Fizeni v roce 2021). V roce 2020 byly Den
otevrenych dvefi a veletrh Gaudeamus komunika¢né a tematicky vice
propojeny. Nékteré fakulty inzeruji v tisku nebo v elektronickych
médiich. Hlavnim zdrojem informovanosti o studiu jsou v dnesni
dobég socialni sité (s vlastnimi aplikacemi) a webové stranky. Pfi
osobnich kontaktech vyuZivaji fakulty a institut tisténé informacéni
materialy (véetné modelovych testd k pfijimacim zkouskam). Veskeré
tiSténé materialy byly v roce 2020 upravovany i do online verzi, aby

byly pro uchazecky a uchazece snadnéiji dostupné.



Podobné jako v minulosti byla pFipravena fada prednasek

a workshopi pro spolupracuijici stfedni koly z celé CR a pFimé
osobni navitévy (pedagogt i student(l) na t&ch stfednich Skolach,

z nichz prichazi nejvice zajemcti o studium ¢&i jsou jinak predmétem
zajma CZU. Bohuzel se kvali situaci nemohly vyjezdy na stfedni Skoly
uskutecnit. PFrednasky v8ak byly dostupné ve virtualni podobég, protoze
v roce 2020 s presunem do online prostredi bylo také vytvofeno néko-
lik videi ve spolupraci rektoratniho oddéleni vnéjsich vztaht s fakulta-
mi, ktera pribliZila fadu témat Siroké verejnosti. To umoznilo univerzité
Gcastnit se online akci s cilem popularizovat védu, jako je Tyden védy
a techniky, Festival védy ¢i Noc védcll. Néktera z naucnych videi jsou
vyuzivana i pro komunikaci s uchazeci ze stfednich $kol. Vyznamné se
do propagace CZU zapoijil centralizovany rozvojovy projekt Posilovani
spolegenské odpovédnosti a regionalniho plisobeni Ceské zemédélské
univerzity v Praze a Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze pro-
stfednictvim propagace vzdélavaci a tvarci ¢innosti. V rdmci tohoto
projektu byla v roce 2020 realizovano napiiklad 26 prezenénich aktivit
a online prenosti jako spoleéné (CZU a VSCHT) jednodenni odborné

a popularizaéni programy pro studenty a studentky stfednich Skol

i zakladnich $kol. K tomu byly pfipraveny a realizovany 3 spole¢né vi-
cedenni workshopy pro stfedoskolské studentky a studenty v terminu
od 1. 7.-14. 8. 2020.

V roce 2020 se pokracovalo s platformou CHATbot provazejici
zajemce a zajemkyné o studium (i ze zahranici) pfes zakladni
informace o univerzité az k fazi vyplnéni prihlasky. Zaroven vznikla
infolinka CZU, kde si uchaze&ky a uchazegi i vefejnost mohli ovéfit

informaci pfimo.

Fakulty a institut intenzivné spolupracuiji z pohledu oslovovani
zajemcUl o bakalarské studium s témi stfednimi Skolami, z nichz

se hlasi dlouhodobé nejvice zajemcii/zajemkyii. S informovanosti
uchazec¢l a ve spolupraci se stfednimi Skolami pomahaii i absolven-
ti/absolventky CZU. Nabizené studijni programy jsou prezentovany
na podnikatelskych férech nebo pfimo na pfednaskach (v roce

2020 predevsim online) pro studentky a studenty stfednich Skol.
Pro studuijici vybranych stfednich $kol je umoziiovano vyzkouset si
laboratorni vyukové zafizeni nékterych fakult, ¢imzZ je podporovan
jejich zajem o studium na CZU (navstévy laboratofi byly v roce 2020
umoznény online). S vybranymi stfednimi $kolami uzaviraji nékteré
fakulty a institut dohody o spolupraci vazané na odborné vzdélavani.
CZzU také vyuziva svou sit cviénych stfednich $kol, kterou organi-
zuje prostiednictvim Institutu vzdélavani a poradenstvi. Tyto stfedni
Skoly jsou zemédélského a souvisejiciho zaméreni, tedy témi, které
jsou svym profilem nejblize CZU. Pro pracovnice a pracovniky téchto
stfednich $kol organizuje CZU specialni workshopy, které v roce 2020

presly do online podoby.

Pro uchazece a uchaze¢ky o studium v bakalafskych programech byl
vyuzivan celouniverzitni portal Studuj na CZU! (ten je neustale inovo-
van, aby reflektoval poZadavky uchaze&ek/uchazect), ktery vychazi ze
soucasnych trendd komunikace s mladou generaci. V obdobi podavani
prihlasek probihala v roce 2020 intenzivni online kampan na internetu

zacilena na potencialni uchaze€ky a uchazece o studium.

Konkrétni pfriklady informovani uchazec

o studium a spoluprace se stfednimi Skolami
v roce 2020

Provozné ekonomicka fakulta vyuzivala nékolik nastroji a platforem.
V prvni fadé se jedna o komunikaci pfimo s vytipovanymi stfednimi
Skolami, které jsou definovany na zakladé zajmu uchaze¢t a uchaze-
¢ek o fakultu. Na téchto skolach byly po domluvé pro zajemce orga-
nizovany besedy se studenty/studentkami PEF, ktefi predstavili jak
moznosti studia, tak zajimavé pfilezitosti a zivot na univerzité (tak
tomu bylo do zavedeni opatieni proti pandemii covidu-19). Od bfezna
2020 se s ohledem na epidemickou situaci v CR vyjezdy na stfedni
koly neuskutecnily. Rediteltim vytipovanych strednich $kol byly roze-
slany pozvanky na online den otevienych dvefi. DalSim komunikaénim
kanalem byly dny otevienych dvefi, které probihaly online v bfeznu

a listopadu 2020 (Facebook a web budpefak.cz) za G¢asti zastupcti

a zastupkyn z vedeni fakulty a studentek/studentt. Dal§im vyznam-
nym kanalem vyuZzivanym k osloveni zajemkyn a zadjemc( o studium
jsou socialni sité Provozné ekonomické fakulty, a to zejména Facebook
a Instagram. Prispévky cilené na uchaze¢ky/uchazece se zaméruii ze-
jména na moznosti studia, pfileZitosti k vyjezdiim do zahranici a Zivot
na fakulté. Na Facebooku béZela také naborovéa reklamni kampar na
definovanou cilovou skupinu. Na Google Ads byla spusténa vyhledava-
ci kampaii na vhodn4 kli¢ova slova. Veskeré informace pro zajemce/
zajemkyné jsou také k dispozici na webovych strankach fakulty
(sekce uchazeti o studium) a pro uchazete/uchazetky je pfipravena
samostatnd webové stranka Bud' Pefak, kde najdou vSechny dule-

Zité informace ohledné program(l, moznosti vyjezdl a kontakty na
studentské ambasadory a ambasadorky, ktefi odpovidaji na pfipad-
né dotazy. Provozné ekonomicka fakulta se také zGi¢astnila nékolika
online veletrhd vysokych $kol - Gaudeamus, Congroo Fair a veletrhu

portalu vysokeskoly.cz.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pFirodnich zdroji jiz dlou-
hodobé rozesila vychovnym a pedagogickym poradctim/poradkynim
na stfednich §kolach informac¢ni materialy o moznostech studia na
fakulté. Po dohodé s vedenim stfednich Skol zemédélského a za-
hradnického zaméreni a na gymnaziich ve vybranych regionech maiji
zastupci/zastupkyné fakulty moznost oslovit potencionalni zajemce/
zadjemkyné o studium pfimo na jejich stfednich Skolach formou besed
a prezentaci studijnich programu. Nové v roce 2020 fakulta pfipra-
vila ke v§em bakalarskym programdm hodinové online vypravéni
svych studentll a studentek. Mimo to byla fakulta online ptipojena do
desitek stfednich Skol s prednaskami Gamety savcti, MIéko pod lupou
a Game of Agriculture. Fakulta vyuziva pro informovanost budoucich
uchazeéli/studentti posledni technologické trendy (chat pfimo se
studijnimi referentkami a nasimi studenty/studentkami na hlavnich
strankach fakulty, interaktivni spoty) a socialni sité (Twitter, Facebook,

Youtube aj.).

Na Technické fakulté se sice dlouhodobé osvédcily informaéni na-
v§tévy vyucuijicich na predem vytipovanych stiednich skolach, avsak
ty byly v roce 2020 vyrazné omezeny Proto byla i redukovana Gc¢ast na
~mikroveletrzich” pomaturitniho vzd&lavani, které jsou pofadany stred-
nimi $kolami. Tym CZU Prague Formula Racing se v roce 2020 také
podilel na propagaci univerzity, kdy s nékterymi stfednimi Skolami

rozjednal spolupraci na vyrobé nového monopostu v ramci propagace
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univerzity. Pro zlepSeni propagace studijnich programi Technicka fa-
kulta vyuziva webovou prezentaci a socialni sité, predevsim Facebook
a Instagram. Ve webové prezentaci v sekci Studium byla v roce 2020
cetné vyuzivana zélozka FAQ, ktera obsahuje odpovédi na nejcastéji

kladené otazky spojené s pfijimacim Fizenim.

Fakulta lesnicka a dievarska prezentuje své studium na vybranych
stfednich Skolach. Tato prezentace kombinuje osobni kontakt (v roce
2020 vyrazné omezeny) s pisemnou formou zaslanych informacnich
materiald. S nékterymi stfednimi Skolami funguje dlouhodoba spolu-
prace i na bazi prezentace a moznosti vyzkouseni vyukovych labora-
tofi, ktera vSak v roce 2020 musela byt realizovana online. V ¢ervenci
2020 probéhl letni workshop pro studentky a studenty zakladnich

a strednich skol, ktery byl poradan v ramci projektu Posilovani spole-
¢enské odpovédnosti a regionalniho ptisobeni CZU v Praze a VSCHT
v Praze prostfednictvim propagace vzdélavaci a tvarci ¢innosti. Dalsi
forma spoluprace se stfednimi $kolami probiha napft. za vyuZiti mezi-
narodni soutéze YPEF (Mladi lidé v evropskych lesich), ktera je uréena
pro v8echny stfedoskolaky a stfedoskolacky se zajmem o pfirodu

a les. Fakulta porada prazské regionalni kolo a narodni kolo této sou-
téze. Déle i oslovuje uchazece o studium prostiednictvim biologické
olympiady a prednaskami pro mladez na soutézi Zlata srnci trofej.
Stredoskolaci/stfedoskolacky jsou také oslovovani na prezentacnich
akcich napt. DIGI-TECH-VEDA v Podébradech. Stale vyznamnéjsi
prostor, ktery fakulty vyuziva ke své propagaci a k také k informovani
verejnosti o moznostech studia na FLD, jsou internet a socidlni sité,

zejména Facebook a Instagram.

Fakulta Zivotniho prostfedi pouziva k informovani uchazect o stu-
dium ovérené zplsoby predstavené vySe pfi popisu celouniverzitnich
aktivit. Fakulta spolupracuije se stfednimi Skolami rlizného zaméreni.
V roce 2020 i nadale pokracovala spolupréce se stfednimi Skolami
formou realizace prednasek na atraktivni témata v ramci projektu
,Hura na vysokou”, bohuZel v men&im rozsahu z diivodu omezeni
vyuky vlivem pandemie covidu-19. Hlavnim cilem projektu je motivo-
vat nadané studentky a studenty stfednich Skol ke studiu na vysoké
Skole a k zajmu o problematiku ochrany a poznani Zivotniho prostiedi.
S cilem zvysit zajem uchazed( o studium FZP rovné? usporadala tzv.
zazitkovy seminaf pro uchazete v CHKO Ceské stfedohofi, kterého se

v |été 2020 Ucastnily na tfi desitky budoucich student(i a studentek.

Fakulta tropického zemédélstvi oslovuje uchazece a uchazec¢ky o stu-
dium celouniverzitné zavedenymi zptisoby popsanymi vy$e v této ka-
pitole. Aktivni propagace také probiha prostiednictvim zastupitelskych
aradd CR v zemich, kde ma FTZ partnery z fad vysokych $kol. Letos byl
zplsob komunikace omezen celosvétovou pandemii covidu-19 a pri-
marné presunut do online prostiedi. Potencialni studenti a studentky
bakalarského studia byli v roce 2020 oslovovani také prostfednictvim
kampani na socialnich sitich (Facebook, Instagram). Kampané& byly
zaméreny na propagaci védeckych tymu na fakulté a jejich projektd.
Mimo to na vySe zminénych kanalech probéhla tfimési¢ni naborova
reklamni kampan zamérena na maturanty/maturantky. Déle byla
natoc¢ena nova propagacni videa, predstavuijici fakultu a jeji studijni
programy v ¢estiné i v angli¢ting, ktera byla nasledné predstavena

v ramci dnl otevienych dvefi a veletrh(i Congroo Fair a Gaudeamus

a mohla tak poté rozsitit nabidku videi na aktualizovaném fakultnim

YouTube kanéle. Standardni propagace formou dni otevienych dveri

probéhla tentokrat nestandardné v online prostredi.

Institut vzdélavani a poradenstvi pravidelné vyuZiva spoluprace

s cviénymi vy$§imi odbornymi a stfednimi odbornymi Skolami, s ktery-
mi jsou v pribéhu Fizenych pedagogickych praxi sdileny informace

0 moznostech studia na IVP a CZU. V minulém roce probihala se
zminénymi Skolami aktivni spoluprace, avSak osobni rovina byla
upozadéna a nahrazena distan¢nimi formami komunikace. Ve vztahu
k ziskavani uchazeéli a uchazecéek o studium je vyuzivan web IVP, ktery
je s weby sité zminénych cvi¢nych kol vzajemné propojen. Vzhledem
k pandemii covidu-19 byly veskeré dny otevienych dvefi (podzimni

i zimni b&h) pro uchazete a uchazetky ptevedeny do online formatu,
ktery zahrnoval videovizitky IVP, pfedstaveni pracovisté a univerzity,
moznosti studia, materialy ke staZzeni, video- a chatovou konzultaci
uchazecli/uchazecek s referenty/referentkami studijniho oddéleni

a vybranymi studenty/studentkami apod. Pro zvy$eni po¢tu uchazect
a uchazecek o studium je pravidelné vyuzivana narodni elektronicka
databaze ,rejstiik kol a $kolskych zafizeni MSMT”, ktera umoziiuje
oslovit v§echny potencialni Skoly s kurikulem odpovidajicim institutem
nabizenym studijnim programdm. Hojné jsou uchazeéi a uchazec-
kami vyuzivany individualni konzultace se studijnim oddélenim IVP,
vzhledem k epidemiologické situaci prevladaiji elektronické a telefonni
formy studijniho poradenstvi véetné sdileni informaci prostfednictvim

socialnich siti.
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6 / Akademické pracovnice a akademicti

pracovnici CZU

6.1 / Kariérni rad a motivacni
nastroje odménovani
pracovniki v zavislosti na
|ejich vykonu

Odmeénovani zaméstnancl se zietelem na jejich vykon a kvalitu
&innosti patfi mezi dlouhodobé rozvijené motivaéni nastroje CZU.

| pres tento osvédéeny systém pristoupila v roce 2020 €ZU v ramci
pridéleného projektu HR AWARD k tvorbé kariérniho Fadu, ktery
souhrnné pojmenuije a definuje dosud v jednom dokumentu nesjed-
nocené pouzivané motivaéni nastroje. CZU ve vztahu k odmétovani
pracovnikil a pracovnic reflektuje predevsim Pravidla MSMT pro
poskytovani pfispévku a dotaci vefejnym vysokym $kolam pro pfi-
slus§ny akademicky rok, tato pravidla jsou transponovana do vnitfniho
systému CZU v souladu s Vnitfnim mzdovym predpisem a dotace

Ci prispévky jsou ptidélovany na jednotlivé soucasti univerzity na za-
kladé metodiky rozdélovani rozpoctu, ktera je schvalena akademickym
senatem. Nastroje hodnoceni pracovnic pracovnikil ve vztahu k jejich
vykonu jsou vazany na tyto metodiky rozdélovani prispévk( a dotaci
ze statniho rozpoctu smérem k vysokym $koldm a na Vnitfni mzdovy
predpis CZU v kombinaci s Radem habilitaéniho a jmenovaciho Fizeni
na CZU. S oporou obdobné metodiky schvalené akademickymi senaty
jednotlivych fakult jsou nasledné prostfedky k odménovani pracovnic
a pracovnikl za jejich vykon a kvalitu ¢innosti rozdélovany na jednot-
liva pracovisté a jednotlivym pracovnicim a pracovnikiim v souladu

s Vnitfnim mzdovym predpisem CZU.

CZU v roce 2020 provedla dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanky-
némi a zaméstnanci, jehoZ cilem bylo zjiSténi jejich postoji a pracov-
nich zku$enosti. V ramci vyzkumu byli osloveni vSichni zaméstnanci

a zaméstnankyné od akademickych pracovnik(l/pracovnic az po

technicko-administrativni pracovniky/pracovnice.

Vystupy ze Setfeni budou slouZit k nékolika G¢eldm:
W Jako podklad pro rozvoj kvalitni zaméstnanecké politiky
a zlepSovani podminek v§ech zaméstnankyn a zamést-

nancl univerzity.

B Jako soudast projektu, jeho? cilem je ziskat pro CZU oce-
néni HR Award - HR Excelence in Research, které je dnes
povazovano za mezinarodni standard pro pravidla kvality

v Fizeni a rozvoiji lidskych zdrojt ve védé a vyzkumu.

B Jako jeden z podklad pro strategické planovani a defi-

novani priorit a cil( univerzity v dal$im obdobi.

Rad habilitaéniho a jmenovaciho Fizeni na CZU a Vnit¥ni mzdovy predpis
jsou hlavni nastroje orientujici se na kariérni riist akademickych pracov-

nikéi a pracovnic CZU a prozatimné nahrazuiici kariérni Fad.

Motivaéni nastroje odménovani pracovnic a pracovnikd a principy kari-
érniho radu jsou neoddélitelnou soucasti agendy v personalni a mzdo-

vé oblasti a jsou na CZU fe$eny pomoci 4 nize uvedenych nastrojt:

B Rad habilitaéniho a jmenovaciho Fizeni na €ZU. Kvantifi-
kuje zejména pedagogické a tviréi akademické aktivity ve
vztahu k obortim fizeni na CZU, ¢imz umoziiuje akademic-
kym pracovnikiim a pracovnicim orientaci pfi planovani
jeiich kariérniho rastu, jelikoz svym detailnim pohledem
na jednotlivé €innosti odkryva zaméstnanclm, v jakych
oblastech splfiuji objektivni a naro€na kritéria, a v jakych
oblastech naopak museji zintenzivnit ¢i zkvalitnit své pliso-
beni. Timto Fad nezpochybnitelné pfispiva ke komplexnimu
zkvalitiovani vzdélavaci a tvarci ¢innosti akademickych
pracovnic a pracovnik(l na univerzité. CZU taktéz dba na

objektivitu a transparentnost probihajicich Fizeni.

® Rad vybérového Fizeni €ZU v Praze. Definuje poza-
davky na procesy spojené s obsazovanim pracovnich
mist akademickych pracovnic a pracovniki i ostatnich
zaméstnancl/zaméstnankyii a plni tak podplrnou

funkci pfi planovani kariérniho rdstu.

B Motivaéni systém na CZU. Stejné& tak jako v minulych
letech byly i v roce 2020 rozvijeny koncep¢éné podporo-
vané programy, které motivuji zaméstnankyné/zamést-
nance a studentky/studenty pfedevsim doktorskych
studijnich program zvySovat kvalitu jejich ¢innosti.
Nastroje motivaéniho systému jsou zaloZeny predevsim
na formalnim uznani a finanénim ocenéni, které jsou
podporovany v celouniverzitnim kontextu, ale i na Grov-
ni jednotlivych fakult, pfipadné jejich organizaénich

jednotek - kateder.

CzU jiz dlouhodobé dba na kvalitu svych ginnosti, ktera se promita

i do tvlrci ¢innosti zejména prostrednictvim kvalitnich publika¢nich
vysledkd v jednotlivych oborovych skupinach. PredevS§im motivaéni
programy jednotlivych fakult stimuluji zaméstnankyné a zaméstnance
smérem ke kvalité, které se v roce 2020 projevily v po¢tu publikaci
zarazenych v 1. decilu WoS. Za takovouto publikaci bylo v roce 2020

na CZU odménéno 131 zaméstnanci(i/zaméstnankyn, 27 zaméstnan-



kyri/zaméstnancl bylo ocenéno za publikaci v seznamu Nature Index.
Obdobné vysoké naroky CZU klade i na studentky a studenty dok-
torskych studijnich program, jednotlivé fakulty maiji i pro studentky

a studenty doktorskych studijnich program( zakotveny své vlastni me-
chanismy podporujici kvalitu publikaénich vystupi, zvy$Sené naroky
na doktorandky a doktorandy se téZ promitaji do nové akreditovanych
studijnich programu a kladou stéle vy$si naroky na odbornost a eru-
dovanost jejich skolitelek a skolitel. Nad ramec téchto fakultnich
mechanism CZU v roce 2020 ocenila 21 studentd/studentek doktor-

skych studijnich program za nejhodnotnéjsi publikaéni vystupy.

Motivaéni nastroje podporuiji i oblast vzdélavaci ¢innosti, kde byly
v uplynulém obdobi vyuZity tyto néastroje:
m Cena rektora CZU za pedagogickou &innost (v roce
2020 bylo udéleno 7 ocenéni, tj. jeden ocenény na kazdé
fakulté a IVP).

B Cena Ministerstva zemédélstvi za vynikajici disertaéni
praci absolventiim doktorskych studijnich programii
na GZU a jejich 3koliteliim (v roce 2020 bylo udé&leno
5 ocenéni, jedna fakulta nenominovala Zzaddného studenta/
studentku).

B Cena ministra zemédélstvi za vynikajici diplomovou
praci absolventiim a absolventkam CZU a vedoucim
t&chto praci (v roce 2020 bylo udéleno pouze 5 ocenéni,
tj. jeden/jedna ocenény/a na kazdé fakulté, vzhledem
k pandemické situaci neméla jedna z fakult Zadného

nominovaného).

B Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studenty a student-
ky doktorskych studijnich programi a pro Skolitele/
Skolitelky t&chto doktorandd (odména pro doktoranda/
doktorandku i jeho/jejiho Skolitele/Skolitelku, udélena

2 ocenéni).

B Cena rektora pro nejlepSiho sportovce a sportovkyni
roku (finan&ni odmény pro ocenéné zaméstnance/za-

méstnankyné i studenty/studentky).

B Program podpory pro ziskavani vynikajicich zahra-
niénich odborniki a odbornic (spolufinancovani mzdy

a ubytovani Rektoratem CzU).

Zohlednéni profesni prestavky z diivodu
rodicovstvi ¢i dlouhodobé nemoci pFi
hodnoceni pracovnikii a pracovnic

Snahou CZU je vychazet v pripadnych profesnich prestavkach svym
zaméstnankynim a zaméstnanctm vstfic. V dobé, kdy zaméstnan-
kyné/zaméstnanec pec€uje o nezaopatiené dité a ma pritom zajem
pokragovat v praci, upravi CZU vysi pracovniho tvazku podle potfeb
dotyéné/dotyéného. Zaméstnankyné a zaméstnanci ze strany CZU
naleznou podporu i v pfipadé dlouhodobé nemoci, pfedevsim
bezprostiedné po navratu zpét do prace. V obou pfipadech s nimi
udrzuji jejich pracovisté neformalni kontakty a zaméstnankyné/za-

méstnanci se mohou G&astnit akci svych pracovist. Zaméstnanci/za-

méstnankyné jsou tedy i v dobé profesnich prestavek stale souc¢asti

pracovniho déni.

V souvislosti s epidemickou situaci spojenou s pandemii covidu-19

a vladnimi natizenimi CZU doporugila a umozZnila vét§ingé zaméstnan-
kyr a zaméstnanc(l vykon prace z domova. Tam, kde to bylo potreba,
CZU zaméstnance/zaméstnankyné dovybavila technickym zafize-
nim. Také v pfipadé natizené karantény jim bylo umoznéno pracovat
z domova, pokud to situace dovolila. Pfitomnost pfimo na pracovisti
s ohledem na aktualné platna opatfeni byla podminéna omezenym
poctem zaméstnanciim/zaméstnankyn v jedné kancelafi a s tim sou-
visejicim souborem hygienickych pravidel. Chod jednotlivych pracovist
byl zajistén vzdy, avSak s ohledem na aktualni epidemicka opatfeni,
coz souviselo s prudkym nartastem zfizeni vzdaleného pripojeni

(za kalendafni rok 2020 bylo zalozeno 480 VPN) a rozvojem prostie-
di Filr" pro vzdaleny pfistup k firemnim dokumentim z domacich

pocitacu.

6.2 / DalSi vzdélavani
akademickych pracovnic
a pracovnikii CZU - rozvoj
pedagogickych dovednosti

Vzdélavani akademickych pracovnic

a pracovnikii a oblasti jeho zaméreni

Za stavebni kdmen funk&niho systému vnitiniho hodnoceni a za-
jistovani kvality CZU Ize oznagit kontinualni snahu CZU o zvySovani
vzdélavani zejména akademickych, ale i ostatnich zaméstnankyn

a zaméstnanci univerzity. V roce 2020 vedeni CZU v kooperaci s Od-
borem informagnich a komunika&nich technologii (OIKT) dbalo na
pribézné skoleni akademickych pracovnic a pracovnik(i pfedevsim ve
vztahu k epidemické situaci, ktera pfinesla radu omezeni, a bylo nutné
transformovat vyuku do bezkontaktni formy. Skolenimi, ktera rozvijela
znalost prostfedi MS Teams, jako prostredi preferované pro realizaci
vyuky, proslo pfiblizné 200 pedagogti a pedagozek univerzity, OIKT
dale akademickym pracovnicim /pracovnikiim poskytovalo opakuijici
se kurzy ,Online vyuka na CZU (s pomoci MS Teams)", které dohro-
mady navstivilo 520 osob. Z této aktivity vzesla chatovaci mistnost
(celkem pFipojeno 324 Gcastnik(/GEastnic), ve které stale probiha
aktivni diskuse tykaijici se vétSinou MS Teams. Jedna se o neoficialni
podporu, prostiednicim které si participujici radi mezi sebou, na dis-
kusi a komentéare reaguii i erudované osoby. Pro uzsi vybér poslucha-
&0 a posluchaéek byl Knihovnou CZU usporadan seminar ,Didaktické
aspekty e-learningu” (pravni aspekty, LMS Moodle, MS Teams). Exter-
nimi subjekty byly zajistény kurzy zohlednujici poZzadavky vyucujicich
rozvijet své schopnosti v realizaci bezkontaktni vyuky, zaméstnan-

clim a zaméstnankynim byla nabidnuta G¢ast na webinafich “Nouzova

"o

distanéni vyuka®, “Jak na synchronni e-learning”, “Distan¢ni hodnoce-
ni", "Prezenta&ni dovednosti a profesionalni komunikace”. Dal3i aktivity
v podobé webinarl a skoleni probihaly na jednotlivych fakultach

a v priib&hu fedeni projektd, na $kolenich se podilela i Knihovna CZU.

CzU tradi¢né pro rozvoj vzdélavani akademickych pracovnic a pracov-

nikd v oblasti pedagogickych €innosti i v roce 2020 vyufzila Institut
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vzdélavani a poradenstvi, ktery kazdoro¢né nabizi Sirokou nabidku
kurzl zamérenych na rozvijeni didaktickych, pedagogickych a pre-
zentacnich dovednosti. Za prioritni je kaZzdoro¢né povazovan rozvoj
zaméstnankyn a zaméstnanct v souvislosti s vyuzivanymi infor-
macnimi technologiemi nebo v rozsifovani znalosti o mozZnostech
vyuZivani nastrojd informaénich systém@ CZU, které jsou neustale
dynamicky vyvijeny tak, aby uspokoijily stale vy$si pozadavky univerzit-
niho prostiedi a zarover sniZzovaly administrativni zatéz zaméstnanct
a zaméstnankyni. Pracovnice a pracovnici jsou taktéz Skoleni externimi
spole¢nostmi za ic¢elem zvySeni jejich kvalifikace pFi praci s mo-
dernimi laboratornimi pFistroji vyuzivanymi jak v oblasti vyzkumu,
tak v oblasti pedagogiky. Rozvoj jazykovych schopnosti zaméstnanct
byl v roce 2020 zaji§tén Katedrou jazyk CZU a takté? Knihovna CZU,
a to predevsim v online rezimu. Nové zacalo nabizet vyuku angli¢tiny

i Oddéleni mezinarodnich vztah.

Piiklady vzdélavani akademickych pracovnic
a pracovniktl na jednotlivych soucastech
Czu

Knihovna GZU se v roce 2020 vénovala rozvoji program( vzdélavani
akademickych pracovnic a pracovnik(. Kurzy, seminare, individualni
konzultace a dalSi aktivity v této oblasti Uzce navazuiji na vzdélavani
student(i/studentek doktorského studia. Vzdélani je také zaméreno
vice na otazky vyuziti informacnich zdrojd ve vyuce a také ve vlastni
tvaréi ¢innosti - a to vEetné aspektu hodnoceni vysledk? tvirci
¢innosti. Kurzy pro akademické pracovnice/pracovniky jsou zamére-
né zejména na oblast efektivni prace s elektronickymi informacénimi
zdroji, citacnimi manaZery a nastroji hodnoceni vysledkd védeckého
publikovani (zejména citacni databaze Web of Science a Scopus
v&etné analytického nastroje InCites). Vzhledem k zajmu jsou vypiso-
vany i kurzy zamérené na problematiku predatorskych ¢asopist, pfip.
spravu profilli na socialnich sitich pro védu. Jiz pravidelné probihaji
seminéaie zamérené na tvorbu a spravu védeckych identifikator(
(zejména ORCID). Vzdélavani pracovnic/pracovnik(i probiha zejména
formou intenzivnich, na miru pfipravenych seminait nebo na bazi
individualnich konzultaci. Jsou tak respektovana specifika jednotli-
vych pracovist, védeckych tyma &i individualni potieby konkrétnich
akademickych pracovnikd a pracovnic. V roce 2020 tyto seminare

z pochopitelnych dlvodu probihaly v online prostiedi (na platformé
MS Teams). Zaroven byly vytvofeny specialni kanaly s videonavody

k jednotlivym problematikam (vyhledavani v citaénich databazich,
vytvofeni ORCID aj.). Vdechny seminéafe a s nimi souvisejici vyukové

materidly jsou k dispozici jak v ¢eském, tak v anglickém jazyce.

Institut vzdélavani a poradenstvi v roce 2020, v souladu se svymi
prioritami, nabizel a realizoval vzdélavaci akce pro cilovou skupinu

z fad akademickych pracovnic a pracovnikd a studentt/studentek uni-
verzity. Vzhledem k epidemické situaci se aktivity uskute¢nily prevazné
v online prostredi. Kurikulum vzdélavacich akci tak bylo orientovano
predevsim na vysokoskolskou pedagogiku, didaktiku a psychologii
vysokoskolské vyuky, zjistovani vysledkd vzdélavani, mluveny projev

a rétoriku. Konkrétné Ize zminit zejména kurzy pro pedagozky/pedago-
gy a studentky/studenty vybranych doktorskych studijnich program0
zamérené na zvySovani pedagogickych a didaktickych kompetenci

a na rozvoj prenositelnych kompetenci. V reakci na prechod z klasic-

kych na distanéni formy vzdélavani byl ve spolupraci s Odborem infor-

macnich a komunikaénich technologii uskute¢nén kurz Online metody
zkou$eni a nastroje pro online vyuku na CZU. Materialy ze $koleni

jsou dostupné v prostiedi LMS Moodle, jsou priibézné aktualizovany

a dopliiovany o dal$i podklady a instruktazni videa. Déle v souvislosti
s vladnim uzavienim $kol byla uskute¢néna prednaska zamérena

na metody vysokoskolské vyuky v dobé pandemie covidu-19. Rovnéz
pedagogové a pedagozky Institutu vzdélavani a poradenstvi méli
moznost se dale odborné rozvijet, prevazovala témata zamérena pravé

na aspekty vyuky v online prostredi.

Provozné ekonomicka fakulta v roce 2020 z dlivodu opatfeni proti
Sifeni pandemie covidu-19 vyznamné presunula planovana skolenf{
svych pracovnik(l a pracovnic na dal$i obdobi. V rdmci projektu ,Mo-
dernizace studia a studijnich programd, kvalita a poradenstvi na CZU
v Praze” (MOST) operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani PEF

podpofila u 3 pracovnic absolvovani kurzu pedagogickych kompetenci.

Na Technické fakulté v roce 2020 v dlsledku pandemie covidu-19
probéhla fada Skoleni zamérenych na online zplsoby vyuky. Nejvice
jich bylo orientovano na aplikace MS Teams a Zoom. Nékolik kurz
bylo soustfedéno na praci se systémem LMS Moodle a Mediasite,
ktery je vyuzivan v e-learningovych aktivitdch a zpfistupriuje podplrné
vyukové audiovizualni materialy studentim. Mezi jiz zavedené formy
dal$iho vzdélavani patfi kurzy zamérené na zvladnuti metodickych
postupl pfi praci s nové pofizovanymi pristroji, které pfipravily firmy
poskytuijici tyto pristroje. Za zminku stoji i G€ast na specializovaném
seminéari s nazvem ,Vztah bezpecnosti prace a spolehlivosti pfi posu-
zovani shody vyrobnich zaFizeni". SeminaF poradala Odborna skupina
pro spolehlivost pi Ceské spole&nosti pro jakost, jejimz ¢lenem je

i zdstupce Technické fakulty. V roce 2020 se zaroven Technickéa fakulta
stala ¢lenem Narodniho centra Primyslu 4.0, ¢imz ziskala moznost
aktivniho €i pasivniho zapojeni akademickych pracovniki a pracovnic
do odbornych seminaf a workshop( pofadanych timto centrem.
Mimo uvedené aktivity Technicka fakulta realizovala jazykové kurzy pro

zaméstnance/zaméstnankyné na Urovni C1 a B1.

Fakulta Zivotniho prostfedi v uplynulém obdobi kladla hlavni dliraz
na vzdélavaci seminéare a konzultace v oblasti pfipravy mezinarodnich
projektd (Gspéchy v ziskavani zminénych projekti jsou dikazem efek-
tivnosti t&chto nastrojt), pokratovala se $kolenim svych zaméstnanc
a zaméstnankyn v oblasti manaZerskych a pedagogickych doved-
nosti a jazykovych kompetenci. Pedagogické kurzy probihaly v roce
2020 pod patronaci Institutu vzdélavani a poradenstvi CZU. Jazykové
kurzy organizovala FZP s vyuzitim vlastnich lektor( anglického jazyka
v rdmci projektu Modernizace studia a studijnich programd, kvalita

a poradenstvi na CZU v Praze (MOST). Od roku 2020 byly také zave-
deny kurzy odborné angli¢tiny pro studenty a studentky doktorského
stupné studia, které jsou pfistupné i pro zaméstnance/zaméstnan-
kyné. Dale pak je k dispozici kurz akademického psani. Individualné
jsou néktefi zaméstnankyné ¢i zaméstnanci Skoleni v oblasti transferu
technologii, ochrany dusevniho vlastnictvi a komercializace. Vzhledem

k pandemické situaci probihala cela rada aktivit v online formé.



Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pFirodnich zdrojii se

v roce 2020 snizil pocet zavedené probihajicich odborné zamérenych
kontaktnich kurz(l a ¢ast se presunula do online prostredi. Kontaktni
kurzy a workshopy se tykaly predev§im metodickych postup( spoje-
nych s praci na celé skale pristroju, kterymi FAPPZ disponuje, nebo
pristrojQ, které byly FAPPZ predstaveny a zde by online zptisob nebyl
dostatec¢ny. Zamérenim se kurzy dotykaly ¢innosti a vyzkumnych
specializaci jednotlivych kateder. DllezZitou aktivitou v této oblasti jsou
celofakultni jazykové a IT kurzy, které probihaly online a pIné nahradily
kontaktni zptsob. Cilem kurz( bylo zvySeni kvalifikace akademickych
pracovnic a pracovniki a v této aktivité se bude za podpory rGznych
zdroji dale pokracovat. Mladi pedagogi¢ti pracovnici/pracovnice,
véetné doktorandek/doktorand(, maji moznost absolvovat kurzy vy-
sokoskolské pedagogiky poraddané Institutem vzdélavani a poradenstvi
nebo specifické kurzy dotykajici se rtznych aspekti akademické prace

nabizené Knihovnou CZU.

Rok 2020 byl na Fakulté lesnické a dievaFské poznamenan probi-
hajici pandemii covidu-19 i v moZnostech poradani tradi¢nich kurz(
zamérenych na rozvoj riizného spektra dovednosti vSech pracovnikid/
pracovnic fakulty. Vétsina kurzti byla bud' zruSena v prab&hu roku,
nebo se viibec nezorganizovala. Pfesto probéhlo alespon Skoleni ¢asti
pedagozek/pedagogli v moznostech vyuzivani modernich nastrojli
e-learningu a samotné didaktice e-learningu v rdmci projektu Mo-
dernizace studia a studijnich programd, kvalita a poradenstvi na CZU
v Praze. V souvislosti s vy$si intenzitou sdileni rliznych zdrojt v infor-
macnich systémech univerzity fakulta usporadala specialni pfednéasku
zamérenou na autorské pravo a moznosti vyuziti a Sifeni obrazk(,
skript, prezentaci apod. Zaroven, jako kazdy rok, probihaly kurzy
anglického jazyka uréené vS§em pracovnicim a pracovnikim fakulty
(akademickym i ostatnim) za G¢elem posilit znalost obecné i odborné
angli¢tiny, ktera je nezbytna pro vyuku i komunikaci v mezinarodnim

prostredi. Tyto kurzy probihaly samoziejmé v online formé.

Fakulta tropického zemédélstvi v roce 2020 pokracovala s organizaci
kurzti anglického jazyka s rodilym mluvéim pro akademickeé i tech-
nické pracovniky/pracovnice. V ramci kurzu v roce 2020 ziskali dalsi

2 vyucuijici certifikat jazykové zkousky Cambridge Advanced Certifi-
cate na Statni jazykové Skole v Praze. Kromé kurz( anglického jazyka
byl ve spolupraci s Institutem vzdé&lavani a poradenstvi CZU v Praze
dokonéen kurz pro zlepSeni pedagogickych dovednosti vyucuijicich na
fakulté. Tohoto 4denniho kurzu se zG€astnilo 11 pedagogti/pedagozek,
ktefi na konci kurzu ziskali certifikat. Kurikulum obsahovalo zejména
vysokoskolskou pedagogiku, didaktiku a psychologii vysokoskolské
vyuky, edukometrii, pfipravu u€ebnich text(, prezenta¢ni dovednos-

ti, rozvoj praktickych pedagogickych kompetenci, mluveny projev

a rétoriku. Pokracovaly i kurzy védeckého psani pro mladé pracovniky/
pracovnice a doktorandy/ doktorandky. Pouze vzdélavaci vyjezdy
pracovnikid/pracovnic fakulty do zahranici byly v roce 2020 omezeny

z diivodu pandemie covidu-19.

6.3 / Principy genderové rovnosti
na CZU, sladéni rodinného
a profesniho zivota,
sladéni profesniho zivota
s dlouhodobou pracovni
neschopnosti ¢i péci
0 nemocné v rodiné

Zajistovani principli genderové rovnosti
Spole&enskou odpovédnost CZU jednoznaéné chape jak v pisobe-

ni navenek, tak i dovniti samotné univerzity, z tohoto dlivodu je na
problematiku principti genderové rovnosti na CZU kladen velky dtiraz
(napfiklad i v této Vyro&ni zpravé, v niz je poprvé opusténo dfive po-
uzivané pouze maskulinni oznagovani). Genderova rovnost je na CZU
dlouhodobé feSena pravé v kontextu se strategii spoleé¢enské odpo-
védnosti. CZU je oteviena véem vékovym, etnickym i genderovym sku-
pindm. K podpore genderové rovnosti jsou vyuzivany stavajici organy
CzU, kdy je pfi jejich rozhodovani kladen diiraz na genderovou rovnost.
Na v8e dohlizi odborovéa organizace, ktera se touto problematikou také
podrobné zabyva. Ze zpétné vazby od zaméstnankyn a zaméstnancu je

zfejmé, Ze tuto oblast hodnoti na univerzité velmi pozitivné.

V nasledujicim roce (2021) ptistoupi CZU k vytvoreni planu genderové

rovnosti.

Sladéni rodinného a profesniho Zivota

a sladéni profesniho zivota s dlouhodobou
pracovni neschopnosti nebo s dlouhodobou
péci o rodinného prislusnika/prislusnici

CZU umoziiuje zaméstnankynim a zaméstnanctim peéujicim o neza-
opatiené déti ¢i nemocné rodinné prislusniky/pfislusnice pFizpiiso-
bit pracovni dobu podle jejich potfeby. Rodi¢e nezaopatienych déti
mohou ¢erpat neplacené volno po skonéeni rodi¢ovské dovolené,

v pfipadné potieby i pozdéji.

CZU poskytuje svym zaméstnankynim a zaméstnanctim 3 dny place-
ného zdravotniho volna, aby jim umoznila preventivné reagovat na
sv(j aktualni zdravotni stav a tim predchazela dlouhodobym pracov-
nim absencim nepfiznivym jak pro nemocné, tak z organiza¢niho
hlediska i pro zaméstnavatele a ostatni zaméstnance/zaméstnankyné.
CzU provozuje podnikovou détskou skupinu s nazvem $kolka Poniéek,
kterou zfidila podle zakona €. 247/2014 Sb., aby tak umoznila svym
zaméstnankynim/zaméstnanciim - rodi¢im - navrat do prace i v pfi-
padé péce o malé dité, které mohou umistit do této détské skupiny

s pravidelnou pé&i ve stylu mateiské $koly. Skolka Ponigek pro déti
zajistuje stravovani formou ob&dt s prispévkem ze strany univerzity,
umoznuije jim odpoledni spanek, nabizi pravidelné zajmové aktivity
v€etné vyuky angli¢tiny nebo pro déti porada rizné kulturni akce, jako
jsou navstévy solné jeskyné, navstévy jezdeckého klubu, divadelni
predstaveni pro déti apod. Skolka Poni&ek rovné? nabizi alternativni
moznost nepravidelné dochazky déti. Navzdory celosvétové pandemii
covidu-19 se CZU podafrilo udrZet provoz Skolky Ponitek prevaznou
vétsinu roku, s vyjimkou 1,5 mésice, kdy byla CZU nucena provoz uza-
Vit z dGvodu radikalné se zhorSuijici epidemiologické situace.

Ze stejného dtivodu (pandemie covidu-19) CZU v roce 2020 poprvé za
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dlouhou dobu nemohla usporadat pro své zaméstnance tradi¢ni spor-
tovni hry zaméstnankyn a zaméstnanci - prebory mezi jednotlivymi

fakultami v rliznych sportovnich odvétvich.

CZU vlastni rekreaéni zafizeni, ktera slouzi pfedevsim pro rekreace za-
méstnankyn a zameéstnanc( a jejich rodinnych pfislusnikd/pfislusnic.
Vybrat si zaméstnankyné a zaméstnanci mohou z rekreaéniho stie-
diska v Janové nad Nisou s kapacitou 35 ltzek, kde se kromé rekrea-
ce poradaiji i vycvikové kurzy Katedry télesné vychovy a jiné sportovni
akce pro studenty/studentky a zaméstnankyné/zaméstnance, nebo

z horského rekreacniho stiediska Strazné v Krkonosich s kapacitou
31lazek. Dale CZU nabizi svym zaméstnankynim/zaméstnancdm uby-
tovani na Zamku v Kostelci nad Cernymi lesy, ktery provozuje Skolni
lesni podnik v Kostelci nad Cernymi lesy - vysokoskolsky lesni statek
CzU. | tyto provozy samoziejmé zasahla vladni nafizeni v podobé
epidemiologickych opatfeni k zamezeni Sifeni covidu-19, a vSechna

ubytovaci zafizeni byla na prevaznou ¢ast roku uzaviena.

Pracovni podminky zaméstnankyf a zaméstnanci(i na CZU respektuiji
zakonik prace a dalsi zakony. CZU dba na rovné zachazeni a zakaz
diskriminace zaméstnanc(l, zaméstnankyn, studentt a studentek.
Problematika rtiznych forem obté&Zovani nebyla v roce 2020 na CZU
zaznamenana. Organem, ktery by se rliznymi formami obtéZzovani,
bossingu a jinych sociélné nevhodnych forem jednani v pfipadé jejich

vzniku na CZU zabyval, je Eticka komise CZU. Ta v roce 2020 zadné

takové podani nefesila.




7 / Internacionalizace

7.1 / Podpora ucasti studentek
a studentii na zahranic¢nich
mobilitnich programech

CzU dlouhodobé vyuziva nékolik zptisobtl podporuiicich Ggast na za-
hrani¢nich mobilitnich programech, a to predevsim ve vztahu k nasta-
veni studijnich plant a moznosti uznavani ziskanych kredit( a predmé-
tl absolvovanych v zahrani¢i a nové i zintenzivnénim informovanosti.
Tyto zpUlsoby jsou kazdorocné hodnoceny v grémiu prodékanek a pro-
dékant a vedoucich mezinarodnich oddéleni a na zakladé vysledku
hodnoceni jsou pfipadné modifikovany. Vychozim bodem je informo-
vanost o moznostech studia v zahrani¢i a s tim spojenych moznosti
vazanych na nastaveni studijnich plant a uznavani predméta. V této
oblasti jiz dominuje informovanost prostfednictvim elektronickych
médii, kdy v roce 2020 zacaly byt realizovany i podcasty o studiu

v zahraniéi. VyuZivany jsou i osobni schiizky se zajemci a zdjemkyné-
mi o studium v zahrani¢i (napf. informaéni schlzky o univerzitach, na
které studenti a studenti vyjizdéji, ¢i celouniverzitni akce Study Abroad
¢i Erasmus Day predstavuijici studium v zahrani¢i pohledem téch,
ktefi jiz na danych univerzitach studovali) nebo vystavy a soutéze
fotografii studentek a studentii z jejich pobytl v zahrani¢i pojatych
jako zpUsob, jak neformalné studium v zahraniéi pfibliZit. | v roce
2020 se podafilo informovat prostifednictvim pFitomnosti pracovni-
kti a pracovnic oddéleni mezinarodnich vztahi fakult a Rektoratu

v mistech vyraznéjSiho soustfedni studentii/studentek v arealu

(v noru 2020). Studenti a studentky jsou tak p¥imo informovani

o moznostech a podminkach vyjezd(.

Vyraznou Ulohu v informovanosti studentek a studentd a v podpore
jejich vyjezdl sehravaiji jejich kolegové a kolegyné. V tomto smyslu se
jedna predevsim o studentskou organizaci CZU ESN, ktera pfipravuje
fadu akci podporujicich riiznorodé seznamovani se s moznosti studia
v zahraniéi véetné propojovani studentil/studentek CZU se zahranic-
nimi studenty a studentkami (nap¥. i pomoci vyuzivani elektronického
systému parovani pfijizdéjicich zahrani¢nich student( a studentek

s jejich teskymi pecovateli a pedovatelkami).

Studenti a studentky bakalafskych a magisterskych studijnich
programu jsou predevsim informovani, Ze v pfipadé vyjezdu do
zahranic¢i bude jejich studium upraveno individualnim studijnim
planem. Aplikaci individualniho studijniho planu je minimalizovana
nutnost prodluZovat studium vzhledem ke studiu v zahranici, jelikoz
si studenti a studentky mohou pfedem své povinnosti v zahrani-

&i a na CZU harmonizovat. V souginnosti s garanty a garantkami

predméta (&i jinymi povéfenymi osobami na fakultach/v institutu)

studenti a studentky védi jiz pfed odjezdem ke studiu do zahranici,
jaké predméty jim budou po néavratu bezproblémové uznany, coz je
urcity predpoklad pro zavedeni tzv. mobility window. DUlezita jsou

i institucionalni opatfeni vyplyvajici z akreditacnich standarda pro
studenty a studentky doktorskych studijnich programii (podmin-
ka minimalné mési¢ni zahrani¢ni staze je soucasti studijnich plant
doktorandd; v roce 2020 vSak byla moznost jejich fyzickych vyjezdt
vyrazné omezena). | zmény a Gpravy studijnich plana v souvislosti

s pfipravami novych akreditaci studijnich programi prispivaiji k umoz-
néni vétsi flexibility studia v momenté, kdy studenti a studentky
vyjizdéji studovat do zahrani¢i. Dlouhodobé se prepoklada zavadéni
urcitych podob tzv. mobility window do studijnich pland, k némuz je
prvnim krokem potvrzovani pfedmétd pro jejich uznani pred vyjezdem
studentt a studentek. PodpGrnym opatfenim, které zvySuje motivaci
k vyjezdim ke studiu do zahrani¢i, je i nabidka letnich Skol v za-
hranici, na nichZ studenti a studentky ziskavaiji zkusenosti spojené

se studiem mimo CR, které nasledné vyuZivaji pfi dlouhodobych
studijnich mobilitdch a mohou tak slouzit jako katalyzator zajmu

o studium ¢&i praktickou staz v zahranici. V roce 2020 v$ak byl jejich
pocet vyrazné redukovan. Studentky a studenti jsou téZ podporovani
k acasti na praxich v zahranici, kdy si praxi v zahrani¢i domlouvaiji
samostatné s moznosti konzultovat sviij zamér s povéifenymi pracov-
niky a pracovnicemi fakult ¢i Rektoratu (studenti a studentky se takto
u&i individualni praci). Dalsi podpora studentek a student(i sméFuje
ke zpracovavani kvalifikaénich praxi (napf. sb&r dat) v zahrani&i

v ptipadé, Ze je toto v souladu se zadanim prace. Samoziejmosti pfi
podpofre Ucasti studentek a studentll na zahrani¢nich mobilitnich
programech jsou i dodate€éna vybérova Fizeni na zahrani¢ni vyjezd

v ptipadé, Ze existuiji jesté volné kapacity. V roce 2020 se ukéazalo jako
proziravé prejit v predchozim roce na online formu administrace
vyjezdii studentii a studentek (tzv. OLA - Online Learning Agree-
ment), kterd ma snizit studentkami a studenty kritizovanou adminis-
trativni zatéz spojenou s vyjezdy, jeZ je uvadéna jako jedna z okolnosti
nepodporujici mobility. Vedle OLA doSlo k dalsi digitalizaci i na Grovni
Gcastnickych smluv a vypoctu grantu pfimo v Univerzitnim informac-
nim systému. Celkové je to pravé digitalizace agend, kterd podporuje

Gcast na vyménnych programech spojenych se studiem v zahranici.

Studijni plany, o kterych se zmitoval text vySe, jsou sestavovany tak,
aby umoziiovaly uznavani kreditd ziskanych studiem v zahranici, a to
predevSim v semestrech, ve kterych studenti a studentky vyjizdéji
nejvice na studijni mobility. V téchto semestrech je nabizen zvySeny
pocet volitelnych predmétii, mezi néz pat¥i i predméty studované
v ramci zahrani¢nich mobilit. Takto je zabezpeceno uznavani kreditl

v nich ziskanych, a to véetné praktickych stazi v zahranici, které
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jsou téZ na Grovni volitelného predmétu s kreditovou hodnotou dle
délky staZze. Zminéné opatieni je pfedpokladem, jak bylo nékolikrat
zmin&no, pro mozné pozdéjsi zavedeni tzv. okna pro mobility (mo-
bility window). Uznavani volitelnych pfedmétd ze studijnich planti za
predméty absolvované v zahrani¢i probiha automaticky a je v gesci
prislusnych prodékanti/prodékanek fakult. O uznavani predmétu, které
jsou ve studijnich planech vedeny jako povinné a jsou zaroven soucas-
ti zkuSebnich okruhi ke statnim zavére¢nym zkouskam, rozhoduje ga-
rant/garantka predmétu. Ti maji povinnost kredity uznat v pripadé,
Ze je pfedmét studovany na zahraniéni univerzité bud' minimalné

z 50 % shodny s povinnym statnicovym predmétem na CzU, nebo
kdyZ obsahuje klicové pasaze z predmétu na €zU. V ramci vybé-
rovych fizeni na studentské mobility jsou studentlim a studentkam
doporucovany na zahrani¢nich univerzitach ty predméty ¢i moduly,

o nichz je na zakladé dlouhodobé zkuSenosti znamo, Ze jsou kvalitni

a svym obsahem odpovidaji pfedmétiim povinnym na CZU. Jesté
pred vyjezdem studenti a studenti konzultuji s garanty/garantkami
prislusnych predméth zajistovanych na CZU podminky jejich uznani
ve vztahu k pfedmétlim absolvovanym v zahraniéi. Posléze je mezi
fakultou a studentem/studentkou uzaviena studijni smlouva (learning
agreement), které odrazi preference studenta/studentky v kombinaci
s uznatelnosti i vlastni zptisob uznani na CZU. Studentky a studenti
mohou ziskat od garanta/garantky predevsim predmétt profilové-

ho zakladu nebo predméti teoretického zakladu predbézny souhlas

s uznanim, a pokud odpovidajici predmét v zahrani¢i Uspésné absolvu-
if, je jim na zakladé tohoto souhlasu predmét uznan. To €ini cely
proces uznavani efektivnéjsim. V aktivitach spojenych s uznavanim
kredit( ze studia v zahrani¢i jsou napomocna oddéleni mezinarod-
nich vztah fakult. Velice pozitivni je z hlediska sladéni studijnich pla-
nud a studijnich programt k podpore studentskych mobilit spoluprace
v ramci mezinarodnich siti univerzit, v nich? je CZU &lenem (jedna
se predevsim o Euroleague for Life Sciences, International Business
Studies Exchange Network a AGRINATURA nebo CASEE). Tyto sité
maiji jako jednu ze svych priorit podporu studentskych mobilit a ta
neni mozna bez harmonizace studijnich pland a dohod o podminkach
uznavani kreditd. V predchozich letech byla rozvijena i mobilita do mi-
moevropskych zemi, zejména do Jizni Koreje ¢i na Tchaj-wan nebo do
USA, kde jsou v organizaci vyjezd(l uplatiiovany dlouhodobé zku$enos-
ku anglicky vyu€ovanych programd i letnich Skol. V pfipadé mimoev-
ropskych mobilit jsou fakultni i centralni oddéleni mezinarodnich
vztahi nApomocna zejména se zafizenim viza, potfebného pojisténi
¢i pripravy na integraci do odliSného sociokulturniho prostredi. Tyto

aktivity v8ak byly v roce 2020 vyrazné omezeny.

Z pohledu uznavani kredit( je také vénovédna pozornost samotné-

mu vybéru studentek a studentt tak, aby bylo zajisténo, Ze spini
pozadavky na né kladené zahrani¢ni univerzitou a ziskaji pocet kredit(,
které je moZno uznat v souladu se studijni smlouvou. Oslovené part-
nerské univerzity také poskytuiji zpétnou vazbu o pobytu studentek

a studentti €ZU na jejich univerzité, co? prispiva k celkovému hod-
noceni mobility po navratu studentek a studentt na CZU. K podpore
studijni Uspésnosti v zahrani¢i a tim i k ziskani potfebného poctu kre-
ditl k jejich uznani jsou organizovany pripravné jazykové kurzy pro
vyjizdéjici studenty a studentky. Opatfenim, které podporuje vyjezdy, je

i rozSifena vyuka jazykt nebo vlastni studium v anglickém jazyce.

Podpora jazykové vybavenosti je tak dal$im nastrojem, jak studentky
a studenty ke studiu v zahrani¢i motivovat, protoZe u nich odpada

obava, Ze nezvladnou studium v zahranici.

V souhrnu lze Fici, Ze pracovnici a pracovnice oddéleni mezinarodnich
vztah( na Rektoratu i na jednotlivych sou¢astech univerzity provadéji
intenzivni poradenskou ¢innost, do nizZ se snazi zavadét inovativni pFi-
stupy (pFedevsim v podobé digitalizace a elektronické prace se stu-
denty a studentkami). V tomto ramci jsou studentkdm a studenttim
doporucovany ty zahraniéni univerzity, jejichZ studijni programy nejlépe
odpovidaji zaméFeni pfislusnych programti na CZU. Tak umoznuiji maxi-
malni rozsah uznani zahrani¢niho studia na domaci fakulté. PFi splnéni
pozadovanych podminek jsou studentkdm a studentim uznavany
vSechny predmét( absolvované v zahranici, které odpovidaji zaméreni

daného studijniho programu pfi uplatnéni ziskanych ECTS.

Zpusoby podpory vyjezd(i do zahranici prostfednictvim mezinarodnich
vymeénnych program( byly i napIni mezinarodni evaluace internacio-

nalizace, ktera probéhala na podzim roku 2020.

Za Ucelem propagace a informac¢ni podpory pro vyjizdéjici studentky

a studenty byly v obdobi pandemie covidu-19 na €ZU vyuzivany
videokonference v aplikaci MS Teams, chaty na socialnich médiich
CZU v Praze a e-mailova komunikace. Pro podporu studentskych vy-
jezdti do zahraniéi vznikl projekt ,,CZU goABROAD" jehoZ vystupem je
Instagramovy uéet CZU, v ném# jsou zverejiovany zajimavé podcasty
rozhovort s Uc¢astniky a Gi¢astnicemi studentskych mobilit a jsou zde
pravidelné sdileny fotografie pofizené studentkami a studenty béhem
jejich studia ¢&i prace v zahraniéi. Celouniverzitni akce jako napftiklad

,Erasmus Day” byla realizovana virtualni formou.

7.2 / Podpora zahranic¢nich
mobilit akademickych
a neakademickych pracovnic
a pracovniki CZU

Podobné jako u studentl a studentek je klicovym nastrojem podpory
zahraniénich mobilit pracovnic a pracovniki CZU jejich informova-
nost o téchto mobilitach. Stejné jako u studentek a student( je vyuzi-
vana informovanost prosttednictvim elektronickych médii (informaéni
e-maily, intranet a nové podcasty), ale jsou vyuZivany i osobni konzul-
tace prostrednictvim oddéleni mezinarodnich vztah( se zaméstnanky-
némi a zaméstnanci CZU. Vyborné se osvédgilo predstaveni moznosti
vyjezd(l v prostorach koncentrace zaméstnanct (menza CZU), kdy pra-
covnici oddéleni mezinarodnich vztah(i osobné informovali zajemce

o moznostech zahrani¢nich pracovnich pobytl napf. v rdmci Erasmus
Day (Gnor 2020). Jiz zavedené pusobi informovanost o moznostech

mobilit prostfednictvim vyzev z vedeni fakult.

Dulezitym nastrojem, ktery podporuje zahrani¢ni mobility akade-
mickych pracovnic a pracovnik(, jsou Pravidla jmenovaciho Fizeni
nebo Fizeni ke jmenovani profesorem €ZU v Praze, kde je jako jedna
z polozek hodnoceni pfi habilitatnim nebo jmenovacim Fizeni uvedeno

i plisobeni v zahranici.



K mobilitam pracovnikii CZU do zahraniéi pispivaii i letni $koly
organizované €ZU v zahraniéi, na nichz se také podileji pracovnici
a pracovnici CZU (viz tabulka &. 17 kapitoly 2.3 této povinné pfilohy
Vyro&ni zpravy), a také rozvojové projekty, které v ramci rozvojové

pomoci realizuje CZU v zahraniéi.

Oddéleni mezinarodnich vztah( Rektoratu také nabizi konzultace
pro zaméstnankyné a zaméstnance CZU a poskytuije jim meto-
dickou podporu v pFipadé, Ze pfipravuji mezinarodni projekty (napf.

v ramci programu ERASMUS). Za timto u¢elem také sleduje vyzvy
Domu zahraniéni spoluprace, Technologického centra AV, Némecké
akademické vymeénné sluzby (DAAD) a dalSich agentur. Vzhledem

k restrikcim za G¢elem sniZeni Sifeni pandemie covidu-19 byla téméf
vétsina kratkodobych mobilit (1-14 dni) vyjizdé&ijicich i pfijizdé&jicich
pracovnikd a pracovnic odloZena, zruSena nebo prevedena do virtualni
formy. Virtualni mobility zahrnuiji G¢asti akademickych a technickych
pracovnik(l a pracovnic CZU na virtualnich ,International Weeks”,
online projektovych schiizkach ¢i hostovani na online prednaskach

a cvi¢enich pro studenty a studentky v8ech drovni studia na partner-

skych univerzitach.

U vyjezdl neakademickych pracovnik( a pracovnic jsou podporovany
takové vyijezdy, které prispéji k jejich profesnimu rozvoji a zaroven
obohati sdilenim zku$enosti i zahrani¢ni partnery. Mobility neakade-
mickych pracovnikil/pracovnic pfispivaji k dal$i internacionalizaci CZU
a motivuiji technickohospodarské pracovniky a pracovnice k zajmu

o internacionaliza¢ni Usili univerzity jako celku.

7.3 / Integrace zahranicnich clenti

a ¢lenek akademické obce do

zivota CZU
Integrace zahrani¢nich ¢lent a ¢lenek akademické obce se tyka jak
zahrani¢nich student( a studentek, ktefi studuiji za i¢elem ziskani
titulu, & studentek/studentt ptisobicich na CZU v rdmci vyménnych
program, tak zahrani¢nich akademickych pracovnik(i a pracovnic
s pracovnim (vazkem na CZU nebo plisobicich na CZU kratkodobé.
Obecné jejich integraci napomaha rozvoj bilingvalniho systému ko-
munikace s éleny a élenkami akademické obce (napfiklad i nékteré
porady organtl, ale i kateder CZU jsou vedeny v anglickém jazyce,
aby se jich mohli G&astnit zahrani¢ni pracovnici a pracovnice). To je
v souladu se strategii internacionalizace na CZU do roku 2030 (snaha
o dosazeni tzv. Zité internacionalizace) a reflektuje narast vyuky
v anglickém jazyce. K tomu vyrazné prispivaji i samotné informaé-
ni i vyukové (napf. LMS Moodle, univerzitni informaéni systém)
systémy CZU, které jsou dvojjazycné (Sesko-anglické) i na Grovni
administrace, a nejen uZivatelského rozhrani. V této souvislosti jsou
vSechny dokumenty univerzity postupné prekladany do anglického ja-
zyka, tak aby byla komunikace uvniti CZU vedena v bilingvalni podobé.
Je podporovéna jazykova vybavenost administrativnich pracovnikd
a pracovnic CZU. Zahraniéni studenti/studentky a akademi&ti pracov-
nici/pracovnice jsou zvani a G€astni se riiznych akei fakult/institutu
a kateder. Samoziejmé jsou zvani i na neformalni aktivity (napf. rizné
oslavy, kulturni akce). Velice vyznamnou akci z hlediska integrace

zahrani¢nich student( a studentek je pravidelné predstavovani jejich

zemé, a to rtiznymi formami (pFedstaveni narodnich kuchyni s moz-
nosti ochutnavek, besedy o zemich plivodu zahrani¢nich studentd,
filmové vecéery vénované riiznym zemim atd.), které ve vzajemné
spolupraci organizuii studentské spolky pasobici na CZU (napf. spolek
Be Fair z Fakulty tropického zemédélstvi zorganizoval jiz sedmy ro¢nik
International Fair Party). Tato aktivita v3ak byla v roce 2020 vyrazné
omezena. Neopominutelnym faktorem pro integraci zahrani¢nich stu-
dent( a studentek jsou ¢innosti studentskych spolkd, kdy mimoskolni
aktivity, na kterych se setkavaji €esti a zahrani¢ni studenti a student-
ky, vyrazné prispivaji k integraci zahrani¢nich studentl a studentek do
Zivota akademické obce. Na integraci zahrani¢nich studentt a studen-
tek se podileji také neziskové organizace, se kterymi CZU spolupracu-
ie, nebo vybrani externi pracovnici, ktefi napfiklad prostfednictvim
pravidelnych prednasek a integracnich kurz( pracuji se studentkami
a studenty z indického subkontinentu pfi jejich zaélefiovani do odlis-
né kultury panujici na €zU a v CR a prekonani provodniho kulturniho
Soku po piijezdu do CR (jedna se napf. o Indy dlouhodobé Zijici v CR,
ktefi pomahaji nové prijizdéjicim studentkdm a studentdim z indického
subkontinentu pFi jejich adaptaci na Zivot v Praze). Tato &innost byla
velice potifebna béhem pandemie covidu-19, kdy zahraniéni osoby
spojené s CZU a dlouhodobé pobyvaijici v CR pomahali zahraniénim
studentkam a studentiim zvladat nastrahy pandemie covidu-19

v CR.

PFi integraci zahrani¢nich student(l a studentek je velice duleZitou
soucasti této prace ¢innost studentské organizace Erasmus Stu-
dents Network (ESN CULS Prague). Tato organizace pracuje nejen se
studentkami a studenty pfijizdéjicimi v ramci mobilit, ale své aktivity
orientuje i na ostatni zahrani¢ni studenty/studentky a usiluje o jejich
propojeni s eskymi protéjsky, a to fadou svych aktivit (seznamovaci
kurzy, volno¢asové aktivity béhem semestru véetné akci predstavu-
jicich zemé, odkud zahrani¢ni studenti pochéazeji, vylety do réiznych
mést CR, mezinarodni veéefe). Tyto akce byly v roce 2020 vyrazné
omezeny, Clenové a ¢lenky této organizace také vyvinuli elektro-
nickou aplikaci, kterd umoziiuje, aby zahrani¢ni student/studentka
ziskal/a jesté pred svym pfijezdem do CR svého ,pedovatele” ¢i
Jpedovatelku” (,buddy systém”). Tato aplikace je otevfena nejen pro
vymeénné studenty a studentky, ale pro vSechny studentky a studenty
ze zahrani&i ptijizdgjici na CZU a je jiz vyuZivana nejen na CZU, ale

i daldimi eskymi vysokymi Skolami ¢i institucemi v zahraniéi (je jiz

pouzivana naptiklad i v pobaltskych zemich).

V rdmci centralizovaného rozvojového projektu Study in Prague

se zahraniéni studenti a studentky podileji na nékterych jeho
aktivitach (informovani o studiu na CZU v zemi jejich paivodu /tzv.
studentsti ambasadofi a ambasadorky/, poskytovani zpétné vazby

k elektronickym zptsobtm oslovovani zahrani¢nich studentd/stu-
dentek ke studiu na CZU v ramci tzv. peer-to-peer contacts). Timto
zplisobem se zahraniéni studenti a studentky rovnéz vyrazné integruii

do Zivota univerzity.

U akademickych pracovnikli a pracovnic dochazi k jejich integraci
predevSim na drovni prislusnych kateder, na nichz pracuii. Zahra-
niéni akademiéti pracovnici a pracovnice, kteti na CZU pasobi v ramci
svych pracovnich Gvazk(, se stavaji ¢leny a ¢lenkami pfislusné katedry

a podileji se na pedagogickych a védeckych aktivitach zajistovanych
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katedrou. Jsou téZ ¢leny a ¢lenkami vyzkumnych tymu katedry,
prostfednictvim kterych se integruji nejen do vyzkumné €innosti
katedry, ale i do akademického Zivota fakulty. Vznikaji tak multikulturni
vyzkumné i pedagogické tymy a zahrani¢ni ¢lenové/¢lenky akade-
mické obce jsou pIné zaclenéni do plsobeni kateder. Jako podplirné
opatfeni je napfiklad vyuZivdna nabidka ubytovani pro zahraniéni
akademické pracovniky v zaFizenich CZU. V roce 2020 zagalo fun-
govat tzv. welcome centre pro zahraniéni pracovniky a pracovnice
(v budoucnu i pro studentky a studenty ze zahrani&i). Toto centrum
poskytuje zahraniénim pracovnikiim veskerou nutnou asistenci a pIni
tak koordinaé&ni funkci integracnich aktivit (od administrativnich
zalezitosti az po pomoc pfi ziskdvani ubytovani nebo nabidky traveni
volného Gasu atd.). Diky takto pojaté integraci se zahrani¢ni pracovni-
ci a pracovnice jiz stavaji stale ¢astéji vedoucimi vyzkumnych tymu ¢i

garanty/garantkami studijnich programt nebo predméta.

U akademickych pracovnik(l a pracovnic, ktefi prijizdéji na kratkodobé
pobyty na €ZU, jsou akademiéti pracovnici propojovani s odpovi-
dajicimi pracovniky/pracovnicemi fakult, ktefi zajistuji predméty &i
dal3i aktivity, v nichZ maiji pfijizdéjici zahrani¢ni kolegyné a kolegové
plisobit. S nimi potom nasledné spolupracuiji, 6imz se vytvari sit
spolupracuijicich zahrani¢nich akademickych pracovnik(, ktefi prijizdéji

na CZU opakované.

Multikulturni prostredi je vyuzivano i béhem vyuky. Diky nému si
studentky a studenti mohou snaze vyzkouSet metodu ,peer-to-peer
learning”, tedy ,,uéim ja tebe, ty u&is mne”, &im? je opét vyrazné
podporovano zaclefiovani zahrani¢nich studentt a studentek do aka-

demického prostredi.

7.4 / Vyznamné aktivity posilujici
internacionalizaci a zapojeni
CZU do mezinarodnich
konsorcii a projektu

Nejvyznamné;jsi aktivitou podporuiici internacionalizaci v roce 2020 byla
mezinarodni evaluace internacionalizace na CZU, ktera prob&hla v rdm-
ci projektu organizovaného Domem zahraniéni spoluprace MSMT
pod nazvem Monitoring Internationalization of Czech Higher Educa-
tion 2020 (MICHE). Hlavni zjisténi z monitoringu internacionalizace je

v této zpravé predstaveno v angli¢ting, protoze tento pfistup odpovida
zaméru CZU dosahnout tzv. 7ité internacionalizace (tj. internacionaliza-
ci, ktera se stane b&Znou sougasti zivota CZU, coZ znamena i bezproblé-
movou komunikaci minimalné v estiné i angli¢ting). Zminéné zjisténi
zni: As 20% of the whole student body is coming from abroad, the
university could sit back and say “we are internationalized.” Yet they
have a very detailed plan for the last past 4 years and they are in
the process of creating a new one for the upcoming years... As they
are in a fairly advanced status concerning internationalization they
need to step back and examine their current status and achieve-
ments. The MICHE Expert Team found a good practice inside the
walls of CZU for every difficulty mentioned during the site visit or in

the extensive and well-written self-evaluation report.

Riizné dimenze internacionalizace (od vyuky v cizich jazycich, pisobeni
zahrani¢nich pracovnikd a pracovnic, studium zahrani¢nich studentt

a studentek az po mobility & mezinarodni vyzkum) jsou nedilnou sou-
¢asti fungovani kazdé kvalitni univerzity, mezi které pat¥i i CZU. Studijni
programy (v systému kongéicich akreditaci stale je$té studijni obory)
v angli¢tiné vedou k rozvoji internacionalizace. | kdyz primarné oslovuiji
pedagogickou oblast, maiji vliv i na dal$i oblasti, v nichz CZU ptsobi

- védecko-vyzkumnou oblast a plisobeni ve spole¢nosti. Tato vyuka
zvySuje mezinarodni otevienost univerzity ve vzdélavani a pfipravuje
studentky a studenty pro ptsobeni v mezindrodnim prosttfedi. Obecné
prispiva k mezinarodni prestizi CZU, a to pfedevsim v oblasti vzdélavani.
Nepfimo ale také napomaha rozvoji védecko-vyzkumné &innosti, a to ve
spojeni se vzdélavanim v angli¢tiné - v jazyce sou¢asného védeckého
svéta (i proto je kladen dlraz na anglické doktorské programy). Vyuka
v angliétiné umoZziuje vyrazné sitovani (networking) akademickych pra-
covnikd a pracovnic, ktefi se diky vyuce zahrani¢nich a domacich peda-
gogti a pedagozek na CZU v angli¢tingé domlouvaiji a pfipravuiji spoleéné
vyzkumné projekty ¢i ¢lanky. Zaroven takové sitovani zprostfedkovava
prenos priklad dobré praxe mezi univerzitami. Vyuka v cizich jazycich
také nepfimo napomaha mezinarodnimu srovnani (benchmarking)

a rozvoji kvality akademickych €innosti, protoze zahrani¢ni pedagogo-
vé a pedagozky ptisobici na CZU v anglické vyuce pronikaii detailné

do systému fungovani CZU (véetné systémi hodnocent jeii kvality)

a poskytuiji cennou zpétnou vazbu z mezinarodniho prostiedi (véetné
hodnoceni Grovné statnich zavéretnych zkousek). Nemalym p¥inosem
je i zpétna vazba od studentek a studentt ze zahranici, ktefi v téchto
programech studuji (v hodnoceni predmétd jsou mnohem naro¢néjsi
a hodnoceni vypliuji ¢astéji nez studentky a studenti v ¢esky vyuco-
vanych programech, protoze za vyuku v angli¢ting plati). V roce 2020
predstavoval podil oborti/programi (obory jsou v této zpravé chapany
jiz jako programy) vyu¢ovanych v anglickém jazyce vice nez jednu
tfetinu ze vSech obort (kongicich) programti (nové akreditovanych na
CzU/36,39 %/). Studovalo v nich 2356 studentek a student, z nichz 89

% bylo ze zahranici.

V oblasti védy a vyzkumu se CZU aktivné zapojuje do pFipravy mezi-
narodnich projektd, a to v rdmci vyzev Horizont 2020, Marie Skfo-
dowska-Curie, Interreg, spoleénych mezinarodnich vyzev GA CR. Na
jednotlivych fakultach existuii specialni tymy zabyvajici se podporou
pfipravy i realizace projektd. Vysledkem je napfiklad skute¢nost, ze
od roku 2019 CZU p¥imo koordinuje jeden z projektd podporovanych
programem Horizont 2020 (PoliRural) a na fadé dalich (v roce 2020

jich bylo 13) se podili.

Predchozi odstavec naznacil, ze dulezitym faktorem z hlediska posilo-
vani internacionalizace je projektova aktivita. Kromé béznych ¢innosti
v ramci programu ERASMUS posiluje internacionalizaci na CZU 9 pro-
jektl kreditové mobility ERASMUS+ a 8 projektli ERASMUS+ FeSenych
v ramci Klicové aktivity 2. Ke zminénym projektiim je mozno pfifadit

i 8 projektl - siti - v rdmci programu CEEPUS a jedno stipendium

z Visegradského fondu.

Piisobeni v mezinarodnich organizacich a sitich univerzit je na CZU
dlouhodobou souéasti rozvoje internacionalizace a jeji napini. Nejdulezi-
t&jSi aktivitou je v této oblasti jiz dlouhodobé plsobeni v rdmci Eurole-

ague for Life Sciences (ELLS), kde CZU predevsim participuje na dvou



spole¢nych (joint a double degree) programech (FAPPZ - BOKU Videri

a Lincoln University Novy Zéland /joint degree/ a PEF - Wageningen
University /double degree/). Déle se CZU podili velmi aktivng na &in-
nosti tzv. predmétnych oblasti. Deset zastupkyi a zastupcti CZU plisobi
v deviti pfedmétnych oblastech z 12 (z toho dvé pfedmétné oblasti CZU
vede), v podptirnych oblastech (5 zastupcti/zastupkyn CZU) a v fidicich
organech (rektor v radé a prorektor v ,task force”). V roce 2020 na
Vyro&ni konferenci organizované formou online (virtualné) BOKU ve Vid-
ni debatovalo pres 80 zastupcti/zastupkyn univerzit (z CZU jich bylo 27)
sdruzenych v ELLS o scénéarich budouciho vyvoje spojenych s vlivem
véd o zivé prirodé na kvalitu Zivota v 21. stoleti. Na setkani zaméstnanct
a zaméstnankyn ¢lenskych univerzit navazala studentska konference
ELLS. Jeji 11. ro¢nik probéhl pIn& online (virtualni) formou pod nazvem
,The World of Tomorrow: A Green and Sustainable Society” a zagastnilo
se ji 13 studentek a studentd CZU (z 80 vystupuiicich s postery nebo

s ustni prezentaci). Dvé studentky uspély v mezinarodni soutézi v ramci
této konference o nejlepsi pfedneseny prispévek (prvni a tfeti misto

v rtiznych sekcich) a jedna v soutézZi o nejlepsi poster - 3. misto (sou-
téZe byly v rliznych pfedmétnych oblastech). V mezinarodni organizaci
Association for European Life Science Universities (ICA) je univerzita
zastoupena osobou prorektora v jeji radé, kterd pracovala na zvyseni
participace této organizace v aktivitach EU. CZU nadale i v roce 2020
zabezpecovala praci sekretariatu této organizace (sekretariat ptisobi na
CzU). V ramci ICA pasobila pracovni skupina zaméFena na bioekonomi-
ku, kde je CZU zastoupena osobou prorektora. Na CZU rovnéz plsobi
sekretariat, ktery administrativné zabezpecuije aktivity mezinarodni
organizace The European Alliance on Agricultural Knowledge for De-
velopment (AGRINATURA). Ta pracuije pod ICA a zabyva se vyzkumem
i vzdélavanim v oblasti trop( a subtrop(l. Pfedstavitelka FTZ pracovala
v radé této organizace a byla zvolena viceprezidentkou od roku 2021.

V ramci stalého vyboru ICA pod nazvem The ICA Regional Network

for Central and South Eastern Europe (CASEE), v niz CZU od roku
2018 vykonava funkci predsedy, se CZU podilela na ptipravé generalni-
ho shromazdéni této organizace (kazdoro&ni konference byla pro rok
2020 zrudena). Tato organizace pod vedenim CzU zadala v roce 2020
pfipravovat projekt v rdmci programu ERASMUS a participovala na
pripravé projektu v programu H2020. Oba tyto projekty byly podavany
v roce 2021. Univerzita se také podilela na pripravé tzv. joint degree
programu s partnerskymi univerzitami sdruzenymi v této organizaci
pod nazvem CASEE Danube AgriFood joint degree master programme
(CzU v roce 2020 /konkrétn& FAPPZ/ uginila kroky k plnému &lenstvi

v tomto programu). V ramci ICA piisobi CZU i v siti AGRIMBA (orga-
nizace zaméfené na programy MBA v zemé&dglstvi). V roce 2020 CZU
pokracovala ve svém &lenstvi v Dunajské konferenci rektori (DRC),
kdyz véechny aktivity byly online formou a sousttedily se predevsim

na administrativni zaleZitosti. Kromé zminéného se CZU také podilela
na aktivitdch Visegradské univerzitni asociace, které predseda SPU

v Nitfe. CZU je také &lenem Evropské univerzitni asociace, co? znamena
moznost primo ovliviiovat smérovani evropské politiky v oblasti terciar-

niho vzdélavani.

Spoluprace v rdmci mezinarodnich siti je rozvijena i na trovni fakult.
Napftiklad Provozné ekonomické fakulta pokrac¢ovala v intenzivni spolu-
praci v ramci univerzitni sité IBSEN (International Business Studies
Exchange Network), kde kromé intenzivnich studentskych a peda-
double degree program(. Provozné ekonomicka fakulta se rovnéz
aktivné zapojovala do aktivit v rdmci mezinarodniho univerzitniho
konsorcia, které zabezpecuje doktorsky studijni program ,Internatio-
nal Joint Cross-Border PhD Programme in International Economics”,
koordinovany UAS Burgenland (Eisenstadt) v Némecku. V roce 2020
poskytovala PEF konzultanty dvéma doktorand(im tohoto programu.
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8 / Vyzkumna3, vyvojova, umélecka

a dalsi tvurci ¢cinnost

8.1 / Propoijeni tvirci ¢innosti_
s ¢innosti vzdélavaci na CZU
a opatfeni s tim spojena

Dlouhodobé propojeni tvaréi a vzdélavaci ginnosti CZU umoziiuje
naplifiovat misi, vizi a dlouhodobé zaméry CZU. Proto je rozvoji zminé-
ného propojeni naplini zakladnich strategickych dokumentt univerzity
(napf. Strategicky zamér 2016-2020), které definuii pFislusna opat¥eni.
Hodnocenim tohoto propojeni a G€innosti prijatych opatfeni se zaby-
vaiji jak vedeni CZU, tak vedeni fakult a vysokoskolského Gstavu. V pii-
padé doktorskych studijnich program( je propojeni tviréi a vzdélavaci

¢innosti podstatou tohoto typu studia.

lasti ptisobeni CZU jsou motivaéni programy (napt. v rdmci sou-

t&Ze podporované Institucionalnim planem 2019-2020), usilujici

o podporu zavadéni vysledki tviréi ¢innosti do vyuky a zaroven

o pFipravu inovovanych predmétu, kdy jejich vyuka ma Fadu rysi
tvirci éinnosti. Tento proces byl v poslednich dvou letech vyrazné
akcelerovan vzhledem k rozsahlé obméné studijnich programt na
CzU formou akreditace mnoha novych studijnich programdi. Proces
akreditace umoznil intenzivni zavadéni vysledku tvaréi ¢innosti

do nové koncipované vzdélavaci ¢innosti. Proces propojeni tvaréi

a pedagogické ¢innosti je realizovan prostfednictvim dvou linii: od
pedagogt/pedagozek ke studentiim/studentkdm a obracené. V prvné
zminéné linii (od pedagogt/pedagozek ke studentim/studentkam)
jsou studenti/studentky seznamovani s inovativnhimi metodickymi
pFistupy pouzivanymi ve vyzkumech realizovanych na CZU a ty na-
sledné aplikuji v prakticky orientovanych ukolech nebo jsou studenti/
studentky v rdmci terénnich cviceni a exkurzi seznamovani s terénni-
mi experimenty. Zaroven jsou jim samoziejmé predstavovany béhem
prednasek i cviceni nejnovéjsi zjisténi generovana pracovniky/pracov-
nicemi CZU. Tento proces je vyznamné akcelerovan budovanim nové
vyukové infrastruktury, kdy dochazi k intenzivnéj$imu propojovani
vyuky a tvaréi ¢innosti prostfednictvim tzv. vyukovych laboratofi.
Druha linie propojeni tvaréi ¢innosti s ¢innosti tvaréi (od studentt/
studentek k pedagogtim/pedagozkam) je naptiklad pfitomna v téch
¢innostech, v nichz sami studenti/studentky v ramci konkrétnich
pFedmétl provadéii Fadu tvaréich &innosti (vyzkum, transfer poznatka
do praxe), a tak poskytuji v ramci vzdélavaciho procesu svym vyuduii-
cim zpétnou vazbu ohledné vysledki jejich tviréich ¢innosti. Zaroven
se studenti/studentky sami seznamuii s principy tviréi ¢innosti.
Vyznamnym elementem propojeni tviréi a vzdélavaci ¢innosti je
zapojovani studentek a studentii do FeSeni vyzkumnych projektt

(napft. formou vnitni grantové agentury, specialnich stipendijnich

programi typu Mlady védecky pracovnik nebo pfimou Gc¢asti na ex-
ternich grantech realizovanych na CZU), ptipadné se studenti a stu-
dentky podileji na rtiznych formach transferu znalosti a inovaci
(napf. soutéz o nejlepsi projekty oslovuiici udrzitelnost a realizované
na CZU). K tomu také napomaha ptisobeni Centra inovaci a transferu
technologii a podnikatelsky inkubator Point One. Studenti a studentky
jsou téZ svymi pedagogy a pedagozkami vedeni ke spolutcasti na
konzultaéni ¢innosti, kdy spoleéné Fesi praktické tkoly zadavané
subjekty z aplika¢éni sféry. Existuji i priklady propojeni tvaréi a vzdé-
lavaci ¢innost, které maiji praktické dopady a na nichZ se podileli
studenti/studentky i akademicti pracovnici/pracovnice, jez ziskaly
Fadu ocenéni a staly se i medialné zajimavymi. V roce 2020 se vSak
kromé polyuretanové dychaci polomasky, na jejimz vyvoji se podi-
lel i tym pusobici okolo studentské formule, neobjevil zadny dalsi

novy projekt s vyraznou studentskou Gcasti.

Propojeni tvlr¢i a vzdélavaci ¢innosti je pfitomné i v naplni studijnich
programii. Nékteré z nich jsou na Grovni magisterského typu studia
profilovany jako programy nejen akademicky, ale pfimo védecky orien-
tované (napf. jiz zminéné zapojeni student( pfimo do vyzkumnych
projektd, kdy jsou jejich diplomové prace koncipovany jako podklady
pro &lanky v odbornych védeckych &asopisech). Jinég, i kdyZ jsou stale
akademicky orientované, zahrnuiji vyraznou komponentu spoluprace

s praxi (bakalaFské a predevsim diplomové prace fesi konkrétni projek-
ty na lokalni Grovni nebo pomahaiji resit konkrétni problémy podnik
&i organizaci napt. v oblasti potravin, Zivotniho prosttedi ¢i lesnictvi).
Nové propojuje aplikaéni aktivity a vzdélavani profesné orientovany
bakalarsky program Inovativni podnikani. Na univerzité existuji i stu-
dijni programy s uméleckou tviréi naplni. Vysledky této ¢innosti
jsou napfiklad vystavovany v prostorach univerzity, nebo i piimo apli-
kovany (napf. zahradni architektura) ve vybranych lokalitach ¢i pfimo
v univerzitnim areélu. Postupné tedy dochéazi k potfebné diferenciaci
studijnich program( podle jejich naplné a zaméreni. To se mimo jiné

i projevuje zapojenim celych studijnich program( nebo jejich ¢asti do

14 oblasti vzdélavani.

Studenti a studentky se pfimo setkavaji s probihajicimi vyzkumnymi
aktivitami (laboratofe, terénni vyzkum) i pfi praktické vyuce a jsou
také zvani na katedrové ¢i fakultni seminare nebo konference. Na
nich maji moznost se seznamit s aktualni védeckou ¢innosti daného
pracovisté a vybrani studenti/studentky jsou zvani k pfedneseni
prispévkad, které predstavuiji vysledky jejich zapojeni do vyzkumu. Stu-
dentky a studenti doktorskych studijnich program prednaseji vystupy
ze svych vyzkumu na konferencich, které jsou organizovany jednotli-

vymi fakultami: jedna se napfiklad o Kostelecké inspirovani na Fakulté



lesnické a drevaiské nebo konference Think Together na Provozné
ekonomické fakulté. Technicka fakulta usporadala 19t International
Workshop for Young Scientists Biophys Spring 2020 a déle téz 22"
International Conference Of Young Scientists 2020 s hybridni G¢asti
doktorand(i. Na fakulté Tropického zemédélstvi to byla Mezinarodni
interdisciplinarni konference tropického a subtropického zemédélstvi,
fizeni pfirodnich zdroji a rozvoje venkova Tropentag 2020, ktera se

konala online formou.

Nové rozvijenou formu propojeni tviiréi a vzdélavaci ¢innosti na CZU,
na kterou jiz upozornil jeden z predchozich odstavcll v této kapitole

i nékteré jiné kapitoly, predstavuje podnikatelsky inkubator Point
One, ktery byl zalozen v roce 2014 pod Centrem inovaci a transferu
technologii (CITT). Hlavnim cilem podnikatelského inkubatoru je pod-
pora vzniku novych firem (start-upti) pfedevsim z Fad studentt v ob-
lastech rozvoje CZU. Ke konci roku 2020 inkubétor evidoval celkem
32 ¢lenl/¢lenek v rlznych fazich realizace podnikatelského zaméru.
Tato forma propojovani vzdélavani za Ucasti expertek a expertd z pra-
xe a podnikatelskych dovednosti studentek a studentt vede k rozvoji
jejich inovativniho potencialu, obecnych kompetenci a k vy$$i motivaci

v realizaci studijnich i osobnich plan(.

8.2 / Zapojeni studentek a studenti
bakalarskych a navazujicich
magisterskych programii do
tvirci cinnosti

Klicovou zalezitosti pro zapojeni studentt bakalarskych a magister-
skych program( do tvlréi ¢innosti je pFiprava kvalifikaénich praci.
Rada bakalarskych, a predevsim magisterskych praci je zpracovana

v rdmci vyzkumnych projekt(i vedoucich téchto praci, dals$i magisterské
(diplomové) prace jsou zpracovavany v ramci projekt( interni gran-
tové agentury ze zdrojl specifického vyzkumu. VSechny kvalifikacni
prace v magisterskych studijnich programech navic pfimo predpo-
kladaji vlastni tvaréi praci studentt/studentek, ktefi je pfipravuii, a to
predevsim formou vlastniho vyzkumu spojeného s projektem dané
prace. Motivaci pro studentky a studenty k vypracovani kvalitnich
zavérecnych praci jsou i rlizna ocenéni. Vyznamné misto zde zaujima
Cena ministra zemédélstvi pro vynikajici diplomové a disertac¢ni prace,
které maji prinos pro feseni praktickych problém v oblasti zemédél-
stvi, lesnictvi a Zivotniho prostiedi. Tato cena byla pod zastitou ministra

zemédélstvi Miroslava Tomana udélena i v roce 2020.

Ze situace popsané v predchozim odstavci je zfejmé, Ze studenti

a studentky jsou zapojeni do védecké a tvirci éinnosti na jednotli-
vych katedrach. Studenti a studentky v navazujicich magisterskych
studijnich programech navic také participuji na ¢innosti feSitel-
skych tymi grantovych projektt, fakultnich internich grantovych
agentur (IGA) a v men&i miFe i grantovych projektd financovanych
externimi poskytovateli, napfiklad v rdmci tzv. smluvniho vyzkumu.
Na nékterych fakultach jsou formou specialniho stipendia zfizovany
pozice mladych védeckych pracovnikd a pracovnic, na které se mo-
hou hlasit studentky a studenti bakalarskych, a pfedevsim magister-

skych studijnich programd.

DuleZitou moznosti rozvoje tvlréich aktivit studentek a student( je
jejich Gcast na katedrovych, fakultnich, narodnich nebo mezinarodnich
védeckych konferencich. Nejedna se pouze o konference s hlavnim
zamérenim na akademické pracovniky/pracovnice, ale i o studentské
konference s mezinarodnim rozmérem, jako je tfeba mezinarodni
studentska védecka konference poradana Euroleague for Life Scien-
ces (ELLS), ktera probéhla v roce 2020 ve virtualni formé& na BOKU

ve Vidni a pojednavala o ni kapitola 7.4. v povinné pfiloze této zpravy.
Uspéchy studentek CZU na této soutéi, jiz se udastnili jejich kolegyné
a kolegové z jinych prednich evropskych univerzit, znamené potvrzeni
kvality diplomovych praci CZU. Dal$imi védeckymi fory, kterych se
studentky a studenti u¢astni, jsou konference a védecké seminare

organizované souc¢astmi univerzity.

Na Provozné ekonomické fakulté studentky a studenti participuii

na tvarci ¢innosti prostfednictvim projekt v rdmci Interni grantové
agentury PEF, dale pak podporou spoluprace s vedoucimi svych praci,
pripadné dalSimi akademickymi pracovniky/pracovnicemi fakulty.

V pripadé student(l a studentek magisterského typu studia nékteré

z nich tyto aktivity pfipravuji na pfipadné pokracovani ve studiu v dok-
torskych studijnich programech, protoze prevod studentt a studentek
z navazujiciho magisterského typu studia do doktorského studijniho
programu je jednim z fadnych vysledk( projektu Interni grantové
agentury PEF. Studenti a studentky se dale G¢astni projektl spolupréa-
ce s praxi a zakazkového vyzkumu, zapojeni jsou zejména v podpur-
nych procesech ziskavani a zpracovani dat. Zminit Ize napf. Gspésny
projekt Car Sharing feSeny ve spolupraci s konsorciem ¢eskych
univerzit a spoleénosti Skoda Auto, a. s. Dale se studentky a studen-
ti zapojuiji do védecko-vyzkumné a publikaéni ¢innosti katedry v rdmci
spoluprace na publikacnich vystupech své katedry, pfipadné se podili
na tvorbé dalSich vysledkd v oblasti védy a vyzkumu dle aktualné plat-
né definice (typicky software, workshop, konference, apod.). Studenti
a studentky se téz Gc¢astni fakultnich konferenci Agrarni perspektivy
nebo Efficiency and Responsibility in Education, pfimo pro studentky
a studenty doktorskych studijnich program je uréena doktorska

védecka konference Think Together.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pFirodnich zdroji je kladen
velky dliraz na zapojeni studentek a studentt do tviréi ¢innosti, jejiz
vysledky pak vyuZziji pfi zpracovani svych kvalifika¢nich praci. V progra-
mu Zahradni tvorba a Zahradni a krajinarska architektura jsou v rdmci
tvlrci ¢innosti zpracovavany architektonické studie zamérené na
feseni zahradnich, parkovych a krajinnych Gprav zajmového tzemi.
Tyto studie jsou velmi ¢asto podkladem pro realizaci vegeta¢nich
Uprav v extravilanech nebo intravilanech a dalSich verejnych prostori
rtiznych obci v ramci CR. Je to jeden z prikladii transferu student-

skych znalosti a dovednosti do praxe.

Studenti, ale i studentky Technické fakulty se Uc¢astni tvirci ¢innosti
predevsim prostiednictvim projektu Studentska formule - tj. vytvo-
Fenim studentské zavodni formule, s niZ se obvykle tiéastni jako

tym mezinarodnich zavodi. Na tomto projektu pfimo aplikuji své

poznatky z vyuky pfi konkrétni praci se zavodnim vozem. V roce 2020
se v dusledku pandemie covidu-19 zadné soutéze nekonaly. Navzdory
této skuteénosti tym studentské formule CZU Prague navrhl a vyrobil

polyuretanovou dychaci polomasku k pouZiti zejména na nejrizikovéj-
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Sich pracovistich, jako jsou nemocnice, hasi¢sky zachranny sbor nebo
armada CR. Velkou mérou k propojeni tviiréi a vzdélavaci ¢innosti na
Technické fakulté prispiva roboticky tym, v némz pusobi i studenti ¢i
studentky a ktery se zabyva realnymi aplikacemi v polnich podmin-
kach a také Uspésné prezentuje na mezinarodnich soutézich, a to
véetné prestizni soutéze, kterou vyhlasila americka agentura DARPA
(Defense Advanced Research Projects Agency). Vysledkem prace
tymu je vyvoj robotickych systému pro nasazeni v zemédélské vyrobé

i pro priimyslové aplikace.

Studenti a studentky Fakulty lesnické a dfevarské jsou do tvlrcéi
¢innosti zapojeni zejména v oblasti zpracovavani svych zavére¢nych
praci. PfedevSim u diplomovych praci je relativné ¢asté propojeni
tématu prace s tématem vyzkumného projektu feseného na katedre,
na které student ¢i studentka zpracovavéa svoji zavére¢nou praci.
Vzhledem k tomu, Ze tyto prace jsou vice védecky orientované, jejich
vysledky jsou asto publikovany i ve védeckych &asopisech. Rizené
isou studentky a studenti zapojovani do védeckych tym0 na jednotli-
vych katedrach jak v ramci programu Mlady védecky pracovnik, tak
i v ramci feSeni vyzkumnych projektd, a to diky relativné vysokému
poctu a riznorodému zaméreni vyzkumnych projektt na FLD. Tento
proces je systematicky fizen pres tzv. katedrové koordinatory a koordi-

néatorky projektu.

Rovnéz v roce 2020 byli studentky a studenti Fakulty Zivotniho
prostredi v ramci védecko-vyzkumné a obecné tvarci ¢innosti kromé
jiz zminénych zplsob( u ostatnich fakult zapojeni do riiznych aktivit
orientovanych do oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a pfirodniho
dédictvi (napt. kazdoro&ni mezinarodni s¢itani vodnich ptaka, rizné

projekty typu Citizen science apod.).

Na Fakulté tropického zemédélstvi se studenti a studentky podileji na
projektech mezinarodni rozvojové spoluprace realizovanych v geo-
grafickych oblastech trop(i a subtrop( a jsou aktivné zapojovani do
jeiich védeckych tymu. Vzhledem k pandemii covidu-19 vSak byly tyto
aktivity vyrazn& omezeny (ne vSak pln& zastaveny). Studenti a student-
ky jsou podporovani k vyjezdim do zahranici za i¢elem sbéru dat pro
své bakalarské, diplomové a disertacni prace, coz také bylo v roce 2020
silné omezeno. Vysledky svych kvalifikacnich praci prezentuiji pravi-
delné na mezinarodnich konferencich. Studentska skupina Be Fair na
CzU zapojuje FTZ a CZU do kampané fair trade $kol, ktera podporuje
odpovédnost verejnych instituci ve vztahu k zemédélcim predevsim

z tropickych a méné rozvinutych zemi. Specialni akce konané na pod-
poru fair trade zahrnovaly panelové diskuse, prednasky, tematické akce
(napf. férova svaca i promitani filmd; v roce 2020 probéhlo 8 takovych
akei v teském i anglickém jazyce). Dal3i spolek propojuijici tvirei a vzdé-
lavaci ¢innosti Derbianus Conservation, na jehoz aktivitach se tito stu-
dentky a studenti podileji, se vénuje zdchrannému programu antilopy
Derbyho. Studenti a studentky FTZ se déle sdruZili do obecné prospés-
né spole¢nosti Students for the Living Amazon, ktera zprostredkovava
a koordinuje vyzkum, vzdélavani a poradenstvi v oblasti peruanské
Amazonie, publikuje populariza¢ni i védecké prace a organizuje vystavy

s tematikou pfirody a Zivotniho prostiedi Jizni Ameriky

Tvlréi ¢innost studentek a studentd Institutu vzdélavani a poraden-

stvi probiha predevsim béhem pfipravy a zpracovani kvalifikaénich

praci (na IVP studuiji pouze studenti bakalafského typu studia). Re$ena
témata jsou volena z okruhu pedagogickych véd s vazbou na obory
ugitelstvi v odborném vzdélavani nebo poradenstvi. Casto se jedna

o akéni vyzkum v prostredi konkrétni skoly, o implementaci nového
didaktického postupu nebo o vyhodnoceni efektivity inovativnich peda-
gogickych pristupl. Studenti a studentky také organizuji kazdoro¢né
studentskou konferenci, na které prezentuiji své vzdélavaci projekty,
které vznikly jako vystup z odborné praxe, jez reflektuje potieby za-

méstnavatelské sféry v dané oblasti.

8.3 / Uelové finanéni prostiedky
ziskané na vyzkum, vyvoj
a inovace

Vyse b&Znych (ne kapitalovych) Ggelovych finanénich prostiedkd
na vyzkum, vyvoj a inovace, které CZU obdrzela v roce 2020, byla
540 541 tis. K. K narlstu ve vysi 25 348 tis. K¢ oproti roku 2019 doslo
predevsim u Géelové podpory poskytnuté od MSMT a prostiednictvim

prostredku ziskanych v zahranici.

Z vlastnich zdrojli univerzity bylo pouzito na dofinancovani projektt
celkem 5 109 tis. K& (o 3 638 tis. KE méné neZ v roce 2019).

Spolufesiteldm bylo odeslano 64 256 tis. K& (o 1570 tis. K& vice nez
v roce 2019).

8.4 / Podpora studentek a studentt
v doktorskych studijnich
programech a podpora
tzv. postdoktorandskych
pozic na CZU

Podpora studentek a studentii v doktorskych
programech

Dlouhodobou prioritou, jejiz vyznam je zdtraziiovan ve vSech stra-
tegickych dokumentech CZU, je rozvoj kvality doktorského studia

a podpora studentek a student( v doktorskych studijnich progra-
mech (DSP) pfedevsim ve vztahu k tspésnému dokonéovani studia.
Finan¢né jsou podporovani predevsim formou stipendii a dale formou
grant( z prostifedki na podporu specifického vyzkumu a prostiedky
z Institucionalniho planu 2019-2020. Prostiedky specifického vyzku-
mu jsou uréeny prednostné doktorandkam a doktorandiim a v roce
2020 byly rozdélovany prostiednictvim internich grantovych soutézi
jednotlivych fakult. Vyznamna finan¢ni podpora pro doktorandky

a doktorandy také plyne z externich (financovanych z mimouniverzit-
nich zdroja) granti. Tato podpora vede k diferenciaci mezi $koliteli/
Skolitelkami, protoZe Skolitelé/Skolitelky Gspésni v ziskavani mimouni-
verzitnich granttl (GA CR, H2020) indikuiji i zvySeny zajem doktorandek

a doktorand, aby jimi byli vedeni.

Studentky a studenti v doktorskych studijnich programech jsou

motivovani k publikacnim aktivitdm, na coZ jiz upozornily i nékteré



predchozi kapitoly. Kazdoro¢né je vyhlaSovana soutéZ o nejlepsi pu-
blikaéni vystupy vyzkumné prace doktorandek a doktorandd. Pro rok
2020 bylo za umisténi v soutézi odménéno mimoradnym stipendiem
a specialni Cenou rektora dvacet jedna autorek a autor( nejlepsich
publika¢nich vystup(. V roce 2020 byly opét hodnoceny v soutézi
pouze ty ¢lanky, kde je student/studentka doktorského studijniho pro-
gramu prvnim autorem. Do soutéZe bylo pfijato 64 odbornych ¢lanku
od 49 autort. NarGst kvality soutéZe doklada fakt, ze vSechny ocenéné
¢lanky byly uvefejnény v ¢asopisech, které jsou na Web of Science
zafazeny do 1. kvartilu, ocenéné ¢lanky az do 5. mista dokonce

do 1. decilu a 1 ¢lanek, ktery se umistil na 4. misté, byl uverejnén

v Casopise, ktery je zafazen v seznamu Nature Index.

Nejlepsi absolventky a absolventi doktorského studia, ktefi absolvovali
s mimoradné dobrymi vysledky, jsou odménovani prestizni cenou prof.
Stoklasy. V roce 2019 ziskali tuto cenu dva absolventi doktorskych
studijnich programt. | v roce 2020 pokracovala opatfeni, v jejichz
ramci jsou doktorandi podporovani pfi vyjezdech do zahranici, které
souviseji s pripravou jejich disertacnich praci, a to formou stipendii

¢i prispévku na cestovné, nicméné v dasledku omezeni pandemii

covidu-19 bylo vyjezdl vyrazné méné nez obvykle.

Podpora tzv. postdoktorandskych pozic

O problematice tzv. postdoktorand jiz pojednéavala kapitola 1 v hlavni
&asti Vyroéni zpravy. CZU usiluje o ziskani adept(i na tzv. postdok-
torské pozice riiznymi zplisoby, které maiji globalni dopad (inzeraty,
elektronickymi médii, osobnimi kontakty). V8ichni uchazeéi a ucha-
ze&ky prochazeji vyb&rovym fizenim v souladu s Radem vybérového
fizeni na CZU. Proto jsou povaZovani za akademické pracovniky/pra-
covnice, pfip. védecké pracovniky/pracovnice. Ti se podileji predevsim
na tvarci ¢innosti, a to v rdmci vyzkumnych tymda, do nichZ jsou
vyb&rovymi Fizenimi ziskavani. Hlavnimi zdroji CZU pro financovani
postdoktorskych pozic byly prostifedky ze zdroja fakult (z grantovych
projektd) a v roce 2020 i jiz bé&Zici projekt podporovany z operaéniho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani pod nazvem ,Podpora rozvoje
mezinarodnich mobilit vyzkumnych pracovnikdi CZU v Praze (PROMO)".
Divod, pro¢ tabulky 6.1 a 6.2 v tabulkové priloze této Vyroc¢ni zpravy
neuvadéji zadné postdoktorandy/postdoktorandky, spociva v tom, ze
podle metodickych poznamek k témto tabulkdm jsou takto vedeni po-
stdoktorandi/postdoktorandky chapani jako vyzkumni pracovnici/pra-
covnice, ktefi neprochéazeji tzv. vybérovym fizenim. Pro postdoktorské
pozice jsou vak na CZU vypisovana v souladu s internimi predpisy
CZU vybérova fizeni totozna s vyb&rovymi fizenimi na akademické &i
vyzkumné pracovniky/pracovnice. Proto jsou postdoktorandi/post-
doktorandky zafazeni ve zminénych tabulkach mezi akademickymi

a vyzkumnymi pracovniky a pracovnicemi - takovych bylo v roce 2020
na CZU 49. Pravé toto zapojeni jim poskytuje dal$i perspektivu pro
jejich ptisobni na CZU, a je tedy v souladu se Strategickym zamérem
CZU 2016-2020 ktery hovofi o tom, Ze investice do kvality vzdélani

doktorand(i a doktorandek maii naijit udrzitelné uplatnéni.

8.5 / Spoluprace s aplikacni sférou
na tvorbé a prenosu inovaci a jejich
komercializaci

V letech 2013 a7 2020 byl na CZU zaveden a postupné vybudovan
systém transferu technologii a ochrany dusevniho vlastnictvi, které
spravuje CITT (Centrum inovaci a transferu technologii). Zaroven
byly také zaloZeny univerzitni fondy na ochranu dusevniho vlastnictvi
a jeho komercializaci, nasledné byly zavedeny postupy a standardy
potfebné pro fungovani transferového centra. CITT svoiji roli pIni
jednak na poli (1) poradenském - expertni a odborna &innost souvi-
sejici obecné s technologickym transferem (transakéni poradenstvi
- licenéni a jiné smlouvy, strategické poradenstvi); (2) v oblasti spravy
dusevniho vlastnictvi - systému zajistujicim evidenci, evaluaci, ochra-
nu a monetizaci dusevniho vlastnictvi vzniklého na univerzité

a (3) Fizeni celouniverzitnich grantovych projektd typu proof-of-con-
cept (jako zaklad pro dalsi vyuZiti a monetizaci vysledkd VaV)

a (4) podpora vzniku start-up a spin-off firem na univerzité.

CITT pFenasi vysledky védecko-vyzkumné prace (obecné pak tvarei
¢innosti) do aplika¢ni sféry nékolika zplisoby. Jedna se o systema-
tickou préci, spadajici do gesce prorektora pro rozvoj, ktery fidi tzv.
Radu pro komercializaci, sloZzenou prevazné ze zastupct velkych
spolupracuijicich firem. Zaroven na kazdé fakulté existuje Rada pro
spolupraci s praxi, kde jsou téZ zastoupeni predstavitelé a predsta-
vitelky aplika&ni sféry (tzv. praxe). Z kazdé fakultni rady je vzdy jeden
externi ¢len ¢i ¢lenka zéroven ¢lenem/¢lenkou celouniverzitni Rady

pro komercializaci.

CITT aktualné Fidi 2 celouniverzitni grantové projekty:

TA CR GAMA 2:

CITT ziskal v ramci TA CR GAMA 2 (,Aktivity typu proof-of-concept

2 na CZU v Praze”) finanéni prostiedky ve vysi 17 023 748 Ké na
realizaci projektt typu proof-of-concept. V roce 2020 CITT podpofil ve
tfech vyzvach prostiednictvim Rady pro komercializaci 13 projekt(
(v&. specialni covid-19 vyzvy), pfitemz tyto musi byt realizovany nej-

pozdéji do konce roku 2022.

OP PPR - Operaéni program Praha - pél riistu CR, vyzva &. 32:

Na za&atku ledna 2019 byl na CZU zahajen novy projekt OP PPR

(1.1. 2019 - 30. 6. 2021) s nazvem ,Realizace proof-of-concept aktivit
CZU na podporu transferu technologii a znalosti do praxe” (alokace
37 109 513 K&.). Naplni tohoto projektu je technické ovéfeni a na-
sledna komercializace 9 diléich zaméra vygenerovanych riiznymi
fakultami €ZU. Samotna komercializace vystupti by méla najit vyuziti
v praxi, a to dle podminek programu u organizaci méstské samospra-
vy, Magistratu hlavniho mésta Prahy i dalSich subjektl zfizovanych

magistratem hlavniho mésta Prahy.

CITT zastava v ramci celé univerzity vyznamnou roli nejenom v oblasti
spravy a poradenstvi pro oblast duSevniho vlastnictvi, ale i rozvoje ko-
mercéniho potencialu univerzity. Tym specialistll a specialistek pomahéa
védeckym pracovnicim a pracovnikim (pavodcdm projektd) s tvorbou
business pland a zprostiedkovava kontakt s pripadnymi investory.
CITT je aktivnim ¢lenem spolku Transfera, ktery ma za cil posilovat

a rozvijet ginnost transferu technologii v ramci celé CR.

VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DAL
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Pravideln& se také schazi Licenéni rada CZU, ktera financuje projekty

s komeréné uplatnitelnym vystupem.

CITT téz tidi realizaci nékolika univerzitnich projekti s komerénimi
podniky, jako jsou spoleénosti Skoda Auto, Mercedes Benz, Veolia

nebo AVE Prazské komunalni sluzby a. s.).

V roce 2018 bylo zahajeno feseni projektu z Operacniho projektu
Praha - pél ristu CR spadaijiciho pod CITT s nazvem Rozsiteni a zkva-
litnéni sluzeb poskytovanych podnikatelskym inkubatorem CZU Point
One v celkové vysi 26,9 mil. K&. V priibéhu let 2019-2020 néasledovala
realizace tohoto projektu, ktera spocivala ve vybudovani novych pro-
stor umisténych ve 2 patrech nad ptvodnim inkubatorem, v nastaveni
nékolikastupriového procesu inkubace firem v réznych fazich pod-
nikani s jasnymi a konkrétnimi cili, a to predevsim za Gcasti expert(

z praxe. Inkubator se také vymezil vii¢i podobnym institucim na pod-
poru podnikani a vice se zaméfil na oblasti specializace CZU a zaroven
na ty, které jsou prospésné pro spoleénost. Jimi jsou v kontextu CZU
cirkularni ekonomika, potraviny, podpora femesel a zdravého Zivotniho
jicim firmam nejenom vétsi rozlohou, ale i modernéjSim vybavenim.
Diky tomuto novému nastaveni a finan¢ni podpore inkubator koncem

roku 2020 evidoval rekordnich 32 projektt v rtiznych fazich realizace.

CITT a podnikatelsky inkubator Point One tak vyznamné pfispivaji
k realizaci Strategického zamé&ru MSMT a Inovaéni strategie Ceské
republiky 2019-2030 ,Country for the Future”.

8.6 / Priklady podpory horizontalni
(tj. mezisektorové) mobility
studentek a studentu
a akademickych pracovnikt/
pracovnic a jejich vzdélavani
smérujici k rozvoji kompetenci
pro inovacni podnikani

Centrum inovaci a transferu technologii (CITT) a podnikatelsky inku-
bator CZU Point One podporuji horizontalni mobility student a jejich
vzdélavani sméfuijici k rozvoji kompetenci pro inovaéni podnikani

a zaroven jsou novou formou flexibilniho vzdélavani. Lektori/lektorky

a mentofi/mentorky pusobici ve 3 zakladnich inkubaénich programech
podnikatelského inkubatoru jsou specializovani na oblasti pokryvajici

business development a maiji prokazatelné zkuSenosti z praxe.

Studenti a studentky také ziskavaiji znalosti z rliznych oblasti s dy-

namickym vyvojem navéazanych na konkrétni firmy, a to jak z oblasti
start-upové scény, tak z oblasti leadert trhu, kterymi jsou napftiklad
spole¢nost Liftago, a. s., spole¢nost Seznam.cz, a. s., nebo AVE Praz-

ské komunalni sluzby, a. s.

Inkubator také Uzce spolupracuje s dal§imi institucemi podporujicimi
rozvoj inovaci a podnikani v CR, jako je naptiklad spole¢nost Czechin-
vest, Impact Hub, x-PORT (akcelerator VSE), Prazské Inovaéni centrum,

Stfedoceské inovaéni centrum a Prague start-up centrum.

Priklady z fakult

Fakulta lesnicka a dFevaiska podporuje horizontalni (tj. mezisektoro-
vou) mobilitu student( a studentek Sirokym spektrem volitelnych
predmétu s praktickym vyznénim. Na mezisektorové mobilité je posta-
vena fada studijnich program(. U akademickych pracovnik(i a pracov-
nic je horizontalni mobilita zajisténa podporou ¢lenstvi v zajmovych

a odbornych organizacich.

Provozné ekonomicka fakulta vytvari predpoklady k rozvoji mezisek-
torové mobility v rdmci kazdoro¢nich konferenci Agrarni perspektivy.
Soucasti konference Agrarni perspektivy XXIX v roce 2020, ktera se
konala online, byla vystoupeni odbornik( z praxe zemédélstvi a dalSich
vyznamnych oblasti. Na tomto zakladé po diskusi s akademickymi
pracovniky/pracovnicemi fakulty byly utvoreny predpoklady pro mezi-

sektorovou mobilitu mezi akademickou sférou a praxi.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a p¥irodnich zdrojii prispi-
vaji k horizontalni mobilité student( povinné odborné exkurze dle
program studia vedené do statnich i soukromych subjektl aktivnich
v danych oblastech. Studenti a studentky program{ propojenych

s rostlinnou nebo Zivoc¢isnou produkci maji povinné polni praxe,

respektive praxe ve stéjich.

Technicka fakulta podporuije ¢innosti tykajici se mezisektorové mobi-
lity, o éemz svédci Gizka spoluprace s Centrem precizniho zemédélstvi
pti CZU v Praze. Diky zapojeni fakulty bylo mozné realizovat odborné
seminéare s Gzkou vazbou na projekty zamérené na transfer vysledku
do zemédélské praxe. V roce 2020 se stala Technickéa fakulta partne-
rem Narodniho centra Pramyslu 4.0 (NCP4.0), které propojuje pfedni
nositele inovaci z fad univerzit, firem a dalSich organizaci, jejichz cilem
je spolecné prispét k rozvoji Priimyslu 4.0 v Ceské republice a v tomto

smyslu prispivat i k mezisektorové mobilité.

Fakulta Zivotniho prostfedi vyuziva k horizontalni mobilité celé fady
odbornych praxi a exkurzi, které se konaji ve spolupraci s aplikaéni
sférou at jiz ve formé soukromych, ¢&i statnich subjekt(i. Kromé téchto
fakultné organizovanych pfilezZitosti vyuziva fada studentek a studentd
podpory fakulty pfi vyhledavani individualnich odbornych praxi, zejmé-

na ve statni sprave.
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9 / ZajiStovani kvality a jeji hodnoceni

9.1 / Vyznamné udalosti
a skutecnosti tykaijici se
zajiStovani kvality a hodnoceni
realizovanych €innosti

Zajistovani a vnitfni hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souviseii-
cich ¢innosti byly v uplynulém obdobi jiz tradi¢né realizovany pravidelny-
mi mechanismy ukotvenymi v systému fizenf kvality, které jsou v souladu
s Dlouhodobym zamérem vzdélavaci, védecké, vyzkumné, inovaéni

a tvaréi innosti Ceské zemédélské univerzity v Praze 2016-2020 a s Pra-
vidly systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitfniho hodnocenf kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souviseji-
cich ginnosti Ceské zemédélské univerzity v Praze a jsou detailné po-
psany v Dodatku za rok 2020 ke Zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality
vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti 2017, ktery vypracova-
la Rada pro vnitfni hodnoceni v souladu s § 77b odst. 3 pism. b) zakona
€. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakon(,
jakozto ustfedni organ CZU zodpovédny za zajistovani a vnit¥ni hodnoceni
kvality vzd&lavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti (v souladu s § 12a
odst. 1zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni

dalSich zakona).

Ceska zemédélska univerzita v Praze i v roce 2020 zvySovala své
naroky na zajistovani a vniténi hodnoceni kvality uskute¢fiovanych
¢innosti a prostfednictvim svych grémii dohlizela na zachovani vyso-
kych standardii kvality dosahuijicich mezinarodnich narok( zejména
v oblasti vzdélavaci a tvaréi €innosti. Z pohledu Fidicich opatfeni
bylo nutné vénovat zvy$enou pozornost situaci, ktera byla vyvolana
prevenci nebezpeéi vzniku a Sifeni covidu-19 zplisobeného novym
koronavirem SARS-CoV-2 a ktera bezesporu do vysoké miry ovliviio-
vala a stéle ovliviiuje poskytované €innosti, jejichz kvalitu bylo nutné
zachovat i pfes nestandardni situaci. Vnitini hodnoceni a zajidtovani
kvality byly i v roce 2020 projednavany na jednotlivych grémiich
univerzity a jejich soucastech. Evaluaéni zpravy fakulty/institutu,
které za obdobi akademicky rok 2019/2020 pro vzdélavaci ¢innost

a za kalendarni rok 2020 pro tviréi a souvisejici ¢innost vypracovaly
jednotlivé fakulty, sumarizuji zakladni vystupy ve vztahu ke kvalité
¢innosti a vyjadfuji miru sebereflexe a zhodnoceni dosazeného stavu
na jednotlivych fakultach. Zpravy zaroven obsahuiji stru¢ny popis
zamysSlenych krok( a opatreni jakoZzto néstroj pro strategické fizeni

a rozvoj systému kvality na CZU.

Oddéleni pro kvalitu vzdélavaci a tvaréi ¢innosti Rektoratu, které
spada do gesce prorektora pro kvalitu vzdélavaci a tviréi ¢innosti se

v uplynulém obdobi vénovalo kromé bézné agendy zejména problema-

tice zachovani kvality vzdélavaci ¢innosti v hybridni a distanéni formé
vyuky, podilelo se na koordinaci €innosti se Studijnim oddélenim
Rektoratu a na implementaci novych zpétnovazebnich mechanism
zavedenych za G¢elem sledovani kvality v bezkontaktnich formach
vyuky. V pfipadé nutnosti byla v koordinaci s fakultami/institutem

urychlené pfijimana napravna opateni.

Z pohledu kvality vzdélavaci €innosti a posileni internacionalizace byla
v roce 2020 velkad pozornost vénovana feSeni projektu ESF II, kde bylo
nutné se vénovat planovanym studijnim program@m jakoZzto indikato-

ru v oblasti internacionalizace.

Na jednotlivych grémiich CZU v roce 2020 zadala diskuse tykajici se
pFipravy Strategického zaméru CZU a Programu na podporu strategic-
kého fizeni, za€lenéni jednotlivych cild a aktivit jednoznaéné souvisi se

systémem Fizeni kvality na CZU.

Strategické nastaveni rozvoje lidskych zdroji na CZU bylo i v roce
2020 rozvijeno fesenim projektu HR Excellence in Research Award,
jenz je Gzce propojen se systémem Fizeni kvality predevsim v oblasti
lidskych zdrojt. Uplynuly rok byl prvnim rokem realiza¢ni faze projektu.
| pfes stavajici podminky spojené s pandemii covidu-19 zapocala
naplno prace ve vSech péti pracovnich skupinach projektu a vznikly
dllezité vystupy, jako napfiklad nastaveni procesu podpory kvalitnich
publikaci v rezZimu Open Access nebo vyuka anglického jazyka pro

zaméstnance Rektoratu a jednotlivé sougasti CZU.

Rada pro vnitifni hodnoceni

Rada pro vnitini hodnoceni (RVH) se sesla v roce 2020 sedmkrat
(a dvakrat hlasovala per rollam), pfitemz se vénovala predevsim
projednavani akreditaci studijnich program( v rdmci udélené instituci-
onalni akreditace i mimo ni. Z divodu epidemickych opatfeni byla vét-
Sina zasedani v roce 2020 uskute¢néna hybridné. Z kazdého zasedani
rady je na vefejnych webovych strankach umisténo ,usneseni RVH",
které shrnuje pribéh jednani a sumarizuje udélena opravnéni uskutec-
fovat studijni programy (akreditace v rdmci udélené institucionalni
akreditace - IA) a sumarizuje studijni programy, které byly RVH
schvaleny a predloZeny k posouzeni NAU (akreditace mimo udélenou
IA). V kalendafnim roce 2020 bylo radé predlozeno celkem 59 studij-
nich program( a 3 obory habilitaéniho a jmenovaciho fizeni. V roce
2020 bylo udéleno opravnéni uskute&iovat studijni program (bylo
akreditovano v ramci udélené institucionalni akreditace) 49 z nich
(6 bakalafskych, 23 magisterskych a 20 doktorskych studijnich
programi), 10 studijnich programa a 3 obory Fizeni byly schvaleny

k predlozeni NAU.



V roce 2020 bylo v pribéhu jednani RVH udéleno celkem 39 kontrol-
nich zprav. Tyto kontrolni mechanismy rozsifuji kazdoroéni hodnoceni
kvality studijnich program, které je uskute¢fiovano plo$né prostred-

nictvim zprav z Panell studijnich program.

Zpusoby zajistovani kvality a hodnoceni
vzdélavaci ¢innosti

Zajisténi a vnitfni hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti v uplynulém
obdobi vyZzadovalo zcela mimoradna opatfeni a zavedeni novych
nastroji, jimiz CZU a jednotlivé fakulty/institut reagovaly na trans-
formaci kontaktni vyuky do bezkontaktniho online prostredi. Cinnosti
spojené s touto transformaci byly témér nepretrzité koordinovany

a diskutovany zejména prorektorem pro vzdélavaci ¢innost. Pfi
prechodu na bezkontaktni formu vyuky byl kladen dlraz zejména na
to, aby studentky a studenti a samoziejmé i jednotlivi vyu€ujici méli
moznost v redlném ¢ase upozoriiovat odpovédné osoby a kompetent-
ni oddéleni na pripadné nedostatky spojené s realizovanou vyukou.
Zpétna vazba od studentek a student( byla bez zbyte¢ného odkladu
posilena prostfednictvim komunikaéniho kanalu (e-mail), ve kterém
studentky/studenti upozorfiovali na pfipadné problémy. Pro zajisténi
kvality vzdélavaci ¢innosti byla v souvislosti s epidemickymi opatie-
nimi nepostradatelna souc¢innost Odboru informacnich a komunikac-

nich technologif.

Zaméstnanclim/zaméstnankynim a studentkam/studentdim byly jiz
tradi¢né nabizeny kurzy poraddané IVP, které byly posileny vzhledem

k nutnosti pomoci zaméstnanctim s doposud nepoznanymi formami
vyuky o seminare externich subjekt(l. S ohledem na epidemickou situa-
ci IVP pfipravil audiovizualizaéni materialy ,Efektivni pisemna komuni-
kace’, ,Pedagogem na vysoké 3kole, aneb jak vyuZivat pedagogickou
komunikaci a jak pFipravit vyuku”, ,PFistup studentt k uceni”, které
jsou dostupné zaméstnanc(im online, dale byl usporadan webinar
Vzdélavani a cile”. Externimi subjekty byly zajistény kurzy zohledmuiici
pozadavky vyucuijicich rozvijet své schopnosti v realizaci bezkontakt-
ni vyuky, zaméstnanclim/zaméstnakynim byla nabidnuta G€ast na
webinafich ,Nouzova distanéni vyuka”, ,Jak na synchronni e-lear-
ning”, ,Distan¢ni hodnoceni”, ,Prezentaéni dovednosti a profesionalni
komunikace”. Dalsi aktivity v podob& webinéf a koleni probihaly na
jednotlivych fakultach a v pribéhu feSeni projektd, na skolenich se

podilela i Knihovna CZU.

Rektorat pro garanty a garanty akreditovanych studijnich programu
pfipravil souhrnnéa data (za obdobi ak. r. 2019/2020) - indikatory
kvality - jakozto podklad pro zpravu Panelu studijniho programu,
kde garanti a garanti diskutuiji dilezité ukazatele souvisejici s uskutec-
fnovanymi studijnimi programy a tuto zpravu predkladaji kazdorocné
Radé pro vnitini hodnoceni. Garanti a garantky studijnich program(
maiji kazdoro¢né souhrnné informace o pribéhu statnich zavérec-
nych zkou$ek, studijni Gspésnosti, velikosti studijnich skupin, mite
nezaméstnanosti absolventti/absolventek, informace o plagiatech

a dalsi informace souvisejici se vzdélavaci, tvlréi a s nimi souviseji-
cich ¢innosti, které jsou vazany ke konkrétnimu studijnimu programu.
Tyto souhrnné informace nemusi garanti a garantky slozité vyhledavat
v informacnich systémech a slouzi garantim a garantkam studij-
nich program@ a managementu fakult/institutu jako podklady pro

konkrétni kroky souvisejici s procesy Fizeni kvality vzdélavaci ¢innosti.

Na kolegiu rektora a ostatnich grémiich byly dale diskutovany v§echny
aspekty souvisejici se stavem vzdélavaci ¢innosti s jeji kvalitou.
Vnitfni hodnoceni akreditovanych studijnich programi a program(
celozivotniho vzdélavani se i v roce 2020 tradi¢né uskutecnilo zave-
denymi mechanismy. AvSak s ohledem na epidemickou situaci nebyly
realizovany néastroje vyuzivajici kontaktni zapojeni studentek a stu-
dentl - v LS 2020 reflektovalo zpétnou vazbu studentek/studentd ke
studijnim predmétlim pouze plo$né Setieni v UIS, toto Setfeni nemoh-
lo byt rozsiteno o anketu IVP, jelikoZz doposud vyZadovala pfitomnost
zaméstnancl a zaméstnankyn IVP pfimo ve vyuce. Od ZS 2020/2021
ie jiz anketa IVP realizovana elektronicky a v elektronickém prostredi
bude IVP sbirat data pro své evaluace i v budoucnu. Tato elektronizace
sbéru dat by méla usetrit administrativni naro¢nost v priibéhu sbéru

i vyvhodnocovani dat. Za Gcelem zjisténi stavu kvality online vyuky

v zimnim semestru 2020/2021 béhem epidemie covidu-19 bylo nad
rdmec béznych mechanismu uskute¢néno Setfeni mezi studentkami/
studenty a zaméstnankynémi/ zaméstnanci. Na dotaznik odpovédélo
celkem 2 288 studentek a studenti (z nich bylo 131 z cizojazyénych
programtl a 35 pobyvalo na CZU na vyménném pobytu). Vyuéuiji-
cich odpovédélo celkem 242. Kromé kazdoro¢niho dotazniku pro
absolventy a absolventky, jejZ v roce 2020 vyplnilo 1 607 z nich, CzZU
v roce 2020 uskute¢nila vyzkum mezi absolventkami a absolventy
Ceské zemédélské univerzity v Praze, kterého se zG&astnilo 6 388

absolventi a absolventek.

Zpusoby zajistovani kvality

a hodnoceni tviréi ¢innosti

Kazdoro¢ni hodnotici zpravy za jednotlivé oblasti tvlrc¢i ¢innosti byly
i v roce 2020 pravidelng predkladany ptislugnym grémiim CZU. Zajis-
tovani a vnitfni hodnoceni kvality tviréi éinnosti je uskutecfiovano
vyuzivanim dat v informacnich systémech univerzity. S témito daty
se pracuije jak na trovni kvantifikovanych Gdajt ve vztahu k akade-
mickym pracovnikiim/pracovnicim, jednotlivym katedram, fakultam
a univerzité jako celku, tak i z pohledu vzajemné provazanosti na
vzdélavaci ¢innost a nutnost zajistit a prokazat dodrzovani akreditac-
nich standard( z pohledu uskute¢novani relevantni tvir¢i ¢innosti.

I v uplynulém obdobi Ceska zemédélska univerzita v Praze rozvijela
kvalitu tvaréi €innosti svych zaméstnanct/zaméstnankyn a studentek/
studentll zejiména doktorskych studijnich programt a ukotvenymi
mechanismy podporovala predevsim kvalitni vystupy, které jsou
indexovany v prvnim decilu a kvartilu dle AIS Web of Science nebo
jsou publikovany v ¢asopisech zarazenych v Nature Index. ZvySovani
kvality tviréi ginnosti je na CZU dlouhodobé realizovano podporou
koncepéni ¢innosti a excelentnich védeckych tymu a akademickych
pracovnic a pracovnikd, jejichz tvir€i aktivity maiji zejména vyrazny

mezinarodni presah.

V roce 2020 probéghlo v souladu s Metodikou 2017+ hodnoceni CZU
a jejich soutasti Mezinarodnim evalvaénim panelem (MEP). Vzhle-
dem k epidemickym omezenim nebylo mozné, aby ¢lenové panelu
navstivili pfimo kampus univerzity, proto probéhlo celé hodnoceni
bezkontaktné. Komentare a doporuceni ¢lenli panelu vztazeného

na jednotlivé fakulty a CZU jako celek jsou vyuZivany pfi éinnostech
vedoucich ke zvySovani kvality v oblasti védy a vyzkumu a strategic-

kého Fizeni.
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Zpusoby zajistovani kvality

a hodnoceni souvisejicich ¢innosti

Zajisténi a modernizace prostorového, pfistrojového vybaveni

a udrZitelny rozvoj a sprava kampusu CZU pat¥i mezi pilite strategic-
kého Fizeni univerzity a jednotlivych fakult. I v roce 2020 probéhla

na jednotlivych fakultdch a v samotném univerzitnim kampusu fada
¢innosti, které maiji za cil, aby vybaveni a prostorové zazemi univer-
zity dosahovalo $pickové Urovné mezinarodnich standardd. Dal$im
pilifem je i péce o studenty/studentky a zaméstnance/zaméstnankyné
univerzity, zajisténi jejich dlouhodobého rozvoje, rozvoje pracovniho

prostredi a také jednotlivych zaméstnaneckych benefit.

Spoleéenska odpovédnost CZU

jako indikator hodnoceni kvality

I'v roce 2020 CZU obhajila své prvenstvi mezi univerzitami z CR

v celosvétovém Zebficku Ul Green Metric World University Rankings.
Ceska zemédglska univerzita v Praze se v roce 2020 umistila na

53. misté v udrzitelnosti z celkovych 912 hodnocenych univerzit. CZU
se v roce 2020 poprvé prihlasila do Narodni ceny za spolecenskou
odpovédnost organizovanou Radou kvality Ceské republiky. Posla-
nim ceny je podpofit spolecenskou odpovédnost a udrzitelny rozvoj
prostfednictvim zpétné vazby, kterou organizacim poskytne hodnoce-
ni nezavislou stranou. V ramci soutéZe €ZU Campus Sustainability
Challenge 2020 vedeni CZU podporilo studentsky projekt Realizace

kvétnaté louky v kampusu univerzity.

V ramci online konference ,Treti role vysokych kol a jejich odpo-
védnost viigi spoleénosti” byly z pohledu sougasnych potteb spoleé-
nosti predstaveny riizné pristupy, iniciativy a strategie vysokych $kol
sméruijicich k udrZzeni rovnovahy mezi ekonomickymi, spolec¢enskymi

a ekologickymi zajmy. Vyzkum, vyvoj a inovace, které tvori zakladni pilife
vysoko8kolského vzdélani, by mély prinaset realna resSeni regionalnich

i celosvétovych problém. Vysokoskolské instituce by proto mély nabi-
zet konkrétni feSeni aktualnich vyzev, kterym je spole¢nost vystavovana.
Vice informaci o udrzitelnych aktivitach shrnuje kazdoro¢né vydavany
CSR Report €zU.

Interni audity jako nastroj posilovani

kvality Fidicich ¢innosti

Utvar interniho auditu vykonal v roce 2020 celkem 6 planovanych
internich auditii, 1 monitorovani napravnych opatfeni a 1 mimorad-

né Setfeni mimo ro¢ni plan internich auditd.

Konkrétné se jednalo o tyto interni audity (v pofadi dle jejich provedeni):
B Audit pronajimani nebytovych prostor a pozemku ve
vlastnictvi CZU v&etné platebni discipliny najemct
a postupu vymahani pohledavek za najemce za rok
2019.

B Audit pouziti ucelové podpory na specificky vysokoskol-
sky vyzkum se zaméfenim na interni grantovy systém

v roce 2019 na PEF a FZP.

B Audit pouziti ucelové podpory na specificky vysokoskol-
sky vyzkum se zaméfenim na interni grantovy systém
v roce 2019 na FAPPZ a FTZ.

B Audit internich predpisti SZP Lany, SLP Kostelec nad
Cernymi lesy, Knihovny CZU a Koleji a menzy CZU.

W Audit pouziti uc¢elové podpory na specificky vysokoskol-
sky vyzkum se zamérenim na interni grantovy systém
v roce 2019 na TF a FLD.

B Audit kvality vnitfniho kontrolniho systému CZU véetné
zhodnoceni pfimérenosti a i¢innosti zavedeného systé-

mu finanéni kontroly.
Mimo ro€ni plan bylo uskute¢néno:

B Monitorovani napravnych opatieni z vykonaného
mimoradného interniho auditu v roce 2019 zamérené-
ho na provéreni procesu zadavani vybranych verej-
nych zakazek v Odboru informaénich a komunikaénich

technologii.

B Mimoradné Setifeni zamérené na provéreni pochybe-
ni CZU ve zvefejiiovani smluv v roce 2019 dle zakona
¢. 340/2015 Sb., o zvlaStnich podminkach uc¢innosti
nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o regis-
tru smluv (zakon o registru smluv), ve znéni pozdé&jsich

predpist.

Zavérecné zpravy byly projednany s vedoucimi zaméstnanci auditova-
nych Gtvar( a po jejich projednani byly predloZeny rektorovi CZU.
Vnéjsi kontrola univerzity

kontrolnimi a auditnimi organy

Za obdobi roku 2020 byly na CZU uskute&nény nasleduijici vngjsi kont-

roly a audity, které vedly k témto zavértim:

B Auditni organ Ministerstvo financi - projekt ,High-tech
technologicko-vyukovy pavilon FLD" (OP VVV). Cilem
auditu bylo ovéfit realizaci projektu, zejména vefejné
zakazky a radnou evidenci pofrizeného majetku. Audit

byl uzavien bez zjisténi nedostatka.

B Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy - projekt
,HUBRU - Laboratof pro studium lidského chovani” (OP
VVV). Kontrola byla zamé&Fena na splnéni cilovych hod-
not monitorovacich indikator(. Kontrola byla uzaviena

bez zjisténi nedostatk.

m Technologicka agentura CR - projekt ,Technologie inte-
grované produkce chmele” (program ALFA). Kontrola

konstatovala nedostatky v doloZeni osobnich naklad.

B Magistrat hl. mésta Prahy - projekt ,Rozs$iteni a zkva-
litnéni sluzes poskytovanych podnikatelskym inku-
batorem CZU Point One” (Operaéni program Praha
- pol rastu CR). Kontrola byla proceduralni, obsahova
i finanéni. Kontrola byla uzaviena bez zjisténi nedo-

statkd.



m Technologicka agentura CR - projekt ,MoZnosti
kompenzace negativnich dopad® klimatické zmény
na zasobovani vodou a ekosystémy vyuzitim lokalit
vhodnych pro akumulaci povrchovych vod” (program
ALFA). Kontrola ovéfovala pribéh realizace projekt
a soulad Cerpani prostredki dle Smlouvy o poskytnuti
Gcelové podpory. Kontrola byla uzaviena bez zjisténi

nedostatku.

B Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy - projekt
Vybudovani excelentniho védeckého tymu na FLD
CZU v Praze a jeho ptistrojové-technického zazemi
zaméreného na mitigaci dusledkd klimatickych zmén
v lesich (od Grovné gent po aroven krajiny) (EXTE-
MIT-K)” (OP VVV). Kontrola byla zaméFena na spinéni
cilovych hodnot monitorovacich indikatord. Kontrola
konstatovala pouze drobné formalni nedostatky bez

finan¢éniho dopadu.

B Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy - projekt
LExcelentni Vyzkum jako podpora Adaptace lesnictvi

a drevafstvi na globalni zménu a 4. primyslovou revo-

luci (EVA)" (OP VVV). Kontrola byla zamé&Fena na spinéni

cilovych hodnot monitorovacich indikator(. Kontrola

byla uzaviena bez zjisténi nedostatkd.

B Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy - projekt
.Hospodareni s finanénimi prostfedky uréenymi na
vyzkum a vyvoj, které byly poskytnuty Ceské zemé-
délské univerzité v Praze z kapitoly 333 MSMT” (DKR,
INTER COST). Cilem kontroly bylo ové&fit, zda erpani

prostfedkl spliiuje vécné kritéria a zda vykazané vydaje

souhlasi s t¢etnimi zdznamy. Kontrola byla uzaviena

bez zjisténi nedostatkd.

B Statni zemédélsky intervenéni fond - projekt ,Navrh

modelovych mokiadnich biotop( v Arboretu FLD

v Kostelci nad Cernymi lesy”. Kontrola ovéfovala priibéh

realizace projektl a soulad ¢erpani prostiedkt dle

predlozené Zadosti o platbu. Kontrola byla uzaviena bez

zjisténi nedostatka.

| Nejvyssi kontrolni Gfad - ,20/06 - Penézni prostiedky
statu poskytované vefejnym vysokym Skolam”. Cilem
bylo provérit, zda dosavadni zplisob financovani verej-
nych vysokych $kol motivuje vysoké $koly ke zvySovani

kvality jejich ¢innosti a je zacilen na naplfiovani statem

stanovenych potreb. Kontrola byla uzaviena bez zjisténi

nedostatkd.

B Technologicka agentura CR - projekt ,Technologie
hodnoceni plo§né kontaminace hydrografické sité ze
zemédélskych pozemk( pomoci multispektralniho
a termovizniho snimkovani ve vysokém rozliseni, distri-
buované intercepce a presné determinace parametr(

pEicinné srazky ve vztahu k ptdni fyzice.” (program

EPSILON). Kontrola ovéFovala priibéh realizace projektt
a soulad cerpani prostfedkd dle Smlouvy o poskytnuti
Ucelové podpory. Kontrola konstatovala formalni chybu

bez finanéniho dopadu.

B Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy - projekt
.Modernizace studia a studijnich programd, kvalita
a poradenstvi na CZU v Praze” (OP VVV). Kontrola byla
zamérena na splnéni cilovych hodnot monitorovacich
indikator(. Kontrola byla uzaviena bez zjisténi nedo-

statk.

B Auditni organ Ministerstvo financi - projekt ,Prameny
spojuji krajiny a staty - environmentalni vzdélavani
a kooperace v regionu Liberec - Zittau” (Interreg).
Cilem auditu bylo ovéfit, zda operace spliuje dana
kritéria a zda vykazané vydaje souhlasi s G¢etnimi

zaznamy. Audit byl uzavien bez zjisténi nedostatkd.

B Auditni organ Ministerstvo financi - projekt ,Vybudo-
vani excelentniho védeckého tymu na FLD CZU v Praze
a jeho pristrojové-technického zazemi zaméreného
na mitigaci dasledk® klimatickych zmén v lesich (od
Grovné gen( po uroven krajiny) (EXTEMIT-K)” (OPVVV).
Cilem auditu bylo ovéfit realizaci projektu, zejména

verejné zakazky a fadnou evidenci pofizeného majetku.

Audit konstatoval drobnou formalni chybu bez finanéni-

ho dopadu.

® Technologickéa agentura CR - projekt ,Vyzkum metod
integrované ochrany fepy cukrové proti hadatku
fepnému.” (program ALFA). Kontrola ovéFovala priibéh
realizace projektt a soulad ¢erpani prostiedk( dle
Smlouvy o poskytnuti i¢elové podpory. Kontrola zjistila

pouze formalni chybu bez finan¢niho dopadu.

B Magistrat hl. mésta Prahy - projekt ,Realizace proof-of-
-concept aktivit CZU na podporu transferu technologif

a znalosti do praxe (Operaé&ni program - Pél riistu CR).

Kontrola byla proceduralni, obsahova i finan¢ni. Admini-

strativni chyba v u¢etnim dokladu byla uzaviena sankci

ve vysi jednotek tisicll korun.

B Auditni organ Ministerstvo financi - projekt ,Komerciali-
zace FZP / Vystupy védy a vyzkumu pro environmentalni
praxi” (OPVVV). Cilem auditu bylo ové¥it, zda operace
spliuje dana kritéria a zda vykazané vydaje souhlasi
s U¢etnimi zadznamy. Byla konstatovana marginaini

nesrovnalost v i¢etnim dokladu ve vysi jednotek K¢&.
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10 / Narodni a mezinarodni excelence

10.1 / Mezinarodni a vyznamna
narodni vyzkumna, vyvojova
a tvarci éinnost, integrace
vyzkumné infrastruktury do
mezinarodnich siti a zapojeni
vysoké Skoly do profesnich Ci
uméleckych siti

Mezinarodni a vyznamna narodni tviréi
cinnost a integrace do vyzkumné
infrastruktury

Na CZU se i v projektové &innosti odrazi snaha smérovat k excelenci,
coz je patrné zejména v narlstu poctu mezinarodnich projektl - viz
tabulka €. 19. Mimo jiné byly v roce 2020 zahé&jeny 3 celouniverzitni
projekty opera¢niho programu Véda, vyvoj a vzdélavani (ZvySovani
kvality interniho grantového schématu na CZU; Podpora rozvoje me-
zinarodnich mobilit vyzkumnych pracovnika | a 1) a projekt Inter-Ex-
celence/Inter-Inform (Kancelaf na podporu mezinarodnich projektd

v oblasti Life Sciences Ill) pfipravené Oddélenim rozvoje a projekto-
vého Fizeni Rektoratu (bez asistence agentury). K vyznamnym novym
védecko-vyzkumnym projektiim, které maiji znaky excelence, patii
projekty Advanced Technologies For High Quality, Safe And Sustainab-
le Regional Food Production (Horizont 2020 - Era Chair) a World Soils
Monitoring System (European Space Agency).

Tabulka &. 19: Poéty projekti FeSenych na GzU

Realizované Podané Dosud ziskané
projekty projekty projekty
Rok 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
Tuzemské
. 142 226 215 284 68 48
projekty
Mezinarodni
. 28 46 64 99 9 14
projekty
Operacni
22 33 5 2 6 5
programy

Vyznamnou roli hraje vyzkumna infastruktura pro pokroéilou
analyzu zemédélskych produktii (METROFOOD), zafazena do sité
narodnich infrastruktur. Tato infrastruktura (Infrastructure for
promoting metrology in food and nutrition) sdruzuje na 50 partner(
z 18 zemi. Jedna se o prvni velkou infrastrukturu v CR zaméfenou na
oblasti zemédélstvi, vyZivy a potravinarskych véd.

V roce 2020 pokragovala na CZU realizace tii projektd podporovanych
v ramci vyzvy Excelentni vyzkum operaénim programem Vyzkum,

vyvoj a vzdélavani (OP VVV). Jednalo se o tyto projekty:

B Excelentni Vyzkum jako podpora Adaptace lesnictvi a difevarstvi
na globalni zménu a 4. primyslovou revoluci. Védecky tym tvof{
prof. Marek Turcani, Dr. Andrew Liebhold, prof. Hynek Burda,

prof. Jaroslav Holu§a, doc. Bohdan Konopka, prof. Tomas Hlasny,
prof. Miroslav Svoboda, prof. Rébert Marusak, prof. Harald Vacik,

Dr. Dick Snadberg a Dr. Peter Niemz.

® Vybudovani excelentniho védeckého tymu na FLD CZU v Praze

a jeho pristrojové-technického zazemi zaméreného na mitigaci
dasledkt klimatickych zmén v lesich (od trovné genti po troven
krajiny). Védecky tym tvofi prof. Marek Turéani, prof. Fredrik Schly-
ter, Dr. Ewald Grosse-Wilde, Ing. Anna JiroSov4, a Ing. Rastislav

Jakus.

B Centrum pro studium vzniku a transformaci nutri¢né vyznam-
nych latek v potravinovém retézci. Védecky tym tvofi prof. Pavel
Tlustos, prof. Jifina Szakova, prof. Lubo$ Bor(vka, prof. Radka
Kodesova, prof. Daniela Pavlikova, doc. Franti$ek Hnilicka, prof. Iva
Langrov4, prof. Ondfej Slavik, prof. Roman Stupka, prof. Eva Vlkova,

doc. Pavel Kloucek.

Védeckou excelenci podporuje i vyzkumny projekt prof. RNDr. Pavly
Hejcmanové, Ph.D., pod nazvem ,Hybné faktory a mechanismy selek-
ce habitat(l a charakteristiky pohybu ve spole¢enstvech pivodnich
savanovych ekosystému zapadni Afriky”, realizovany ve spolupraci se
Zoological Society of London, Institute of Zoology. Projekt byl podan
do schématu MSCA-IF, Horizont 2020, ale vzhledem k omezené
alokaci nebyl podporen a je realizovan diky podpore OP VVV. V rdmci
MSCA-IF byl zahajen projekt Kamily Svobodové ,Cultural ecosystem
services of post-mining sites: Socio-economic rehabilitation after

quarrying”.

VysSe shrnuté Gdaje ukazuiji, ze z pohledu projektti podporovanych

pory tvirci éinnosti.

Mezinarodni vyzkumnd, vyvojova a tviréi ¢innost se soustieduje na
projekty podporované z programu Horizont 2020. Na CZU bylo v roce
2020 feSeno 13 projektii z programu Horizont 2020 (zahajeny byly
napfiklad projekty TRACER - Smart strategies for the transition in
coal intensive regions, FRAMEwork - Farmer clusters for Realising
Agrobiodiversity Management across Ecosystems). V roce 2020 byl
také zahajen prestizni projekt Advanced Technologies For High Quality,
Safe And Sustainable Regional Food Production, v rdmci programu
ERA Chair, Horizont 2020, jadro védeckého tymu tvofi prof. Pavel



Tlustos, prof. Markéta Sedmikové, doc. Pavel Kloucek, doc. Lenka Kou-
fimska. Dalsi tfi nové projekty v ramci H2020 byly zahajeny zacatkem
roku 2021.

K prestiznim védeckym projektiim dale patfi projektu Soil Erosion,
Floodplain Sedimentation, and Agricultural Sustainability over Centen-
nial Time Scales in Czech PluzZina Landscapes, podporeny National
Science Foundation USA, ktery realizuje prof. Petr Sklenic¢ka

a doc. Kristina Jane¢kova Molnarova.

Vedle téchto projektd byly na univerzité feSeny mj. projekty z progra-
mu LIFE, Interreg, COST.

CZU byla v roce 2020 opét (spésna z pohledu uplatnéni vysledkd
svych pracovnic a pracovnik(i v Modulu I - Kvalita vybranych vysledkd
(d¥ive excelence) metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci Rady
vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace (tzv. Metodika M17+). Z celkového
poétu 41 vysledka (v ramci Hodnoceni H19), které CZU predlofila,

bylo hodnoceno 11 vysledki s kritériem Spole€enské relevance

a 30 vysledkd s kritériem PFinos k poznani (véetné téch vysledkad, kte-
ré nebyly hodnoceny v predchozim roce). Ctyfi vysledky byly hodnoce-
no stupném 1 -vysledek na &pitkové trovni (world-leading), 11 vysledka
stupn&m 2 - vysledek na vynikaijici Grovni (excellent), 15 vysledk
stupném 3 - vysledek na velmi dobré trovni, 8 vysledkd stupném 4 -
vysledek na primérné Urovni a 3 vysledky stupném 5 - vysledek na

podpriimérné drovni.

Od roku 2018 jsou v ramci Ceny rektora nové odménovani autofi a au-
torky védeckych ¢lankd publikovanych v ¢asopisech, které se radi do
prvniho decilu (10 %) &asopisti uvadénych v databazi Web of Scien-
ces podle vySe jejich impakt faktoru. V roce 2020 bylo v ramci tohoto

motivaéniho programu ocenéno celkem 168 autorek a autord z CZU.

Od roku 2018 byli také nové odménovani autorky a autofi védeckych
¢lanka publikovanych v ¢asopisech zahrnutych do systému Nature
Index. V roce 2020 se jednalo o 34 autorek/autord, ktefi se podileli na

24 ¢lancich.

Clenstvi CZU v profesnich asociacich,
organizacich a sdruZenich piisobicich v CR
Kromé& mezinarodnich organizaci (zapojeni do nich je popsano v ka-
pitole 7.4 povinné textové piilohy této Vyrogni zpravy), je CZU (jako
celek, ne pouze na Grovni jednotlivych akademickych pracovniki)
¢lenem Fady profesnich asociaci, organizaci a sdruZeni plsobicich na

tzemi Ceské republiky.

Proto niZe uvedena tabulka €. 20 pfiblizuje jenom ty organizace pG-
sobici v CR, ve kterych je &lenem CZU jako celek, nikoli jeji jednotlivé

soucasti ¢i individualni pracovnici.

Tabulka &. 20: Clenstvi celé €ZU v narodnich organizacich

Typ Organizace Status

v ) . ¢len, predseda
u Ceské konference rektort (CKR) B
v osobé rektora

U Rada vysokych §kol (RVS) Clen

Asociace univerzit tfetiho véku Ceské N
u ) Clen
republiky (AU3V)
P Ceska akademie zemédélskych véd (CAzV) | Clen

Ceské forum pro rozvojovou spolupraci

P Clen
(FoRS)

P CESNET, z. s. p. 0. Clen
Ceska spole&nost pro systémovou .

P . . Clen
integraci (CSSI)

] PRO-BIO Svaz ekologickych zemédélcil Clen

] EUNIS-CZ, z. s. p. 0. Clen
Asociace knihoven vysokych kol Ceské o

U X Clen
republiky
Svaz knihovnik( a informacnich v

P e . Clen
pracovnik( Ceské republiky (SKIP)

U Asociace VS poradct Clen

P Svaz péstitell a zpracovatel( olejnin Clen

P Svaz chovatel( hol§tynského skotu Clen

P Svaz chovatell jerseyského skotu Clen

P Svaz chovatelli eského strakatého skotu | Clen

STATUS ... postaveni CZU v ramci organizace, nap. len, predseda, mistopfedseda apod.
TYP: U ... narodni organizace plisobici v oblasti vysokého $kolstvi / P ... narodni profesni organizace

10.2 / Narodni a mezinarodni
ocenéni CZU

V roce 2020 neziskala CZU 7adné vyznamné narodni nebo mezina-
rodni ocenéni, které by bylo spojenou s uréitou cenou udélovanou

nezavislou komisi.

10.3 / Mezinarodni hodnoceni CZU

V roce 2020 na CZU probéhly dvé udalosti, které mély znaky mezina-
rodni evaluace (mezinarodniho hodnoceni). Prvnim bylo hodnoceni
mezinarodnim evaluaénim panelem v souvislosti s metodikou 17+
a tykal se védecko-vyzkumnych &innosti. Druhou akci byla mezina-
rodni evaluace internacionalizace na €ZU v ramci projektu, ktery

hodnotily internacionalizaci na vysokych §kolach v CR.

Urcitou formou mezinarodniho hodnoceni jsou mezinarodni Zebficky.
CZU umistuje ve vSech prestiznich mezinarodnich Zebfriccich kvality
vysokych skol. V hodnoceni Times Higher Edcuation University
ranking je CZU na cca 1122. misté na svété (ze 17 univerzit v CR byla
na 6. mist&). Mezi univerzitami z Brazilie, Ciny, Indie, Ruska, Jihoafrické
republiky a zemi tzv. emerging economies (novych ekonomik) byla
CZU v roce 2020 na 251-300 mist8). V hodnoceni QS World Univer-
sity ranking zaujimé stejnou pozici jako u predchoziho Zebfi¢ku na
801.-1000. misté na svété (9. univerzita z 10 hodnocenych univerzit

v CR) a mezi univerzitami v ramci Emerging Europe and Central Asia

ranking je na 63. misté (6. z 18 hodnocenych univerzit v CR), kdy?
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v roce 2017 byla na 90. misté, v roce 2018 na 66. misté a v roce 2019
na 65. misté). Z pohledu Best Global Universities Ranking (US News
and World Report) je €ZU na 1030. mist& na svété (v roce 2017 na
1051. misté, v roce 2018 na 1023. misté&, v roce 2019 na 1007. misté),

v Evropé je na 406. misté (v roce 2017 na 432. misté, v roce 2018

na 410 misté a v roce 2019 na 399. misté) a v CR je na 6. misté z 11
hodnocenych univerzit. V Academic Ranking of World Universities
(tzv. Sanghajsky ZebFiek) se CZU umistila na 801.-900. misté (5. ze 7
hodnocenych univerzit z CR). V CWTS Leiden ranking je CZU na 1159.
mist& na svété (7. ze 7 hodnocenych univerzit v CR) a Zeb¥i¢ku Center
for World University Rankings zaujiméa CZU 1263. misto na svété

(7. v CR ze 12 hodnocenych univerzit p¥i celosvétovém posunu

z 1339. mista v roce 2019 na 1263. misto v roce 2020). Ve viech téch-

to zminénych Zebficcich se nachazi pouze 6 univerzit z CR.

Jako prestizni je také vnimano umisténi v Zzebricku Ul Green Metric
World University Rankings, kdy CZU zaujala 53. misto ze 911 uni-
verzit, pokud se tyka vztahu univerzitniho areélu a celé univerzity

k zivotnimu prostiedi (nejlepsi byla hodnocena univerzita v nizozem-

ském Wageningen a druha Oxford University).




11 / T¥eti role CZU

11.1 / Piisobeni CZU v oblasti
prenosu poznatki do praxe

Existuje nékolik zptisobdl, prostiednictvim kterych CZU prednasi po-
znatky na ni vygenerované do aplikacni sféry. Jedné se jak o systema-
tickou praci uvnitf univerzity, kterou ve spolupraci s relevantnimi rek-
toratnimi pracovisti zajistuje Centrum inovaci a transferu technologii
(CITT). Konkrétné tato prace zahrnuje ochranu dusevniho vlastnictvi,
licenéni politiku, podporu podnikéani studentek a studentd, financovani
a fizeni projektt s vysokym komerénim potencialem. Z hlediska prace
vné univerzity se potom jedna o vnéjsi pisobeni formou pravidelného
kontaktu s podnikatelskou sférou, vyhledavani spole¢nych vyzkum-
nych projekt(, prace s investory, spoluprace s nevladnimi a neziskovy-
mi organizacemi v CR, ale i feSeni projekt(i podporovanych v zahraniéi
Ceskou rozvojovou agenturou &i ministerstvem zahraniéi, pripadné

i jinymi mezindrodnimi granty.

Centrum inovaci a transferu technologii (CITT) funguje na CZU jiz
devatym rokem. Je propojeno s fakultami a institutem systémem
technologickych skauttl. CITT se zabyva prevazné komercializaci
vystupl projektll realizovanych v rdmci grantovych vyzev opera¢niho

programu Praha - pél rtistu CR a TA CR Gama.

Programy TA CR Gama:

V prabéhu roku 2020 oddéleni CITT realizovalo 3 interni vyzvy z pro-
gramu TA CR Gama2. Rada pro komercializaci nasledné vybrala 13 vé&-
deckych projekt(, které byly finanéné podporeny. Celkem bylo zaregis-
trovano 61 prihlaSenych projektd, coz je vice nez dvojnasobny narlst
oproti predchozim vyzvam. Dokazuije to rostouci potencial védeckych
tymU sloZenych predevsim z mladych védct a védkyn. Patnact dil¢ich
projektti podporenych z programu TA CR Gamal v celkové vysi 18 655
824 K¢, realizovanych v letech 2016-2020, bylo tispésné dokoncéeno a
prineslo nasleduijici vystupy: 3x P - Patent; 1x Z - Poloprovoz, ovérena
technologie; 7x F - Vysledky s pravni ochranou - uzitny vzor, primy-
slovy vzor; 6x G - technicky realizované vysledky - prototyp, funkéni
vzorek; 4x R - software; 6x O - jiné (konkrétné 1x licenéni smlouva, 1x
prihlaska vynalezu, 1x certifikovana metodika, 2x ¢lanek, 1x dokumen-
tace k prihlasce vynalezu). Projekty postupuii do faze komercializace
a jiz ptinesly prvni finanéni pfijmy: 2 000 eur za nevylu¢nou licenci

k numerickému programu (projekt Inovaci radialnich odstfedivych
terpadel); pfijem 30 000 K& za roéni nevylu¢nou licenci pro testovani
produktu na trhu. (projekt Testovaci kit na genetické ovéreni pavodu

psa).

Operaéni program Praha -

pol ristu (OP PPR):

Z finanénich prostredkl ve vysi 25 026 642 K& z operacniho progra-
mu Praha - pél rastu bylo podporeno 13 projekt(, z nichz nékteré

se v roce 2020 jiz podafilo komercializovat, napfiklad: (1) realizace
projektu smart ptacich budek pro Odbor ochrany Zivotniho prostredi
Magistratu hlavniho mésta Prahy (realizace metodickych a vyukovych
materiald pro pedagogy a zaky zakladnich a stfednich Skol, servisni
sluzby); (2) realizace experimentalni dfevostavby pro Praha-Nebugice
kombinujici nékolik inovativnich prvk( - specialné oSetfena fasadni
prkna modfinu sibifského, predsazena sténa z obnovitelnych surovin
a technologie zelenych stfech; (3) prodej SW do 8kol (manaZzerska

simulace pro fizeni vyrobniho podniku).

Devét projektt z opera&niho programu Praha - pol rlstu (finanéni
alokace ve vysi 37 109 513 K&) Gspé&sné postoupilo do faze realizace,
jedna se o zajimavé projekty napftiklad z oblasti nanotechnologii, revi-
talizace prazskych ovocnych sad(, realizace digitalnich vzdélavacich

materiald pro zakl. a stfedni $koly, ,smart point for smart city” atd.

Smlouvy s aplikaéni sférou o vyuziti vysledki
védecké, vyzkumné a vyvojové ¢innosti

V roce 2020 byly podepsany 2 licenéni smlouvy, zmifiované vyse

u programu TA CR Gamal. Pijmy z licenénich smluv byly ve vysi

36 tis. K¢ a 2,4 tis. eur. Pfijmy z komer¢nich projektt fizenych Centrem
inovaci a transferu technologii (napt. Skoda Auto, Mercedes Benz, AVE,

Veolia apod.) dosahly vyse 2,6 mil. K&.

CITT prostfednictvim patentové kancelafe komunikuje s Uradem pa-
tentového vlastnictvi a podava prihlasky na ochranu dusevniho vlast-
nictvi. Za rok 2020 bylo podano 7 ptihlasek patenttl v CR, 13 prihlasek
uzitnych vzor(, 2 prihlasky evropského patentu a jedna prihlaska

patentu PCT. Dale byly podepsany 2 licenéni smlouvy.

Spin-off / start-up podniky

podpoiené univerzitou

Problematika spin-off a start-up firem podporovanych univerzitou je
fizena na CZU Centrem inovaci a transferu technologii a Podnikatel-
skym inkubatorem Point One, ktery vyuZiva nové rekonstruované a vy-
bavené prostory. Diky nové nastavené komunikaci a identité se jasné
vymezil vi¢i ostatnim institucim, ale také svou orientaci na podporu
projektl se zamérenim na udrzitelny rozvoj, ekologii, potravinarstvi,

vyZivu, zdravi, femesla, tradice a vzdélani.
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V roce 2020 byla kli¢ovou aktivitou stabilizace nastaveného procesu
inkubace firem, ktery je rozdélen do 3 programu: Inkubace 1, ktery je
uréen projektim ve fazi myslenky a jeho cilem je vytvoreni business
modelu (business planu). Inkubace 2 je pro projekty, které vstupuiji na
trh, maji vytvoreny prototyp, cilem je zahéjit prodej a nabrat prvni za-
kazniky a zakaznice - testuje se fungovani v trznim prostredi. Posled-
nim programem je Akcelerace, jejimzZ cilem je business development
funguiiciho projektu/firmy (jednéa se o rozvoj stagnuijiciho businessu).
V8echny programy maiji jasna a méritelna kritéria, v jejich priibéhu
jsou nastaveny kontroly stavu a pokroku firem. Efektivita inkubaéni-
ho procesu je na zakladé poslednich vysledkd velmi nadpriimérna

v porovnani s ostatnimi inkubatory (dle dat Czechlnvestu). Na konci
roku 2020 bylo evidovano celkem 37 projekti rovnomérné rozlozenych
v jednotlivych inkubaénich programech, z ¢eho? je 27 zalozenych
firem. S po¢tem roste i kvalita inkubovanych projekt(, o které projevila
zajem i prestizni média, naptiklad ¢asopis Forbes, ktery zverejnil ¢la-

nek o start-upu CZU ,Agrivoltaika”.

Povédomi o inkubatoru a zajem o inkubaci stéle roste. Zatimco v roce
2019 se prihlasilo béhem 2 naborovych kampani celkem 40 projektd,
tak v minulém roce jich bylo evidovano jiz 84, coz je 110% meziro¢ni
narast. VSichni lidé plsobici v Point One tvofi komunitu, kterd vyznava
spole¢né hodnoty postavené na dlivére, vzajemném respektu a spo-
lupraci. Mentofi/mentorky a tzv. buddies (mladi mentofi a mentorky)
maiji pfimy a vyznamny vliv na kvalitu inkubace svéfenych tymd.

Jsou peclivé vybirani podle stanovenych kritérii definovanych v ramci
nastaveného procesu. Lektofi a lektorky jsou experti z praxe, jejichz
primarni roli je vedeni tematickych workshop( inkubaénich program
Inkubace 1 a Inkubace 2. Zaroven jsou k dispozici vSem ¢lenkdm a ¢le-

nam ke konzultacim k problematice svého oboru.

Novi €lenové a €lenky Point One mohou vstoupit do inkubaéniho
procesu v priib&hu celého roku, nicméné 2x v roce (fijen a Gnor)
probiha cileny nabor novack( podporeny interni kampani v ramci
CzU. Vybér novych ¢élent a &lenek je pomérné komplexni zaleZitosti,
komeréni mysleni a schopnost realizace a pak projektovy cil, ktery
musi byt Zivotaschopny a smysluplny. VSichni ¢lenové a ¢lenky, v€etné
jiz vyinkubovanych tymd, se svym jednanim a produkty piimo podileji
na budovani povédomi o podnikani na ptidé Ceské zemé&délské univer-
zity, pozitivné plsobi na motivaci studentt a studentek k podnikani

a k uspéchu v realizaci svych projekta.

Oddéleni CITT a Point One mimo jiné zahajily spolupraci s Prazskym
inova¢nim institutem podpisem memoranda dne 10. 11. 2020 a po-
kracovaly v rozvijeni dal$i spoluprace s partnery v oblasti investic-
nich fond(, inkubator( a spolku Transfera sdruzujiciho univerzitni

a védecka transferova centra v CR. Jednim z cilti obou oddéleni je
ziskavani pfimé finanéni podpory studentkdm a studentiim a mladym
védeckym pracovnikiim/pracovnicim z rliznych zdrojt, k ¢emuz bude
zapotiebi nové nastaveni procest komercializace v roce 2021. CITT
také administruje i zakladani tzv. spin-off firem. Prvni a zatim jedinou
firmou je spole¢nost Terpenix s. r. 0., ktera byla zaloZzena v roce 2013

se 70% podilem univerzity. Tento podil byl v roce 2015 sniZzen na

48 % a takto je tomu aZ do soucasnosti s predpokladem dalSiho

snizovani podilu CZU v blizké budoucnosti.

Skolni podniky jako specificka forma
pfenosu poznatki do praxe

Poznatky, vzniklé na CZU v ramci vyzkumné a vyvojové &innosti, jsou
dlouhodobé prenaseny také do praxe Skolniho zemédélského podniku
se sidlem v Lanech a do Skolniho lesniho podniku se sidlem v Kos-
telci nad Cernymi lesy. Tyto podniky jsou nenahraditelné v situacich,
kdy umoznuiji v Fadé pocatecnich &i experimentalnich stadii testovat
inovativni poznatky z vyzkumu v konkrétnich podminkach zemédélské
a lesnické praxe. VyuZiti Skolnich podnik( pro zminéné experimentalni
aktivity vyrazné& snizuje veskeré naklady (provozni, transakéni) spojené
s prevodem inovaci do aplikacni sféry a samotna aplikac¢ni sféra jiz
dostava v praxi odzkougené poznatky. Skolni podniky tak predstavuii
ur¢ité inovaéni niky umoznujici rozvoj inovaci pred jejich ukotvenim do

prostoru uZivateld paisobicich mimo prostredi CZU.

Skolni podniky také zajistuji praxe pro studenty CZU (roéné se
jedna o stovky studentek a student() a pro tisice jsou na nich po-
fadana prakticka cviceni a exkurze. Dal$i exkurze (napf. i prostfed-
nictvim cestovnich kancelafi) jsou nabizeny pro zadjemce ze sféry
mimo akademickou obec CZU. KaZdoro&né zpracovava v provozech
Skolnich podniki 15-20 studentek a studentd své kvalifikaéni prace.
Skolni podniky spolupracuii na probihajicich projektech feenych

na fakultach.

Skolni zemédglsky podnik Lany zajistil podle pozadavkil univerzity
a v souladu s planem veskerou tcelovou ¢innost. V roce 2020 byly

zajistovany sluzby pro Ucelova zafizeni fakult, a to:

B testacni stanice Ploskov,

B demonstracni staje v Suchdole,

B stanice FAPPZ v Cerveném Ujezds,

B farmovy chov antilopy losi a lamy guanaco

v Lanech.

Skolni zemédglsky podnik udrzuje a rozviji jedine¢né genofondy ple-

men hospodarskych zvitat a odrtd plodin:

B chov skotu plemene hol§tyn na farmé Ruda,

B chov skotu plemene jersey na farmé Pozary,

W chov teské Eervinky na farmé& Amalie (udrzovani geno-
fondu, 22 kusy),

m udrzovani genofond( odr(id a klon( vinné révy (Stf¥edis-
ko Mélnik-Chloumek)

Skolni zemédélsky podnik zajistuje podklady pro bakalaiské, diplomové
i disertacni prace, a to jak v oblasti rostlinné, tak v oblasti Zivoc¢isné
vyroby. Pravidelné farmu PoZary navstévuii studenti a studentky SOU

Pisky, ktefi na této farmé vykonavaiji svoji praxi v oboru veterinarstvi.

V souéasné dobé probihaiji ve Skolnim zemé&délském podniku v Lanech
tyto projekty:
B vliv véku jalovic pfi zafazovani do reprodukce na

naslednou uzitkovost



B vztah energetické bilance po oteleni a reprodukénich
funkci hol$tynskych dojnic v priibéhu laktace

B vytéZnost a kvalita embryi v zavislosti na vyvoji energe-
tické bilance dojnic

B vztah obsahu a sloZeni mlé¢ného tuku a zdravi dojnic

Skolni lesni podnik poskytuje pro vyuku demonstra&ni objekty -
trvalé zkusné plochy a byl provozovan vyukovy areal zamku v Kostelci
nad Cernymi lesy. Pokragovala také spoluprace na vyzkumnych
projektech, a to napfiklad na projektu EXTEMIT-K (projekt vyzkumné

excelence na FLD).

Hlavni &innosti Skolniho lesniho podniku v Kostelci nad Cernymi lesy
je poskytovani materialniho a personalniho zabezpeceni pro vyuku

a provozovani praxe studentd, exkurzni ¢innost a zabezpeceni demon-
straénich a vyzkumnych objekt(i na pozemcich spravovanych CZU
SLP. Zkugenosti zde ziskavaiji nejen mladi lesnici a myslivci, ale i rybafi,
ekologové, zahradnici, arboristé a studenti dalSich obor(i vyu¢ovanych
nejen na CZU. Hospodareni CZU SLP je ucelenym komplexem &innosti
od zakladani lesnich porost( po vyrobu koncovych produktd, a to

v oblasti drevarské vyroby, skolkai'ské vyroby, myslivosti ¢i rybarstvi,
coz umoziuje studentdm a odbornym exkurzim seznamit se s celym
kolob&hem tvorby hodnot pfi obhospodarfovani zejména lesnich

majetka.
V sougasné dobé jsou na CZU SLP feseny tyto hlavni vyzkumné projekty:

B Extemit-K - projekt evropského vyznamu, ktery se
zabyvéa ochranou les( proti klirovem v podminkach
klimatické zmény na urovnich gent, strom, krajiny -
fesitel FLD CzU.

B Hydrogel - projekt obnovy lest s vyuzitim hydrofilnich
polymert - fesitel FLD CZU.

B Vyzkum chovani ¢erné zvére - rozsahly projekt zamére-
ny na doporuceni pro hospodareni s prasetem divokym
pfi stale trvajicim riziku prenosu afrického moru prasat
- Fesitel FLD CzU.

B DalSi vyzkumné aktivity jsou realizovany v celé fadé men-

$ich projektl napfi¢ véemi fakultami CZU.

V neposledni fadé je pozornost zamérena také na ¢innost osvéty, a to
prostfednictvim projektu Ministerstva zemédeélstvi - Lesni pedagogi-
ka, kdy jsou poradany vyukové programy zejména pro zakladni Skoly

v regionu.

11.2 / Pasobeni CZU v regionech CR

Regionalni pisobeni CZU je jiz dlouhodobé spojeno s aktivitami v tzv.
regionalnich konzultaé&nich stiediscich (detaSovanych pracovis-
tich), ktera CZU (jmenovité nékteré jeji fakulty, jak je patrné z kapitoly
1.1 textové prilohy této Vyro&ni zpravy) provozuje. Univerzita takto
nabizi moZnost vzdélavani v nékterych programech formou celozi-
votniho vzdélavani nebo kombinovaného studia realizovaného pfimo

v regionech, v nichz tamni absolventky a absolventi mohou nejlépe

vyuzit znalosti a dovednosti ziskané studiem pfislusnych studijnich
program(. Studentky a studenti konzulta¢nich stfedisek po absolvova-
ni studia zlstavaji v regionech, kde Ziji, a tak prispivaji k jejich rozvoiji,
protoZe svou vysokoskolskou pfipravou jsou k tomu dobfie pfipraveni.
Pasobeni stredisek CZU (ktera podobné provozuii i jiné vyznamné
univerzity v CR nachazejici se v Praze nebo v Brné &i Ostravé) utvari
podminky zabrariuijici tzv. tniku mozk( predev§im z hospodarsky
problémovych regiond, do kterych byvaiji tato stfediska umisténa nebo

jsou na studenty z téchto region(i zamérena.

V nékterych krajich jsou pracovnici CZU zapojeni formou expertni

i poradenské €innosti do pracovnich skupin pro tvorbu strategickych
rozvojovych dokument(i nebo metodik (napf. pfi p¥ipravé krajskych
koncepénich dokumentt v oblasti regionalniho rozvoje a Zivotniho
prostredi pfi posuzovani vlivu na Zivotni prostiedi, v oblasti vzdélava-
cich aktivit nebo pfi zpracovavani metodik v oblasti tizemniho plano-
vani). Velmi intenzivni byla v roce 2020 spoluprace Ceska zemédélské
univerzity se Stfredoéeskym krajem, a to v ramci aktivit Centra pro
vodu, pldu a krajinu. Hlavnim cilem spolupréce je navrhovat zplisoby
adaptace krajiny na klimatickou zménu v ramci konceptu tzv. Chytré
krajiny. Jeho pilotni projekty se uskuteciuji pravé ve Stredoceském

kraji.

V roce 2020 CZU také nadale spolupracovalo v oblastech Zivotniho
prostfedi s organy hlavniho mésta Prahy, a to jak na Grovni Magist-
ratu hlavniho mésta Prahy, tak i nékterych méstskych ¢asti, konkrétné

Prahy 2, 8 a 10. Z&stupci univerzity jsou ¢leny ,PraZské inovaéni rady”.

I v roce 2020 pokratovala (i kdyz ne tak intenzivné jako v predchozich
letech) spoluprace s mistnimi ak&nimi skupinami (MAS) aktivnimi

v rdmci rozvoje venkova, a to prostiednictvim spole¢né platformy
CZU a MAS, soustiedéna predev§im na Stfedodesky kraj. Pracovnici

a pracovnice CZU se podileli na rozvoji komunitné vedeného mistniho

rozvoje realizovaného MAS.

Na zéakladé existujicich Gdaju celkové probiha vzajemné spoluprace
mezi jednotlivymi fakultami/institutem a externimi partnery z region(

celé Ceské republiky v nékolika oblastech:

B Spoluprace pti poradani konferenci, seminéara,
workshop aj.

B Realizace externich projektd smluvniho vyzkumu, zaka-
zek nebo dopliikové ¢innosti.

B Realizace navrh( a podavani projekta.

B Poskytovani konzultaci a poradenstvi.

11.3 / Nadregionalni piisobeni CZU

CZU je silné spojena s aktivitami spojenymi s oblasti tzv. bioekono-
miky (v roce 2020 koordinovala CZU aktivity celostatni platformy pro
bioekonomiku). Bioekonomika zahrnuije inovace v udrzitelném zemé-
délstvi, lesnictvi a rybafstvi, inovativni pfistupy v nizkoemisnich tech-
nologiich, v zabezpec€eni spole¢nosti kvalitnimi potravinami, znamena

i zajisténi biodiverzity a ochrany Zivotniho prosttedi. To vSe ve vysled-
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ku vede k tomu, Zze CZU je schopna generovat nové znalosti a doved-
nosti v oblasti novych technologii a procesli v celé Siti bioekonomiky
vyuZivajici biotechnologie a biomasu pfi produkci riiznorodych statkd,
sluzeb a energii, v oblasti ekonomické dimenze bioekonomiky (trzni
prostiedi a konkurenceschopnost) i v socialni dimenzi bioekonomiky
(fizeni procest a uméni spolupracovat na vdech trovnich pfi eliminaci
negativnich socialnich dopadt bioekonomiky). Tyto znalosti a do-
vednosti univerzita realizuje prostfednictvim svého nadregionalniho
puasobeni €ZU. Napriklad fakulty, kde se studuje lesnictvi a dfevarstvi,
jsou v CR pouze dvé&, a proto se na Fakulté lesnické a dFevarské
vzdélavaii lidé z celé republiky, ¢asto i ze vzdalenych oblasti od sidla
fakulty. Fakulta s mozZnosti studia techniky a strojirenskych techno-
logii pro zemé&délsky sektor je v CR pouze jedna a studium zamérené
na problematiku propojujici technické a biologické aspekty Zivotniho
prostfedi miZe nabidnout také pouze CZU. Technicka fakulta navic
nadregionalné plsobi v ramci Znaleckého Ustavu, jehoZ dosah je
celorepublikovy. Provozné ekonomicka fakulta potom ve svych
studijnich programech kombinuje ekonomické, manazerské a socialni
aspekty bioekonomiky se zemédélsko-lesnickymi, potravinarskymi
procesy a technologiemi a s ochranou Zivotniho prostfedi a podporou

biodiverzity.

Ochrana Zivotniho prosttedi, jako horizontalni téma prolinajici se
napti¢ sektorovymi i regionalnimi aktivitami, je zajistovana pravé

prostfednictvim Fakulty Zivotniho prostfedi.

V oblasti agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji je FAPPZ
ojedinélou fakultou z hlediska Site odborného zabéru a z toho plynou-
cich mnoha specializaci, které muize nabidnout jak studentiim, tak

odborné verejnosti.

Neopomenutelné je nadnarodni (mezinarodni) pisobeni Fakulty
tropického zemédélstvi pfimo v zemich tzv. tfetiho svéta (vietng
trvalého kontaktu s prislusnymi odbory na ministerstvu zahrani¢nich

véci a zastupitelskymi GFady).

U nadnarodniho plsobeni se v roce 2020 jednalo konkrétné o tyto

projekty v ramci rozvojové spoluprace CR:

B Derbianus Conservation: The Western Derby Eland
Conservation Programme (Senegal)

B ZvySeni Zivotni Grovné v pobfeznim regionu Keni podpo-
rou ekologické a fairtrade certifikace malych farmara
(Kena)

B Agribusiness pro Zivot - Zivobyti, inovace, vyZiva &
posilovani schopnosti (Zambie)

B Meziuniverzitni spoluprace jako nastroj zvyseni kvality
vybranych ukrajinskych univerzit (Ukrajina)

W Integrated Farming Il - Rozvoj integrovaného pristupu
k farmareni v Zapadni provincii Zambie, II. etapa (Zam-
bie)

B Publication and Research Activities Development for
Education in Life Sciences at Hawassa University (Etio-
pie)

B Posilovani védeckych kapacit a spoluprace ukrajin-

skych univerzit v agrarnich védach (Ukrajina)

B ZvySovani védecko-vyzkumnych kapacit a podpora
vzdélavani na Mostarské univerzité a na Univerzité
Dzemala Bijedite v Mostaru (Bosna a Hercegovina)

B Prevence Sifeni covidu-19 a zvy$ovani odolnosti mist-
nich komunit vi¢i dopadlm pandemie v zo6né Shabelle
v Etiopii

B Prevence $iteni covidu-19 v exponovanych lokalitach
a zvy$ovani odolnosti mistnich komunit v Zambii

B ZvySovani produktivity a podpora rozvoje hodnotovych
fetézcl manga, manioku a organickych hnojiv v Zapad-
ni provincii Zambie

B Zavadéni ovocného hodnotového fetézce pro zlepSenou
vyzivu a efektivni produkci v Arba Minch (Etiopie)

m Uginky biocharu produkovaného z rtiznych zdrojt tro-
pické biomasy a pfti rliznych procesnich teplotach nain
vitro fermentaci bachoru a produkci metanu (Vietnam)

W Ochrana awasského jezera prostfednictvim udrzitelné-
ho managementu okolni krajiny (Etiopie)

B Turning wine waste into profit: possibilities of the Mol-

davian wine industry (Moldavsko)

FTZ se navic podili na z&chranném programu pro antilopu Derbyho

v Senegalu. Jedn4 se o kriticky ohroZeny druh s méné nez 200 jedin-

Nadregionalni ptisobeni CZU bylo v roce 2020 také reflektovano umis-
t&nim se na 401.-600. misté& (ze 1117 univerzit na svété) v ZebFicku
Times Higher Education ranking, ktery byl zaméren pravé na treti roli
univerzit z pohledu napliovani tzv. Cili udrZitelného rozvoje, které
vyhlasilo OSN.



12 / Cinnost CZU v dobé& pandemie zptisobené

koronavirem SARS-CoV-2

12.1 / Reakce na pandemii covidu-19
na CZU

JiZ od jara 2020 se potykéa cely svét s pandemii covidu-19. Ta, jak bylo
patrné i z pfedchoziho textu této Vyro¢ni zpravy, ovlivnila vSechny
oblasti fungovani CZU. Dopady pandemie na nékteré aktivity CZU

byly vyrazné negativni (napf. mezinarodni mobility, spole¢ensky Zivot
celé akademické obce), jiné aktivity zase musely byt alternovany, aby
mohly nadéle probihat s co nejmensimi negativnimi dopady na cile,
které si univerzita klade ve své vizi a misi. Pri reflexi aktivit je zfejmé,
Ze pandemie otevrela urcité okno pfileZitosti pro hledani a uplatfiovani
novych zplsobl predevsim vedeni vyuky, které se odliSuji od zavede-
nych praktik. Lze Fici, Ze predevsim zacatek pandemie byl z hlediska
aktivit CZU obdobim experimentovani a hledani odpovidajicich reakci
na omezeni, ktera tato nemoc pfinesla. V fadé pripad( se ukéazalo, ze
univerzita si svymi pfedchozimi ¢innostmi, mozna nevédomky, utvorila
urcité predpoklady pro zvladnuti pandemie tak, aby jako organizace
fungovala s nejmensimi problémy. Tyka se to predevsim predcho-
ziho neustalého rozvoje informacnich a komunikaénich technologii

a zazemi pro vyuku, které byly dfive vyuZzivany a rozvijeny predevsim

z hlediska kombinované formy pedagogické ¢innosti, a proto mohly
byt snadnéji pfevedeny do systému celé pedagogické ¢innosti (tj. i pro
studeny a studentky v prezenéni formé studia pfi plné omezené kon-
taktni vyuce). V&decka ¢innost byla omezovana pfedevsim plodnymi
opatfenimi redukujicimi moznost pritomnosti osob na pracovistich,
protoZe ne vie ve védé a vyzkumu lze Fesit systémem ,home office”.
Pandemie celkové ukazala nezastupitelnou roli univerzit v jejich propo-

jeni se spole€nosti, jak bude dokumentovat nasleduijici text.

Celkové v dob& pandemie Ceska zemé&délska univerzita v Praze po-
kryvala Fadu vyznamnych aktivit, jimiZ napomahala reagovat na vyzvy
spojené s pandemii covidu-19 v narodnim, ale i mezinarodnim méfitku.
Je dllezité zminit i vyznamny podil finanéni Uc¢asti na téchto aktivi-
tach, které jsou témér vidy poskytovany spole¢nosti v rdmci verejné-
ho zajmu zdarma. Finané&ni prostiedky, kterymi se CZU podilela na boji
proti koronaviru, pokryvaly naklady predevsim na material, odborné
personalni kapacity a dal$i zaméstnance/zaméstnankyné, ktefi se ak-
tivné zapoijili do ¢innosti v souvislosti s pandemii covidu-19. Patii sem
také mimoradné stipendia studentim pomahajicim v dobrovolnické
¢innosti, naklady na pokryti reZii, cestovni naklady a dalsi. Nékteré
aktivity byly hrazené ze ziskanych dotacnich programd, které se pfimo

tykaly boje proti koronaviru, jiné byly hrazeny ze zdroj univerzity.

Reakce na pandemii covidu-19 ve vzdélavaci
éinnosti)

V beznu 2020 piesla CZU na distanéni vyuku ve smyslu vedeni pred-
nasek a seminar{. Spolu s tim musely byt zruSeny vSechny planované
hromadné praxe a exkurze nebo i letni koly. Dale bylo nutné fesit, jak
budou probihat navazujici ¢innosti, zejména pak u koncicich ro¢nikd
se zkrdcenym semestrem. Zde bylo jasnym cilem udélat vSe pro to,
aby tito studenti a studentky mohli sva studia Gspésné dokondit.

V situaci, kdy byl Zivot celé zemé ochromen, bylo zfejmé, Ze dokonceni
zavére€nych praci a pfiprava na statni zavére¢né zkousky bude pro
studentky a studenty pomérné slozita. Proto byla provedena zmé-

na harmonogramu akademického roku 2019/2020, kter4 umoznila
dékantim a dékance fakult a fediteli institutu zménit terminy konani
statnich zavére€nych zkousek i podminky pfijimaciho fizeni. V dobé
letniho rozvolnéni proto mohly probéhnout prezenéné a v mensim
rozsahu i hybridné statni zavére¢né zkousky a néktera prakticka (napf.
terénni) cvi¢eni. Pfijimaci fizeni pak prob&hlo do vétsiny studijnich

program( bez standardnich pfijimacich zkous$ek.

Na jafe i na podzim 2020 byla pofadana interni i externi Skoleni pro
akademické pracovniky a pracovnice zamérena na distanéni formy
vyuky v€etné technologickych platforem k témto G€elim vyuZiva-
nych. Skoleni se tykala také distan&nich forem ovéfovani vysledkd
uceni. Také doplikové vzdélavaci aktivity pro studentky a studenty

se presunuly do online prostiedi. Diky témto opatfenim se u statnich
zkousek nelspésnost nijak nezvysila a ani v priibézném studiu nebylo

zaznamenano vyrazné zvySeni nelspésnosti studia.

To, jak CZU zvladala prvni reakce na omezeni spojena s pandemii
covidu-19 mapovala v CR mezinarodni studie s ndzvem International
covid-19. Student Well-being Study. Té se Gc¢astnila i zhruba tisicovka
studentek a studentti CZU. Tato studie ukazala, 7e adaptace na distan¢-
ni vyuku pro né nebyla zdaleka bez problém(. S nemoZnosti kontaktni
vyuky bylo bfemeno studia vyraznéji pfesunuto pravé na studentky

a studenty. S ohledem na tyto vysledky i pokracovani epidemie pristou-
pila CZU k systematict&jsi pripravé na podzimni vyuku a zajistila jesté
lepsi podporu pro vyuduijici, véetné Skoleni pro praci s online systémy

a detailni seznameni se s metodami distan¢ni vyuky. Pro vyhodnoceni
zkuSenosti z pravé konciciho zimniho semestru bylo realizovano online

Setfeni mezi vyudujicimi a studenty/studentkami na celé CZU.

Na zakladé& rozhodnuti vedeni CZU a vedeni jednotlivych fakult a in-

stitutu byla na CZU jako hlavni platforma pro distanéni vyuku zvolena
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platforma MS Teams. Dle vypovédi vyucuijicich a studentt/studentek
ide o systém, ktery byl opravdu intenzivné vyuzivan, i kdyz nékdy
vyucujici uplatiiovali i platformy jako Google Meets a ZOOM. Obecné
byla platforma MS Teams pfijata ptiznivé, a to i proto, Ze novi uzZivatelé
a uZivatelky vétSinou uvedli, Ze CZU jim poskytla dostateéné prosko-
leni. ProtoZe pIné online vyuka byla pro vyucujici pomérné novou
zaleZitosti, neni prekvapivé, Ze pfiprava na ni zpravidla trva déle nez

samotna vyuka.

V podzimnim Setieni byly téZ zjistovany postoje vyuduijicich a stu-
dentd/studentek k online vyuce. Zatimco zhruba polovina (52 %)
vyucuijicich souhlasi s tim, Ze je mozna plnohodnotna nahrada online
vyukou u prednéasek, u praktické vyuky byl souhlas s touto nahradou
mensinovy (26 %). Studenti a studentky ve vice neZ poloviné pfipadt
(54 %) deklarovali, ze narostla jejich studijni zatéz (pfi srovnani se
situaci pfed omezenim prezenc¢ni vyuky v disledku opatfeni spojenych
s vyhlagenim nouzového stavu) a obdobna proporce jich uvadi, ze
zména v metodach vyuky pro né znamena vyrazny stres. Vyborné byla
studenty a studentkami hodnocena CZU z hlediska informovanosti
spojené s opatienimi ohledné vyuky v dobé pandemie covidu-19, kdy

tfi Ctvrtiny student( povazuiji informace za dostatecné.

V dasledku pandemie covidu-19 vyznamné narostl pocet studentek

a studentd, ktefi v roce 2020 vyhledali kontaktni sluzby psychologic-

ké poradny, a to predevSim v oblasti feSeni aktualni krize. Bylo proto
operativné pristoupeno k posileni psychologické a krizové intervence

s vyuzitim specialist(l z Fakulty Zivotniho prosttedi a Institutu vzdélavani

a poradenstvi, coz umoznilo rozvinout poradenstvi i v anglickém jazyce.

Kromé obtiZi prinesla online vyuka i néktera pozitiva. Jako hlavni
vyhoda online vyuky je vnimana moznost vyucovat odkudkoliv (Gi byt
pfitomen na vyuce kdekoliv) nebo moznost oslovit velké po&ty studen-
th a studentek bez nutnosti velkych uceben. Jako hlavni obtize pfi vy-
uce jsou vnimany chybéjici interakci, nemoZnost realizovat praktickou
vyuku online formou. Vyucuijici také upozoriiovali na nedostatecnou
zpétnou vazbu a komunikaci ze strany studentt a studentek a jejich
pasivitu / neaktivitu. Studenti a studentky pak vnimali jako hlavni
obtiZe velké mnoZstvi Gasu straveného u pocitace (62 %), vySsi naroc-
nost a nizsi efektivitu samostudia, sebedisciplinu / time management

a nevhodné domaéci podminky pro studium (oboji shodné 45 %).

Pandemie covidu-19 také CZU ptinutila hledat netradi¢ni fe$eni a kom-
plexnéji prehodnotit dosavadni zpGsoby vyuky. Je evidentni, Ze hledani
alternativ se neobejde bez vyrazné spoluprace se studentkami a stu-

denty a zdaleka pfitom nejde jenom o vyuZivani novych technologii.

CZU se prostiednictvim Knihovny CZU a jejiho &lenstvi v Asociaci
knihoven vysokych $kol CR aktivné zapoijila do vyjednavani o moznosti
zpFistupnéni digitalizovanych fondd velkych &eskych knihoven (Narod-
ni knihovna CR, Moravska zemska knihovna, Narodni technicka knihov-
na a Knihovna akademie v&d) studentim/studentkam a pedagogdim/
pedagozkam vysokych $kol. Partnery pfi vyjednavani byly zejména
Narodni knihovna CR a Svaz &eskych knihkupctl a nakladatel CR.
Jednani byla Gspésna a zpristupnéni digitalizovaného fondu umoznilo
v§em zainteresovanym vyuzivat aspon ¢ast knihovnich fondt i v dobé

zasadniho omezeni provozu viech knihoven v CR.

Reakce na pandemii covidu-19 ve vyzkumné
Cinnosti

CZU se jiz pred pandemii vénovala vyzkumnym tématim v oblasti epi-
demiologie, detekce latek v téle ¢lovéka a dal§im, ve kterych i nadale
hodla pokracovat. Védecké tymy reagovaly na potfebu spole¢nosti

a aktudlni vyvoj situace a navrhly nékteré nové vyzkumné projekty,
zamérené v ramci svych odbornosti na konkrétni oblasti potieb spo-

le¢nosti ve vztahu k pandemii covidu-19.

CZU se od prvopoéatku zapoijila do feseni dopad( pandemie covidu-19
s maximalnim vyuzitim svych technickych, pfistrojovych, ale i expert-
nich kapacit. Napf. vykonné pracovni stanice u¢eben Fakulty lesnické
a drevarské CZU slouZily k vyzkumnym aktivitam, které pomahaly
nalézt Iéky mimo jiné také na sou¢asnou hrozbu covid-19. Provozné
ekonomicka fakulta poskytla svou kompletni vypocetni kapacitu
BigData clusteru projektu Rosetta@home, ktery zkoumal trojrozmérné
tvary proteind v souvislosti s hledanim 1éka na covidu-19 ale i na dalsi

lidskd onemocnéni, jako je rakovina, Alzheimerova chorob, HIV a dalsi.

Ve velké mite CZU vyufila jedineénosti védnich obor(i (vycvik psti

v oblasti detekce vyskytu latek v téle ¢lovéka, epidemiologie zamérena
na tropické oblasti, potravinafstvi, a dal$i) a zamé&feni na aplikac-

ni sféru. CZU se vénovala v roce 2020 vyzkumu v oblasti pfenosu
koronaviru SARS-CoV-2 ve vztahu ¢lovék-zvife a naopak. Déle také
vyvoji metodiky zamérené na zjistovani p¥itomnosti viru SARS-CoV-2
v téle ¢lovéka. Primarné je tento vyzkum zaméren na humanni vzorky,
av§ak vyzkumny tym si uvédomuje mozny negativni dopad na Zivotni
prostfedi a v€as planuje tento vyzkum rozsifit na Zivo¢isny material,
prednostné pak na primaty. Vyzkum vedeny i timto smérem zajisti
minimalizaci negativnich dopad( na Zivoci$nou fisi, ktera v soucasné
situaci neni v popredi zdjmu, ale mGZe vyznamné souviset s pandemii.
V ramci vyzkum se jedna o jednu z mala aktivit vedenou v souvislos-

tech moZného prenosu ze zvifete na ¢lovéka.

Rozsiteni pandemie mezi zviteci populaci motivovalo vznik Centra
infek&nich nemoci zvifat (CINeZ). To bude kromé zakladniho vyzkumu
poskytovat sluzby chovatelllm a umozni jim testovani jejich zvifecich
svérencu. Problematikou prenosu infekci, pfedevs§im viru SARS-CoV-2,
se budou zabyvat odbornici z Fakulty tropického zemédglstvi (FTZ)

a Fakulty agrobiologie, potravinovych a p¥irodnich zdroji (FAPPZ).
Monitorovat budou rizika spojena se Sitenim vybranych infekénich
nemoci v populacich zvitat. Vyzkumy maiji pfinést nové poznatky

o mechanismech §iteni infekénich nemoci nejen v ramci jednoho
zviteciho druhu nebo mezi rliznymi druhy zvifat, ale i mezi zvitaty

a lidmi. V&etné téch, které jsou pfenosné z lidi na zvirata. Centrum

se v roce 2020 vénovalo detekci SARS-CoV-2 v rlznych biologickych
vzorcich z mnoha druh( zvifat. Ve spolupraci s veterinarnimi Iékari
malych zvifat zkoumalo mozné dopady infekce SARS-CoV-2 na kocky
a dal$i domAci zvitaty. Ve spolupréaci se Safari Parkem ve Dvore Kra-
lové se vénovalo vyzkumu mozného tohoto viru na nejriiznéjsi druhy
zvitat chovanych v této zoo. Déle bylo centrum zapojeno do konsorcia
ceskych laboratofi, které mélo za cil zvysit kapacitu sekvenovani ko-
ronaviru SARS-CoV-2 v Ceské republice a pokragovalo ve vyvoiji testtl
detekujicich SARS-CoV-2 v biologickych vzorcich.



Déle se podafilo realizovat projekt ,CZU mobiLAB-PCR" v jehoZ ramci
byly v rdmci ¢eské rozvojové pomoci vyslany 4 jednotky CZU mo-
biLAB do Etiopie a Zambie. Za vyuziti financi pfidélenych Rektora-
tem CZU byla dale pFipravena a vybavena laboratof covidlab, ktera
nyni slouZi jako zaloZni laborator pro testovani biologickych vzork( na

pritomnost SARS-CoV-2 pro vojenskou nemocnici ve StfeSovicich.

Reakce na pandemii covidu-19 a treti role
Czu

Protoze nékteré informace (napt. poradenské sluzby béhem pande-
mie) jiz poskytly pFisluné pasaze této Vyroéni zpravy v odpovidajicich
kapitolach, bude text nize ukazovat, jak béhem pandemie CZU zvladala

svou treti roli.

CZU pomahala fesit otazky budouciho dopadu pandemie na spole¢-
nost a pro navrh feseni vytvofila tymy plsobici v oblasti ekonomie
socialnich aspekt(, fizeni rizik, a dalSich spolecenskych otazek,

z nichZ nékteré vysledky zaznamenaly pozitivni ohlasy a nabidky na
spolupraci s komeréni sférou. Jedna se napft. o vyvoj metodiky BeCo-
Me uréené pro krizové rozhodovani za podminek neurcitosti a Casové
tisné. Dale také tym Aftercovid-19 Team podilejici se na minimalizaci

dopadt pandemie a pomoci s restartem ekonomiky CR.

CzU se v dobé pandemie orientovala na vyvoj nékolika rtiznych
druht oblicejovych masek a pfi vyvoji zohlednila vyznamné faktory,
predevsim zdravotni, ¢asové, rozmérové a faktor komfortniho uziva-
ni. Tym z Technické fakulty vyvinul, otestoval a vyrobil nékolik typ(
obli¢ejovych masek, které ve spolupréaci s aplikacni sférou vyrabél
a distribuoval do mist s nejvyssi potfebou ochrannych pomticek,
jako byla zdravotnicka a socialni zafizeni, integrované zachranné
systémy a dal$i. Poget masek vyrobenych na CZU nebo dle techno-
logického postupu CZU se pohybuie v Fadech jednotek tisict kustl.

Jedna se napfiklad o masku, ktera je kompatibilni s vyménnym

armadnim filtrem Sigma, dosahuje stupné FFP3 a spliiuje nejvyssi
stuper ochrany. Masku vyrobenou z chirurgického silikonu, ktera
nezplsobuije alergické reakce a diky technologii vyroby (odlitku), je

mozné zhotovit na miru.

CZzU ve spolupraci s Ministerstvem zemédélstvi, Mendelovou univerzi-
tou v Brné a Jiho&eskou univerzitou v Ceskych Budé&jovicich vytvorila
portal Agroprace, jenz propojoval zemédélce a studenty/studentky,
ktefi méli zajem o praci v zemédélském, potravinaiském a lesnickém
sektoru v dobé, kdy byla nouze o pracovniky/pracovnice. Za dobu
provozu zaslalo své nabidky vice nez 500 zaméstnavatel(i z CR. Portal
je bezplatny, do budoucna priméarné uréeny studentim a studentkam
Czu.

DalSimi z prospéSnych aktivit univerzity byla vyroba vlastni dezinfekce,
ktera byla distribuovana nemocnicim, hospictim a domovim pro senio-
ry, poskytnuti pracovnich stanic pro vyzkum Ié¢iv ¢i aktivni rozvazeni
pomlcek, dezinfekénich prostredku a jidla pro zdravotniky/zdravot-
nice, studenty/studentky a zaméstnance/zaméstnankyné CZU, ktefi

primo prichazeli do kontaktu s pandemii covidu-19.

DalSi z aktivit, ktera prosla zménou vzhledem k pandemii covidu-19

a kterou mohla verejnost zaznamenat, byla transformace tradi¢niho
festivalu popularné-védeckych filma CZU Film Fest, konaného na CZU,
pIné do online prostfedi. Studenti/studentky, pedagogové/pedagozky,
ale i Siroka verejnost tak méli béhem Fijna moznost zdarma a odkud-
koliv sledovat ptes 80 nauc¢nych snimkd. Festival navstivilo 10 800

divakl a divacek, celkové bylo dosazeno 36 228 zhlédnuti filma.
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (poé&ty)

~ o ~ Bakalarské | Magisterské Na\tazuucu’ Doktorské

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE ) : magisterské . CELKEM

studium studium studium

studium

P K/D P K/D P K/D P K/D
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacéni védy 03 3 2 3 2 3 3 16
Obchod, administrativa a pravo 04 4 3 5 3 2 2 19
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 3 2 4 1 3 3 16
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 10 7 0 0 12 6 8 8 51

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecéenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 2 2 5 3 12
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 3 2 6 3 1 1 16
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 16 15 18 T 9 9 78
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 21 19 0 0 29 17 10 10 106

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 4 2 4 1 4 4 19
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 4 2 4 1 2 2 15
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 1 3 4
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 9 4 0 0 n 2 6 6 38

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zzurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 2
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 2 3 2 0 0 9
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 5 3 2 2 9 9 30
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 7 5 0 0 5 4 10 10 Al

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacéni védy 03 0
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Tab. 2.1: Akreditované studijni
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 1
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 2 1 3
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 2 0 0 0 1 0 1 0 4
Technicka fakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 2 2 0 0 6
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 1 1 0 0 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 2 2 2 5 5 18
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 2 2 2 2 2 2 12
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 1 1 1 1 4
Fakulta celkem X 7 7 0 0 7 7 7 7 42

Celoskolska pracovisté Institutu vzdélavani a poradenstvi

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 2 3 5
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 2 3 0 0 0 0 0 0 5
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 2 3 0 0 0 0 0 0 5
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 3 2 0 0 3 2 3 3 16
Obchod, administrativa a pravo 04 5 4 0 0 7 5 3 3 27
Prirodni védy, matematika a statistika 05 6 4 0 0 9 4 5 4 32
Informaéni a komunikaéni technologie 06 4 3 0 0 4 1 3 3 18
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 n 8 0 0 15 8 8 8 58
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 26 20 0 0 26 15 20 20 127
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 1 1 0 0 1 1 0 0 4
VS CELKEM X 58 45 0 0 65 36 42 41 287




; e L A Bakalaiské | Magisterské Na\tazuucu’ Doktorské

Ceska zemé&délska univerzita v Praze . A magisterské . CELKEM

studium studium studium

studium

P K/D P K/D P K/D P K/D
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacéni védy 03 1 1 1 2 2 7
Obchod, administrativa a pravo 04 3 3 4 3 3 16
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 2 2 2 3 3 12
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 6 6 0 0 7 0 8 8 35

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecéenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 1
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 2 1 1 5
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 4 1 2 9 9 25
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 5 1 0 0 5 0 10 10 31

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 3 4 5 5 17
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 3 2 2 7
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 1 1 2
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 4 0 0 0 8 0 7 7 26

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zzurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 2
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 2 4
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 2 3 10 10 25
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 4 0 0 0 5 0 n 1 31

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacéni védy 03 0
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Obchod, administrativa a pravo 04 1 1
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1 1 2
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 1 8 3 3 15
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 2 0 0 0 8 0 4 4 18
Technicka fakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 1 1
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 0 2
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 1 1 2 2 6
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 2 0 0 0 3 0 2 2 9

Celoskolska pracovisté Institutu vzdélavani a poradenstvi

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 1 1 0 0 1 0 2 2 7
Obchod, administrativa a pravo 04 4 3 0 0 4 0 4 4 19
Prirodni védy, matematika a statistika 05 3 0 0 0 5 0 6 6 20
Informaéni a komunikaéni technologie 06 3 2 0 0 2 0 3 3 13
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 3 0 0 0 9 0 3 3 18
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 9 1 0 0 15 0 24 24 73
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 23 7 0 0 36 0 42 42 150



Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Partnerské organizace

Economics and Management (PEF CZU)

Economics and Consumer Studies (Wageningen University)

Wageningen University (Nizozemi)

PridruZzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31.12. 2020

Partnerské organizace

0 z PEF CZU / 0 z Wageningen University; po&et absolventi z CZU 0 / z partnerské

univerzity: O

Economics and Management (PEF CZU)

MSc. Environmental Management for Business (Cranfield University)

Cranfield University (Velka Britanie)

Pridruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu

navazujici magistersky

Poéet aktivnich studii k 31. 12. 2020

Partnerské organizace

0 z PEF CZU / 0 z Cranfield University; poget absolventti z CZU 1/ z partnerské
univerzity: O

Economics and Management (PEF CZU)

MSc. Master in International Business /MIB/ (Université Catholique de Lyon)

Université Catholique de Lyon (Francie)

Pfidruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31.12. 2020

Partnerské organizace

1z PEF CZU / 0 z Université Catholique de Lyon; po&et absolventti z CZU 3 /
z partnerské univerzity: 1

Economics and Management (PEF CZU)

MSc. Master in International Business /MIB/ (Grenoble Business School)

Grenoble Business School (Francie)

Pfidruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31.12. 2020

Partnerské organizace

2z PEF CZU / 0 z Grenoble Business School; poéet absolventt z CZU 2 /
z partnerské univerzity: 0

Economics and Management (PEF CZU)

Economics and Management (Kuban State University)

Kuban State University Krasnodar (Rusko)

Pfidruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31.12. 2020

Partnerské organizace

0 z PEF CZU / 6 z Kuban State University Krasnodar; po&et absolventd z CZU 3 /
z partnerské univerzity: O

Forestry, Water and Landscape Management (FLD CZU)

Forestry (Universidad Politécnica de Madrid)

Universidad Politécnica de Madrid (Spanélsko)

PridruZené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31.12. 2020

0z FLD CZU / 0 z Universidad Politécnica de Madrid; po&et absolventti z CZU 0 /
z partnerské univerzity: 0
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Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

Partnerské organizace

Land and Water Management (FZP CZU)

Landscape Engineering (Cranfield University)

Cranfield University

Pfidruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31.12. 2020

Partnerské organizace

0 z FZP CZU / 0 z Cranfield University; pocet absolvent(i z CZU 1/ z partnerské
univerzity: O

Natural Resources Management and Ecological Engineering (FAPPZ CZU)

Natural Resources Management and Ecological Engineering (BOKU)

University of Natural Resources and Applied Life Sciences (BOKU) Videri
(Rakousko)

Pfidruzené organizace

Lincoln University (Novy Zéland)

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

joint degree

Typ programu

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31.12. 2020

Partnerské organizace

2z FAPPZ CZU / 1z BOKU ; poéet absolventti z CZU 0 / z partnerské univerzity: 7

Sustainable Agriculture and Food Security (FAPPZ CZU)

Agrifood Chain (INP ENSAT Toulouse)

INP ENSAT Toulouse (Francie); University of Pisa (Italie)

Pridruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31.12. 2020

Partnerské organizace

0z FAPPZ CZU / 0 z INP ENSAT Toulouse / 0 z University of Pisa; poget absolvent
z CZU 0 / z partnerskych univerzit: 0

Bachelour in Bussines Administration (PEF CZU)

International Studies in Management (Bielefeld University of Applied Sciences)

Bielefeld University of Applied Sciences

Pfidruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu

bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31.12. 2020

Partnerské organizace

5z PEF CZU / 6 z Bielefeld; pocet absolventt z CZU 2 / z partnerské univerzity: 5

Economics and Management (PEF CZU)

Economics and Management (Russian Timiryazev State Agrarian University)

Russian Timiryazev State Agrarian University (Rusko)

Pfidruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31.12. 2020

Partnerské organizace

0 z PEF CZU / 2 z Russian Timiryazev State Agrarian University; pocet absolvent(
z CZU 0 / z partnerské univerzity: 0

Bachelor in Bussines Administration (PEF CZU)

Bachelor in Business and Economics (UNICA)

Universita degli Studi di Cagliari (UNICA)

Pridruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu

bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31.12. 2020

Partnerské organizace

7z PEF CZU / 7 2 UNICA ; poget absolvent(i z CZU 0 / z partnerské univerzity: 0

Bachelor in Bussines Administration (PEF CZU)

Graduado en Administracion y Direccion de Empresas (UPV)

Universitat Politécnica Valencia (UPV)

PfidruZené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu

bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31.12. 2020

1z PEF CZU / 0 z UPV ; pocet absolvent(i z CZU 0 / z partnerské univerzity: O




Partnerské organizace

Agricultural Engineering (TF CZU)

Agricultural Engineering (UHKBP)

University HKBP Nommensen (indonésie)

Pridruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double Degree

Typ programu (bakala¥sky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31.12. 2020

Souhrnné informace k tab. 2.3

0z TF CZU / 0 z UHKBP; pocet absolvent(i z CZU 0 / z partnerské univerzity: O

- . e ; Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
Ceska zemédélska univerzita v Praze . . . B . .
studium studium magisterské studium studium
Pocet studijnich program 3 0 1 0
Pocet studentl v téchto programech* 33 0 32 0
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Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskuteciiované spoleéné s jinou vysokou Skolou

nebo s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v GR

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Nazev studijniho programu 1

Siroce vymezeny obor ISCED-F

Fakulta agrobiologie, potravinovych
a pFirodnich zdrojii CZU v Praze

Zoorehabilitace a asistencni aktivity se zvitaty

8

Partnerskéa vysoka $kola/ instituce*

UK, FTVS

Pocatek realizace programu

od akad. roku 2010/2011

Délka studia (semestry)

3 roky (6 semestr)

Typ programu (bakalatsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia v€etné pfijimani studentd a ukonéeni

pfijimaci fizeni, plnéni stanovenych studijnich plan(, statni zavérecna
zkouska

Pocet aktivnich studii k 31.10. 2020
Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obor ISCED-F

270

VyZiva a potraviny

5

Partnerskéa vysoka $kola/ instituce*

UK, FTVS

Pocatek realizace programu

od akad. roku 2010/2011

Délka studia (semestry)

3 roky (6 semestr)

Typ programu (bakala¥sky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia véetné pfijimani studentd a ukonéeni

pfijimaci Fizeni, plnéni stanovenych studijnich plan(, statni zavérecna
zkouska

Pocet aktivnich studii k 31.10. 2020
Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obor ISCED-F

214

VyZiva a potraviny

5

Partnerskéa vysoka $kola/ instituce*

UK, FTVS

Pocatek realizace programu

od akad. roku 2010/2011

Délka studia (semestry)

2 roky (4 semestry)

Typ programu (bakala¥sky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia véetné pfijimani studentd a ukonéeni

pfijimaci Fizeni, plnéni stanovenych studijnich plant, statni zavércena
zkouska

Pocet aktivnich studii k 31.10. 2020

154

Souhrnné informace k tab. 2.4

e A . Navazujici .
- . e L X Bakalarské Magisterské . ; Doktorské
Ceska zemédélska univerzita v Praze . . magisterské . Celkem
studium studium K studium
studium
Pocet studijnich program 2 1 3
Pocet aktivnich studii v téchto programech 484 154 638




Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskuteéiiované spolecné s vyssi odbornou Skolou

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Siroce vymezeny obory ISCED-F

nerealizovano

neni relevantni

Partnerskéa vyssi odborna skola

nerealizovano

Typ programu (bakala¥sky, navazujici magistersky, magistersky,

doktorsky)

nerealizovano

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2020

nerealizovano

Souhrnné informace k tab. 2.5

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazuijici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Celkem

Pocet studijnich programa

Pocet aktivnich studii v téchto programech

Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké Skole (pocty kurzii)

Kurzy orientované .. B
. Lo Kurzy zajmové usv CELKEM
Ceska zemé&délska univerzita v Praze na vykon povoldni
od16 do | vice nez od 16 do | vice nez
do 15 hod do 15 hod
100 hod | 100 hod 100 hod | 100 hod
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vSeobecné
Co 00 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 1 2
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolec¢enské védy, Zzurnalistika
i L 03 2 2
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 5 28 33
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 5 3 8
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
S 08 1 2 1 5 9
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé 09 o
Zivotni podminky
Sluzby 10 0
CELKEM X 5 3 M 2 1 0 35 57

Tab. 2.7: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké Skole (

poéty iéastniki)

Z toho pocet ticastnikil, jiz byli pfijimani do
Ceska zemadslska univerzita v Praze Kurzy orientované na vykon povolani Kurzy zajmové u3v CELKEM* akreditovanych studijnich programii podle
§ 60 zékona o vysokjch Skolach
4015 hod 0d16do 100 | vice nez100 4015 hod 0d 16 do 100 | vice nez100
hod hod hod hod
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vjchova 01 81 96 17
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 690 690 397
Obchod, administrativa a pravo 04 85 6098 6183
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 18 18
Technika, vjroba a stavebnictvi 07 63 46 109
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 2 63 3 389 457 1
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky | 09 0
Sluzby 10 0
CELKEM* X 63 46 876 63 3 0 6583 7634 398
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (poé&ty studii)

Bakalarské Magisterské Na\tazuil’cl” Doktorské
Ceska zemédélska univerzita v Praze studium studium maglst.erske studium CELKEM
studium
P K/D P K/D P K/D P K/D

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni

védy 03 1106 195 0 0 1023 799 25 il 3159
Obchod, administrativa a pravo 04 3142 260 0 0 53 0 43 19 3517
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 178 192 0 0 1045 327 39 2 2783
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi | 08 0
Zdravotni a socialni péce, péCe o priznivé Zivotni 09 o
podminky

Sluzby 10 0
Fakulta celkem 5426 647 0 0 2121 1126 107 32 9459
Z toho pocet Zen na PEF 2563 310 1219 674 36 10 4812
Z toho pocet cizincti na PEF X 2269 42 881 86 35 8 3321
‘Fakulta agrobiologie, potravinovich a piirodnich zdrofd
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Umeéni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni 03 o
védy

Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 168 9 0 0 194 15 0 0 386
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 166 57 0 0 167 74 1 0 465
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinaistvi | 08 1962 708 0 0 402 259 187 35 3553
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 o
podminky

Sluzby 10 0
Fakulta celkem 2296 774 0 0 763 348 188 35 4404
Z toho pocet Zen na FAPPZ X 1713 605 585 268 105 15 3291
Z toho pocet cizinci na FAPPZ X 264 23 91 n 60 1 450
Teshmickafakuita
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Umeéni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni 03 o
védy

Obchod, administrativa a pravo 04 190 46 0 0 40 29 0 0 305
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06 178 43 0 0 0 0 0 0 221
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 264 70 0 0 49 39 27 7 456
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi | 08 39 7 0 0 33 9 31 13 132
Zdravotni a socialni péce, péCe o priznivé Zivotni 09 o
podminky

Sluzby 10 212 48 0 0 39 30 0 0 329




Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (poé&ty studii)

Fakulta celkem

883

214

161

107

58

20

1443

Z toho pocet Zen na TF

89

30

22

16

n

Ll

Z toho pocet cizincl na TF

X

7

8

33

3

8

223

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistika a informacéni 03 o
védy

Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 4 3 7
Prirodni védy, matematika a statistika 05

Informacéni a komunikaéni technologie 06

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 213 23 70 40 0 0 346
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi | 08 687 436 123 159 100 19 1524
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 o
podminky

Sluzby 10 0
Fakulta celkem 900 459 0 193 199 104 22 1877
Z toho pocet Zen na FLD 290 183 56 80 38 649

Z toho pocet cizinci na FLD

X

134

9

30

6

40

223

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Umeéni a humanitni védy 02

Spolecéenské védy, Zzurnalistika a informacni 03 o
védy

Obchod, administrativa a pravo 04 45 0 0 0 0 0 45
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 861 558 128 164 19 20 1850
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 332 251 248 175 25 1036
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi |08 0 0 34 0 0 0 34
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 o
podminky

Sluzby 10 0
Fakulta celkem 1238 809 0 410 339 144 25 2965
Z toho pocet 7en na FZP 628 450 243 186 78 10 1595

Z toho pogéet cizincti na FZP

X

260

21

129

5

54

4

473

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni 03 o
védy

Obchod, administrativa a pravo 04 81 0 0 81
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 53 10 63
Informacéni a komunika¢ni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi | 08 223 0 0 231 0 37 2 493
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 o
podminky

Sluzby 10 0
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii)

Fakulta celkem 304 0 0 0 231 90 12 637
Z toho pocet Zen na FTZ 193 0 102 42 5 342
Z toho pocet cizincli na FTZ 83 0 193 54 6 336
Celoskolska pracovisté IVP

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 140 239 0 0 0 0 0 0 379
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacéni 03 o
védy

Obchod, administrativa a pravo 04 0
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi | 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 o
podminky

Sluzby 10 0
Fakulta celkem 140 239 0 0 0 0 0 0 379
Z toho pocet Zen na IVP X m 170 281
Z toho pocet cizincl na IVP X 6 2 8

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 140 239 379
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni

vedy 03 106 195 0 0 1023 799 25 1 3159
Obchod, administrativa a pravo 04 3458 306 0 0 93 29 47 22 3955
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1029 567 0 0 322 179 172 30 2299
Informaéni a komunikaéni technologie 06 1356 235 0 0 1045 327 39 2 3004
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 975 401 0 0 534 328 53 12 2303
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi | 08 2911 1151 0 0 823 427 355 69 5736
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni

podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 212 48 39 30 0 0 329
VS CELKEM 187 3142 3879 2119 691 146 21164
Z toho pocet zen na CZU 5587 1748 2227 1224 310 45 1141
Z toho poget cizincti na CZU 3187 105 1357 m 251 23 5034



Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (poéty studii)

N . | Navazujici 3
Bakalarské Magisterské . . Doktorské
. . K magisterské K CELKEM
Ceska zem&délska univerzita v Praze studium studium : studium
studium
P K/D P K/D P K/D P K/D

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni

. 03 | 142 0 0 74 0 0 217
védy
Obchod, administrativa a pravo 04 |1 0 0 300 0 0 303
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 |0 0 0 0 0 0 1
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi | 08
Zdravotni a socialni péce, péCe o priznivé Zivotni 09 o
podminky
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 143 0 0 374 0 0 521

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistika a informacéni . o
védy

Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 |0 0 0 1 0 0 1
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi |08 |1 0 0 1 0 0 2
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 o
podminky

Sluzby 10 0

Fakulta celkem

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Umeéni a humanitni védy 02

Spolecéenské védy, Zzurnalistika a informacéni 03 o
védy

Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi |08 |0 0 0 0 0 0 1
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zZivotni 09 o
podminky

Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 1
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Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (poéty studii)

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Umeéni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistika a informacéni 03 o
védy

Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi | 08 0
Zdravotni a socialni péce, péCe o prfiznivé Zivotni 09 o
podminky

Sluzby 10

Fakulta celkem

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Umeéni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni 03 o
védy

Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi | 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 o
podminky

Sluzby 10

Fakulta celkem

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Umeéni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni 03 o
védy

Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi | 08 2
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni 09 o
podminky

Sluzby 10 0

Fakulta celkem

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Umeéni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni 03 0

védy




Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (poéty studii)

Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi | 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o prfiznivé Zivotni 09 o
podminky

Sluzby 10

Fakulta celkem

X 0 0 0 0 0

0
CGeska zemédélska univerzita v Praze

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 |0 0 0 0

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni

védy 03 | 142 0 0 0 74 0 1 0 217
Obchod, administrativa a pravo 04 (1 0 0 0 300 0 2 0 303
Prirodni védy, matematika a statistika 05 |0 0 0 0 1 0 0 0 1
Informacéni a komunikaéni technologie 06 |0 0 0 0 0 0 1 0 1
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 |0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi |08 |1 0 0 0 3 0 1 0

Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni

podminky 09 |0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 0 |0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 144 378 527

Tab. 3.3: Studijni nedispé3nost* 1. roéniku** studia (v %)

. R . . . A Navazujici . .
Ceska zemédélska BakalaFské studium | Magisterské studium ) B . Doktorské studium | CELKEM

; . magisterské studium
univerzita v Praze

P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM

Provozné ekonomicka fakulta 29,0% 28,7% 28,9% 18,7% 28,2% 229% 15,4% 35,7% 20,8% 26,3%
Fakulta agrobiologie, potravinovych

» ” = 63,6% 65,7% 64,2% 39,0% 30,2% 36,2% 8,0% 8,3% 81% 54,8%
a prirodnich zdroja
Technicka fakulta 51,4% 59,8% 53,3% 117% 22,2% 16,2% 15,6% 25,0% 16,7% 476%
Fakulta lesnicka a dfevarska 64,1% 63,3% 63,8% 19,6% 217% 206% 20,6% 16,7% 20,0% 53,4%
Fakulta Zivotniho prostredi 53,8% 40,1% 49,4% 139% 211% 20,2% 26% 00% 2,0% 40,8%
Fakulta tropického zemédélstvi 58,8% n/a 58,8% 31% n/a 31% 11,6% 00% 103% 374%
Celoskolska pracovisté IVP 170% 235% 21,2% 21,2%
VS CELKEM 46,9% 49,5% 475% 22,3% 217% 24,6% 11,3% 16,3% 121% 39,6%
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~Tab. 3.4: Stipendia* studentiim podle tGiéelu stipendia

(poéty fyzickych osob)”

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Ugel stipendia Poéty studentii Primérna vyse stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 305 13625
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tviréi vysledky

dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innost podle zvlaStniho pravniho predpisu,

§ 91 odst. 2 pism. ¢)

v piipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 16 19391
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 9798 4058
z toho ubytovaci stipendium 9798 4058
na podporu studia v zahranié¢i dle § 91 odst. & pism. a) 236 11955
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 51 118980
studenttim doktorskych studijnich programa dle § 91 odst. 4 pism. c) 1574 80015
jina stipendia 1541 19710
CELKEM*** 13521 15 489

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programii (poéty absolvovanych studii)

Bakalarské Magisterské Na\{azuil'cl" Doktorské

Ceska zemé&délska univerzita v Praze studium studium maglst.erske studium CELKEM
studium

P K/D P K/D P K/D P K/D
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecéenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 |357 97 334 393 1 0 1182
Obchod, administrativa a pravo 04 | 496 25 324 55 0 0 900
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06 |[1M 15 0 0 131 23 1 0 281
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péCe o priznivé Zivotni 09 o
podminky
Sluzby 10 0
Fakulta celkem 964 137 789 471 2 2363
Z toho pocet Zen na PEF 575 96 450 326 1449

Z toho pocet cizinct na PEF 478 4

270 14

X 0 0 0

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolec¢enské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 |8 1 0 0 20 8 0 0 37
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 |0 0 25 41 0 0 66
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 | 414 76 253 57 13 1 814
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 o

podminky




Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programii (poéty absolvovanych studii)

Sluzby 10 0
Fakulta celkem 422 77 298 106 13 917
Z toho pocet Zzen na FAPPZ 314 60 222 80 6 682

Z toho pocet cizinct na FAPPZ

19

1

64

1

X 0 0 4 0

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 |0 0 0 0 21 13 0 35
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 |35 0 0 0 43
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 |10 25 7 53
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 |32 7 12 10 4 65
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 o
podminky

Sluzby 10 |20 7 0 0 12 9 0 48
Fakulta celkem 97 30 0 0 70 39 6 244
Z toho pocet Zen na TF n 0 0 24 2 46
Z toho pocet cizinci na TF 13 0 0 0 22 0 0 35

X

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 |0 0 0 0 0 0 0 1
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 |37 5 18 19 0 79
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 |96 38 66 34 7 241
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 o
podminky

Sluzby 10 0
Fakulta celkem 133 43 84 53 7 321
Z toho pocet Zzen na FLD 46 17 36 16 2 17

Z toho pocet cizinc na FLD

39

0

22

67

X 0 0 0

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolec¢enské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 |138 140 0 0 45 0 9 334
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 |87 12 0 0 12 104 0 316
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zZivotni 09 o
podminky

Sluzby 10 0
Fakulta celkem 225 152 157 104 9 650
Z toho pocet 7en na FZP 129 72 92 65 363
Z toho poéet cizincti na FZP 45 0 61 0 3 109
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programii (poéty absolvovanych studii)

Fakulta tropického zemédélstvi

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 |7 0 0 7
Prirodni védy, matematika a statistika 05 |0 4
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 |29 0 0 0 47 0 0 0 76
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 o
podminky

Sluzby 10 0
Fakulta celkem 36 47 2 87
Z toho pocet Zen na FTZ 22 31 0 1 54
Z toho pocet cizincli na FTZ X 18 33 1 54
Institut vzdélavani a poradenstvi

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 |29 88 0 0 0 0 0 0 n7
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 o
podminky

Sluzby 10 0
Fakulta celkem 29 88 mn7
Z toho pocet Zzen na IVP 24 68 92

Z toho pocet cizincl na IVP

5

1

6

X 0 0 0 0 0 0
CGeska zemédélska univerzita v Praze

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 |0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 |29 88 0 0 0 0 n7
Umeéni a humanitni védy 02 |0 0 0 0 0 0 0
Spolec¢enské védy, zurnalistika a informacni védy 03 |357 97 0 0 334 393 1 0 182
Obchod, administrativa a pravo 04 |503 25 0 0 345 68 0 2 943
Prirodni védy, matematika a statistika 05 |146 141 0 0 65 8 n 4 375
Informaéni a komunikaéni technologie 06 |[146 23 0 0 131 23 1 0 324
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 |134 25 0 0 180 171 2 2 514
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 |571 121 0 0 378 101 24 1 1196
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni

podminky 09 |0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
Sluzby 10 |20 7 0 0 12 9 0 0 48
VS CELKEM 1906 527 0 0 1445 773 39 9 4699
Z toho pocet Zen celkem 1121 317 0 0 855 491 16 3 2803
Z toho pocet cizincl celkem 717 6 0 0 472 17 13 1 1226




BakalaFskeé studium Magisterskeé studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Ceska zemé&délska potet Poget potet Poget Potet Poget Potet Poget
. . uchaze¢l | Potet Podet - uchazeél | Pocet Pocet . uchazeél | Pocet Pocet . uchazeéll | Pocet Pocet -
univerzita v Praze (aioké | pintsek | prieti | P | (ryioke | pintssek | prieti | Mo | (ryioke | prnissek | prieti | 2P| (ryioke | prnissek | pieti | T
osoby) studiu osoby) studiu osaby) studiu osaby) studiu
Provozné ekonomick fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F ked
Programy a kvalifikace - vSeobecné 0
vzdélani
Vzdélavani a vjchova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, zurnalistika
a nformatvédy 03 529 563 563 284 1272 1422 1393 922 28 28 2 20
Obchod, administrativa a pravo 04 3191 3790 3432 1867 914 983 842 &7 | i 6 5
Pfirodni védy, matematika a statistika | 05
Informacni a komunikacni technologie | 06 1056 114 1109 681 331 357 353 29 i 15 10 10
Technika, vjroba a stavebnictvi 07
Zemédslstvi, lesnictvi, rybafstvi 0
a veterinafstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce 0
0 pFiznivé zivotni podminky
Sluzby 10
Fakulta celkem X 4432 5467 5104 2832 0 0 0 2214 2762 2588 1558 53 57 36 35

Siroce vymezené obory ISCED-F ked

Programy a kvalifikace - vSeobecné 0

vzdélani

Vzdélavani a vjchova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistika "

a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04

Pfirodni védy, matematika a statistika | 05 I sl 262 13 135 135 135 85

Informacni a komunikacni technologie | 06

Technika, vjroba a stavebnictvi 07 542 550 489 217 262 285 24 157 1 1 1 1
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi

— 08 2888 3423 3339 1671 683 800 m 443 88 89 66 57
Zdravotni a socidlni péce, péce 0

0 priznivé zivotni podminky

Sluzby 10

Fakulta celkem X 3472 4217 4070 2001 0 0 0 990 1220 1186 685 88 90 67 58

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné 0

vzdélani

Vzdélavani a vjchova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenskeé védy, zurnalistika "

a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 3% 330 254 189 57 57 48 40

Pfirodni védy, matematika a statistika | 05

Informacni a komunikacni technologie | 06 190 195 163 12

Technika, vjroba a stavebnictvi 07 393 409 331 232 100 102 75 63 10 10 10 10
Zemédslstvi, lesnictvi, rybafstvi

o veterindFstyi 08 27 27 2 1 39 39 29 28 10 10 10 9
Zdravotni a socidlni péce, péce 0

0 pFiznivé zivotni podminky

Sluzby 10 259 270 225 165 52 55 45 35

Fakulta celkem X 2 1231 975 699 0 0 0 2460 253 197 166 20 20 19

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vSeobecné 0
vzdélani

Vzdélavani a vjchova 01

Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, zurnalistika "
a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04
Pfirodni védy, matematika a statistika | 05
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Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké Skole
Informacni a komunikacni technologie | 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 187 195 93 93 81 95 3 60
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi
s veteringstyi 08 1198 1295 633 631 198 200 125 122 59 62 [ 28
Zdravotni a socialni péce, péce 0
0 pFiznivé zivotni podminky
Sluzby 10
Fakulta celkem X 1356 1490 726 724 0 0 0 218 295 198 182 59 62 [ 28

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - véeobecné 0

vzdélani

Vzdélavani a vjchova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistika "

a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04

Prirodni védy, matematika a statistika 05 199 2098 1296 1032 571 608 331 27k 88 9N 66 47
Informacni a komunikacni technologie | 06

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 108 108 68 53 268 279 157 129

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi

aveteringstyl 08 347 350 sy 7k 93 104 50 38

Zdravotni a socialni péce, péce 0

0 pFiznivé zivotni podminky

Sluzby 10

Fakulta celkem X 23N 2556 1608 1259 0 0 0 842 991 538 441 88 91 66 47

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - véeobecné 0

vzdélani

Vzdélavani a vjchova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistika "

a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 210 213 79 52

Prirodni védy, matematika a statistika 05

Informacni a komunikacni technologie | 06

Technika, vjroba a stavebnictvi 07

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi

s veteringstyi 08 245 247 162 108 394 434 224 12 53 54 29 23
Zdravotni a socialni péce, péce 0

0 pFiznivé zivotni podminky

Sluzby 10

Fakulta celkem X 451 460 241 160 0 0 0 394 434 204 n2 53 54 29 2

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - véeobecné 0

vzdélani

Vzdélavani a vjchova 01 301 306 162 146
Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistika "

a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04

Prirodni védy, matematika a statistika 05

Informacni a komunikacni technologie | 06

Technika, vjroba a stavebnictvi 07

Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi "

a veterinafstvi

Zdravotni a socialni péce, péce 0

0 pFiznivé zivotni podminky

Sluzby 10

Institut celkem X 301 306 162 146 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké Skole

Ceska zemédélska univerzita v Praze - celkovy idaj za VS neni souétem Gdaijii za jednotlivé fakulty!

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné 0

vzdélani

Vzdélavani a vjchova 01 301 306 162 146

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenskeé védy, zurnalistika

2 nformatni vidy 03 529 563 563 284 1272 1422 1393 922 28 28 20 20
Obchod, administrativa a pravo 04 3516 4120 3686 2056 7 1040 890 457 14 1 6 5
Prirodni védy, matematika a statistika 05 2238 2342 1538 1145 706 73 466 359 88 91 66 4
Informacni a komunikacni technologie 06 1246 1309 1272 793 331 357 353 219 14 15 10 10
Technika, vjroba a stavebnictvi 07 1230 1262 981 595 m 761 579 409 n n n n
Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi

s veterinaistui 08 4460 5095 (Wit 2477 1013 1143 981 631 157 161 120 9%
Zdravotni a socialni péce, péce 09

0 priznivé Zivotni podminky

Sluzby 10 259 210 225 165 52 55 45 35

Vysoka $kola CELKEM X 12291 15727 12 886 7821 4772 5955 4931 3144 358 374 262 m

1: Akademiéti a védeéti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primérné pfepoétené poéty*)

. . S . - Ostatni CELKEM
Akademiéti pracovnici Védecti a odborni pracovnici . ) . .
zaméstnanci | zaméstnanci
L Véde&ti, vjzkumni Védecti Ostatni
Ceska zemédélska L . .
L CELKEM ; avyvojovi o | pracovnici védecti,
univerzita v Praze . . .| Odborni . B . MimoFadni | Postdoktorandi L . |
akademiéti | Profesofi | Docenti .. | Asistenti | Lektofi pracovnici . B nespadajici vyzkumni
- asistenti o profesofi | (,postdok”) . o
pracovnici podilejici se na do ostatnich | avyvojovi
pedagog. ¢innosti kategorii pracovnici
Provozné ekonomicka fakulta 191,099 12,014 26,808 140,161 0,317 6,988 4,831 19,016 74,047 284,162
Pocty Zen na fakulté 83,309 5,000 6,492 64,962 5,151 1,704 9,726 45,082 138,117
Fakulta agrobiologie, potravinovych
o 203,931 24,703 37,298 68,353 10,997 0,033 62,547 52,792 90,621 347,344
a pfirodnich zdrojli
Pocty zen na fakulté 79,521 8,000 6,965 33,046 6,189 25321 25276 59,961 164,764
Technicka fakulta 83,340 13,979 23,601 40,668 0,584 4,508 8,619 34,435 126,394
Pocty Zen na fakulté 10,150 1500 1192 0,858 3,064 17,220 30,414
Fakulta Zivotniho prostredi 108,501 13,398 15,104 38,875 0124 10,597 30,403 93,050 21102 228,653
Pocty Zen na fakulté 36,574 2,000 4,450 9,175 6,618 14,331 421197 20,318 99,089
Fakulta lesnické a drevarska 105,985 o3 19,213 30,465 3,783 0,734 41677 69,131 39,338 214,454
Pocty zen na fakulté 20,127 7 3,789 0,700 0,734 13187 25,641 21797 67,565
Fakulta tropického zemédélstvi 29,492 4,550 8,250 9,613 0,477 0,477 6,125 9,260 19,578 58,330
Pocty zen na fakulté 15,436 2,300 3,000 6,637 0,477 0,477 2,545 6,014 17,328 38,778
Institut vzdélavani a poradenstvi 10,934 0,500 1,000 8,051 1,383 1527 10,075 22,536
Pocty zen v institutu 7384 0,500 1,000 5,051 0,833 1,387 8,360 17131
Katedra télesné vychovy 10,078 10,078 1,416 21,494
Pocty Zen na fakulté 2,078 2,078 5,666 1744
Knihovna CZU 0,000 0,384 23518 23902
Potty Zen na fakulté 0,000 0,334 17,768 18,102
Ostatni pracovisté celkem 0,000 23140 246,285 269,425
Potty Zen na ostatnich pracovistich 0,000 16,000 125,833 141,833
CELKEM 743,360 79,257 131,274 346,244 17,081 19,413 150,091 0,000 0,000 0,000 276,919 576,415 1596,694
Celkem Zen 254,585 17,800 25124 132,530 8199 12,980 57,952 0,000 0,000 0,000 129,619 339,333 723537
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Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikii (poéty fyzickych osob*)

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici**
Védecti,
Sesk vyzkumni Védedti Ostatni videdti
es| statni védecti, .

o . a vjvojovi o | pracovnici ) ) Ostatni CELKEM ztoho

zemédeélska . . 0dborni . . . Mimoradni Postdoktorandi L vyzkumni sstnanci 3
o Profesofi Docenti o Asistenti Lektofi pracovnici = B nespadaiici o zamestnanci zeny
univerzita asistenti o profesofi (,postdok”) . avyvojovi
podilejici se do ostatnich L.
v Praze . pracovnici
na pedagog. kategorii
Cinnosti
celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny

do 29 let 7 1 8 5 1 12 7 62 37 n2 51 202 101
30-39 let 16 5 136 51 n 4 8 3 91 31 88 46 156 75 506 215
40-49 let 19 5 n 13 159 57 8 2 10 6 50 N 47 2% b 97 508 226
50-59 let 2% 6 2 5 43 il 4 1 3 2 12 4 14 7 132 93 255 139
60-69 let 28 6 28 4 i 12 2 1 4 2 9 4 5 2 73 50 190 81
nad 70 let 2% 2 13 2 10 4 1 1 1 4 1 2 20 14 76 2%
CELKEM 96 19 151 29 396 146 34 13 2 i 178 68 0 0 0 0 0 0 218 m 637 380 1737 786

(poéty fyzickych osob dle rozsahu tivazkii)

Ceska zem&daIska univerzita v Praze

Akademicti pracovnici

Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich tivazki a nejvy$si dosazené kvalifikace

Védecti pracovnici* m

z toho Zeny

DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr,, Ph.D,, ostatni CELKEM Zeny
Th.D.
Rozsahy tvazkii CELKEM eny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM eny
do03 2 [ 1 6 3 1 1 3 2 16 1
0,31-0,5 1 3 18 7 n 2 2 1 35 10
0,51-0,7 1 1 5 1 4 3 n 4
0,711 n 5 2% 6 106 50 2% 1 1 166 75
vice nez 1 0 0
CELKEM 14 5 32 8 135 60 37 7 10 6 228 96

DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr, Ph.D,, ostatni CELKEM zeny
Th.D.
Rozsahy dvazkii CELKEM eny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do03 3 5 1 19 4 6 2 13 6 46 13
0,31-0,5 3 2 4 13 5 10 k4 7 3 37 %
0,51-0,7 6 1 2 6 2 5 k4 2 1 yil 8
0,71-1 19 6 33 7 93 43 20 9 7 n 182 76
vice nez 1 0 0
CELKEM 3 9 by 8 131 54 4 19 39 il 286 m

DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr,, Ph.D,, ostatni CELKEM ieny
Th.D.
Rozsahy dvazkii CELKEM eny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM eny
do03 1 1 1 3 0
0,31-0,5 3 2 1 6 2 4 1 15 4
0,51-0,7 2 1 3 0
0,711 10 23 1 33 6 6 2 3 2 75 n
vice nez 1 0 0
CELKEM 16 0 26 2 40 8 10 3 4 2 96 15




Tab. 6.3: Poéty akademickych a védeckych pracovnikii podle rozsahu pracovnich tivazki a nejvy$si dosazené kvalifikace

(poéty fyzickych osob dle rozsahu tivazkii)

DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr, Ph.D., ostatni CELKEM eny
Th.D.
Rozsahy tvazki CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM eny
do 0,3 1 6 2 7 15 8 29 10
0,31-0,5 3 1 16 9 4 22 n 46 2
051-07 3 2 9 [ 3 9 5 26 1
0,711 n 13 42 15 16 26 14 108 40
vice nez 1 0 0
CELKEM 7 2 i 5 73 30 30 8 7 38 209 83
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr,, Ph.D., ostatni CELKEM eny
Th.D.
Rozsahy tvazkil CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM eny
do 0,3 1 1 7 1 9 2 1 39 10
031-05 1 1 6 1 5 12 8 2% 10
0,51-0,7 2 2 13 3 1 4 1 2 5
07111 8 19 51 13 9 26 13 m3 30
vice nez 1 0 0
CELKEM 12 0 23 2 n 18 2% 6 63 29 199 55
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr,, Ph.D,, ostatni CELKEM Zeny
Th.D.
Rozsahy tvazki CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM eny
do 0,3 1 1 0
0,31-0,5 1 4 3 2 5 4 12 8
051-07 0 0
0,711 5 1 n 6 2 2 25 13
vice nez 1 0 0
CELKEM 5 2 8 3 15 9 2 1 8 6 38 2
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr,, Ph.D,, ostatni CELKEM Zeny
Th.D.
Rozsahy tvazkil CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM eny
do03 0
031-05 1 1 2
051-07 1
0,711 5 9
vice nez 1 0
CELKEM 1 1 1 1 5 2 5 4 0 0 12 8
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr, Ph.D., ostatni CELKEM eny
Th.D.
Rozsahy tvazkil CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM eny
do0,3 0
031-05 0
051-07 0
0,711 2 10
vice nez 1 0
CELKEM 0 0 2 10
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Tab. 6.3: Poéty akademickych a védeckych pracovnikii podle rozsahu pracovnich tivazki a nejvy$si dosazené kvalifikace

(poéty fyzickych osob dle rozsahu tivazkii)

Knihovna CZU a Rektorat
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr, Ph.D., ostatni CELKEM eny
Th.D.
Rozsahy tvazki CELKEM eny CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM eny

do03 0 0
0,31-0,5 5 2 5 2
0,51-0,7 2 1 2 1
0,71-1 15 12 15 12
vice nez 1 0 0
CELKEM 0 0 0 0 22 15 22 15

Ceska zemédglska univerzita v Praze

DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr,, Ph.D., ostatni CELKEM eny
Th.D.
Rozsahy tvazkil CELKEM eny CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM eny
do 0,3 7 n 2 39 10 2 5 54 2 134 40
0,31-0,5 12 3 12 2 63 2 37 1 53 29 1 72
0,51-07 13 1 8 2 33 9 1 6 2 1 86 29
0711 64 15 120 2 343 136 86 37 90 54 703 265
vice nez 1 0 0
CELKEM 96 19 151 29 478 182 157 59 218 n 1100 406
V3 CELKEM 96 19 151 29 478 182 157 59 218 n 1100 406



Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

V!

Reditel Gstavu,
ysokoskolského

Vedouci

Védecka / pracovnik
P - o - zemédélského Vedouci
Ceska zemédélska ) Prorektor/ Akademicky uméleckd / Kvestor / . i katedry / -
. : Rektor / Dékan prodékan cenit akademické Taiemnik Spravni rada nebo lesniho instituty/ pracovnici
univerzita v Praze i statku ! ! CELKEM
rada ) vyzkumného
a ostatnich -
» pracovisté
pracovist
Vysoka skola (nazev) - Ceska
L X 1 6 33 41 1 91
zemédélska univerzita v Praze
z toho Zeny 0 0 8 6 0 14
Fakulta agrobiologie,
potravinovych a pFirodnich 1 5 21 40 1 16 84
zdroju
z toho Zeny 1 1 6 7 0 4 19
Fakulta lesnicka a dfevafska 1 4 12 24 1 10 52
z toho Zeny 0 1 2 3 0 0 6
Fakulta tropického zemédélstvi 1 4 9 21 1 4 40
z toho Zeny 0 2 5 7 1 2 17
Fakulta Zivotniho prostredi 1 4 12 25 6 48
z toho Zeny 0 1 5 3 1 10
Provozné ekonomicka fakulta 1 5 15 40 1 12 74
z toho Zeny 0 2 5 15 1 6 29
Technicka fakulta 1 3 14 26 1 10 55
z toho Zeny 0 0 5 1 1 0 7
Institut vzdélavani
B 13 1 1 3 18
a poradenstvi
z toho Zeny 5 1 0 1 7
Katedra télesné vychovy 1 1 1
z toho Zeny 0 0 0 0
Skolni lesni podnik v Kostelci ! ! o 5
nad Cernymi lesy
z toho Zeny 0 0 0
Skolni zemédélsky podnik Lany 1 1 0
z toho Zeny 0 0 0
Fakulty*, vysokoskolské ustavy
. L 6 25 83 176 5 4 62 136
a ostatni pracovisté celkem
z toho Zeny 1 7 28 36 3 0 14 25
Vysoka Skola CELKEM*#*#*** 7 31 16 217 62 92
z toho Zeny 1 7 36 42 3 0 14 23
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Tab. 6.5: Akademiéti a védeéti pracovnici s cizim statnim obéanstvim (priimérné pfepoétené poéty)

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici

Védedti, vjzkumni

Geski zemédélska univerzita v Praze odborni avjvojovi sostdoktorandi Védeéti pracovnici |  Ostatni védeéti, Oftat“" )
Profesofi | Docenti asstentl Asistenti | LektoFi pracovnici (‘postdok) nespadajicido | vjzkumniavjvojovi |  Zaméstnanci
podilejici se na ostatnich kategorii pracovnici
pedagog. Cinnosti
0,381 6,941 0,748 1135 116 2,397
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 2,937 1,000 1,000
ostatni staty EU 0,381 1,000 0,492
ostatni staty mimo EU 3,004 0,256 0,135 116 1,397
7eny z celkového poctu (bez ohledu na statni obtanstvi) 2737 0,236 1,003 0,083 1,000
05 1 37 1,037 1639 9,343 1,709
vtom: Némecko 0,700 0,033 0101 0125
Polsko
Rakousko
Slovensko 0,500 1,000 1,000 1,000 2222 2,600
ostatni staty EU 2,000 1391 131 1,000
ostatni staty mimo EU 0,037 7993 5,331 0,584
7eny z celkového pottu (bez ohledu na statni obcanstvi) 2,700 0,037 6,905 3,461 0,417
0167 1166 2,216 0527 0,361
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 0,206
ostatni staty EU 0,333 0,938
ostatni staty mimo EU 0,167 0833 1,278 0321 0,361
7eny z celkového poctu (bez ohledu na statni obtanstvi) 0,314 0,361
02 2333 2,331 0,124 0,012 9,664 14,969 1481
vtom: Némecko 1,547 0,478
Polsko 1,000 0,588 1,000
Rakousko 0,182
Slovensko 1,000 0,289 3824 0,467
ostatni staty EU 0,200 0,333 0,967 0,124 5783 4,603 0,01
ostatnf staty mimo EU 2,000 0,182 0,012 1,045 5,476
7eny z celkového podtu (bez ohledu na statni ob&anstvi) 4148 6,965 0167
1533 2588 3313 25,387 17452 1767
v tom: Némecko 2883 0,250
Polsko 1,059
Rakousko 0,500
Slovensko 1533 2588 3313 5,667 9,034 0,917
ostatni staty EU 4438 3,494
ostatni staty mimo EU 1,899 3615 0,850
7eny z celkového poctu (bez ohledu na statni obtanstvi) 0,833 8,154 7720 0,917
1,000 0,517 1,500 0,200 0,001
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU 1,000 0,500 0,200
ostatni staty mimo EU 0517 1,000 0,001
7eny z celkového poctu (bez ohledu na stétni ob&anstvi) 0,041 1,000 0,001




Tab. 6.5: Akademicti a véde¢

pracovnici s cizim statnim ob&anstvim (priimérné pfepoétené poéty)

0,750 0,196 1,800
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 0,750 0,196 1,800
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
7eny z celkového poctu (bez ohledu na statni obtanstvi) 0,750 0,196 1,800
1,000
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,000
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
7eny z celkového pottu (bez ohledu na statni obéanstvi) 1,000
6,916
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 2,000
ostatni staty EU 0,917
ostatni staty mimo EU 3,999
7eny z celkového poctu (bez ohledu na statni obtanstvi) 5,249
édé P 2,614 7,088 19,718 1161 0,760 51,541 43,803 16,432
vtom: Némecko 0,700 4,463 0,829 0125
Polsko 1,000 1,647 1,000
Rakousko 0,182 0,500
Slovensko 2,033 3,588 10,000 1,000 9,178 15,860 6,184
ostatni staty EU 0,581 1333 4300 0,124 0,492 13,050 9,608 1931
ostatni staty mimo EU 2167 4,536 0,037 0,268 23,350 15,859 7192
7eny z celkového pottu (bez ohledu na statni obcanstvi) 0,833 7228 0,037 0,236 21,210 18,739 9,912
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Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (poéty)

~ Pocet
Ceska zemédeélska univerzita v Praze
Na dané V§ B . L. .
Kmenovi Vékovy primeér nové
Z toho kmenovi zaméstnanci V§ imenovanych
Celkem zaméstnanci . P
jmenovani na jiné VS
dané v§
Profesofi jmenovani v roce 2020 1 0 43
z toho Zeny 0 0
Docenti jmenovani v roce 2020 4 4 46
z toho Zeny 1 1 JAA

Profesofi jmenovani v roce 2020 2 2 54
z toho Zeny 1 1 53
Docenti jmenovani v roce 2020 4 4 52
z toho Zeny 1 1 57

o
o

Profesoti jmenovani v roce 2020

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2020

40

z toho Zeny

Profesofi jmenovani v roce 2020 1 1 42
z toho Zeny 0 0

Docenti jmenovani v roce 2020 2 2 41
z toho Zeny 1 1 41

Profesofi jmenovani v roce 2020 1 1 46
z toho Zeny 0 0

Docenti jmenovani v roce 2020 1 1 43
z toho Zeny 0 0

Profesofi jmenovani v roce 2020 1 1 L
z toho Zeny 0 0
Docenti jmenovani v roce 2020 1 0 40
z toho Zeny 0 0
6

CELKEM profesofi
z toho Zeny
CELKEM docenti

z toho Zeny




Tab. 7.1: Zapojeni vysoké §koly do programii mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

Ceska zemédélska univerzita v Praze

H2020/ 7. ramcovy program EK

Z toho Marie-Curie ; CELKEM
CELKEM . Ostatni
Actions
Pocet projektl 12 28 40
Pocet vyslanych studentl 4 12 16
Pocet prijatych studenta 2 21 23
Pocet vyslanych akademickych a védeckych
o 14 62 76

pracovnikd
Pocet prijatych akademickych a védeckych

P ,I . Y v Y 7 17 24
pracovnikd
Dotace v tis. K& 2697 1539 4236

Tab. 7.2: Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka $kola bez

dalSiho zasahu pouze vypini tabulku pFislusn

CGeska zemédélska
univerzita v Praze

Pocet vyslanych studenti*

Pocet prijatych studentu**

mi hodno

Poget

ami)

Pocet prijatych

Pocet

Pocet prijatych

Absolventské (‘ZI::::::; (‘f:::;lfle':;' ak:zs::(y;:;c" aHademickch :Zi::v':: ostatnch CeLKEMza zemi

Zemé Cellem | (coollem) | nfa iz ' i iz ' Celkem pracounikit** pracovniki**** pracounikie” pracovnikii*++*
)

Albanska republika 1 1
Angolska republika 1 1
Azerbajdzanska republika 1 1
Rakouské republika 14 10 17 41
Bangladésska lidova republika 2 2
Belgické kralovstvi n 7 1 1 20
Botswanska republika 1 1
Brazilska federativni republika 7 7
Bulharska republika 2 17 2 3 9 33
Béloruska republika 1 2 5 8
Kambodzské kralovstvi 2 1 3
Kamerunska republika 6 6
Kanada 4 1
Cinska lidova republika 6 6 12
Cinska republika (Tchaj-wan) 4 8 1 13
Kolumbijska republika 1 1
Konzska republika 1 1
Chorvatské republika 25 39 1 6 81
Kubanské republika 2
Kyperska republika 2 5 1 8
Ceska republika 1 1
Danské kralovstvi 7 1 1 9
Ekvadorska republika 4
Etiopska federativni
demokraticka republika 3 3 6
Estonska republika 6 1 7
Finska republika 7 3 2 2 14
Francouzska republika 15 106 6 130
Francouzska Guyana 4
Gruzie 1 1
Spolkova republika Némecko 24 50 9 6 3 92
Ghanska republika 1 1 2
Recka republika 13 36 2 2 53
Madarsko 1 5 6
Islandska republika 3 2
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Tab. 7.2: Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka $kola bez

dalSiho zasahu pouze vyplini tabul ami)
Indicka republika 23 1 24
Indonéska republika 3 4 7
Iracka republika 1 1
Irsko 8 9 3 4 24
Stat Izrael 1 3
Italska republika 27 71 16 2 4 120
Japonsko 1 1
Republika Kazachstan 6 6
Kefiska republika 2
Korejskéa republika 4 25 29
Kyrgyzska republika 5 5
LotySska republika 2 10 12
Litevska republika 1 5 6
Malajsie 1 1
Maltska republika 3 2 5
Spojené staty mexické 3 2 5
Moldavska republika 1 1
Marocké kralovstvi 1 1
Namibijska republika 4 4
Nepalska federativni 4 4
demokraticka republika
Nizozemsko 8 21 3 4 36
Novy Zéland 1 1 1 3
Nigerska republika 1 1 2
Norské kralovstvi 1 3 4
Pakistanska islamska ] 1 )
republika
Peruanska republika 2 2
Filipinska republika 2 2
Polska republika 5 25 12 16 66
Portugalska republika 46 75 2 126
Rumunsko 12 1 13
Ruska federace 4 5 9
Slovenska republika 18 24 31 3 9 85
Vietnamska socialisticka ] 1 9
republika
Slovinska republika 14 3 1 18
Jihoafricka republika 1 3 14
Zimbabwska republika 1 1
Spanélské kralovstvi 24 146 3 3 179
Svédské kralovstvi 10 3 16
Svycarska konfederace 23 2 1 26
Syrskéa arabska republika 1 3
Thajské kralovstvi 2 4 6
Stat Spojené arabské emiraty 1 1
Turecka republika 6 50 4 4 1 65
Ukrajina 6 6
Spojené kralovstvi Velké
Britanie a Severniho Irska 8 6 > N “ 7
Spojené staty americké 5 25 4 4 38
Uruguayska vychodni
repl?blilZa ' ! 2 3
Republika Uzbekistan 3 3
Zambijska republika 1 1
CELKEM 383 20 900 179 82 58 1602




Tab. 7.3: Mobilita absolventii** (poéty a podily absolvovanych studii)

Navazujici
- . e .. A Bakalarské Magisterské . I . Doktorské
Ceska zemédélska univerzita v Praze . . magisterské . CELKEM**
studium studium . studium
studium
podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi bshem svého studia vyjeli na zahraniéni

pobyt v délce alespon 14 dni

6,5% 54,0

0,0% 0,0

12,7% 142,0

10,1% 196,0

Podil [%] a pocet absolvent doktorského studia, u nichz délka zahraniéniho
pobytu doséhla alespofi 1 mésic (tj. 30 dni)

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahranicni
pobyt v délce alespon 14 dni

3.2% 13,0

0,0% 0,0

8,0% 29,0

0,0%

0,0

0,0% 0,0

5,5% 42,0

Podil [%] a pocet absolventd doktorského studia, u nichz délka zahranicniho
pobytu doséhla alespofi 1 mésic (tj. 30 dni)

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahranicni
pobyt v délce alespon 14 dni

3,4% 4,0

0,0% 0,0

10,0% 9,0

16,7%

2,0

16,7% 2,0

6,3% 207,0

Podil [%] a pocet absolventd doktorského studia, u nichz délka zahranicniho
pobytu doséhla alespofi 1 mésic (tj. 30 dni)

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahraniéni
pobyt v délce alespori 14 dni

21% 3,0

0,0% 0,0

4,2% 50

62,5%

5,0

62,5% 50

3,1% 8,0

Podil [%] a pocet absolventd doktorského studia, u nichz délka zahraniéniho
pobytu doséhla alespofi 1 mésic (tj. 30 dni)

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahraniéni
pobyt v délce alespori 14 dni

10,3% 35,0

0,0% 0,0

13,8% 31,0

60,0%

3,0

60,0% 3,0

121% 66,0

Podil [%] a pocet absolventd doktorského studia, u nichz délka zahraniéniho
pobytu doséhla alespofi 1 mésic (tj. 30 dni)

Podil [%] a poget absolventd, ktefi bshem svého studia vyjeli na zahraniéni
pobyt v délce alespon 14 dni

241% 70

0,0% 0,0

68,6% 24,0

36,3%

4,0

36,3% 4,0

48,4% 31,0

Podil [%] a pocet absolventd doktorského studia, u nichz délka zahraniéniho
pobytu doséhla alespofi 1 mésic (tj. 30 dni)

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi bshem svého studia vyjeli na zahraniéni
pobyt v délce alespon 14 dni

71% 8,0

0,0% 0,0

0,0%

0,0

0,0% 0,0

71% 0,0

Podil [%] a pocet absolvent doktorského studia, u nich délka zahraniéniho
pobytu doséhla alespofi 1 mésic (tj. 30 dni)

Vysoka Skola (nazev)

Tab. 8.1: Konference (spolu)pofadané vysokou Skolou (poéty)

Ceska zemédélska univerzita v Praze

6,5% 124,0

0,0% 0,0

S poctem tGéastnikd vy$Sim nez 60

12,3% | 240,0

33,3% 1

4,0

0,0% 0,0

9,5% 378,0

Mezinarodni konference**

Fyzické***

Virtualni***

Fyzické***

Virtualni***

Fakulta lesnicka a dfevarska

Fakulta Zivotniho prostfedi

Technicka fakulta

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pFirodnich zdrojt

Provozné ekonomicka fakulta

N W | OoO|lw|N

N w| N OO

Fakulta tropického zemédélstvi

O|O|w|O || O

-

_

CELKEM

o|o|o|lo|lo|o|O
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Tab. 8.2: Odbornici z aplikaéni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (poéty)

Ceska zemédélska
univerzita v Praze

z toho Zeny

z toho Zeny

z toho Zeny

z toho Zeny

z toho Zeny

Osoby majici pracovnépravni vztah s vysokou
Skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovnépravni vztah s vysokou

Skolou nebo jeji soucéasti

N

z toho Zeny

z toho Zeny

z toho Zeny

Pocet osob . Pocet osob .
. o Pocet osob . o Pocet osob
Pocet osob podilejicich o Pocet osob podilejicich .
o B podilejicich o B podilejicich
podilejicich se | se na vedeni ..... . | podilejicich se | se na vedeni N
. oL se na zajisténi . L. se na zajiSténi
na vyuce zavérecné i na vyuce zavérecné .
B praxi*¥* . praxi***
prace prace
220 93 65 0 0 378
| 83 48 8 0 0 139
2 0 16 0 7
| 0 0 0
12 0 0 56
| 1 0 0 0 3
67 80 4 10
| 4 13 2 4
2 0 1 0
| 1 1 0 0 0
12 0 0 0 59
| 6 0 0 0 39
315 178 69 17 10 500
| 95 62 10 0 4 181

Tab. 8.3: Studijni obory/programy*#*** které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe***

po dobu alespoii 1 mésice* (poéty)

. Pocty aktivnich studii
Pocty P
= - oL A Navazujici magisterské
Ceska zemédélska studijnich Bakalafské studium Magisterské studium ! . 9
. . N studium
univerzita v Praze obord/
. Akademicky Profesni Akademicky Profesni Akademicky Profesni
programu****
profil profil profil profil profil profil
Provozné ekonomicka fakulta 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta agrobiologie,
potravinovych a pFirodnich 19 0 395 0 0 0 0
zdrojii
Technicka fakulta 1 205 0 0 0 59 0
Fakulta lesnicka a dfevafska 10 152 0 0 0 40 0
Fakulta Zivotniho prostredi 0 0 0 0 0
Fakulta tropického zemédélstvi 0 0 0 0 0
Celoskolska pracovisté IVP 0 315 0 0 0
CELKEM 35 1357 710 0 0 99 0




Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkii vyzkumu do praxe

Vysoka Skola (nazev)
Vv CR V zahraniéi Pocet Pijmy
CELKEM CELKEM
Pocet novych spin-off/start-up podnikG*
Patentové prihlasky podané 7 3 10
Udélené patenty** 2 0 2
Zapsané uZitné vzory 6 0 6
Licenéni smlouvy platné k 31.12. 2020 2 0 2
Licenéni smlouvy nové uzaviené 1 1 2 83 000 K¢
Smluvni vyzkum*** konzultace a poradentstvi***
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektll aplikaéni sféry***

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzaviené licenéni
smlouvy, smluvni vyzkum,
konzultace, poradentstvi
a placené vzdélavaci kurzy
pro zaméstnance subjektt
aplikac¢ni sféry

Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Celkovy pocet | Celkové pFijmy Ceska zemédélska univerzita v Praze Pocet
2 83 000 K& LGzkova kapacita koleji VS celkova 2231
Primérny pfFijem na 1zakazku Pocet ltzek v pronajatych zafizenich 94
Pocet podanych Zadosti/rezervaci o ubytovani
#1500 k& k 31/12/2020 3910
Pocet kladné vytizenych zadosti/rezervaci o ubytovani 2081
k 31/12/2020
Pocet ltzkodnl v roce 2020 492 082
Celkovy pocet ukonéenych smluv (pandemie)* 1592
Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie)** 1156
Celkovy pocget smluv s vyjimkou (pandemie)*** 253
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 studentim 64 215
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020
zaméstnancim vysoké skoly 34 624
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 ostatnim 3826
stravnikdm

Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Ceska zem&dé&lska univerzita v Praze Pocet
PFirGstek knihovniho fondu za rok 1200
z toho pfrirlistek fyzickych jednotek 1056
z toho pfiristek e-knih v trvalém nakupu 144
Knihovni fond celkem 159167
z toho fyzickych jednotek 157120
z toho e-knih v trvalém nakupu 2047
"Pocet odebiranych titul(i periodik: 175
- fyzicky
- elektronicky (odhad)* 17
- v obou formach** 0
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