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Vyroéni zprava o ¢innosti Ceské zemédélské univerzity v Praze (dale CZU) v roce 2008 piredkla-
da vetejnosti zadkladni informace o vzdélavaci, vyzkumné a tvlr¢i ¢innosti univerzity za uplynuly
kalendarni rok. Ceska populace je bohatsi, zdravéjsi, bezpe¢néjsi a jeji zajem o vzdélani se zvysuje.
Obcané projevuji i vyssi zajem o celoZivotni vzdélavani. Tyto objektivni trendy se bezprostred-
né projevuji ve zvySovani poctu vzdélavacich instituci, ve vstupu zahranic¢nich univerzit na cesky
trh vzdélavani. Rozsituje se nabidka vzdélavacich programi a sili konkurence na trhu vzdélavani.
[ kdyZ se v pribéhu roku 2008 zacala projevovat globalni ekonomicka a finan¢ni krize, na zajmu
student{i - absolventid SS i zdjemcii ze zamé&stnani - se neprojevila. Vzdélani v ¢eské populaci tra-
di¢né stale patii mezi nejvétsi priority.

Vyro¢ni zprava dokumentuje piisobeni CZU v siti ¢eskych vysokych kol a jeji intenzivni zapojo-
vani do evropského vzdélavaciho prostoru. V souladu s Dlouhodobym zamérem a jeho prioritami
se i v uplynulém roce podarilo rozsirit nabidku vzdélavacich programi pro ¢eské i zahranicni stu-
denty, prohloubit védeckou ¢innost a zapojit se do novych oblasti védy a vyzkumu. Vzrostl pocet
prijatych studentd, zvysil se pocet studujicich zapsanych do programi celozivotniho vzdélavani
a vyrazné se zvysila i kvalita vzdélavaci a vyzkumné prace. Data, uvedena v druhé c¢asti vyrocni
zpravy, to presvédcivé dokazuji.

VSechny vyzkumné, vzdélavaci a spolecenské aktivity se v uplynulém roce ridily zakladnim stra-

tegickym dokumentem , Aktualizace dlouhodobého zdméru univerzity na rok 2008
Pfi napliiovani zaméri rozvoje se vyuzivaly vysledky ze tii dalSich strategickych zdroji:

1. Projektu ,Mezindrodni evaluace CZU", ktera byla provedena tymem zahrani¢nich experti
sice jiZ v roce 2006, ale jejiZ vystupy byly formulovany aZ na jare 2007. V roce 2008 byl proces
implementace dulezitych zavért a doporuceni z této evaluace do fizeni a rozhodovani v pod-
staté ukoncen.

2. Projektu,Dlouhodobd strategie rozvoje a vize zaméteni CZU do roku 2020 tzv. ,Vision 2020
ktery byl vypracovan ve spolupraci s prestizni zahrani¢ni univerzitou v Leedsu. V roce 2008 se
pti fizeni a rozhodovani uplatnila zejména implementace 2. faze tohoto procesu.

3. Implementace Evropského ramce kvalifikaci (na zakladé plnéni Lisabonské strategie), ktery
byl schvéalen Evropskym parlamentem 24. fijna 2007 ve Strasburku. Tento dokument univerzita
zaradila mezi své strategické priority rozvoje dodate¢né az v priibéhu roku 2008. Implemen-
tace Evropského ramce kvalifikaci, a na ném zaloZenych narodnich systémd, urychli vytvoreni
a rozvoj integrovaného evropského systému pienosu a akumulace kreditd, ziskanych v radmci
celozivotniho uceni. Bude inspirovat a podporovat reformy ve vSech oblastech tercidrniho vzdé-
lavani a posilovat zmény probihajici na irovnich narodnich a odvétvovych.

Ceska zemédélska univerzita v Praze je moderni $pi¢kové védecké a pedagogické pracovists,
znamé v Evropé i ve svété a patii mezi prestiZzni ceské ,kamenné“ univerzity. O studium na péti
fakultach - Fakulté provozné ekonomické, Fakulté agrobiologie, potravinovych a prirodnich zdroju,
Fakulté technické, Fakulté lesnické a drevarské, Fakulté Zivotniho prostredi a dvou institutech - In-
stitutu tropt a subtropi a Institutu vzdéldvdni a poradenstvi je stale velky zajem a pocet zajemci
o studium se rok od roku zvysSuje.
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Univerzita nabizi studium v 21 bakalarskych, 24 magisterskych a 17 doktorskych studijnich
programech. S poc¢tem 22 082 (tj. cca 18 233,5 prepoctenych) studentli zaujima univerzita 7. misto
mezi 26 Ceskymi univerzitami a tieti misto mezi 8 univerzitami prazskymi.

[ v roce 2008 pokracovala akreditace novych studijnich oborl, mezi nimiz jsou i obory vyuco-
vané v anglickém jazyce. Byly uzavieny i dal$i nové dohody o spolupraci se zahrani¢nimi univer-
zitami. Vyrazné se zvysil poCet zahrani¢nich mobilit. Zintenzivnila se spoluprace s partnerskymi
zapadnimi univerzitami, zvysil se objem spoluprace v oblasti védeckych a odbornych zahrani¢nich
grant(, z nich vétsSina ma bezprostredni dopad i na zvySeni kvality obsahu studia.

Soucasny stav vzdélavaci a vyzkumné ¢innosti na univerzité 1ze charakterizovat jako vyvazeny
a stabilni na trhu evropského vzdélavani. V ¢eském prostiedi zaujima Ceska zemédélska univerzi-
ta vyznamné misto, je uznavané vzdélavaci a védeckovyzkumné vysokoskolské pracovisté i v ev-
ropském prostoru.

Uvod
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UPLNY NAZEV VYSOKE SKOLY, POUZIVANA ZKRATKA
NAZVU, ADRESA, NAZVY A ADRESY VSECH FAKULT

Ndzev univerzity a adresa: Anglicky preklad ndzvu univerzity a adresy:
Ceska zemédélska univerzita v Praze (CZU) Czech University of Life Sciences Prague (CULS)
Kamycka 129 Kamycka 129

Praha 6 - Suchdol Prague 6 - Suchdol

165 21 Praha 6 165 21 Prague 6

Uvod

CZU se sklada ze soucasti, kterymi jsou fakulty, instituty, pracovisté a ucelova zatizeni.

CZU ma tyto fakulty:
e Agrobiologie, potravinovych a prirodnich zdroji (FAPPZ)
e Lesnickou a dievaiskou (FLD)
e Provozné ekonomickou (PEF)
e Technickou (TF)
e  Zivotniho prosttedi (FZP)

CZU ma vysokoskolsky tstav:
e Institut tropt a subtropi (ITS)

CZU ma tato celouniverzitni pedagogicka pracovisté:
e Institut vzdélavani a poradenstvi (IVP)
e Katedra télesné vychovy (KTV)

Ostatni pracovisté CZU jsou:
e Studijni a informa¢ni centrum (SIC)
e UNICO-AGRIC - zprostredkovatelska inZenyrska kancelar

Uéelovymi zatizenimi CZU jsou:
e Rektorat
¢ Koleje a menza (KaM)

Ceska zémeédelska univerzita v Praze




Vyrocni zprava o ¢innosti pro rok 2008

Vysokoskolsky statek, ktery ma dvé casti:
o  Skolni lesni podnik se sidlem v Kostelci nad Cernymi lesy (SLP)
o  Skolni zemédélsky podnik se sidlem v Lanech (SZP)

Jednotlivé fakulty a instituty se dale ¢leni na katedry. U¢elova zatizeni rektorat a KaM jsou ¢le-
nény na oddélent.

Uvod
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ORGANIZACNI SCHEMA VVS
(STRUKTURA VYSOKE SKOLY A JEJICH SOUCASTI)

Uvod
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Predseda spravni rady

doc. Ing. V. Ving, CSc.

Védecka rada

prof. Ing. Z. Wittlingerova, CSc.

Kanclét

prof. Ing. Jan Hron, DrSc.

L Auditor
doc. Ing. V. Vit, CSc.

Pozérni technik
i Martin Skfivanek

4—

Sekretariat rektora

Predseda akademického senatu

Rektor

doc. Ing. Jifi Reme§, Ph.D

Ridici struktura CZU v Praze

r = | Spole¢enské organizace

Kolegium rektora

Studentské organizace

Ekonomicky odbor
Ing. M. Abraham

Prov.tech. odbor
Ing. D. Erben

OIKT
Ing. O. Hradecky

v Vv V

Odbor personalni
J. Forménkova

Odbor zasobovani
Ing. J. Svatoii

Odbor rozv. programi

Y v VvV V¥

Oddgleni sluzeb
Provoz.zahr./Autoprovoz

> Reditel UNICO-AGRIC
Ing. Martin Ledvinka

Pravni oddéleni

Dékan FAPPZ
prof. Ing. J. Kozik, DrSc.

v

v

v

v

prof. Ing. . Matuh, CSc.

doc. Ing. L. Langrova, CSc.
prof. Ing. P. Tlustos, CSc.

rof. MVDr.Ing. F. Jilek, DiS|

prof. Ing. J. Santricek, CSc.

Prorektor pro mezinar. vztahy| | Prorektor pro ped. a studijni Prorektor pro VaV P:’;j:g;g:ovii?nﬁ:( Prorektor pro strategii s
f. Ing. P. K« DrSc. 3 2k icha . f. AVA il .| )
prof. Ing. P.Kovii, DrSc. | [prof. RNDr: J. Havlicek, CSe] | doc. Ing. 1. Tihd, Ph.D. ot T prof. RNDr. V. Slavik, Dise Ing. Jif Bobdcek
v v v v L4
rodékan pro mezindr. vztahy| Prodékan pro ped. &in. Prodékan pro VaV Prodekan pro rozvoj Tajemnik

JUDr. M. Krajhanzlova

prof. Ing. V. Podrazsky, CSc.

2

v

L 2

rodékan pro mezinar. vztah:
prof. Ing. L. Sisak, CSc.

Prodékan pro ped. ¢in.
doc. Ing.J. Viewegh, CSc.

Prodékan pro VaV
doc. Ing. M. Tur&ani, Ph.D.

¥

1

Prodékan pro rozvoj
doc. Ing. R. Marusék, PhD.

Tajemnik
Ing. J. Machacek

i
ol
|

L 2 ¥ L 2 ¥ ¥
Dékan FZP ) » ]
doc. Ing. P. Skieni¢ka, CSc. prodékan pro e vztah Prodékan pro ped. ¢in. Prodékan pro VaV Prodékan pro rozvoj Tajemnik
Ing. Petr Méca, Ph.D. prof. Ing. P. Pech, CSc. Ing. P. Zasadil, Ph.D. doc.RNDr. M. Martis, CSc. Ing. V. Zdrazil
v v K 2 k 4
Prodékan pro VaV. Tajemnik

Dékan PEF
prof. Ing. M. Svatos, CSc.

Prodékan pro mezinar. vztahy
Hoc. PhDr. Dr. M. Lost'dk, Ph.D)|

Prodé&kan pro ped. &in.
Ing. Martin Pelikan, Ph.D.

doc. Ing. R. Zuzik, Ph.D.

JUDr. M. DiviSova

J v v v v
Dékan TF rodékan pro mezinér. vztah Prodé&kan pro ped. &in. Prod&kan pro VaV Tajemnik
prof. Ing. J. Klima, CSc. doc. Dr. Ing F. Kumhala doc. Ing. V. Jurta, CSc. doc. Ing. M. Libra, CSc. Ing. J. Zeman
v v L 2 v v
. astupee fed. pro zahr. vztah Zistupce fed.pro ped. zal. Zistupce fed.pro VaV Poradee
Reditel ITS Ing. Petra Holikové, PhD. doc. Ing. K. Smec, PhD. Ing. Zbynek Polesny, Ph.D. 1, 1 T D) Ing. L. Blazkovd
prof. Ing. B. Havrland, CSc.,
J v v v v
Reditel IVP Pastupce fed. pro zahr. vztahy Zastupce pro studium Zastupce pro VaV Tajemnik
prof. Ing. M. Slavik, CSc. Ing. Barbora Jordanové Ing. L Miller, PhD. Mgr. J.Votava Ing. D. Ludvikova

Vedouci KTV
PaedDr. D. Vavrla

Reditel SZP Lany
Ing. M. Javornik

Reditel SLP Kostelec a.C.1.
doc. Ing. V. Malik, Ph.D.

Reditel KaM
Ing. R. Palata

A4

zéstupce pro studium
PaedDr. D. Vavrla

Ceska zémédélska univerzita v Praze

L

Tajemnik
Ing. F. Slezik

Reditel SIC
Ing. D. Novik, CSc.

METODICKE RiZEN{ ZAKLADNICH PROCESU
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SLOZENI (VCETNE ZMEN V ROCE 2008) VEDECKE
RADY, SPRAVNI RADY, AKADEMICKEHO SENATU A
DALSICH ORGANU DLE VNITRNICH PREDPISU VVS

Védecka rada CZU

Interni ¢lenové védecké rady
e prof. Ing. Jan Hron, DrSc., drh.c., rektor
e prof. Ing. Pavel Kovaf, DrSc., prorektor pro mezinarodni vztahy
e prof. RNDr. Jaroslav Havli¢ek, CSc., prorektor pro pedagogickou ¢innost
e doc. Ing. Ivana Tich4, Ph.D., prorektor pro védu a vyzkum
e prof. Ing. Jitf Balik, CSc., prorektor pro $kolni podniky a styk s odbornou verejnosti
e prof. RNDr. Vaclav Slavik, DrSc., prorektor pro strategii
e prof. Ing. Zdentkka Wittlingerova, CSc., kanclérka
e prof. Ing. Josef Kozak, DrSc., dr.h.c., dékan FAPPZ
e prof. Ing. Miroslav Svato§, CSc., dékan PEF
e prof. Ing. Jifi Klima, CSc., dékan TF
e prof. Ing. Vilém Podrazsky, CSc., dékan FLD
e prof. Ing. Bohumil Havrland, CSc., feditel ITS
e prof. Ing. Milan Slavik, CSc., reditel [VP
e prof. Ing. Iva Langrova, CSc., FAPPZ
e prof. Ing. Jaromir Santriacek, CSc., FAPPZ
e prof. MVDr. Ing. FrantiSek Jilek, DrSc., FAPPZ
e prof. Ing. Ivan Vrana, DrSc., PEF
e prof. Ing. Vladimir Brabenec, CSc., PEF
e  prof. PhDr. Ing. Véra Majerovg, CSc., PEF
e prof. RNDr Ing. Jifi Blahovec, DrSc., TF
e prof. Ing. Miroslav Kavka, DrSc., TF
e prof. Ing. Karel Pokorny, CSc., TF
o  prof. Ing. Pavel Pech, CSc., FZP
o prof. RNDr. Karel Stastny, CSc., FZP
e prof. Ing. Jaroslav Kobliha, CSc., FLD
e prof. Ing. Miloslav Janecek, DrSc., FZP

Uvod
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Vyrocni zprava o ¢innosti pro rok

Externi ¢lenové védecké rady

e doc. Ing. Tomas Doucha, CSc., UZEI

e prof. Ing. Mikulas Latecka, PhD., rektor SPU v Nitre
prof. Ing. Magdalena Hrabankov4, CSc., dékanka ZF JU v Ceskych Budéjovicich
prof. Ing. Jaroslav Hlusek, CSc., rektor MZLU v Brné
Mgr. Jan Lipavsky, CSc., VURV, v.vi.
doc. Ing. Véra Skrivanova, CSc., reditelka VUZV, v.vi.
Ing. Zdenék Pastorek, CSc., feditel VUZT, v.v.i.
doc. Ing. Petr Zahradnik, CSc., reditel VULHM, v.vi.
Ing. Karel Turecek, Mze CR
doc. Ing. Jit{ Volf, CSc., MF CR
Ing. Jan Veleba, prezident AK CR
prof. Ing. Richard Hindls, CSc., rektor VSE v Praze
doc. Ing. Vaclav Vins, CSc., MSMT CR

Cestni ¢lenové védecké rady
e prof. Ing. Jifi Petr, DrSc., dr.h.c., emeritni rektor CZU v Praze
o prof. RNDr. Vladimir Bejcek, CSc., pfedseda AS CZU v Praze
o prof. Ing.Josef Gross, CSc., FLD CZU v Praze
o prof. Ing. Karel Vori$ek, CSc., FAPPZ CZU v Praze

Uvod
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Spravni rada

Predseda:
e doc. Ing. Vaclav Vins, CSc,, reditel odboru VS MSMT CR

Mistopredsedové:
e Ing. Tomas Zidek, Ministerstvo financi CR
e  Mgr. Vaclav Jehli¢ka, ministr kultury CR

Clenové:
e Ing. Dr. Ladislav Bednar, reditel STROM a.s.
e Ing. Petr Bendl, hejtman StiredocCeského kraje
o Ing.Jaroslav Brom, CSc., prezident Ceskomoravského svazu zemédél. podnikatelt
e doc. Ing. Tomas Doucha, CSc., UZEI Praha
¢ Ing.Jan Kasal, 1. mistopiedseda PSP CR
 Ing. Pavel Navratil, CSc., pfedseda ZD Trhovy Stépanov
e  MUDr. Pfemysl Sobotka, predseda senatu parlamentu CR
e prof. Ing. Zdenék Vostracky, DrSc., Zdpadoceska univerzita v Plzni

Tajemnik:
o  prof. Ing. Zderika Wittlingerova, CSc., kanclét CZU

Uvod
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Akademicky senat

Do listopadu probéhly na fakultach volby do akademického senatu CZU. Prvni zasedani nové zvo-
lenych zastupcii probéhlo dne 17.12.2008.

Predseda:
e doc. Ing. Jiti Remes, Ph.D., FLD

Mistopredseda:
e prof. Ing. Milan Slavik, CSc., IVP

Clenové:

FAPPZ
e prof.Ing. Jan Vasak, CSc.
e prof.Ing. Josef Pulkrabek, CSc.
e prof.Ing. Jaromir Lachman, CSc.

e Ing. Pavel PSenicka
e Jakub Smolik

Uvod

e doc.Ing. Jifi Remes, Ph.D.

e Ing. Vladimir Janecek, Ph.D.
e prof. Ing. Karel Pulkrab, CSc.
e Bc. Barbora Kucerava

e Bc.Jiri Korecky

¢ doc.RNDr. Ing. Ivan Landa, DrSc.
e Ing. Petr Skdla

e doc. Ing. Jan Vymazal, CSc.

e Zuzana Markova

e Katerina Vankova

e profing. Jaroslav Homolka, CSc.
o Ing. Edita Silerov4, Ph.D.

e  PhDr. Pavla RymeSova

e Ondrej Fila

e  Zuzana Vésinova
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e Ing. Miroslav Riazicka, CSc.
e Ing.Jiri Masek, Ph.D.

e Ing. Petr Hrabé, Ph.D.

e Ing. Petr Klain

¢ Ondrej Novacek

e doc.Ing. Vladimir Krepl, CSc.
e Ing. Magdaléna DiviSova

e PaedDr. Dusan Vavrla

e prof.Ing. Milan Slavik, CSc.

Uvod
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Vyroc¢ni zprava o €innosti pro rok

Zastoupeni VVS v reprezentaci ¢eskych vysokych $kol (CKR,
RVS), v mezinarodnich organizacich, v profesnich organizacich

Univerzita ma zastoupeni ve standardnich reprezentacich ¢eskych vysokych $kol (CKR, RVS)
a kromé toho spolupracuje s dalSimi organizacemi v rdmci komplexniho poradenstvi, distan¢niho
vzdélavani, rozvoji e-learningu a podpory malého a stifedniho podnikani.

Spolupracuje s fadou mezinarodnich organizaci. Zejména intenzivni spoluprace je s ICA (In-
teruniversity Consortium for Agricultural and Related Sciences in Europe) v oblasti vymény
studenti a spole¢nych studijnich programd. Obdobné tomu je i ve vzajemné spolupraci v ramci
ELLS (Euroleague for Life Sciences), ktera je prestizni vzdélavaci organizaci EU.

Tradi¢né CZU spolupracuje s Evropskou konferenci rektort (EUA), Dunajskou konferenci rekto-
ra (DRC), dale UNESCO, FAO, WMO a dal$imi mezinarodnimi organizacemi Evropy i zamori.

Zastoupeni Zen v akademickych organech vysoké skoly

Na péti fakultach a dvou institutech univerzity je zastoupeni Zen v samospravnych organech
proporcionalni, ale je rtzné v zavislosti na typu studia. Na technickych oborech je pritomno
v akademické obci tradicné méné Zen a vice muzl (studentd i zaméstnancii), na humanitnich
oborech mirné prevazuje pocet Zen.

Uvod

V samospravnych organech (Zakon o vysokych Skolach, §7) je zastoupeni Zen a muzi
v proporcionalnim pomeéru k vzajemnému poctu Zen a muZzli na pracovistich:

Celkem

Organ

Akademicky senat
Védecka rada

22 (75,86 %) 7 (24,14 %)
33 (84,6 %) 6 (15,4 %) 39

V roce 2008 bylo mezi posluchaci pritomno 60,1 % Zen a 39,9 % muzi. Procento kolisa mezi
fakultami, vyrazny rozdil mezi poCtem Zen a muzi je na Technické fakulté. V Sestileté datové skale
dochazi ve studentské populaci k mirnému zvySovani poc¢tu muzi; na tomto trendu se vyrazné
projevuji rostouci pocty studentii v celoZivotnim vzdélavani, ktefi dale postupuji do kombinova-
ného studia v bakalatskych nebo magisterskych oborech.

Rozdéleni podle pohlavi

2007/2008 =
PEF FAPPZ FLD FZP TF
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POCTY AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

V priitbéhu roku 2008 byla na vSech fakultach a institutech dokoncena reakreditace studijnich
programii a v souladu se strategii rozvoje univerzity byly akreditovany, nebo predlozeny k akredi-
taci také nové studijni programy.

Univerzita reaguje na stale rostouci zajem o studium studentl strednich Skol i zajemct
o studium z rad starsich obc¢anti v ramci kombinovaného studia, nebo Dalsiho vzdélavani. Piipraveé
novych studijnich programi predchazi vzdy dlikladna analyza potieb trhu prace: priizkumy pro-
bihaji na viech fakultach a institutech priibézné a vyuZivaji se k tomu i rozvojové projekty MSMT
a projekty ESF.

Soubézné s predkladanim Zadosti o akreditaci novych studijnich programi probiha i inovace
obsahu studijnich programii a oborti v rdmci implementace Dublinskych deskriptorti do organi-
zace kurikula. V této oblasti navazala CZU spolupraci s dal$imi tfemi ¢eskymi univerzitami: VSE,
CVUT a Polytechnickym institutem v Jihlavé.

Kvalita a excelence akademickych c¢innosti
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R

NABIDKA STUDIA V CIZICH JAZYCICH, SPOLECNE
STUDIJNI PROGRAMY (DOUBLE DEGREE), STUDIJNI
PROGRAMY VEREJNE VYSOKE SKOLY AKREDITOVANE V
CIZIM JAZYCE

vvvvvvvv

programy v anglickém jazyce:

BSc. a MSc. programy (v anglickém jazyce)

BSc. Sustainable Use of Natural Resources (FAPPZ)

BSc. Agricultural Economics and Management (PEF)

MSc. Economics and Management (PEF)

MSc. Natural Resources and Environment (FAPPZ)

MSc. Forestry, Water and Landscape Management (FLD)

MSc. Technology and Environmental Engineering (TF)

MSc. Informatics (PEF)

MSc. Sustainable Rural Development in Tropics and Subtropics (ITS)
MSc. Tropical Forestry and Agroforestry (ITS)

Kyvalita a excelence akademickych c¢innosti

V tijnu 2008 byly akreditovany dalsi programy v anglickém jazyce, do kterych budou prijimani
studenti od akademického roku 2009/2010:

e  MSc. Environmental Modelling (FZP)
e  MSc. Tropical Agriculture (ITS)

Studijni programy v anglickém jazyce, nékteré organizované i jako double-degree programy
se zahrani¢nimi partnery, jsou zajiStovany na fakultach a institutech:
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Provozné ekonomickd fakulta nabizela jiz druhy rok plné strukturovany systém obort vyuco-
vanych v anglickém jazyce, odpovidajici pozadavkiim Boloniského procesu (tzn. zahrnujici bakalai-
skou, navazujici magisterskou a doktorskou uroven). V bakalarském oboru Agricultural Economics
and Management studovalo v 1. az 3. ro¢niku celkem 142 kmenovych studentti (bez zahrani¢nich
studentli v ramci ERASMUS), v navazujicim magisterském Economics and Management 158 stu-
dentd, v navazujicim magisterském Informatics 18 studentti v prvnim ro¢niku a v doktorskych stu-
dijnich programech 2 studenti z Tchajwanu. Fakulta rozsiri pocet studentii v doktorském studiu
arealizaci vyuky v obou ro¢nicich navazujiciho magisterského oboru Informatics. Fakulta nabizela
double-degree (D-D) programy s univerzitami ve Wageningenu (Nizozemi), v Cranfieldu (Velka
Britanie) a v Grenoblu v Graduate School of Business (Francie) pro obor Economics and Manage-
ment, Provoz a ekonomika a pro bakalarsky obor Agricultural Economics and Management. Téchto
programi se ucastnilo 12 studenttl. Z toho 10 v magisterskych programech a 2 v bakalaiském
programu. V roce 2008 byl poprvé organizovan D-D program s Université Catholique de Lyon.
Studia se ucastnili 3 studenti.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a prirodnich zdrojii pokracovala ve zkvalitiovani a roz-
Sirovani akreditovaného magisterského programu Natural Resources and Environment (NRE).
Tento D-D program propojuje NRE s programem Natural Resources Management and Ecological
Engineering (NARMEE) na BOKU Wien, Rakousko. Sva D-D studia ukoncilo uspésné 6 studentd.
V roce 2008 byl akreditovan bakalarsky studijni program Sustainable Use of Natural Resources
(SUNR) a byla v ném zahdjena vyuka.

Na Fakulté lesnické a drevarské pokracovala vyuka v magisterském studijnim oboru
Forestry, Water and Landscape Management, jednotlivé predméty byly vyuZivany rovnéz

vvvvvvvv

mu, vyuc¢ovaného spole¢né s ETSIM Madrid, ukoncila ispésné studium 1 Spanélska studentka.

Na Fakulté Zivotniho prostredi byl akreditovan magistersky obor Environmental Model-
ling a pokracovaly pripravy magisterskych studijnich obort: Land and Water Management (D-D
program ve spolupraci s WUR Wageningen) a Conservation Biology. Oba obory jsou v soucasné
dobé ptipraveny k predloZeni akredita¢ni komisi MSMT,

Na Technické fakulté pokracovala vyuka ve  studijnim programu MSc. Technology
and Environmental Engineering (TEE). Studijni program uspésné dokoncili 3 studenti a program
byl doplnén o nové volitelné predméty. To umozni pristim studentim TEE vétsi specializaci svého
profesniho zaméreni. Probéhla jednani s vyznamnymi zahrani¢nimi profesory (napft. Prof. God-
win z University of Cranfield Silsoe) o jejich Ui¢asti na vyuce TEE a také se projednavaly moZnosti
uzavieni JD/DD smluv.

Institut tropii a subtropii byl Gispésny v akreditaci studijnich programi v anglickém jazyce:
MSc. Sustainable Rural Development in Tropics and Subtropics, MSc. Wildlife Management in the
Tropics and Subtropics, MSc. International Economic Development, MSc. Tropical Crop Management
and Ecology, MSc.Tropical Forestry and Agriforestry.
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Letni Skoly (Summer Schools)

Provozné ekonomicka fakulta organizuje letni Skoly s americkymi univerzitami. Pofa-
daji se po dobu 6 tydnii ve spolupraci s univerzitami The Ohio State University, University
of Missouri-Columbia a Kansas State University. V roce 2008 byly pfedndsky zaméreny na Ru-
ral Sociology, Agricultural Economics, International Studies. Letni $kolu absolvovalo 32 Americand,
ke kterym se pripojilo 5 studentli z Ruska. Podobnou letni $kolu organizovala fakulta také pro
portugalské studenty: absolvovalo ji 40 ucastnikii a byla zamérena na Doing Business in the Czech
Republic.

Intenzivni kurzy (Intensive Courses)

V roce 2008 poradala univerzita 10ti denni mezinarodni seminar zaméreny na prevenci Zivel-
nych katastrof se zamérenim na zaplavy a sucha ,Natural Disaster Prevention Focused on Floods
and Droughts”. Seminat organizovala FZP, byl uréen studentim hydrologie a vodniho hospodaistvi
a konal se pro ucastniky z partnerskych univerzit i pro dalSi ucastniky z celého svéta. PEF orga-
nizovala ve spolupraci s ELLS kurz Economics, Management and Social Sciences: Their Application
in Rural Development; intenzivni kurz absolvovalo 16 t¢astnikd. FZP zorganizovala kurz zamé-
feny na ochranu Zivotniho prostredi a ekologii Environmental Case Studies in Europe — Ecological
Management in Disaster Areas s 28 Ucastniky. Katedra jazykii organizovala intenzivni kurz ¢eského
jazyka Erasmus Intensive Language Course - Czech Language, nabizeny hlavné studentiim progra-
mu ERASMUS. V ramci kurzu byli posluchaci sezndmeni také s kulturou Ceské republiky.

Kurzy celozivotniho vzdélavani (Lifelong Learning Programmes)

Kratké kurzy jsou nabizeny zdjemciim kazdy rok a mezi vyhledadvané patii zejména MBA kur-
zy, organizované spolec¢né s univerzitami ve Wageningenu (NL), Corku (IRL), Aberdeenu (UK)
a Arkansasu (USA). V roce 2008 probihal na PEF kurz MBA jiZ po jedenacté a studovalo v ném
36 ceskych posluchaci. Letniho mezinarodniho programu MBA Study Week se ztcastnilo 20 Ces-
kych posluchacti, 9 posluchaci z WULS (PL) a 6 posluchaci z Ukrajiny.

Kvalita a excelence akademickych cinnosti
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AKREDITOVANE STUDIJNI PROGRAMY SPOLECNE
USKUTECNOVANE VVS A VOS

RozSifena nabidka v oblasti biologického, zemédélského a potravinarského vzdélavani
na Fakulté agrobiologie, potravinovych a ptirodnich zdrojt vedla k rozsireni vyuky v distan¢nich
strediscich.

Ve spolupraci s VOS VOSZa v Mélniku a CZA v Humpolci byly otevieny dva nové bakalaiské
studijni obory: Zahradnictvi a Zootechnika. Dobra turoven stfedoskolského studia na téchto
Skolach je zakladem, na kterych je budovan bakaldrsky stupen studia. V obou strediscich
se planuje dalsi vybaveni vyukovych a demonstracnich prostor.

31

Ceska zémédelska univerzita v Praze

Kvalita a excelence akademickych c¢innosti



Kyvalita a excelence akademickych c¢innosti

PREHLED KURZU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI NA
VEREJNYCH VYSOKYCH SKOLACH

Konzulta¢ni stfediska, v nichz probiha vyuka vétSiny kurzt Celozivotniho vzdélavani, jsou
budovéana ve spolupraci s regionalnimi partnery z fad agrarnich komor, VOS a obecné prospés-
nych spolecnosti. Kontaktni vyuku a dil¢i zkouSky ve strediscich zajiStuji vyhradné kmenovi pe-
dagogové fakult a institutli. Tim se minimalizuje Cetnost cest studentli do centra univerzity. Vyuka
zachovava ve vSech strediscich odpovidajici narocnosti studia (ekvivalentni kombinovanému stu-
diu v Praze), ale také se snazi neochudit studenty o vnimani univerzitniho prostredi a sounale-
Zitost s akademickym prostifedim. Naroky na zpracovani kvalifikacnich praci jsou po obsahové
i formalni strance totoZné s naroky pozadovanymi po studentech, ktefi studuji v fadném studiu.
Studenti konzultacnich stredisek jsou evidovani v univerzitnim informa¢nim systému stejné jako
studenti fadnych a kombinovanych studijnich programi v sidle univerzity.

Uspésni absolventi CeloZivotniho vzdélavani mohou poZadat o piijeti do fadného bakalaiského
nebo magisterského studia.
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PREHLED POCTU UCASTNIKU KURZU CELOZIVOTNIHO
VZDELAVANI NA VVS

Nejvétsi rozvoj Celozivotniho vzdélavani je na Provozné ekonomické fakulté. Nartst absolventli
se ale postupné zvySuje i na ostatnich fakultach a institutech.

Kvalita a excelence akademickych c¢innosti
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ZAJEM O STUDIUM NA VVS

Zajem o studium na CZU je ovliviiovan Fadou faktorti: mésto Praha, ktera pati mezi nejkrasnéjsi
evropska mésta, krasny univerzitni areal, pestra nabidka predmétii ve studijnich planech, vesmés
pozitivni hodnoceni tisicli absolvent(, ktefi plisobi na mnoha mistech v ¢eské populaci, moznost
dobrého uplatnéni absolventli v praxi. Jsou to diivody presvédcivé a vysokou mirou se podileji
na rozhodovani uchazeéi o studium. Rozhodujicim divodem zajmu o studium na CZU je ale zirejmé
kvalita studijniho prostredi, které univerzita poskytuje: na vétsSiné kateder je to cilevédomy a ma-
nagementy fakult a institut prosazovany osobity a individualni piistup uciteld i administrativni-
ho a technického personalu ke studentiim, v némz je student povazovan za jedine¢nou osobnost.
Tento vztah pedagogii i administrativy studenti vhimaji a uvédomuji si jej. Svédci o tom pribézna
i zavérecna anonymni hodnoceni studentd a absolventd.

Zajem o studium ve vSech druzich a formach studia na Provozné ekonomické fakulté ma dlouho-
dobé rostouci trend, a to i pies negativni ptisobeni demografického vyvoje. Tyto vnéjsi vlivy se mir-
né projevily v ¢astecné stagnaci poctu uchazect v nékolika bakalarskych oborech, coz bylo tispésné
kompenzovano nabidkou novych oborti (Hospodaiska a kulturni studia, Informatics - obor vyucova-
ny v anglickém jazyce) a zvySenym zajmem o vyuku v konzultacnich strediscich.

Pocty studentti na Fakulté agrobiologie, potravinovych a ptirodnich zdroji se jiz nékolik let stale
zvysuji i kdyz zajem o jednotlivé obory neni rovnomeérny. PocCet studentl v profesnich bakalarskych
oborech je vyrazné vyssi nez je pocet studenttli v oborech teoretickych. Nejvétsi zajem je o obory za-
jmovych a specialnich chovi a o obory zahradnické; studenti téchto obort tvori vice nez 60 % vsSech
studentt fakulty. Naopak, studenti klasickych zemédélskych obort tvori mensinu, v soucasné dobé
jen 22 %. Pokles zajmu se projevuje u obori rostlinné produkce; zde u profesnich i teoretickych obo-
ri pocCty studenti stale klesaji. Vzrista poptavka po oborech, které se zabyvaji neprodukénimi chovy
zvirat, okrasnym zahradnictvim i udrzitelnym rozvojem venkova a biosféry. Nezajem o studium v tra-
di¢nich oborech je pravdépodobné zptlisoben i nedostatecnou spolec¢enskou propagaci zemédélstvi
jako zakladniho zdroje potravin. Fakulta rozsifuje nabidku studia akreditaci novych zadanych a per-
spektivnich obort, a tak zajiStuje zajem o studium na soucasné urovni.

Na Fakulté lesnické a dievarské byl zdjem o studium rostouci, ale klesajici demograficka krivka po-
pulace pravdépodobné zptsobi pokles zajmu. Fakulta nabizi vesmés studijné naro¢né obory, o které
byl dosud znac¢ny zajem. Je to zplisobeno popularitou lesnického oboru a oboru myslivosti. Na trhu
prace jsou zadan{ absolventi studia drevarstvi a drevaiského inzenyrstvi.
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Fakulta zivotniho prostiedi zajiStuje vychovu odbornikl v oblastech, které jsou z hlediska spole-
censkych potieb aktualni a perspektivni. Na fakulté jsou zajiStovany oba sméry vzdélavani: prirodo-
védny i technicky, ve vzajemné kombinaci. Diky tomuto propojeni lze ocekavat, Ze se nesnizi zajem
o studium.

Na Technické fakulté se pocty uchazecii o studium za poslednich 15 let zvysily ¢tyinasobné, v po-
slednich péti letech pocty uchazect kolisaji kolem poctu 1 200 posluchacli s mirné rostoucim tren-
dem. V nejblizsich letech lze ocekavat mirny pokles uchazeci o studium z divodii demografického
vyvoje. Tento trend Ize ale vyrovnat diverzifikaci nabidky studia. Proto se fakulta v poslednich letech
vyrazné vénuje vyuce v kombinované formé, kde pocet studentti vzrostl od roku 2000 témér trojna-
sobné. V kombinované formé studia se v poslednich letech rovnéz vyrazné zmeénila vékova struktura
studentli smérem Kk nizs§imu primeérnému véku. Kolem roku 2000 kolisal vékovy priimeér studentti
kombinovaného studia mezi 35 az 37 lety, nyni aktualni vékovy primeér je 29 let.

Soucasna uroven poctu studentd na Institutu tropi a subtropti odpovida kapacitnim moznostem
pracovisté. V pristich letech se mliZze negativné projevit vstup populacné slabych ro¢nikd do studia.
Institut vyrovnava ocekavany pokles nastupujicimi ro¢niky studenti ze zahranici.

Zajem o studium na Institutu vzdélavani a poradenstvi v dlouhodobém horizontu roste. Nedavno
zavedené bakalarské studijni obory ,Ucitelstvi odbornych predméti“ a , Ucitelstvi praktického vyu-
covani“ se setkaly se zajmem ucitel stiednich skol i zajemc mimo tuto sféru. Studenti vyuzivaji stu-
dium ke zvyseni kvalifikace, pripadné k ziskani kvalifikace nové. Zvlasté o studium ucitelstvi praktic-
kého vyucovani Ize oCekavat trvaly zajem. Pro zajemce o studium je pritazliva i kombinovana forma
studia. V dlouhodobém vyhledu bude nutné doplnit stavajici bakalarské studijni obory navazujicim
magisterskym studiem. V soucasné dobé jsou projednavany akreditacni komisi navrhy na dva nové
magistersky studijni obory ,Specialni pedagogika pro odborné Skolstvi“ a ,Vzdélavani dospélych
a profesni poradenstvi“ V oblasti celoZivotniho vzdélavani se predpoklada udrZeni zajmu o studium
ve stejné mire jako v soucasnosti.

Univerzita vénovala v uplynulém roce i pozornost propagaci a nabidce vzdélavani. VSechny
fakulty a instituty se ucastnily veletrhu Gaudeamus 2008 v Brné, nékteré fakulty organizovaly
besedy se studenty SS.

K Zivotu studenti neoddélitelné patfi i pestra nabidka dopliikovych cinnosti k efektivnimu
vyuZiti volného c¢asu. Vyznamné misto v této oblasti ma télesna vychova a sport, pro které jsou
na univerzité vytvoreny velmi dobré podminky. Chloubou univerzity je krasny a mezi ceskymi
vysokymi Skolami ojedinély sportovni aredl, kde mohou studenti celoro¢né uspokojovat své
sportovni zajmy. Soucasti sportovniho arealu jsou kryty plavecky bazén, dvé télocvicny, posilovna,
travnaté fotbalové hristé, tréninkové fotbalové hristé s umélou travou, tenisové kurty a tenisova
hala, volejbalové kurty a hriSté na plazovy volejbal, rehabilita¢ni zarizeni aj.

Sportovni Zivot na CZU ¥idi a organizuje celouniverzitni Katedra télesné vychovy. Vsichni studenti
maji v ramci svého studia povinnou télesnou vychovu minimalné v I. ro¢niku (nékteré studijni obory

i ve Il.ro¢niku). Studenti vyssich ro¢nikid se mohou ztacastnovat nepovinné télesné vychovy. Zakladni

nabidku sportovnich aktivit v povinné télesné vychové tvori plavani, mi¢ové sporty (fotbal, volejbal,

basketbal, florbal, softbal), kondi¢ni cvi¢eni a posilovani, aerobik, cykloturistika aj. V nepovinné téles-

né vychové se kromé vyse uvedenych sportli vyucuje napt. ledni hokej, kanoistika, kulturistika, tenis

apod. Studenti PEF maji vyuku rozsifenou o povinny sportovni vycvikovy kurz a o volitelny predmét

Sport a pohybova aktivita (ve IV. a V. roéniku). Skala sportovnich kurzii je velmi pestra - od zimnich

lyzarskych pobyti v ¢eskych horach nebo v zahranic¢i (Rakousko, Francie, Italie) pres letni kurzy za-

méfrené na micové hry, vodni sporty, turistiku, vysokohorskou turistiku, cykloturistiku, vodacké kur-

zy a pobyty u more. Téchto pobytovych kurzii se vSak mohou ztcastnovat i studenti ostatnich fakult.
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Univerzita podporuje také vykonnostni sporty. K tomuto ticelu slouZi univerzitni sportovni klub
TJ CZU Praha, ktery ve svych oddilech vytvari podminky pro vykonnostni riist studentti i ostat-
nich sportovct v rtiznych sportovnich odvétvich. V soucasné dobé sdruzuje klub téméi 800 Clent.
Oblibené jsou i rekreacni oddily jako aerobik, cviCeni pro zdravi, kanoistika, potapéni, kulturistika,
florbal a dalsi.

Kvalita a excelence akademickych cinnosti
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STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH
PROGRAMECH

CZU se od roku 1990 postupné transformovala na vysokoskolské pracovisté s $irokym spek-
trem studijnich obori. Plivodni odborné a védecké zaméreni na oblasti zemédélstvi a lesniho
a vodniho hospodarstvi se - v souladu s poptavkou a podobné i jako na jinych zemédélskych uni-
verzitach v globalizujicim se svété - postupné rozsirovaly i na dalSi oblasti vzdélavani a vyzkumu:
ekonomiku a management, humanitni a spolecenské védy, védy o Zivotnim prostredi.
Tato transformace je obsaZena i v prekladu nazvu univerzity do anglického jazyka: University of
Life Sciences (Univerzita véd o Zivoté).

Vroce 2008 se potvrdila spravnost rozdéleni pivodni Fakulty lesnické a environmentalni na dvé
samostatné fakulty: Fakultu lesnickou a drevarskou a Fakultu Zivotniho prostredi. Nova Fakulta
zivotniho prostiedi vykazuje vyznamny riist v oblasti zajmu novych studenti o studium i ve vyko-
nech v oblasti VaV. Fakulta lesnicka a direvai'ska si pritom zachovala svoji plivodni vysokou tdroven
vzdélavaci a vyzkumné Cinnosti. Rozdéleni na dvé fakulty bylo tedy uspéSnym krokem, prispélo
k vétsi diferenciaci studijnich programii a rozsirilo nabidku studijnich prilezitosti.

Siroké a perspektivni nabidce vzdélavacich program@ odpovida i trvaly a vzristajici zajem
absolventt stiednich skol i dospélych obcanii z praxe o studium, bezproblémové uplatnéni absol-
ventli na trhu prace a také i socialni sloZeni poslucha¢i. Setieni, provadéna v poslednich sedmi
letech vypovidaji, Ze o studium na univerzité maji zdjem studenti z Sirokého spektra populace -
trendy jsou dlouhodobé stabilni. V tabulce jsou uvedeny hodnoty z posledni ankety absolventii
(Cerven 2008, ucast 1 668 absolventii).
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Na otazku ,,Pochazim z prostredi“ odpovidaji studenti takto:

Prostiedi, ze kterého student pochazi

PEF FAPPZ FLD FZP TF ITS
meéstské 1125
4 24,8 67,4 65,1 66,7 44,4 67,4
vesnické se zemédélstvim 85 18 17 2 4 265
% 82,6 9,6 16,0 9,5 44,4 15,9
vesnické bez zemédélstvi 3 43 20 5 1 278
% 2,6 23,0 18,9 23,8 11,1 16,7
Celkem 117 187 106 21 9| 1668
% 7,9 12,1 6,9 1,4 0,7 | 100,0
Tabulka ¢.3. - Vysledky ankety

2007/2008

Procento studentli pochazejicich z méstského prostiedi se dlouhodobé pohybuje kolem 67 %,
z prostiredi vesnického, ale ne ze zemédélstvi, je kolem 17 % a primérné 16 % studentli pochazi
ze zemédélskych rodin.
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o

ABSOLVENTI VVS, SPOLUPRACE VVS S JEJIMI
ABSOLVENTY

V roce 2008 byla provedena v poradi jiZz sedma anketa absolventd. Anketa je anonymni
a studenti ji absolvuji v obdobi po skonceni statni zavére¢né zkousky a promocemi; tedy v dobg,
kdy jiZ k univerzité nemaji Zadné zavazky a jejich vyjadreni lze pokladat za reprezentativni.
Po uplynuti jednoho roku navazuje na anketu dalsi Setfeni formou dotaznik, které se zasilaji
vybranym skupindm absolventt.

Anketa absolventt byla zalozena v roce 2002 /2003 a po celou dobu sedmi let se nékteré otazky
nezménily, aby byla ¢asova fada dat reprezentativni. V minulych letech se ankety tucastnilo 600 -
750 studentd, v roce 2008 se ankety ztucastnilo 1 668 absolvent.

Soucasti ankety je i vyjadieni studenta k problémilim, které osobné povazuje za dileZité, zaji-
mavé. Tuto ¢ast ankety - ve které je student vyzvan, aby napsal své vlastni hodnoceni, pfipominky,
nazory - vyplnuje primeérné tretina studentii. Nazory studentii se zde pohybuji v Siroké Skale, pte-
vazeji kladna hodnocenti a ptijemné vzpominky az po kritické pripominky a upozornéni na slaba
mista ve vyuce nebo organizaci. Tyto materidly jsou dlivérné a rektor je predava dékaniim fakult
a rediteliim institutd k dalSimu zpracovani, k vyhodnoceni a reSent.

Kvalita a excelence akademickych c¢innosti

Vysledky ankety ukazuji, Ze jesté pred odchodem ze studia ma jiz 52 % student(i podepsanou
smlouvu se svym budoucim zaméstnavatelem; pouze 15 % studentili o¢ekava s hledanim zameést-
nani potize:

2006/2007 Zaméstnani jiz mam
V oboru v CR (%) 19,6
V oboru v zahranici (%) 0,3
V ptibuzném oboru v CR (%) 11,2
V pribuzném oboru v zahranici (%) 0,3
V jiném oboru v CR (%) 16,4
V jiném oboru v CR (%) 0,4
Nemam, ale najdu snadno (%) 35,5

Nemam, ale najdu obtizné (%) 16,4
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Vyro¢ni zprava o ¢innosti pro rok

Odpovéd, jak jsou absolventi tspéSni s hledanim zaméstnani na trhu prace, poskytuje dotazni-
kové Setreni, které univerzita provadi 1 rok po odchodu absolventti z univerzity do praxe. Hodnoty
jsou dlouhodobé stabilni a miizeme konstatovat, Ze nezaméstnanost absolventti CZU je zanedba-
telna. Z Sestileté ¢asové rady dat zjiStujeme nasledujici primérné udaje:

e  Zaméstnani, zajiSténé smlouvou jiZ béhem studia v poslednim 5. ro¢niku, mélo podle toho-
to Setfeni 41 % absolventi (idaj pomérné dobte koresponduje s udaji zjisténymi pired rokem
pfi odchodu ze studia).

e Zameéstnani do 6ti mésict po SZZ mélo jiz 84 % vSech absolventt.

e Zameéstnani do 1 roku po absolvovani univerzity nalezlo jiz 96 % z oslovenych absolventd.

Absolventi CZU se tedy uplatiiuji na trhu prace ispé$né a nachazeji témét vsichni zaméstnani
do jednoho roku po ukoncenti studii.

Na uspésny vstup do praxe ma vliv i pomérné vysoka ucast studentii v pracovnich pomérech
na c¢astecny nebo plny ivazek béhem studia. Udaje v nasledujici tabulce jsou primérné hodnoty
z Sestileté rady sledovani v anonymnich anketach; 1ze je tedy povaZovat za nezkreslené:

Zaméstnani v priibéhu studia v % absolventi
1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik 5. rocnik

Castecny uvazek

Plny tvazek

V poslednim roc¢niku se procento ¢astecnych pracovnich tvazkl snizuje, ziejmé jako disle-
dek pripravy diplomové prace a pripravy na SZZ. Procenta udavajici informace o ¢astecném,
resp. plném zaméstnani studentli béhem studia jsou vysoka. Na zdpadnich zahrani¢nich univerzi-
tach je ale procento studentd, ktef{ béhem studia pracuji, jesté vyssi.
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NEUSPESNI STUDENTI NA VYSOKE SKOLE, OPATRENI
VEDOUCI KE SNIZOVANI STUDIJNI NEUSPESNOSTI

Studium na CZU vykazuje pomérné vysoké procento studijni netispésnosti. Primérny pocet ne-
tispé$nych studentd se v CR pohybuje kolem 20 %, na CZU odchazi ze studia v diisledku netisp&s-
né slozenych zkousek nebo nedostatecného plnéni dalsich studijnich povinnosti priimérné 25 %
ze zapsanych posluchaci. Z vysledkli mezinarodni evaluace (2006) vyplyva, Ze neuspésnost studia
na CZU (i v porovnani s priimérnymi hodnotami za veiejné vysoké koly v CR) je vy$si neZ na za-
padnich univerzitach.

Miry netspésnosti studia vyjadrené v procentech odraZeji analogicky téZ miry naroc¢nosti stu-
dia. V Casové radé vysledki ze sedmi anonymnich anket absolventti za obdobi 2002 - 2008 zjis-
tujeme, Ze ,narocnost (pétiletého) studia ve stupnici hodnoceni snadné, naro¢né, velmi narocné“
hodnoti studenti takto: snadné 6,0 %; narocné 80,4 %; velmi narocné 13,6 %.

Mezi diivody studijni nedspésnosti pattily v uplynulém roce predevsim nedostatecné studij-
ni schopnosti posluchace - vrozené, nebo diisledek nekvalitni stfedni $koly. Caste¢né se rovnéz
uplatiovaly nedostate¢na motivace, osobni problémy adolescen¢ni osobnosti, zména zajmu o obor
studia. Z rozboru informaci z anonymni ankety vyplyva, Ze miizeme vyloucit témér s jistotou jako
priciny studijnich problémi finan¢ni nebo socialni tiseri.

Na technicky orientovanych fakultach je nejvétsi pokles studentii zaznamenavan u prvnich roc¢-
nikl bakalarskych studijnich programi, zejména pak u prvnich ro¢nikii kombinovaného studia.
Do druhého roc¢niku nastupuje obvykle pouze 50 - 60 % studentli. Tento znacny ubytek je dan
piredevsim narocnosti studia a dale skutecnosti, Ze na fakultu prichazi fada studenttli z rizné zamé-
fenych i rlizné narocnych stirednich $kol, bez osvojenych navyki pravidelné studovat a schopnosti
plynule si zaznamenavat obsah prednasek. Studenti maji rovnéz problémy s psanym jazykem a ja-
zykovou kulturou a komunikaci, zejména v piipadech, kdy je treba formulovat své znalosti presné
ajasné.

Subjektivni i objektivni pri¢iny studijnich netispéchti pomahalo odstranovat Centrum komplex-
niho poradenstvi.
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Centrum komplexniho poradenstvi CZU bylo plné k disposici viem studenttim, ktef{ potiebo-
vali pomoc a radu ve vSech problémovych okruzich vysokoskolského studia. Centrum zajiStovalo
a) pedagogické a studijni poradenstvi, b) odborné a profesni poradenstvi, c) psychologické pora-
denstvi. Poradenské sluzby organizovali a zajiStovali odborni poradci - ucitelé na fakultach nebo
institutech. Seznamy poradcii, kontakty a aredni hodiny jsou vyvéseny na nasténkach studijnich
oddéleni a na webovych strankach univerzity.

Kvalita a excelence akademickych cinnosti
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VYUZIVANI KREDITOVEHO SYSTEMU, VC. ZISKAVANI
DIPLOMA SUPPLEMENT LABEL

V podminkach CZU odpovida jeden kredit ECTS 25 hodinam studijni zatéZe priimérného stu-
denta, standardni kumulativni pocet kreditii za studium v bakalarském studijnim programu ¢ini
180 kreditd, za studium v navazujicim magisterském studijnim programu 120 krediti. Metodika
prirazovani ECTS pfedmétiim se projevila ptiznivé i v nepfimém odhadu naroc¢nosti pedagogické
prace ucitele: pocet krediti ECTS se vyuziva jako jedno z kriterii pro hodnoceni vykont pedagoga
v metodice rozdélovani finan¢nich prostredki na fakulty.

Kredity ECTS jsou uvedeny u vsech predmeéti v priloze k diplomu , Diploma Supplement, kte-
rou studenti dostavaji zdarma k vysokoSkolskému diplomu u promoci.
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ODBORNA SPOLUPRACE VVS S REGIONEM, PROPOJENI
TEORIE A PRAXE A SPOLUPRACE S ODBERATELSKOU
SFEROU

S ohledem na centralni postaveni univerzity v ramci CR jsou jeji aktivity rozprostieny na tizemi
celé Ceské republiky. Dalsim diivodem je také obecny plo$ny charakter agrarniho a lesnického
sektoru. Pri transformaci védecko-vyzkumnych vysledkii do praxe formou odbornych seminard,
péstitelskych a chovatelskych svazii, a zemédélskych poradci, univerzita uzce spolupracuje s jiny-
mi organizacemi:

1. profesnimi organizacemi:
Agrarni komora CR, Praha
Spole¢nost mladych agrarniki, Praha
Ceska lesnicka spole¢nost, Praha

2. organizacemi v ramci statni spravy:
Ustav zemédélské ekonomicky a informaci, Praha
Statni rostlinolékaiska sprava, Praha
Usttedni kontrolni a zku$ebni Gstav zemédélsky, Brno
Ustav pro hospodai'skou tipravu lest, Praha
Narodni hiebcin Kladruby nad Labem

3. odbornymi resortnimi vyzkumnymi ustavy:
Ustav zemédélské ekonomiky a informaci, Praha
Vyzkumny ustav rostlinné vyroby, v.v.i., Praha
Vyzkumny dstav ZivociSné vyroby, v.v.i., Praha
Vyzkumny ustav veterinarniho 1ékatstvi, v.v.i., Brno
Vyzkumny dstav potravinarsky, v.v.i., Praha
Vyzkumny dstav zemédélské techniky, v.v.i., Praha
Vyzkumny dstav melioraci a ochrany ptdy, v.v.i., Praha
Vyzkumny dstav lesniho hospodarstvi a myslivosti, v.v.i., Jilovisté - Strnady
AGRITEC, vyzkum, Slechténi a sluzby, s.r.o0., §umperk
Chmelafsky institut, s.r.o., Zatec
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MILCOM, a.s., Praha

Vyzkumny ustav picninarsky, spol. s r.o., Troubsko

Vyzkumny ustav bramboraisky, s.r.o., Havlickiv Brod

Vyzkumny dstav anorganické chemie, a.s., Usti nad Labem

Vyzkumny a Slechtitelsky ustav ovocnarsky Holovousy, s.r.o., Holovousy
Vyzkumny ustav pro chov skotu, s.r.o., Rapotin

Vyzkumny ustav vcelarsky, s.r.o., Maslovice

Vyzkumny Ustav pivovarsky a sladarsky, a.s., Praha

Vyzkumny ustav Silva Taroucy pro krajinu a okrasné zahradnictvi, v.vi., Praha
Vyzkumny ustav vodohospodarsky TGM, v.v.i., Praha

4. Slechtitelskymi podniky a dale podniky zemédélské a lesni prvovyroby, napt.
Ceské rybarstvi, s.r.o., Plana
OSEVA PRO, s.r.0., Praha
Repafi'sky institut, s.r.0., Sem¢&ice
SELGEN, a.s., Praha
SEMPRA Praha, a.s., Praha
BIOFAKTORY PRAHA s.r.o., Praha
SKODA Auto a.s.

STROM a.s., Praha
CSPU,
LOGIO s.r.o.

5. vyrobci zemédélské techniky
AGROZET CENTRUM Ji¢in, s.r.o., Ji¢in.

K bezprostrednimu vyuziti vyzkumu pracovnikii univerzity v zemeédeélské a lesnické praxi slouzi
predevSim vysokoskolské statky univerzity:

Skolni zemédélsky podnik v Lanech;
o  Skolni lesni podnik v Kostelci nad Cernymi lesy.

Kvalita a excelence akademickych c¢innosti
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AKADEMICTI PRACOVNICI VVS, PREPOCTENE POCTY

Meziro¢ni rozdily v souctu sjednanych tvazki na pozici ,docent” - zvySeni z 95,07 na 104,52
a na pozici ,odborny asistent” - zvySeni z 365,71 na 378,23. Toto zvySeni je v souladu s vysledky
v tab. 7b, tj. navySeni celkového poctu akademickych pracovniki v pozici docent a odborny asis-
tent a s tab. 7c, ze které je zfejmy trend zvySovani pracovnich tivazkl na pozici docent.

Kyvalita a excelence akademickych c¢innosti
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KVALIFIKACNI A VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

V celkovém poctu akademickych pracovniki se zvysil pocet pracovniki se sjednanym pracov-
nim uvazkem do 30 % o 9 osob. Jedna se o nastupy matek po rodicovské dovolené, které pozaduji
snizeni pracovniho uvazku z rodinnych diivoda a o flexibilni ivazky pracovniki, ktefi jsou zaroven
zaméstnani v jinych pozicich (granty, projekty) nebo u jinych zaméstnavateld, poptipadé jako OSVC
a nechtéji se vzdat prestiZzniho zaméstnani jako je zarazeni v pozici akademicky pracovnik vysoké
Skoly. Potésujici je zvySeni poctu pracovnikii v pozici ,docent” se sjednanym tivazkem do 100 %
z 84 pracovniki na 97.

Vyznamny je nardst poctu pracovniki s akademickym titulem Ph.D.; z celkového poctu 185
v 1. 2007 na 253 v . 2008, kdy v kategorii pracovnich tvazki sjednanych v rozsahu do 30 % doslo
k navyseni z 8 na 31 a v kategorii ivazkti do 100 % ze 157 na 201. [ zde se projevuje trend sjedna-
vani flexibilnich tvazki, které umoznuji dalsi vzdélavani ¢i dalsi uplatnéni mimo zakladni praco-
visté a zaroven snaha neprerusit kontinuitu studia a nasledného ziskani prestiZniho zaméstnani
jako akademicky pracovnik vysoké skoly.

Kvalita a excelence akademickych c¢innosti
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VZDELAVANI ZAMESTNANCU VYSOKYCH SKOL
(AKADEMICKYCH I OSTATNICH)

Na vSech pracovistich univerzity pracuje 1 319 zaméstnanci, z toho 72% jsou vysoce kvalifiko-
vani védecti a pedagogicti pracovnici. Podobné jako na jinych univerzitach v Ceské republice jsou
slabé zastoupeny stiedni vékové kategorie. Tento nedostatek se ale postupné vyrovnava k normal-
nimu rozdéleni vékovych kategorii.

Management univerzity zajiStuje pribézné cyklické vzdélavani pedagogd, technikii a adminis-
trativnich pracovnikd.
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NABIZENE KURZY DALSIHO VZDELAVANI
AKADEMICKYCH PRACOVNIKU (VC. POCTU
ABSOLVENTU V JEDNOTLIVYCH KURZECH)

Kurzy zvySovani pedagogickych kompetenci maji na univerzité dlouholetou tradici a absolvuji
je nejen mladi pedagogové, ale téz i studenti doktorského studia, ktefi plisobi ve vyuce.

V loniském roce byly usporadany dva nové typy vzdélavacich kurzi: kurz pro pedagogy, kteri
pripravuji e-learningové studijni podpory v prostredi Moodle a manaZersky kurz pro mladé pra-
covniky, plisobici v ridicich funkcich na katedrach.
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POCET NOVE JMENOVANYCH PROFESORU A DOCENTU
V ROCE 2008

Na CZU v Praze se v roce 2008 habilitovalo 17 uchaze&t (vroce 2003 10, v roce 2004 10, v roce
200512,vroce 2006 10,vroce 2007 19), rizeni ke jmenovani profesorem bylo dokonc¢eno u 8 ucha-
zeCl, (v roce 2003 6, vroce 2004 5, v roce 2005 8, vroce 2006 9, v roce 2007 u 4).

Zaroven bylo v pribéhu 2008 zahajeno dalSich 7 habilitacnich rizeni a 7 profesorskych fizeni
s perspektivou projednani vétsiny z nich VR fakult a VR CZU v Praze v prvnim pololeti roku 2009.
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ROZVO] VYZKUMNE, VYVOJOVE, UMELECKE A DALSI
TVORCI CINNOSTI VVS A POSILENI VAZBY MEZI
CINNOSTI VZDELAVACI A TOUTO CINNOSTI

V bieznu 2008 byl na univerzité zahajen proces Vnitini evaluace, jehoz cilem je priprava pod-
kladl pro tvorbu stfednédobé strategie rozvoje na obdobi 2010 - 2015 a pro mezinarodni evalu-
aci, kterd bude organizovana v roce 2010. Vnitini evaluace byla zahajena provedenim komplexni
SWOT analyzy ve dvou fazich: Fazi , Top-down" pripravil management univerzity jako zakladni
material k diskusi a k doplnéni pro fakulty, instituty, katedry a dal$i univerzitni pracovisté. Ve dru-
hé fazi ,Down-top“, ktera navazala na fazi prvni a ktera pokracuje i v roce 2009, se zavéry, naméty
a doporuceni z jednotlivych pracovist budou vyuzivat pro tvorbu komplexniho strategického pla-
nu rozvoje univerzity pro dalsi pétileté obdobi.

Pii tvorbé SWOT dokumentl byl vyuzit i projekt Dlouhodoba strategie rozvoje univerzity
do roku 2020 (projekt ,Vision 2020), ktery byl realizovan ve spolupraci s univerzitou v Leedsu
vroce 2007.

SWOT analyza v oblasti vzdélavani vychazela z implementace zavért Londynského summitu
Boloniského procesu. Dublinské deskriptory univerzita zacina pouzivat jako vyznamny metodicky
pristup k analyze obsahu a struktury systému studia na urovni bakalarské, magisterské i doktor-
ské z hlediska komplexnich mozZnosti a) zvySeni kvality a efektivnosti studia, b) uplatnéni novych
forem studijni podpory, c) implementace poradenskych sluzeb, d) hodnoceni kvality, e) realizace
moZnosti uznavani neformalniho vzdélavani.

V ramci komplexni SWOT analyzy byla provedena analyza soucasného stavu védecko-vyzkumné
¢innosti, pripraven projekt systému monitorovani a dokumentace vykonii v oblasti védy a vyzkumu
se zietelem na specifika jednotlivych pracovist, véetné navrhu, implementace, udrZovani a rozvoje
sité s informacemi o vnitinich a vnéjSich grantech. Pokracovala analyza prilezitosti s cilem najit
nové perspektivni oblasti a formy védecko-vyzkumné ¢innosti s vazbami na potteby regionalniho
rozvoje v Evropé a zemich tretiho svéta. Byl schvalen projekt Zpracovani koncepce rozvoje infor-
macni podpory védy a vyzkumu, jehoz cilem je zefektivnit védecky vyzkum na katedrach. V pro-
jektu, ktery vstupuje do ucinnosti v roce 2009, se dlraz klade predevsim na akvizici kvalitnich
elektronickych informacnich zdrojii a podporu Gcasti pracovnikii v konsorciich za ucelem ziskani
licenci. V tradi¢nich oblastech vyzkumné ¢innosti, financné podporované granty poskytovanymi
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Vyrocni zprava o ¢innosti pro rok

grantovymi agenturami v tuzemsku i zahranici, doslo k pozitivnimu posunu ve sméru rozsahlej-
Sich a velkoryseji dotovanych projektii (primeérna velikost grantu vyjadiena ve financnich pro-
stredcich se zvysila), portfolio poskytovatell je rozprostrené rovnomérné napric resorty, jejichz
odborné zaméreni koresponduje s vécnym zamérenim VaV. Interni procesy byly rozvijeny s cilem
podporit ispésnost v ziskavani finan¢ni podpory na védecko-vyzkumnou €innost ze zahranicnich
zdrojli a rovnéz k podpore financovani z privatnich zdrojt. Pokracovala ¢innost vnitini grantové
agentury univerzity, kterd stimuluje a podporuje mezioborovou spolupraci mladych pracovnikd.

Pribézné pokracovalo navazovani bilateralnich vztahti s vyrobnimi podniky, ziskovymi i nezis-
kovymi organizacemi, ziskdvani mimorozpoctovych zdrojt.

Kvalita a excelence akademickych cinnosti
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B .

INFRASTRUKTURA VVS (MATERIALNI{, TECHNICKE
A INFORMACNI ZAJISTENI), DOSTUPNOST
INFORMACNICH ZDROJU A ROZVO] INFORMACN{
INFRASTRUKTURY

Materialni a technické vybaveni univerzity se prevazné odviji od investic do arealu a technické-
ho vybaveni. Nasledujici tabulka vypovida o ¢innostech, které v této oblasti byly provedeny vcetné
uvedenych finan¢nich objem?.

Fakulta Investi¢ni akce financované z prostiedku univerzity Investice
PEF Doplnéni chlazeni do 4 cviceben 2950
Vystavba zadvefi objektu demonstraéniho a pokusného pozemku CZU 120
Vodovodni a kanaliza¢ni ptipojka Uhtinéves 236
Upravna vody pro skleniky FAPPZ 450
Humpolec-Skola 11 600
Rekonstrukce strechy spojovacich krcki ve. zadveri 860
Projekt poslucharny 367
Modernizace ucebny L356 87
Vytvoreni prostoru pro CNC v truhlarné 58
Oprava socidlniho zarizeni a prostor Saten - budova L. 120
Oprava laboratore Kostelec ¢p. 2 203
Topeni, chodba mezi skleniky, vyména rozvodu k Zebrovkam 282
Pokusny a demonstracni sklenik - doplnéni topnych registri 79

Ceska zémédelska univerzita v Praze
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Vyrocni zprava o ¢innosti pro rok 2008

Fakulta Investicni akce financované z prostredki univerzity Investice

Prestavba vratnice rektoratu, zabezpecovaci systém 1714

Osazeni termostatickych ventild ve sluz. bytech 40

Bankomat menza - oprava obkladt 320

2=l Rektorat - zastinéni oken jizni strany 296
Novy skleni PZ 160
Plastova oddélovaci sténa do prostoru vestibulu 3. patro 165
Nastavba zdravotniho strediska 44100
Vysuvny patnik FAPPZ 290
Posilent el. pripojky kolej JIH - A 950
Dokonceni vozovky pred branou TF 200

Oprava verejného osvétleni 500

Oprava dopravniho znaceni 100

Doplnéni a oprava informacniho systému arealu 167

Oprava pristupové komunikace ke koleji E,F 1014

Rozsiteni TU v¢. stavebnich tprav 5250
Pristupové chodnicky ke koleji JIH 210
Zhotoveni pristupového chodniku k novym kurtim 706
Oprava chodniku u koleje G 422
Priikazy energetické narocnosti budov 252
Chodniky u skleniki FAPPZ 586
Topny kanal k A - ZS 370
Gabionova zed 330
Oprava kanaliza¢nich Sachet a rddu u KTV 476

Vyména vyrovnavaci nadrze bazénu (podil CZU) 80
Terénn{ upravy - kurty KTV 117
NadrZ na LTO - likvidace 50
Studie + projektova dokumentace novych uceben 160
Dezinfekce TUV 100
Vytah pro télesné hendikepované 755

Kvalita a excelence akademickych cinnosti

Stara menza - zpracovani projektové dokumentace 500
Rekonstrukce klubu JIH 830

Janov - rekonstrukce strechy v¢. podkrovi 6100

Novy sklenik provozniho zahradnictvi 6550

Demolice konstrukce skleniku - Hofin 500

Dovybaveni zamku v Kostelci 582

Ostatni -
Kanalizace - Kostelec 1660

Chloumek - sana¢ni omitky ve skladu lahvi 147

PristreSek pro zem. stroje - Chloumek 771

Kostelec nad C.1- severni fasada 6 898
Kostelec nad C. 1. - fasadda vézi 2377

Tabulka €.6. - Investi¢ni akce financované z prostredkid univerzity
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N

Fakulta Investicni akce financované z prostredki univerzity Investice
Oprava elektroinstalace - Chloumek 240

Osetnnt| Nakup pozemku - Chloumek 382
Garazovy diim 714
Oprava predavaci stanice (A) 256
Opravy omitek na u¢ebnach (BCD) 300
Oprava knihovny (BCD) 350
Uprava rozvodny (EF) 150
Uprava trafostanice (G) 200
Modernizace vytahd duplex dle norem EU (JIH) 2140
Revize elektro vcéetné odstranéni zavad 5928

Investice Neinvestice
Investi¢ni akce financované ze stat- (v tis. K¢) (v tis. K¢)
niho rozpoctu Statni 9 Statni o
rozpocet rozpocet
MCEV
Centrum vyzkumu pst

Demonstracni a vyzkumna baze v Troji

Vystavba vicetcelové jezdecké haly

Humpolec - Skola
Nastavba KVD
CEMS 2

Do informac¢ni infrastruktury univerzity se radi informacni zdroje v podobé pristupovych licen-
ci do svétovych, evropskych a vyzkumnych databazi a dale také vybavenost univerzity knihovnim
fondem. V roce 2008 stoupl prirtistek knihovniho fondu na 9 900 knihovnich jednotek. V uve-
deném poctu jsou zahrnuta skripta, knihy doporucené ke studiu, nauc¢na literatura i cizojazy¢na
tzv. ,profilova“ literatura urcena jak tuzemskym, tak zahrani¢nim studentim i pedagogtim. S vys-
$im poctem knihovnich jednotek ve fondu souvisi i vy$si pocet absenc¢nich vyptij¢ek. Oproti mi-
nulému roku se zvedl cca o 11 tisic, coZ svéd¢i o dobré strategii akvizice i nasledného zpracovani.
Pocet uzivatell rovnéz vzrostl o 800. Tato skute¢nost souvisi s Sirokou nabidkou sluzeb v knihovné
i s nartistem poctu studentli na univerzité. Pocet svazkli umisténych ve volném vybéru narostl
0120 %.

Kvalita a excelence akademickych cinnosti

Oteviraci doba v knihovné ziistava pro uzivatele stejna jako v minulosti, velka studovna je denné
oteviena 12 hodin, tj. 60 hod. tydné. Tzv. mala studovna urcena pievazné k prezenc¢nimu studiu
bakalarskych a diplomovych praci je otevirena denné 9 hodin tj. 45 hod. tydné.

55

Ceska zémédélska univerzita v Praze




Vyroc¢ni zprava o ¢innosti pro rok 2008




Kvalita a kultura
akademického
Zivota







Vyrocni zprava o ¢innosti pro rok 2008

SOCIALNI ZALEZITOSTI STUDENTU A ZAMESTNANCU

2007/2008 Zi\vlotni uroven
PEF FLD FZP TF
Vyborna

%

Dobra

%

Skromna

%

Problémy se zajisténim
Zivobyti

%

Celkem

%

Kwvalita a kultura akademického Zzivota

59

Ceska zémédelska univerzita v Praze




Kwvalita a kultura akademického Zzivota

S kvalitou socidlniho prostiedi piimo souvisi prozivani krizi v priibéhu studia. Zhruba tietina
studentd uvadi, Zze studium probéhlo bez problémi, s mensimi problémy se setkala polovina stu-
dentt:

vaznou Krizi

%

mensi problémy

%

bez problému

%

Celkem

%

V prubéhu studia jsem prozil(a) pri plnéni studijnich povinnosti

2007/2008

PEF FAPPZ

FLD 1A TF ITS IVP (WAl

Subjektivni hodnoceni Zivota na univerzité a jeho smyslu pro dalsi Zivot z hlediska kvality
a vyznamu pro Zivot absolventa je vesmés kladné. Pouze 1,7 % absolventli povazuje ¢as studia za
ztraceny a promarnény. Udaje z dotaznikovych $etieni, provadénych 1 rok po odchodu do praxe,
vyrazné zvySuji procento spokojenosti se studiem; zde jiz nikdo z respondentli nepovazuje cas

studia za Cas ztraceny a promarnény.

Vyjimecné vyznamny

%

UZitecné straveny

%

Ztraceny

%

Celkem

%
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ZNEVYHODNENE SKUPINY UCHAZECU/STUDENTU NA
VYSOKYCH SKOLACH

Podporu studia osob se specidlnimi (vzdélavacimi) potrebami zajiStuje a rovnéz i integruje
Institut vzdélavani a poradenstvi. Jeho ¢innost spocivala v koordinaci ¢innosti na fakultach a insti-
tutech tak, aby byly postupné realizovany cile formulované ve strategii rozvoje.

Institut vzdélavani a poradenstvi dlouhodobé vytvari podminky pro studijni inkluzi a studijni
a socialni integraci studentti se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Usiluje o zarazeni studentt
se zdravotnim postiZenim, smyslovym postiZzenim, télesnym postiZenim a chronickym onemoc-
nénim ¢i oslabenim, se specifickymi poruchami uceni, s poruchami a vadami reci do studijnich
programd tak, aby tito plnohodnotné vystudovali zvoleny obor, ziskali tak kvalifikaci a moznost
plnohodnotného pracovniho uplatnéni v agrokomplexu v oborech jako jsou: zemédélstvi,
lesnictvi, zahradnictvi a dalsi souvisejici obory.

Cil plnohodnotného terciarniho vzdélavani studentd s postiZzenim se spliiuje v dlouhodobé
perspektivé, kontinuadlné, na potrebné odborné trovni a s viceoborovymi pristupy, a to zejmé-
na prostrednictvim realizace integrovanych opatieni. Bylo zfizeno Poradenské stiedisko podpory
studia studenti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Pracovnici stiediska poskytuji poradenské
sluzby, pro které jsou kvalifikovani.

Pro potreby celouniverzitniho piisobeni vytvorili pracovnici poradenského strediska tym kon-
taktnich, spolupracujicich osob jako spolupracujicich zastupcii jednotlivych fakult a dalSich sou-
c¢asti.

Architektonické bariéry v aredlu jsou priibézné odstranovany, studentiim s postizenim jsou
k dispozici specialni vyukové pomiicky, asisten¢ni sluzby a odborné poradenské sluzby k modifi-
kaci studia.

Poradenské stredisko pripravilo pro akademické pracovniky a zaméstnance vzdélavaci akce
a informacni materialy v tiSténé formé i na webu.
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MIMORADNE NADANI STUDENTI

nuji:

e spolupraci na vyzkumnych projektech, kdy student zpravidla resSi dil¢i problém, nebo
provadi Setieni v rdmci své bakalarské, resp. diplomové prace;

e vedenim studentskych odbornych praci, se kterymi studenti vystupuji na studentskych
odbornych konferencich;

e pomoci pfi pldnovani a organizaci zahrani¢nich pobyti v ramci mobilit ERASMUS
a zejména pri mobilitdch organizovanych v radmci bilateralnich dohod.

Centrum komplexniho poradenstvi deleguje na kazdé fakulté/institutu odbornika pro pora-
denstvi odborné a profesni, jehoz ikolem je nadané studenty vyhledavat a inspirovat je k tvirci
praci.

Prace, pripadné uspéchy nadanych studentli jsou odménovany prospéchovymi, nebo mimo-
rfadnymi stipendii. Byl schvalen novy stipendijni rad, ktery umoznuje poskytovat studentiim
stipendia, kdyZ prokdZou mimoradné studijni, védecké, kulturni a sportovni vysledky.

Kwvalita a kultura akademického Zivota

Mimotadné nadani studenti doktorského studia se tiastni feseni projektd FRVS, mohou
podavat a resit projekty v ramci internich grantovych agentur CZU a jsou zafazovani i do vyzkum-
nych tymu fesicich mezinarodni projekty.
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PARTNERSTVI A SPOLUPRACE

Oblast spoluprace s externimi institucemi obsahuje Siroké spektrum obortl - zemédélstvi, pro-
blematiku zpracovani a ekonomiku produkce potravin a ostatnich surovin, biologii jak v apliko-
vane, tak i v teoretické formé, zahradnictvi, péci o krajinu a Zivotni prostredi, organizaci rozvoje
a revitalizace venkova, zakladni i aplikovany vyzkum v oblastech lesniho a vodniho hospodarstvi,
environmentalistiku, aplikovanou a krajinnou ekologii, drevozpracujici priimysl, technologie zpra-
covani odpadd, vyuZzivani alternativnich zdroji energie, technologicka zarizeni staveb, obchod
a podnikani s technikou, i oblasti ekonomiky, managementu a informatiky.

Velmi intenzivni spoluprace v oblasti pedagogické a védecko-vyzkumné je predevSim s Mende-
lovou zemédélskou a lesnickou univerzitou v Brné, Veterinarni a farmaceutickou univerzitou Brno
a Jiho¢eskou univerzitou v Ceskych Budé&jovicich. Dale univerzita spolupracuje s tistavy Akademie
véd Ceské republiky, s rezortnimi vyzkumnymi Gstavy v gesci Ministerstva zemédélstvi, Minister-
stva zivotniho prostredi, Ministerstva priimyslu, Ministerstva pro mistni rozvoj i se soukromymi
vyzkumnymi subjekty.

Ve spolupréci s profesnimi organizacemi (Agrarni komora CR, Potravinarska komora CR, Ceska
lesnicka spolec¢nost) jsou poiradany odborné seminare pro Sirokou zemédélskou, lesnickou a vo-
dohospodarskou praxi. Pedagogové univerzity jsou aktivné zapojeni do ¢innosti Ceské akademie
zemédélskych véd a pomahaji tak spoluvytvaret politiku vyzkumu v zemédélstvi a lesnictvi CR.
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UBYTOVACI A STRAVOVACI SLUZBY VVS

Ubytovani studenti je provadéno dle platnych kritérif CZU a platného Kolejniho adu.

Struktura ubytovani Pocet lizek

Studenti prezenc¢niho studia 1828
Studenti doktorského studia 139
Zahranic¢ni studenti prezenc¢niho studia 146
Studenti programu ERASMUS 150
Ubytovna pro studenty(prileZitostni ubytovani) 126

Zaméstnanci CZU v Praze 40

Tabulka ¢.11. - Struktura ubytovani

Koncem roku 2008 probéhla anketa “Koleje 2008 Z oslovenych 2 250 ubytovanych studentti
se ankety zucastnilo 31,42 % respondentd. Na otazky

Jak jste spokojeni se sluzbami koleji CZU": 43 % respondentii bylo spokojenych, a 27 % neroz-
hodnutych.

Kwvalita a kultura akademického Zivota

JJak jste spokojeni s vybavenosti pokojii“: 41 % respondenti bylo nespokojenych a 34 % neroz-
hodnych.

,Co by se pripadné mélo zménit na pokojich“: vétSina respondentl si pieje vyménu nabytku,
a to predevsim posteli.

Stravovani pro studenty a zaméstnance je zajisténo v menze. Kvalita stravovani je priibézné
sledovana.
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VYUZIVANI STIPENDIJNIHO FONDU

V priibéhu roku 2008 byl schvalen novy stipendijni ad, ktery se uplatiiuje na fakultach a insti-
tutech pri podpofte socidlné slabych studentt a také pro odménovani a stimulaci prace vyjimecné
nadanych a talentovanych studentf.

Rozpocet prostiredkd, urceny pro stipendijni podpory, se predklada fakultam a institut@im na po-
c¢atku kazdého kalendarniho roku; v prabéhu zari se vyse stipendijniho fondu aktualizuje - zpravi-
dla se zvySuje o prostiedky, které byly do fondu pridéleny z jinych zdroj.

0 udélenti stipendii rozhoduji stipendijni komise na jednotlivych fakultach a institutech.
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STRATEGIE CZU V OBLASTI MEZINARODNI
SPOLUPRACE, PRIORITNI OBLASTI

Strategie CZU v oblasti internacionalizace byla definovana v dlouhodobém zaméru univerzity
na obdobi 2006-2010 a v jeho aktualizaci na rok 2008. Jejimi prioritami jsou:

Prohloubeni internacionalizace

Mezinarodni spoluprace CZU se v roce 2008 dale prohloubila a nabyla na intenzité. Zvysil se po-
Cet partnerskych smluv ERASMUS na studentské a ucitelské mobility a v mensi mife i na Skoleni
zaméstnanci. V r. 2007 bylo 153 smluv se 116 univerzitami v 24 zemich, zatimco v roce 2008
to bylo jiz 214 smluv se 142 univerzitamiv 25 zemich. PoCet nabizenych studijnich programi v an-
glickém jazyce také vzrostl z 5 magisterskych programi a 1 bakalarského programu v roce 2007
na 7 magisterskych programi a 2 bakalaiské programy v roce 2008. V souvislosti s tim vzrostl
i poCet zahrani¢nich studenti studujicich na nasi univerzité. V r. 2007 studovalo na univerzité
216 zahranic¢nich studentti v programu ERASMUS a v r. 2008 studovalo jiz 339 studentd.

Podpora splnéni vSech podminek pro ziskani certifikati EK
,ECTS a DS Label”

Na jate 2008 pripravilo oddéleni mezinarodnich vztaht aktualizovanou elektronickou prezen-
taci univerzity v anglickém jazyce, ktera odpovida pozadavkim reditelstvi odboru skolstvi a kul-
tury Evropské Komise (www.ects.czu.cz). Paralelné s elektronickou prezentaci byly vydany dalsi
materidly: (1) informacni broZura ,Student Guide: Academic Year 2008 -2009° ktera obsahuje
informace o studijnich programech v anglickém jazyce, i praktické pokyny a vSeobecné informace
pro zahrani¢ni studenty, zejména pro studenty v programu ERASMUS. (2) informacni letaky Study
Life Sciences in the Heart of Europe, Study Programmes Taught in English at CULS Prague a dvoj-
jazy¢ny katalog ,Ceska zemédélska univerzita v Praze - kvalita ¢eského vysokoskolského vzdélani
s mezindrodnim rozmérem" pro reprezentacni ucely. Vydavani ,Diploma Supplement” v§em absol-
ventiim univerzity je plné automatizovano a poskytuje bezpecné a spolehlivé informace. Prihlasky
pro ziskani certifikati ECTS a DS Label byly podany NAEP.
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Podpora cizojazyc¢né vyuky a spoluprace se zahrani¢nimi
partnery v oblasti vyuky

Nabidka akreditovanych magisterskych programii v anglickém jazyce byla rozsifena z 5 pro-
grami na 7 a nabidka akreditovanych bakalarskych programii vzrostla na 2 programy. Pokracoval
rozvoj programu ERASMUS s nariistem poctu prijizdéjicich zahrani¢nich student.

Rozsireni nabidky specializovanych kratkodobych intenzivnich
kurzt

Byl rozsitfen pocet kurzl a workshopt, intenzivnich programt ERASMUS a letnich $kol v ramci
tradi¢ni spoluprace s univerzitami v USA a EU a v ramci mobilit Leonardo da Vinci, Comenius,
Lingua i ERASMUS Mundus. V roce 2008 byla nabidka letnich Skol rozSifena o letni Skolu
,Ecological Management in Disaster Areas”, uskutecnil se ,Natural Disaster Prevention“ Workshop
pro studenty ELLS. Uspé$né té% pokracoval dal3i ro¢nik letni $koly pro americké studenty z univer-
zit z Ohia, Missouri a Kansasu.

UdrZenti a rozsireni spoluprace s prestiznimi zahrani¢nimi
partnery

Tato spoluprace probihala predevSim v elitnim sdruzeni ,European League of Life Sciences”
(ELLS) vybranych 7 evropskych univerzit (BOKU Vienna, Wageningen University, Uppsala
University, Coppenhagen University, Hohenheim University, CULS Prague, Warsaw University
of Life Sciences). Na podporu mobilit bylo vyuZito programu ERASMUS i Rozvojového programu

ey

Internacionalizace

DalSimi aktivitami v roce 2008 byla ucast na spolecnych kurzech a dalsich akcich v ramci ,Joint
Degree Programmes.

Jinou vyznamnou siti univerzit, ve které univerzita tradi¢né aktivné spolupracovala, je Evropské
univerzitni konsorcium ,International Consortium Agraria ICA" Tato spoluprace byla neformalni,
zaloZena na konkrétnich projektech. Rektor a prorektor pro mezinarodni vztahy jsou ¢leny pred-
sednictva (,,Board“), které se schazi na radé kazdorocnich konferenci a seminari (napt. IROICA,
NATURA, ECHEA aj.). Univerzita se zapojila do spolecnych Cinnostiv ramci projektu ERASMUS
Mundus - AMEU: (1) ICA - spole¢ny portal magisterskych studijnich programt, (2) ICA - Best Prac-
tice in International Cooperation, (3) ICA - Quality Assessment. Tento projekt AMEU byl vyhodno-
cen jako velmi uspésny a vedl k hlubSimu poznani partnert ICA ve vSech tfech oblastech piisobeni
i k autorstvi ve spolecnych vzdélavacich publikacich.

Univerzita vypracovala ve 2. poloviné roku 2008 webovou aplikaci, ICA as Consultancy Agency*
a zavedla databazi dobrovolnych konzultanti univerzit ICA ( http://ica.jopixel.cz ). Dale poradala
Konferenci IROICA - pravidelné setkani univerzitnich oddéleni mezinarodnich vztahti. Konference
se zUcastnilo 48 ucastnikd.

V uplynulém roce podala prihlasky na vladni stipendia MSMT v oborech zemé&délstvi a infor-
matika. Vybérové dotac¢ni rizeni bylo tispésné a univerzita ziskala finan¢ni prostiedky na zajisténi
studia vladnim stipendistiim z vybranych rozvojovych zemi; podporu miiZe ziskat 15 vladnich sti-
pendistl rocné.
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ZAPOJENI CZU DO MEZINARODNICH VZDELAVACICH
PROGRAMU A PROGRAMU VYZKUMU A VYVOJE

V roce 2008 byli pracovnici univerzity zapojeni do 18 mezinarodnich projektd vzdélavacich
a 15 vyzkumnych. Program ERASMUS je na CZU nejrozs$itenéjsi zahrani¢ni aktivitou, které se ticast-
nily vSechny fakulty i instituty na zakladé 214 bilateralnich smluv se 142 univerzitamiv 25 zemich.
Smlouvy byly uzavieny z prevazné ¢asti na vyménné studijni pobyty, ucitelské mobility a nékolik
smluv bylo uzavi'eno na skoleni zaméstnanct.

CZU podporovala i dalsi vzdélavaci podprogramy LLP, zejména Lingua (2 projekty) a Leonar-
do (3) na rozvoj inovaci. Dale projekty v programech COMENIUS (1) EMMA-European Modules
and Mobility in Agricultural Education, GRUNDTVIG (1) - spoluprace v siti Applied Economics
and Management v projektu ,Creation of a European Network of Multimedia Resource Centres for
Adult Training (NODES).

Internacionalizace

Univerzita byla aktivn{ i ve dvou projektech CEEPUS financovanych z prostiredkii MSMT (spolu-
prace v siti Applied Economics and Management), v projektu ERASMUS Mundus jako partnerska
univerzita a v dalSich projektech (napf. programu COST a UNESCO). Z ostatnich mezinarodnich
vzdélavacich projektl probihaly projekty: (1) Tempus III ,The Concept of Sustainable Develop-
ment in the Training of Agricultural Specialists®, ktery byl koordinovan z Francie (ENESAD Dijon).
(2) Projekt programu CEEPUS , Applied Economics and Management" koordinovany slovenskym
partnerem. (3) Z podpory americké nadace ,Fulbright foundation” byla zajiSténa semestralni
vyuka predmétu , Business Ethics“ profesorem University of Missouri.

Univerzita spolupracovala i s dal§imi univerzitami z USA - Ohio State University, University
of Florida, Pennsylvania State University, Texas Tech University. Byly realizovany studijni vymény
za podpory sponzora z univerzity v Kansasu (Kansas State University) a studentské praxe organi-
zované ve spolupraci s kanadskou univerzitou v Truro v Novém Skotsku a s americkou Ohio State
University. Na zakladé mezivladnich dohod umozZnila univerzita studium i studenttim z Ciny a Viet-
namu. Vyznamneé se rozsitila spoluprace s Tchajwanem.

V roce 2008 se CZU v Praze zapojila do Fe$en{ 15ti mezinarodnich vyzkumnych projekt - pie-
devsim projekti Evropské unie. Pokracovala prace na 4 projektech 6. Ramcového programu (kon-
krétné projekty Grain Legumes, COFAMI, WATERMAN a SIGMEA) a zaroven byla v roce 2008 za-
hajena prace na 4 projektech 7. RAmcového programu (projekty CERTCOST, e-SOTER, iSOIL, RES
Compas). Tato spoluprace probiha v koordinaci s vyznamnymi evropskymi univerzitami.
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MOBILITA STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU
(OBEMA SMERY)

StéZejnim programem pro mobility je program ERASMUS. V poslednich dvou letech jiZ doSlo
k vyrovnani poctu vyjizdéjicich a prijizdéjicich studentl. V roce 2008 spolupracovala univerzita
se 142 evropskymi univerzitami a uzavrela 63 dohod o primé spolupraci. Tato spoluprace umoz-
nila vzajemné poznavani, posileni evropské identity a seznamovani se s evropskou dimenzi studij-
nich programii. Rovnocenné partnerstvi s univerzitami zemi EU pomohlo dosdhnout kompatibility
vzdélavacich systémi, poradani spole¢nych kurzii, seminai a letnich $kol. Pracovnici CZU pod-
nikli témér tisic kratkodobych vyjezdi, jejichz cilem byla aktivni i¢ast na vrcholnych evropskych
i svétovych konferencich, kongresech, seminarich a sympoziich, pracovnich jednanich, prednasko-
vych a studijnich pobytech, konsultacich a dal$ich akcich. Témér tti desitky dlouhodobych vyjezdi
uciteli a vyzkumnych pracovniki byly zaméfeny na praci na projektech, na zahrani¢ni pomoc,
védecké pobyty, pracovni staze a vyuku.

V programu ERASMUS vyjelo 442 studenti v priméru na 4,5 mésice. Studenti po navratu
ze zahranici kladné hodnotili predevsim individualni pristup ucitell, zapojeni vysledkt vyzkumu
do vyuKky, individualni pomoc studentti - garantd po celou dobu studia, vyborné vybaveni ucebni-
mi pomtickami, texty a pristrojovou technikou. Ocenili moznost poznat nové formy studia, ziskat
spoustu pratel, seznamit se s lidmi z celého svéta, rozsirit si obzor a naucit se vétsi samostatnosti.

V programu ERASMUS prijelo 339 zahrani¢nich studentd. Tretina téchto studentd studovala
oba semestry, zbyvajici studenti prijeli na jeden semestr. Pro zahrani¢ni studenty byl zorganizovan
tzv. ,Orientation week“: béhem tohoto tydne méli moZnost seznamit se s Zivotem na CZU av Ceské
republice, ucastnit se kulturnich akci a navstivit Skolni podniky. V priibéhu semestrt probihala
kromé bakalarskych a magisterskych programi i vyuka predmétu Cesky jazyk a kultura. P¥inosy
mobilit a jejich pridana hodnota jsou nesporné a mnohonasobné pievazuji jejich pripadné nedo-
statky.
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MOBILITA STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU
PODLE JEDNOTLIVYCH ZEMI

Tabulka 11d podava piehled zemi s pocty studentd, ktefi do uvedenych zemi vyjeli studovat
a pocty pracovnikd, kteri byli do uvedenych zemi vyslani. Celkem vyjelo 508 studentii a prijelo
339 studentti ze zahranici. Vyjelo 840 akademickych pracovniki a prijelo 408 akademickych pra-
covniki ze zahranici. Ve vSech kategoriich studenttli a akademickych pracovniki byl zaznamenan
nejvétsi pocet oboustrannych mobilit v ramci zemi EU a zemi priclenénych k EU.

Nejvice nasich studentd (68) vyjelo do Spanélska, do Némecka (55), do Recka (35),
Svédska (35), do Belgie (31), do Francie (31), do Irska (31), do Nizozemi (28), do Portugalska (28),
do Turecka (26), do Rakouska vyjelo 24 a do Italie 20 studentti. Do ostatnich zemi vyjelo méné nez
20 studentf.

Celkem prijelo 351 studenti ze zahranié¢i. Nejvétsi skupinu tvorili studenti ze Spanélska (107),
z Francie (39), z Turecka (35) z Recka (22), z Portugalska (18), z Italie (16), z Irska (15), z Némecka
(14), z Polska a Rakouska po 12 studentech, ze Slovenska a Ruska po 11 studentech, z Bulharska
10 studentd.

Ve sledovaném roce bylo vyslano do zahrani¢i 840 akademickych pracovnikl. Z toho 159
na Slovensko, do Némecka 101, do Rakouska 54, do Polska 53, do Spanélska 41, do Francie 40.
Dalsi vyjezdy se uskutecnily v nizsich ¢islech.

Celkem bylo prijato na nasi univerzitu 408 akademickych pracovniki. Nejvice (63) jich bylo
ze Slovenska, dale z Némecka (37), ze Srbska (33), z Ruska (32), Thajska (26), z Polska (22). Z dal-
Sich zemi prijeli akademicti pracovnici v mensich poctech.
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SYSTEM HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI NA VVS -
VNITRNI A VNE]JSI HODNOCENI

Zabezpecovani kvality ve vysokém Skolstvi spociva v napliiovani poslani samotné vysokoskol-
ské instituce: na profesionalité a zkuSenostech jejich pracovniki, na efektivité jejich rizeni, na zpa-
sobu interniho rozhodovani a strukturach studijnich osnov, na presnosti a integrité akademic-
kych a spravnich postup, na kvalité vnitini kultury a na kulture jednotlivych pracovist a kateder,
na pevnosti vztahli mezi pracovniky a studenty. Kvalita akademického prostiedi na univerzité
je urCovana plisobenim vsech téchto prvkii a procesy zabezpecovani kvality se rozumi opatieni
k dosaZeni téchto aspekti.

Jednim ze zakladnich pilift hodnoceni kvality na Ceské zemédélské univerzité v Praze je vnitini
evaluace. V souladu s Dlouhodobym zdmérem rozvoje se provadi vnitini evaluace kazdé tri roky.
Posledni vnitini evaluace byla zahdjena v breznu 2008 a bude pokracovat jesté do konce Cerv-
na 2009. Na vnitini evaluaci navaze priprava externi mezinarodni evaluace, ktera bude zahajena
vroce 2010.

Mezi nediileZitéjsi cinnosti v oblasti komplexniho hodnoceni kvality v roce 2008 bylo provedeni
komplexni SWOT analyzy, ktera probihala ve dvou fazich na vSech pracovistich univerzity.

Standardni evaluaci vyuky v priibéhu a na konci semestru provadéji fakulty a instituty formou
anonymnich dotazniki (v pisemné formé, nebo ve webové aplikaci) a jejich organizaci a hodnoce-
ni zajistuji dékani fakult a reditelé institutd.

K evaluaci jsou jiz tradi¢cné vyuZivany standardizované postupy, jejichZ vysledky a doporu-
Ceni jsou prezentovany na webovych strankach. Evaluaci pedagogické Cinnosti provadi Institut
vzdélavani a poradenstvi. Rozvojové projekty umoznily jeho vyrazny pokrok jak po strance roz-
voje lidskych zdroji, tak i po strance technologického vybaveni. Institut vzdélavani a poradenstvi
tak miize vystupovat jako expertni pracovisté v oblasti pedagogické pripravy ucitelli a centralni
evaluace, kterou provadi u vybraného, statisticky reprezentativniho souboru predmétt na vsech
fakultach a institutech.
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Plo$né hodnoceni vyuky napric¢ fakultami a instituty umoznuje lepsi vzajemné posouzeni kvality
vyuky i ve znacné rozdilnych studijnich prostredich. Spoluprace s pedagogy, v ramci jejichZ vyuky
probihalo dotaznikové Setreni, byla velmi vstricna. Studenti vyplnili dotazniky peclivé a pri sbéru
dat ochotné spolupracovali. Kvalita vyplnénych dotaznikli byla dobra. Byla provedena statistic-
ka a metodologicka analyza dat. Vysledky byly prezentovany na kolegiich. Tym pracovnikt IVP
pripravil studii, ktera obsahuje doporuceni pro dalsi evaluaci, predevSim moZnost vyuziti dalSich
evaluacnich metod.

Hodnoceni vyuky je tedy komplexni — vyuku hodnoti studenti i ucitelé, vysledky se porovnavaji
a vyhodnocuji komparativni metodou. Kromé standardnich dotaznikl se vyuzivaji dalsi formy:
rozhovory (focus group), hospitace, analyza studijnich vysledki, analyza studijnich programi, an-
keta absolventd, citlivy benchmarking, externi evaluace.

Vysledky hodnoceni jsou predavany managementiim fakult a instituti, které s nimi seznamuji
ucitele i studenty a zajistuji pripadna odpovidajici opatieni. Komplexni zprava se predklada kazdy
rok kolegiu rektora.

V roce 2008 pokracovala skoleni ,ZvySovani pedagogickych kompetenci“ pro zac¢inajici ucitele.
Pro tento ucel byla ztizena experimentalni u¢ebna pro prezentaci modernich forem vyuky (flexi-
bilni uceni, individualné diferencovana vyuka).
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VNEJSI HODNOCENI, VCETNE MEZINARODNIHO
HODNOCENI

Mezinarodni evaluace se provadi na univerzité kazdych pét let. Mezinarodni evaluaci predchazi
vnitini evaluace, ktera se provadi kazdé tfi roky; posledni vnitini evaluace byla zahajena v breznu
2008 a jeji soucasti je i komplexni vnitini akreditace studijnich programi a studijnich obori.

Vroce 2008 byla v podstaté ukoncena diskuse k zavértim posledni mezinarodni evaluace, ktera
byla zahajena v roce 2005 a jejiz vysledky - hodnoceni a doporuceni - byly k dispozici v pribéhu
roku 2006.

Nova mezinarodni evaluace bude zahajena v roce 2010.

Pro rozvoj univerzity jsou ale stale aktualni vysledky Projektu dlouhodobé vize rozvoje univer-
zity do roku 2020 (projekt ,Vision 2020“), ktery pomaha urcovat a identifikovat zadkladni ideové
nameéty pro rozvoj univerzity v silicim konkurenénim prostredi. I kdyz byl projekt jiZ uzavien pred
dvéma roky a jeho zavéry mnohokrat interpretovany, stale plni vyznamnou funkci p¥i fizeni a pla-
novani nékterych aspektl univerzitniho Zivota. Zcela zasadni vyznam ma pro stanoveni optimalni
marketingové strategie uplatnéni na trhu vzdélavani, kterd by meéla byt odolna vici riiznym scé-
narim spolecenského vyvoje. Jednim z ispésné realizovanych doporuceni projektu ,Vision 2020“
bylo rozdéleni piivodni Fakulty lesnické a environmentalni na dvé samostatné fakulty: Fakultu les-
nickou a drevarskou a Fakultu Zivotniho prostredi. Obé fakulty se rozvijeji, nemaji nouzi o studenty
a prosperuji ve vykonech v oblasti VaV.

CZU se podili na projektu komplexniho hodnoceni kvality spole¢né se sedmi univerzitami
Evropské univerzitni ligy, ktery umoznuje formou vzajemného benchmarkingu hodnoceni vybra-
nych procesu v oblasti pedagogiky i VaV. Spole¢na zasedani k hodnoceni kvality se provadéji vzdy
jedenkrat za rok na nékteré z univerzit ELLS.

Vzajemného hodnoceni kvality prace univerzit ELLS se plné ucastni i zastupci studentskych
organizaci, ktefi v ramci ELLS vytvorili vlastni studentsky evalua¢ni tym.
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UDAJE O FINANCNI KONTROLE

Ztizeni, udrZovani a efektivnost vnitrniho kontrolniho systému

Utvar interniho auditu vykonal v roce 2008 celkem pét planovanych internich auditl a ¢tyti
mimoiadné interni audity (z toho dva vyzadané rektorem CZU a dva vyZzadané poskytovatelem
dotace /MZP/ na fe$eni projektii vyzkumu a vyvoje FAPPZ), tj. celkem 9 internich audit#, z toho:

e 4 audity financ¢ni,
e 1 audit systémd,
e 2 audity vykonu,

e 2 audity souladu.
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Konkrétné se jednalo o tyto interni audity:

1. Pronajimani nebytovych prostor a platebni disciplina ndjemct.
2. Cerpani dotace na feseni projektu VaV MZP - KRV FAPPZ ./
3. Ochrana osobnich udaji studentt.

4. Pracovni postupy, nakladani s daty, komunikace s DZS MSMT s promitnutim do spravnosti
finan¢nich naroki zahranic¢nich studentt.

5. Cerpani dotace na feseni projektu VaV MZP - KAVR FAPPZ. ¥/
6. Pouziti prispévku CZU na ti¢elovou ¢innost SZP.

7. Pouziti ptispévku CZU na ti¢elovou ¢innost SLP.

8. Skladové hospodarstvi OMZ.

9. Cestovni ndhrady za zahrani¢ni pracovni cesty financované z rtiznych finan¢nich zdroji na
FLD a na ITS za posledni tfi roky.

1/ Mimoi4dné interni audity vyZadané poskytovatelem dotace - MZP
2/ Mimoradné interni audity vyzadané rektorem CZU

Zavérecné zpravy byly projedndny s vedoucimi zaméstnanci auditovanych utvarti a po jejich
projednani byly neprodlené predany rektorovi CZU. Soucasti zprav byla doporuceni vyplyvajici ze
zjisténi z vykonanych internich auditi nebo ujiSténi o spravnosti postupi.

V roce 2008 byly na CZU uskuteénény vnéjsi finanéni kontroly:

Celni urad 2/2008 - kontrola byla zaméfena na provéreni daniového zakladu a spravného sta-
noveni vyse spotrebni dané v podanych danovych priznanich ke spotrebni dani z vina a piva podle
zakona ¢. 353/2003 Sb.

Bez ndlezu

Financni feditelstvi v Praze 1/2008 - predmétem kontroly byly poskytnuté penézni prostiedky
ze statniho rozpoctu v obdobi 2005-2007.

Poddna namitka
Nejvyssi kontrolni ifad 04/2008 - prostiedky statniho rozpoétu z kapitoly MSMT uréené na vy-
zkum a vyvoj - financovani specifického vyzkumu (SVVS) a o financovani vyzkumnych zamért

formou institucionalni podpory poskytnuté z MSMT.

Bez nalezu
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Zajistovani kvality ¢innosti realizovanych na vysokych Skolach

HODNOCENI VZDELAVACI CINNOSTI MIMO SIDLO
SKOLY (CENTRA DISTANCNIHO VZDELAVANI,
KONZULTACNI STREDISKA APOD.)

Komplexni systém hodnoceni kvality vzdélavani je pro vSechny utvary univerzity zavazny.
NerozliSuje mezi vyukou prezencni, kombinovanou nebo Dal$im vzdélavanim. VSechny vzdélavaci
aktivity i jejich podpora jsou sledovany a vyhodnocovany podle stejné metodiky.

Externi hodnoceni nékterych stredisek vzdélavani mimo sidlo Skoly bylo provedeno akredita¢ni
komisi v roce 2007, vesmés s priznivym vysledkem.
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ZPUSOB ZAJISTENI KVALITY ODBORNYCH PRAX],
POKUD JSOU SOUCASTI STUDIJNIHO PROGRAMU

Hodnoceni kvality odbornych praxi se provadi decentralizované a zajiStuji jej fakulty a insti-
tuty pro kazdy predmét s predepsanou praxi individudlné. P¥i hodnoceni se vyuziva dotaznikd,
které jsou predkladany studentim i vyucujicim. Vyrobni podnik, resp. instituce kde probihaji pra-
xe, predkladaji zavére¢na hodnoceni v ramci plnéni administrativnich smluv, zajistujicich pribéh
praxi v podnicich a institucich.
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Zajistovani kvality ¢innosti realizovanych na vysokych Skolach

ZAJISTENI A HODNOCENI KVALITY PORADENSKYCH
SLUZEB

Hodnoceni kvality poradenskych sluzeb zajistuje Institut vzdélavani a poradenstvi ve spolu-
praci s Centrem komplexniho poradenstvi. O ¢innosti Centra komplexniho poradenstvi a plisobeni
poradcii se predkladaji zpravy dvakrat do roka na kolegiich rektora. Synteticka zprava za celou
univerzitu tvori i Cast zavérecné zpravy, ktera se hodnoti v ramci benchmarkingu v ramci skupiny
univerzit Evropské univerzitni ligy.
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ZAPOJENI DO FONDU ROZVOJE VYSOKYCH SKOL

Piiprava, predkladani a fe$eni projektd FRVS pati ke standardnim ¢innostem, do kterych se za-
pojuji zejména mladi ucitelé a posluchaci doktorského studia. Od roku 2006 1idi realizaci projektt
studijni oddéleni fakult a institut(i. Ministerstvem dobie pripravena a organizovana webova apli-
kace pro piredkladani projektt FRVS, i profesionalni postupy pii hodnoceni a vybéru tispé$nych
projekti komisemi FRVS, véetné hodnoceni vysledki formou zavére¢nych obhajob, jsou dobrou
pripravou mladych ucitelti pro postup k feSeni védeckych grantovych projekta.
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ZAPOJENI DO PROGRAMU FINANCOVANYCH ZE
STRUKTURALNICH FONDU EU

V roce 2008 byly vSechny projekty financované z prostiredki strukturalnich fond EU zaméreny
na oblastrozvoje lidskych zdroji. Proto byl vyuzivan Jednotny programovy dokument pro Cil 3 (JPD
3 Praha) a operac¢ni program Rozvoj lidskych zdrojt (RLZ).

Prehled vSech projektd feSenych v ramci OP RLZ a JPD 3 Praha je uveden v Tabulkové casti
v tab. ¢. 13. V nasledujicim ptehledu jsou uvedeny informace o projektech, jejichZ doba realizace
byla stanovena na obdobi 2006-2009.

Provozné ekonomicka fakulta

Projekt , Efektivni ndvrat vysokoskolsky vzdélanych Zen na trh prdce po rodicovské dovolené“ - CZ
04.1.03/2.2/15.1/0035 byl realizovan v ramci operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojt, opat-
feni 2.2 Podpora rovnych prilezitosti Zen a muzi na trhu prace. Projekt je zaméren na odstranéni
znevyhodnéni u Zen, které se vraceji na trh prace po materské nebo rodi¢ovské dovolené. Tyto
Zeny dosahly vysokoskolského vzdélani ekonomického sméru, ale vinou del$i absence v pracov-
nim procesu ztratily ¢astecné svoji kvalifikaci. V okamZiku navratu na pracovni trh maji problémy
zvladnout ¢innosti a prace, které drive vykonavaly rutinné. Neopomenutelné je i vnitini psychické
znevyhodnéni. Cilem projektu bylo pripravit systém vzdélavacich modult pro kurzy, pomoci kte-
rych tyto Zeny aktualizuji svoji odbornost, obnovi pracovni navyky a stanou se pro zameéstnava-
tele atraktivni. Projekt byl zaméren také na muZe, ktefi jsou v obdobné situaci jako vySe uvedené
Zeny.

Projekt ,Efektivni ndvrat vysokoskolsky vzdélanych Zen na trh prdce po rodi¢ovské dovolené- roz-
Sirujici projekt pro Prahu” - CZ 04.3.07/2.2.01.2 /2014 byl realizovan v ramci programu Jednotny
programovy dokument pro Cil 3, opatfeni 2.2 Sladéni rodinného a pracovniho Zivota. Doba rea-
lizace projektu byla planovana na obdobi 2006 a 2007, vzhledem k Uspésnému fesSeni projektu
a velkému zajmu o vysledky projektu, byl tento projekt prodlouZen do 31.5.2008. V dobé realizace
projektu se zapojilo vice jak 2 000 ucastnikd, plan byl 700. Prinos projektu pro cilovou skupinu
je zfejmy i z toho, Ze vice jak piil roku po ukonceni projektu se stale hlasi novi ticastnici a pribézné
studuje vice jak 150 Zen. Prinos byl i pro reSitelské pracovisté, pedagogové si osvojili nové metody
vyuky a prohloubila se spoluprace mezi katedrami, na projektu se podilelo 10 kateder PEF.
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Projekt ,Organizace agroturistiky a incentivni turistiky v Pardubickém kraji“ - CZ.04.1.03/
3.3.09.4/0008 byl realizovan v ramci operac¢niho programu Rozvoj lidskych zdrojt, opatieni 3.3
Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani. Projekt byl zahajen v roce 2007 a reSeni bylo ukonceno
v ¢ervnu 2008. Reseni probéhlo dle harmonogramu a viechny tkoly byly splnény. Byl uspoiradan
pilotni kurz pro provozovatele agro farem s vyuzZitim koni, dal pripraven souhrnny ucebni text,
ktery je mozno pouZit i k samostudiu.

Projekt ,Interaktivni portdl pro rizeni sdileni znalosti“ - CZ 04.3.07 /4.2.01.1/0035 byl realizovan
v rdmci programu Jednotny programovy dokument pro Cil 3, opatieni 4.2 Podpora spoluprace
vyzkumnych a vyvojovych pracovist s podnikatelskou sférou, podpora inovaci. Hlavnimi cili pro-
jektu bylo predat informace a vysledky védecko-vyzkumné ¢innosti z vysokoskolského pracovisté
a od vybranych konzultantl z podnikatelské sféry a ze zahranici, vzajemna komunikace a vyména
zkuSenosti mezi ziskovou a neziskovou sférou a védecko-pedagogickym pracovistém. Vytvoreny
portdl je e-learningova ucebnice a databaze praktickych pripadovych studii, které jsou zamérené
na efektivni a moderni zptsoby vyuziti znalosti v rozhodovani. Portal je podpoten on-line konzul-
ta¢ni sluzbou. Po skonéeni projektu jsou pracovnici CZU piipraveni dale poskytovat feseni indivi-
dualnich zakazek a projektti jako placenou sluzbu.

Projekt ,Vzdeéldvdni lektorti pro prdci s vyukovymi informacnimi systémy - nové metody uceni*
- CZ.04.3.07/3.1.01.2/2133 byl realizovan v ramci programu Jednotny programovy dokument
pro Cil 3 regionu hl. m. Praha, opatfeni 7.3. Rozvoj celoZivotniho uceni. Doba realizace projektu
byla planovana na obdobi 2006 a 2007, vzhledem k uspéSnému teseni projektu a velkému zajmu
o vysledky projektu byl tento projekt prodlouzen do 31.5.2008. Hlavnim cilem projektu bylo nau-
¢it univerzitni pedagogy a mladé védecké pracovniky vyuZzivat a rozvijet e-learningové nastroje pfri
vyuce vlastnich predméti z riznych védeckych disciplin. Vedle fadné vykazanych monitorovacich
udajt projektu je mozné za hlavni prinos povazovat to, Ze na pocatku feseni projektu byly nastro-
je e-learningu vyuZivany spiSe ojedinéle a nahodile, v dobé ukonceni projektu vSechny katedry
na PEF e-learning jiz vyuZzivaly.

Rozvoj vysoké skoly

Projekt ,Primd komunikace mezi fakultami a priimyslem - brdna k vyzkumu“ - CZ
04.3.07/4.2.01.1/0037 byl realizovan v ramci programu Jednotny programovy dokument pro
Cil 3, opatreni 4.2 Podpora spoluprace vyzkumnych a vyvojovych pracovist s podnikatelskou sfé-
rou, podpora inovaci. Priibézné konzultace se tykaly podilu firem na vyuce a predavani zkuSenosti
studentiim a absolventiim prostiednictvim seminart a exkurzi. Ve spolupraci s IPC UK byla do-
koncena poradenska prirucka pod nazvem “Dvere do profesniho Zivota”, lektorovana specialistou
na personalistiku.
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Fakulta agrobiologie, potravinovych a prirodnich zdrojt

Projekt ,Rozvoj bakaldr'ského profesniho studia oboru zootechnického na CZU v Praze roz-
Sifenim o novy vyukovy predmét ,Zoorehabilitace a aktivity se zviraty pro rozvoj osobnosti“ -
CZ.04.3.07/3.1.01.3 /3086 byl realizovan v ramci programu Jednotny programovy dokument pro
Cil 3, opatreni 3.1 Rozvoj pocatecniho vzdélavani jako zakladu celoZivotniho uceni z hlediska po-
tieb trhu prace a ekonomiky znalosti. Cilem projektu bylo pripravit pfedmét ,Zoorehabilitace a ak-
tivit se zvitaty pro rozvoj osobnosti“ pro zarazeni do studijniho planu bakalarského profesniho
studia zootechnického oboru na CZU v Praze.

Fakulta zivotniho prostredi

Projekt, Profesni vzdéldvdni pro stredocesky venkov* - CZ.04.1.03/3.3.02.01/0038 byl realizovan
v ramci programu Rozvoj lidskych zdrojt, opattfeni 3.3 Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani. Pro-
jekt byl uréen pro vzdélavani ¢lenti fidicich orgdnti a managementu Mistnich Akénich Skupin. FZP
byla partnerem, ktery se podilel na kontaktni vyuce a vytvoril e-learningovy kurz predstavujici
environmentalni management v krajiné. V roce 2008 probéhlo zavére¢né vyhodnoceni vzdélavani
a absolventi obdrZeli certifikaty potvrzujici jejich kvalifikaci.

Rozvoj vysoké skoly
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ZAPOJENI DO ROZVOJOVYCH PROGRAMU PRO VVS V
ROCE 2008

Rozvojové programy MSMT jsou vyuZzivany pro podporu a realizaci priorit rozvoje a zarovef
jsou i stimulem integrace €innosti napfic¢ univerzitnimi utvary. V kazdém roce jsou financni pro-
stredky prerozdélovany prednostné k ¢innostem, které maji v harmonogramu plnéni kontrolo-
vatelny vystup, nebo které jsou zde oznaceny jako ,milniky“ vyvoje: ukonceni realizace klicové

Cinnosti, ktera je podminkou pro zahajeni ¢innosti jiné, navazujici.

Mezi predkladanymi projekty je kladen zvlastni diiraz na projekty podporujici a zvysujici kvali-
tu lidskych zdroj(, zejména v ridicich organech fakult a institutii: na arovni kateder, fakult a insti-
tutd i na urovni rektoratu. Vedouci pracovnici téchto utvara a zatrazeni do riiznych funkci (vedouci
kateder, stredisek, prodékani, prorektofri, reditelé atp.) jsou vesmés vynikajici odbornici ve speci-
alizovaném oboru, ale jen vyjimecné kvalifikovani manaZeri. Proto se kazdy rok znac¢na ¢ast pro-
stredki vénuje na zvyseni jejich manaZzerskych kompetenci.

Projekty jsou Feseny vzdy formou tymové spoluprace. Resitelé v priibéhu fe$eni uptestiuji me-
todické postupy, identifikuji vedlejsi cile a cilové skupiny, zajiStuji diseminaci a valorizaci vysled-
k.

Resitel projektu zaklada Administrativni slozku projektu, ve které archivuje véechny dokumenty
souvisejici s feSenim projektu. Administrativni sloZka projektu obsahuje tisténé materialy, soubo-
ry a multimedialni materidly. Administrativni sloZka se priibéZné dopliiuje a archivuje se po skon-
¢eni projektu po dobu nejméné 5 let.
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Cesk4 zemédélska univerzita v Praze plnila v roce 2008 své spoleenské poslani v souladu
se svym strategickym planem rozvoje. Pfi porovnani vSech zakladnich ukazatelli vykonnosti insti-
tuce s minulymi roky je patrny nartist objemu vzdélavaci i védecko vyzkumné c¢innosti i zlepsSeni
kvality materidlniho i moralniho prostiedi. Na tomto trendu se podileji vSechny fakulty i instituty
a vyznamny podil na Gspéchu piislusi i zafizenim Skolniho podniku.

Zajem o studium ve vSech druzich a formach studia na Provozné ekonomické fakulté ma dlou-
hodobé rostouci trend. Provozné ekonomicka fakulta je nejvétsi ekonomickou fakultou v CR. Nabi-
zi studentiim Siroké spektrum vzdélani, pokryvajici celou oblast rizeni, ekonomiky, informacnich
a komunikacnich technologii a regionalniho ¢i ruralniho rozvoje. Absolventi se uplatiiuji v oblasti
agrarniho sektoru a navazujicich odvétvi, v podminkach trzniho prostredi pti spravé a rizeni vSech
typl podniki. Jsou pripravovani i pro praci v mistni, regionalni, statni a evropské spravé a admi-
nistrativé. V ramci celoZivotniho vzdélavani, predevsim v konzulta¢nich strediscich mimo Prahu,
se vyuky ucastni vice nez 1500 posluchaci. Nabidka vzdélavani pro seniory v ramci univerzity
tretiho véku, ktera je zamérena na ICT, napomdaha eliminovat riziko tzv. digitalniho rozdéleni, kdy
nékteré skupiny obyvatel jsou vylouceny z moznosti vyuzivat vyhod informac¢nich a komunikac-
nich technologii. Rozsahl4 sit' konzulta¢nich stiredisek v 8 riznych regionech CR napomaha jejich
rozvoji, prostiednictvim zaméreni na rozvoj lidskych zdrojt. Fakulta zaujima vyznamné postaveni
ve vyuce programi v anglickém jazyce a objemu zahrani¢nich mobility s vyrovnanou bilanci vy-
jezdu a prijezdu.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a prirodnich zdroji je stabilizovana instituce v oblasti
tercialniho biologického, zemédélského a potravinarského vzdélavani v CR. Vyrazné rozsirila
nabidku studijnich obori i v dalSich oblastech, a to predevsim ve sféie chovil zajmovych zvirat,
v zahradnickych oborech, pti rozvoji venkovského prostoru a v oblasti prirodnich zdrojti, véetné
minimalizace tvorby a vyuZzivani odpadnich materiald. Sirok4 nabidka studijnich oborti vede ke zvy-
Sovani poCtu studentil. Rozsirila se i prakticka vyuka v bakalatskych studijnich programech ptimo
v aredlu univerzity a také spolupraci s dalsimi vyzkumnymi a vzdélavacimi institucemi v Praze
a okoli, v Mélniku a v Humpolci. UdrZeni kvality vyuky pfi soucasném poctu studentti je prio-
ritou vedeni fakulty. Vytvorenim srozumitelného a transparentniho stipendijniho radu si fakulta
vybudovala prostor pro odmeénovani uspésnych studentti ve studiu a odménovani studentii za pra-
ci pri reSeni vyzkumnych projektti, kde fakulta patii k nejuspésnéjsim na univerzité.

Absolventi oborl na Fakulté lesnické a drevarské nachazeji diky svému univerzalnimu vzdéla-
ni uplatnéni jednak u lesnickych firem, jednak u statni spravy lesniho hospodarstvi, myslivosti,
ale i ochrany prirody a Zivotniho prostredi. Tyto obory lze z hlediska uplatnéni povaZovat za na-
dale velmi perspektivni. O absolventy dfevarskych obort je zna¢ny zajem, ktery nékolikanasobné
prevysSuje pocty. Absolventi se uplatiiuji na trhu prace bez problémi. Fakulta se velmi dobie vy-
rovnala se ztratami, které vznikly v objemu poctu studentti i v objemu VaV pti rozdéleni ptivodni
Fakulty lesnické a environmentalni na dvé samostatné fakulty - Fakultu lesnickou a drevarskou
a Fakultu zivotniho prostredi. Po necelych dvou letech od rozdéleni je fakulta stabilizovana a plné
konkurenc¢ni v ¢eském i evropském prostredi.

Nova Fakulta Zivotniho prostredi, ktera plisobi na univerzité teprve dva roky, poskytuje vzdélani
v oblasti zivotniho prostredi v kombinaci prirodovédné i technické ¢asti. Jedna se o komplexni stu-
dijni obory, které maji konkuren¢ni vyhodu pti rozhodovani studentd, kteri se rozhoduji, zda stu-
dovat jen prirodovédny, nebo jen technicky obor. Tuto vyhodu si fakulta plné uvédomuje a vyuziva
ji ve své strategii na trhu vzdélavani s cilem udrzet a zvysit zajem studenti o studium. Fakulta
planuje otevireni novych atraktivnich obort, jejichz absolventi budou zadani na trhu prace: jed-
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na se napiiklad o hodnoceni vlivli staveb a hospodareni na krajinu, aplikovanou geoinformatiku,
vlivy globalnich zmén klimatu na vodni rezim, environmentalni inZenyrstvi atd. Dari se zapojovat
do vyuky odborniky z vyzkumnych organizaci a praxe. To prispiva k udrzeni vysoké odbornosti
ve vyuce a dopliiovani profilu absolventa o specializace, které fakulta nerozviji. Fakulta pripravuje
kurzy celoZivotniho vzdélavani v jednotlivych specializacich, které do budoucna budou nezbytnou
soucasti vzdélavaci Cinnosti fakulty.

Absolventi Technické fakulty nemaji problémy s uplatnénim na trhu prace, poZzadavky
z podnikid na absolventy pievazuji nad jejich poCtem. Fakulta eviduje Casté pozadavky z podniki
typu: ,Absolvent TF Czu vyhodou®, VS - CZU, technického sméru“ Fakulta nabizi studentim riz-
né formy studia: konzultacni strediska, celozivotni vzdélavani, vyuku v anglickém jazyce, primé
aplikace vysledkl vyzkumu, piednasky odborniki s vysokou odbornou urovni. Fakulta spolupra-
cuje s nékolika vyzkumnymi institucemi, s fadou univerzit v Cechach i zahrani¢i. Kombinované
studium a Dal${ vzdélavani nabizi ve dvou konzulta¢nich stirediscich v Ji¢iné a v Ceskych Budéjo-
vicich. Zvysil se podil studenti kombinovaného studia. Fakulta patii na univerzité mezi nejlepsi
tviirce a poskytovatele e-pomticek, které studentiim prezencniho i kombinovaného studia nabizi
ve vysoké kvalité. Studium technického oboru, bezprostredné zavislé na trovni studijnich navykit
ze stredni Skoly, je obtiZné, a proto i zajem o tento typ studia je relativné mensi, nez o studium hu-
manitné orientovanych obord.

Institut tropti a subtropti ma v ramci univerzity vyjimecné postaveni: vyuku zajisStuje prevaz-
né v anglickém jazyce a mezi zapsanymi studenty jsou posluchadi i z velmi exotickych zemi. Pe-
dagogové institutu pravidelné vyjiZzdéji prednaset do zahranici, predevSim chudych zemi svéta.
Vyznamnym piinosem pro rozvoj instituce je i konzultacni a poradenska c¢innost, ktera je vzhle-
dem k zahrani¢ni klientele znacné specificka. VétSina studentli absolvuje ¢ast vyuky v zahranici,
podili se na zahrani¢nich rozvojovych projektech. Absolventi maji vynikajici jazykovou vybavu,
maji znacny rozhled a profilovanou vlastni Zivotni filozofii. Jsou adaptabilni a zkuSenéjsi nez tomu
byva u studentti jinych vysokych Skol. Z analyz uplatnéni absolventii vyplyva, Ze dosud neni znam
nezaméstnany absolvent. Absolventi institutu vétSinou zastavaji funkce v riznych vyznamnych
¢eskych i zahrani¢nich organizacich a institucich: statni organizace, zahrani¢ni obchod, agentury
pro rozvojovou pomoc apod.

Zaver

Nabidka vzdélavani na Institutu vzdéldvdni a poradenstvi vychazi z dlouhodobé tradice v oblasti
pedagogického vzdélavani pro odborné skolstvi a s tim souvisejici vSeobecné povédomi v oblas-
ti stredniho Skolstvi pro obory zemédélské, lesnické, zahradnické, ekologické a obory pribuzné.
Kladem je primy transfer vzdélanosti z univerzitniho prostredi jak do prostredi stredoskolského
vzdélavani, tak do prostredi odborného poradenstvi pro zemédélsky rezort. V poslednich letech
vSak rozsah i obsah vzdélavacich aktivit se vyznamné zménil: aktivity jako viastni bakalarské pro-
gramy, nové akreditované programy celoZivotniho vzdéldvdani, predloZeni novych programii k akre-
ditaci, spoluticast v nové pripravovanych studijnich programech jinych fakult, zapojeni institutu do
pedagogické pripravy ucitelil univerzity, zapojeni do vyuky doktorskych programii nékterych fakult,
systematicky monitoring a evaluace kvality vyuky na CZU, posunuly pracovi$té k vy$${ vyznamnosti
v ramci celé univerzity. Poradenské stfedisko CZU pro studenty se specialnimi poti‘ebami, ustavené
v ramci IVP pro celou univerzituy, slouzi jako koordinator pro odstraiiovani bariér rizného druhu
a umoznuje tak zapojeni hendikepovanych studentli do studia. Institut spolupracuje s mezinarod-
nimi organizacemi na urovni EU, OECD, CRE, UNESCO/CEPES a narodnimi agenturami (napriklad
Narodnim vzdélavacim fondem), neziskovymi organizacemi jako je napriklad Asociace vysoko-
$kolskych poradcti (AVSP) a fadou dalsich.
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Ke kvalité a kulture spolecenského Zivota bezesporu patii vytvoreni podminek pro aktivni
a ucelné vyuzivani volného Casu. K tomu prispiva Katedra télesné vychovy spravovanim a udrZbou
celého sportovniho aredlu, ktery je chloubou univerzity, a organizovanim povinné i dobrovolné
sportovni ¢innosti studentti. Katedra se vénuje i vychové talentovanych studenttli (reprezentanti
CR), pro studenty se zdravotnim omezenim jsou ptipraveny zaméstnani v bezbariérovém prostie-
di. Pedagogové katedry jsou kvalifikovani, mnozi ptisobi v odbornych subkomisich jednotlivych
sporti pti CAUS (Ceska asociace univerzitniho sportu).

Zaver
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Organizace
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CKR CR Predsednictvo
RUA CR Clen
ELLS Svédsko Clen
E UA (Evropska konference rektorii) CR Clen
DEC (Dunajska konference rektori) Rakousko Clen
ICA Rakousko Predsednictvo

Tabulka ¢.1 - Zastoupeni vefejné vysoké $koly v reprezentaci ¢eskych vysokych $kol (CKR, RVS), v mezinarodnich

a profesnich organizacich

Pozn.: Status - postaveni VVS v organizaci, napt. ¢len, predseda, mistopiedseda apod.

Skupiny studijnich programii

prirodni védy a nauky

Studijni programy

mag.

mag. o
navazujici

K

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., 1ékar. a farm. védy a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi a social. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultui'e a uméni

Celkem

Tabulka ¢.1a - Pfehled akreditovanych studijnich programi verejné vysoké skoly

Pozn.: P - prezencni forma, K - kombinovana forma (popft. i distan¢ni, tento udaj uved'te za lomitko u kombinované

formy).

Skupiny studijnich programii jsou déleny podle kddt ,studprog: prirodni védy a nauky 11 az 18, technické védy a
nauky 21 az 39, zemédélské, lesnické a veterinarni védy a nauky 41 az 43, zdravotni, l1ékarské a farmaceutické védy
anauky 51 az 53, spolecenské védy, nauky a sluzby 61, 65, 67, 71 az 74, ekonomie 62, pravo, pravni a vei‘ejnospravni

¢innost 68, pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce 75, obory z
81 a82.

Plati téz protab.2b,2¢, 3,4,5,a6.

oblasti psychologie 77, védy a nauky o kultuie a uméni
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Skupiny akreditovanych studijnich
programu

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky
zemédél.-les. a veter. védy a nauky
zdravot., 1ékart. a farm. védy a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby
ekonomie

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi a social. péce
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultuie a uméni
Celkem

Studijni programy

mag.
navazujici

Celkem
stud.prog.

Tabulka ¢.2b - Prehled studijnich programi verejné vysoké skoly akreditovanych v cizim jazyce

Vyssi odborna skola

Tabulkova ¢ast

Verejna vysoka skola Studijni program/pocet obori

V0SZa Mélnik CZU - FAPPZ Zahradnictvi / 2
CZA v Humpolci, sti:§kola CZU - FAPPZ Zootechnika / 1

Tabulka ¢.2¢c - Akreditované studijni programy spole¢né uskute¢tiované VVS a VOS/ 1

Skupina studijnich programi

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky
zemeédél.-les. a veter. védy a nauky
zdravot., Iékart. a farm. védy a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby
ekonomie

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi a social. péce
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultuie a uméni
Celkem

kurzy orientované
na vykon povolani
do15 do100 vice do15 do 100
hod. hod. hod. hod.

kurzy zajmové

Tabulka ¢.2d - Prehled poctu kurzti celoZivotniho vzdélavani verejné vysoké skoly
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N

Kurzy orientované na
vykon povolani
do15 do100 vice do 15 do 100
hod. hod. hod. hod.

kurzy zajmové

Skupina studijnich programu

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., 1ékar. a farm. védy a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi a social. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni
Celkem

Skupiny akreditovanych studij-
nich programi

Podanych
prihlasek v
Prihlasenych
prijatych ¥
zapsanych >
Tabulkova ¢ast

Celkem
prirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél,-les. a veter. védy a nauky

zdravot., 1ékar. a farm. védy a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a verejnospr. ¢cinnost

pedagika, ucitelstvi a social. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni

Pocet vSech prihlasek, které VVS obdrzela.
Pocet uchazeci o studium, ktefi se ztcastnili prijimaciho Fizeni.
Pocet vSech kladné vyrizenych prihlasek.

Pocet ptijatych uchaze¢t. Udaj celkem vyjadiuje pocet fyzickych osob, ve skupinach obori jsou zahrnuti
vicendsobné prijati.

W=

5. Pocet prijatych studentt, kteti se zapsali ke studiu.
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Studenti ve studijnim programu

mag.

Skupiny studijnich programu navazujici

Celkem
studentu

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemeédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., 1ékar. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost

pedagogika, ucitelstvi a social. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni
Celkem

Absolventi ve studijnim programu

Tabulkova ¢ast

mag.
navazujici

K

Skupiny studijnich programu

'l absolventi

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., 1ékar. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a veirejnospravni

o 0
cinnost

pedagogika, ucitelstvi a social. péce - 63 - - - - - - 63

obory z oblasti psychologie - - - - - - - - 0

védy a nauky o kultuie a uméni - - - - - - - - 0
Celkem 1396 | 730 | 571 | 134 | 978 | 486 | 57 | 34 | 4386

Tabulka ¢.5 - Prehled poctu absolventt akreditovanych studijnich programi verejné vysoké skoly v obdobi
od 1.1.2008 do 31.12.2008
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Skupiny studijnich programu

prirodni védy a nauky
technické védy a nauky
zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., 1ékar. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby
ekonomie

pravo, pravni a verejnospravni
¢innost

pedagogika, ucitelstvi a social. péce
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultuie a uméni
Celkem

N

Neuspésni studenti ve studijnim programu
mag.

e s dokt.
navazujici

ocni zprava o ¢innosti pro rok 2008

Celkem
studentu

Akademicti pracovnici

celkem profesori do

559,85 71,65

Védeéti
centi asistenti lektori pracovnici

odborni
asistenti

104,52 378,23 0,75 0

4,70

do 29 let

Akademicti pracovnici Védedcti
docenti odb. asist. asistenti pracovnici

30 -39 let

40 - 49 let

50-59 let

60 - 69 let

nad 70 let

Celkem

1 podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi vSemi zaméstnanci a celkového

ro¢niho fondu pracovni doby ptipadajici

ho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu

Ceska zémédélska univerzita v Praze
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Personalni

zabezpeceni

Rozsahy uvazku akad. pracovniki

do 30 %
do 50 %
do 70 %
do 100 %

Vyro¢ni zprava o ¢innosti pro rok

celkem

Pozn.: Pokud je napt. prof. XX, CSc., vyplni se udaj ve sloupci prof. i CSc.

kurzy orientované na

pedagogické
dovednosti V

kurzy orientované na
obecné dovednosti ?

kurzy odborné

Kurz pedag,o gickych . K.urzlprlpl:avy ? lektro- . | Priprava projektt pro 7.
kompetenci I (pro mladé | nickych ucebnich poma- | .
v " ramcovy program EU 7
ucitele a doktorandy) cek pro ucitele 1 vkl
ZSalsS 4 cyKly y
Kurz pedag,o gickych K.urz,prlpﬁavy y lektro- . | Priprava multilateral-
kompetenci II (pro star- | nickych u¢ebnich poma- |, .o
v . nich projektt LLP 7
i ucitele) cek pro techniky 1 evkl
ZSalsS 4 cyKly y
Jazykové kurzy pro
ucitele 2
ZSalsS

1. pedagogické dovednosti (vyuZiti riznych ucebnich metod napt.: prostiedkl ICT, vyuziti a vhodnost riiznych
forem uceni, prezentace predméti a cilti studia, motivace studenti a vyuziti aktivizujicich metod ve vyuce, prace s
riznymi skupinami studentd, uc¢ebni styly apod.)

2. obecné dovednosti (komunikacni dovednosti - napt.: vyznam komunikace pri vyuce/studiu, verbalni a never-
balni komunikace, komunikac¢ni Sumy, zkresleni informace, strategie komunikace, vhodné metody a taktiky komu-
nikace a volba vhodnych komunikac¢nich médii; prezentace - vyuziti a vhodnost raznych prezentacnich technik;
prace v tymu; projektové rizeni; manazerské dovednosti; pocitacové dovednosti; znalost cizich jazyka apod.)

3. odborné kurzy - kurzy zameéiené na zvySeni vlastni odbornosti, rozvoj specidlnich znalosti specifickych pro

dané odborné zaméreni.

kurzy orientované na
obecné dovednosti ¥

kurzy orientované na pe-

kurzy odborné ¥ Celkem

dagogické dovednosti 2
56 185 24

265

vékovy primér

52z
Docenti jmenovani v roce 2008 17 48

Profesori jmenovani v roce 2008 8
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Nazev granti, vyzkumnych projekti, patenti nebo dalsich

tviréich aktivit Zdroj Finan¢ni podpora
granty 6.RP, 7.RP, granty programu Leonardo, jiné zahrani¢ni
granty - 15 projekti A 4.461
starvldardni, postdoktorské a doktorské granty B 17573
GACR - 40 projektt
granty MSMT (véetné 4 vyzkumnych zamérd) - 18 projekti C 98.401
1 grantovy projekt MD C 87
1 grantovy projekt MPSV C 3.140
granty MMR - 2 projekty C 1.440
granty MPO - 2 projekty C 325
1 grantovy projekt MZd C 117
granty MZe - 72 projektt C 33.419
granty MZP - 5 projekti C 3.237
granty GA AV CR - 4 projekty if;gg;ﬁ:%zgtg]:a 815
projekty rozvojové pomoci (MSMT,Mze, MPO, MZP) 16 35.762

Tabulka ¢.8 - Piehled grantti, vyzkumnych projektti, patentt a dalSich tviircéich aktivit vetejné vysoké skoly

Pozn. Ve sloupci ,Zdroj“ u grantii uvést: A=mezinarodni a zahrani¢ni granty, B=granty GACR, C=rezortni ministerské
granty (véetné vyzkumnych zamért MSMT, s vyjimkou FRVS); u ostatnich uvést nazev instituce, ktera vyzkumny
projekt zadala.

Tabulkova ¢ast

Prirtstek knihovniho fondu za rok 9900
Knihovni fond celkem 165 082
Pocet odebiranych tituld periodik:

- fyzicky 136
- elektronicky (odhad)* 1298

Oteviraci doba za tyden? (fyzicky) 60 hod.
Pocet absencnich vypijcek ? 47 496
Pocet uzivateli ¥ 15372
Pocet studijnich mist 156

Pocet svazkii umisténych ve volném vybéru 7513

Tabulka ¢.9 - Vysokoskolské knihovny, knihovnicko-informacni sluzby

1. Rozumi se pocet oteviracich hodin tydné toho provozu vysokoskolské knihovny, ktery ma nejdelsi oteviraci
dobu. Oteviraci doby jednotlivych provozii se nescitaji!
Terminem ,fyzicky“ se rozumi osobni navstéva knihovny, nikoli elektronicka komunikace.

2. Vcetné prolongace.

3. Uvadéji se zaregistrovani uzivatelé k 31. 12. 2008, tj. fyzické nebo pravnické osoby zaregistrované v knihovné,
které jsou opravnéné plijcovat si dokumenty z jejiho fondu (domi nebo prezencné) a které béhem vykazovaného
obdobi byly nové zaregistrovany nebo jejich registrace byla obnovena.

4.  Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové
nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pristup v ramci konsorcii na
plnotextové zdroje
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Laizkova kapacita koleji VS celkova

Pocet llizek v pronajatych zarizenich

Pocet podanych Zadosti o ubytovani k 31. 12. 2008

Pocet kladné vytizenych Zadosti o ubytovani k 31. 12. 2008
Pocet kladné vytizenych Zadosti o ubytovani v %

dotace

Skladba ceny na ubyt. a prositedky cena pro cena pro

. Zjinych zdroja studenta zameéstnance
1l8Zkaza 1 strav. studentu o

meésic z kap. MSMT L&

0 0] 21602646 3270 3270

dotace

na ubyt. a
Sklad'ba ceny & strav. studentii
hlavniho jidla 2 kap. MSMT VS

cena pro
ostatni

prostiredKky cena pro cena pro

. ‘o " cena pro
Z jinych zdroju studenta zameéstnance p

ostatni

Celkem: 577 045

Pocet hlavnich jidel
vydanych v roce 2008 studenti

426 598

zaméstnanci VS
120 404

Tabulkova ¢ast

Program

Erasmus
Comenius
Grundtvig

Lingua

Minerva

Leonardo
Jean Monnet
Erasmus
Mundus

Pocet projekti

Pocet vyslanych studentd

Pocet prijatych studentid

Pocet vyslanych ak. prac.

Pocet prijatych ak. prac.
Dotace (v tis. K¢)
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Pocet projekti

Program

Pocet vyslanych studentd

Pocet prijatych studentid

Pocet vyslanych akademickych pracovniki
Pocet prijatych akademickych pracovniki

Dotace (v tis. K¢)

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti pro rok 2008

Aktion

Ostatni
7

36

30

126

O IO (= |W |-

(=N Nl Ne i Neo i Nen)

4

75

8780

Tabulka ¢.11b - Ostatni programy

Pozn.: Ve sloupci Ostatni uved'te vSechny programy verejné vysoké skoly, které neni mozno jinak zaradit.

Program

Pocet vyslanych studentt

Pocet prijatych studenti

Pocet vyslanych akademickych pracovniki

Pocet prijatych akademickych pracovniki

Angola
Australie
Belgie
Brazilie
Bulharsko
Cina
Dansko
Egypt
Estonsko
Etiopie
Finsko
Francie
Ghana
Gruzie
Chile
Chorvatsko

Indonésie

Piima meziuniverzitni spoluprace / z toho
Rozvojové programy

v Evropé/z toho

Rozvoj. progr.

mimo Evropu/z toho

Rozvoj. progr.

20/20 8/0
61 6/6 5/0
0 2/2 0
0 0 1/0

Tabulka ¢.11c - Dalsi studijni pobyty v zahranici

h pocet vyslanych pocet prijatych

pocet vyslanych pocet pf‘iiato}'/c akademickych akademickych
studentu pracovniki pracovniki
0
0
2
1 1 0
6 10 8 3
0 0 ! °
8 0 2 :
0 0 0 :
4 2 2 2
0 0 2 .
18 5 0 ’
31 39 40 12
0 0 0 :
0 0 > 0
0 0 1 0
0 0 17 2
1 0 0 .
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Tabulkova ¢ast

Irak

Irsko
Island
[talie
Izrael
Japonsko
Jihoafricka republika
Kanada
Korea
Kyrgyzstan
Laos

Litva

Libye
LotySsko
Madarsko
Moldavsko
Mongolsko
Némecko
Nizozemi
Peru
Polsko
Portugalsko
RELGING)
Rumunsko
Rusko
Recko
Senegal
Slovensko

Slovinsko

Spojené staty americké

Srbsko
Spanélsko
Svédsko
Svycarsko
Thajsko
Tchaj-wan

Turecko

Uganda
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pocet vyslanych pocet prijatych

pocet vyslarolych pocet pfij aE}'Ich akademickych akademickych
studentii studentii P o
pracovniku pracovnikil

0 0 2 0
31 15 7 12
1 0 0 4
20 16 34 11
0 0 2 2
0 0 5 0
0 0 1 0
1 0 3 4
0 0 7 1
2 0 7 0
0 0 11 3
7 3 2 0
0 0 2 0
2 6 10 1
2 6 16 15
3 0 16 19
1 0 2 0
55 14 101 37
28 0 32 10
5 0 4 0
0 12 53 22
28 18 9 7
24 12 54 6
0 0 2 0
0 11 6 32
35 22 17 9
3 0 2 0
1 11 159 63
1 0 8 3
5 0 2 5
0 0 21 33
68 107 41 3
35 2 9 5
0 0 3 0
0 0 7 26
0 0 21 5
26 35 2 2
0 0 1 0

Tabulka ¢.11d - Mobilita studentt a akademickych pracovniki podle zemi
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|\

5

pocet vyslanych pocet prijatych

Ukrajina

studentu studentu

pocet vyslanych

akademickych

pracovnikii

ocni zprava o ¢innosti pro rok 2008

pocet prijatych

akademickych
pracovnikii

Uzbekistan

Velka Britanie

Vietnam

Zambie

0 1 3 6
0 0 7 0
13 0 13 17
0 0 13 11
4 0 3 0

Tematicky okruh

Pocet prijatych
projekti

kapitalové

bézné

Poskytnuté fin. prostiredky v tis. K¢

Celkem

9 14 424 14 424
0 0 0 0
1 0 200 200
1 0 272 272
8 0 882 882
2 0 202 202
21 14 424 1556 15980

Operacni
program
(nazev)

Opati‘eni (nazev)

Projekt

Doba realizace
projektu

Poskytnuta
castka (v
tis.) K¢

bézné/
kapitalové

Poskytnuta
castka (v tis.)
K¢ na rok
2008

bézné/
kapitalové

VA RIGE
skych zdrojt

f(;if;jlp;;?_ CZ.04.1.03/2.2/15.1/0035
leZitosti Zen a Efelstlvn,l nayrat vysokosk(?lsky 2006- 8017 1783
‘o vzdélanych Zen na trhu prace 2008
muzi na trhu o . .
. po rodic¢ovské dovolené
prace
3.3 Rozvoj dal- CZ.Q4—.1.03/3.3.0"3.4./000.8 Or-
$iho profesniho ganizace agroturistiky a incen- | 2007- 2889 1070
“lo 22 tivni turistiky v Pardubickém 2008
vzdélavani Ny
kraji
3.3 Rozvoj dal- |CZ 04.1.03/3.3.02.1/0038 2006 -
siho profesniho | Profesni vzdélavani pro stredo- 244 121
w1z v Lo 2008
vzdélavani Cesky venkov

Ceska zémédélska univerzita v Praze
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Vyrocni zprava o ¢innosti pro rok
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4.2 Podpora
spoluprace
vyzkumnych -\ o 4 50714 2 01.1/0035
a vyvojovych e e | 2006-
v Interaktivni portal pro rizeni 4212 648
pracovist s sdileni znalost{ 2008
podnikatelskou
sférou, podpora
inovaci
2 2 Sladéni CZ 0{.3.(1)7/,2.2.01.2/20}4
o Efektivni navrat vysokoskolsky
rodinného a o . 2006-
. vzdélanych Zen na trh prace 1012 367
pracovniho ™ . . v 2008
\ po rodicovské dovolené-rozsi-
Zlvota N .
fujici projekt pro Prahu
7.3. Rozvoj CZ.OV4.,3.97,/3.1.01;2/2 133, .
v . Vzdélavani lektort pro praci 2006-
celoZivotniho , L. N 6429 371
uéent s vyukovymi informacnimi sys- | 2008
témy - nové metody uCeni
3.1 Rozvoj
pocatec¢niho CZ.04.3.07/3.1.01.3/3086 Roz-
vzdélavani jako | voj bakalarského profesniho
zakladu celoZi- | studia oboru zootechnického 2006-
votniho u¢eni | na CZU v Praze rozsifenim 3350 1116
. A ;o “on 2008
z hlediska po- | o novy vyukovy predmét "Zo-
tieb trhu prace | orehabilitace a aktivity" se zvi-
a ekonomiky faty pro rozvoj osobnosti
znalosti
4.2 Podpora
spoluprace
vyzkumnycha |CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037 Pri-
vyvojovych pra- | ma komunikace mezi fakultami | 2006- 157 46
covist s pod- a primyslem - brana k vyzku- | 2008
nikatelskou mu
sférou, podpora
inovaci
) 2974
PD pro 2 548
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Vyroc¢ni zprava o ¢innosti pro rok 2008

Poskytnuté fin.
prostredKky v tis. K¢

Rozvojové programy pro veiejné vysoké Skoly

Pocet podanych
projekti
Pocet prijatych
projekti

kapitalové

Program na podporu rozvoje internacionalizace

Program na pripravu a rozvoj lidskych zdroja

Program na rozvoj pristrojového vybaveni a modernich
technologii

Program na podporu rovnych prilezitosti pro vstup a
studium na vysoké skole vCetné rozvoje poradenskych
sluzeb

Program na podporu rozvoje a ¢innosti univerzit tretiho
véku a dalSich forem celozivotniho uceni pro seniory

Program na podporu odstranéni slabych stranek skoly

Centralizované rozvojové projekty (VS jako koordinator)
CELKEM

Tabulka ¢.14 - Zapojeni vysoké Skoly do Rozvojovych programii pro verejné vysoké skoly v roce 2008

Tabulkova ¢ast
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