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1.
UvoD

Vyroéni zprava o ¢innosti Ceské zemédélské univerzity v Praze za rok 2010 (dale
VZ CZU 2010) je, obdobné jako i v minulosti, podle § 21 zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych $kolach, jednou z povinnosti, kterou Ceska zemédélské univerzita v Praze
(dale CZU), podobné jako ostatni vysoké 3koly v CR naplfiuje zminény zakon. Podle
né&j jsou vysoké skoly povinny vypracovat a predlozit Vyrocni zpravu Ministerstvu
$kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky a také ji zvefejnit jako neperiodickou
publikaci. Tato zprava je jednim z klicovych dokumentl pro hodnoceni ¢innosti
CZU v roce 2010, protoze transparentné predklada vefejnosti klicové informace
o vzdélavaci, vyzkumné, tvlrci a dalsi ¢innosti univerzity, o jejich mezindrodnich
vztazich, puasobeni univerzity v 3irsim spolec¢enském kontextu Ceské republiky.
Vyroéni zprava ma v souladu s pozadavky MSMT CR vyjadfovat, jak byl v roce 2010
naplhovan Dlouhodoby zédmér vzdélavaci, védecké a vyzkumné ¢innosti na Ceské
zemédélské univerzité v Praze za obdobi 2006-2010 a jeho Aktualizace na rok 2010.

Protoze VZ CZU 2010 je Uzce propojena s Dlouhodobym zdmérem vzdélavaci,
védecké a vyzkumné ¢&innosti na Ceské zemédélské univerzité v Praze na obdobi
2006-2010 a jeho Aktualizaci na rok 2010, je zfejmé, ze tyto dva dokumenty tvorily
zékladni strategické ramce pro hlavni aktivity, které byly na CZU v Praze v roce
2010 realizovany a které jsou hodnoceny v této Vyro¢ni zpravé. Pro své aktivity,
které byly v souladu s Dlouhodobym zamérem a jeho kazdoro¢ni Aktualizaci
implementovény v prostfedi CZU, vyuZivala univerzita také moznosti poskytnuté
projekty Rozvojovych program(i MSMT, které vyrazné prispély ke zkvalitnéni
fungovani CZU. Pro smérovani aktivit CZU v roce 2010 byla také vyuzita Dlouhodoba
strategie rozvoje a vize zaméreni CZU do roku 2020 a rovnéz zavéry z dokonéené
vnitini evaluace a akreditace projednané na kolegiu rektora dne 7.6.2010.

CZU pusobila v roce 2010 v prostiedi, které bylo ovlivnéno faktory vnéjsiho (mimo
CzU) i vnitiniho (uvnitf CZU) charakteru. DaleZité je, Ze oba typy faktord nemély
negativni vliv na fungovani univerzity. Opét, podobné jako v predchozich letech
se tak potvrdily jeji kvality jako zavedené a zaroven dynamicky se ménici univerzity
napliujici principy trvalé udrzitelnosti, coz bylo vychozi premisou pro formulovani
nového Dlouhodobého zdméru na obdobi 20112015. Z vnitinich faktord, které byly
spjaty s chodem CZU, je klicovou zména ve vedeni univerzity. Od 1. inora 2010
nahradil ve funkci rektora CZU prof. Ing. Jana Hrona, DrSc., dr.h.c, novy, v poradi jiz
desaty rektor (devaty rektor jako konkrétni osoba) — prof. Ing. Jifi Balik, CSc. S nim
nastoupilo i nové vedeni CZU (ve funkcich prorektor(i a kancléie). Také na tfech
fakultach (Fakultéagrobiologie, potravinovych a ptirodnich zdroji /FAPPZ/,Provozné
ekonomické fakulté /PEF/ a Technické fakulté /TF/) nastoupili od 1. inora 2010 do
svych funkci novi dékani (prof. Ing. Pavel Tlustos, CSc., /FAPPZ/, prof. Ing. Jan Hron,
DrSc., dr.h.c., /PEF/ a prof. Ing. Vladimir Jurca, CSc., /TF/), ktefi také formovali nova
vedeni svych fakult. V roce 2010 byl na zdkladé vybérového fizeni znovu jmenovan
feditelem Institutu tropd a subtropt prof. Ing. Bohumil Havrland, CSc.V tnoru 2010
nastoupil za kanclérku prof. Ing. Zdenu Wittlingerovou, CSc., novy kancléf JUDr.
Frantisek Janouch a od srpna 2010 plisobi na CZU novy kvestor Ing. Josef Vojacek,
ktery ve funkci nahradil Ing. Jifiho Bohacka. Promény ve vedeni univerzity, tfi fakult
a jednoho institutu i na misté kvestora nemély zadné negativni dopady na chod
CZU. Tato skute¢nost potvrzuje dobré nastaveni personalni politiky a jeji propojeni
se strategickymi materidly, které umoznuji kontinualnirozvoj organizace bez ohledu
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na zmény v personalnim slozeni. Z vnéjsich faktort ovliviujicich fungovani CZU je
potfebné zminit dopady spojené s ekonomickou krizi, coz se projevilo predevsim
v krdceni rozpo¢tu vysokym 3kolam. | s timto problémem (kraceni rozpoc¢tu) se CZU
dokazala v roce 2010 vyrovnat diky raciondlnim uspornym opatienim, ktera vsak
nenarusila vyrazné jeji chod. Jestlize ekonomicka krize neméla v roce 2010 vyrazné
dopady na fungovani univerzity, potom byl negativni vliv zaznamenan z hlediska
principt politiky hospodafské, socialni a uzemni soudrznosti EU. Ty CZU znemoznily
(stejné jako ostatnim vysokym Skoldm v Praze) pristup k soutézi o zdroje ze struk-
turdlnich fondd EU, jenz jsou alokovany predevsim v operacnich programech
spadajicich pod Cil EU Konvergence, ktery se vSak netyka Prahy (pro teritorium
hlavniho mésta jsou alokovany podstatné nizsi zdroje v ramci Cile Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost, v jejichz ziskavani byla CZU Gspésna).

Skute&nost, Ze se rok 2010, ktery byl charakteristicky Fadou promén jak uvnitt CZU
(zmény ve vedeni univerzity, tfi fakult a jednoho institutu), tak i ve vnéjsim prostredi
(napf. ustaveni nové vlady, zmény v Radé pro vyzkum, vyvoj a inovace, nova pravidla
rozdélovani financi na vefejné vysoké Skole spojené s hodnocenim kvality), na
CZU neodrazil negativné, potvrzuje, ze CZU je, jako tomu bylo i v minulosti, dobte
pfipravena na naplriovani svého poslani a svych aktivit vyty¢enych v Dlouhodobém
zaméru a v jeho Aktualizacich.

V roce 2010 CZU nadale hréla dileZitou roli jak mezi ¢eskymi vysokymi $kolami, tak
v mezinarodnim prostfedi podobné zamérenych univerzit (pfedevsim v oblasti véd
o zivé pfirodé a jejich propojeni s technickym inZzenyrstvim a se socidlnimi védami,
vcetné ekonomie a managementu). Provadéné aktivity smérovaly k naplhovani
zaméru formulovanych v Dlouhodobém zaméru vzdélavaci, védecké a vyzkumné
¢innosti na CZU 20062010 a jeho Aktualizace na rok 2010.

V souladu s Dlouhodobym zdmérem a jeho Aktualizaci na rok 2010 byly nadale
rozvijeny pokrocilé formy internacionalizace - vyuka v cizich jazycich, letni Skoly,
mezinarodni networking (prace v ramci mezinarodnich siti). Vysledkem téchto
¢innosti na CZU je napfiklad vice nez 1900 zahrani¢nich studentd, ktefi pfijeli
z 90 zemi svéta a Ucastnili se viech forem a typu studia, v€etné letnich Skol. Pfi
naplhovani Dlouhodobého zaméru byla poddna Zadost o udéleni ETCS Label
a Diploma Supplement Label. | kdyz obé znacky kvality internacionalizace ve
vzdélavani CZU zatim neziskala, nabyté zkusenosti budou zuroceny v nasledujicich
letech. V rliznych formach mobilit (véetné pobytu na letnich $kolach) vyjelo z CZU
do zahrani¢i 570 studentt a CZU tak v ramci vyjizdéjicich (i ptijizdgjicich) studentd
patfi mezi prvnich 200 univerzit a vysokych skol v Evropé (celkem pies 4000 univerzit
a vysokych $kol). CZU také zacala prostfednictvim Institutu tropd a subtrop jako
jedind univerzita v CR v roce 2010 koordinovat projekt Erasmus Mundus (na dal3ich
dvou spolupracuje).

V oblasti vzdélavani byl hlavni ddraz kladen na kvalitu a ndro¢nost vzdélavani, a to
jak v prezen¢ni, tak i v kombinované formé studia, v¢etné kontinualniho hodnoceni
vyuky vdetasovanych pracovistich (totohodnocenijejizintegralni soucastivnitfniho
hodnoceni pedagogickych aktivit na CZU). Nadale byla rozvijena elektronicka
podpora vyuky, nabidka kurz( celozivotniho vzdélavani (véetné univerzity 3. véku).
Byly pfipravovany a podavany reakreditace existujicich program( a oboru. V roce
2010 bylo podano celkem 11 zadosti o udéleni, rozsifeni ¢i prodlouzeni akreditace
u nékterého z bakalarskych nebo magisterskych studijnich obord, 8 Zzddostem bylo
vyhovéno, 3 zadosti byly zamitnuty.

V oblasti védy a vyzkumu CZU rozvinula v roce 2010 zapojeni doktorandd do
védecké prace jako predpoklad jejiho dalsiho zkvalitnéni (soutéz o nejhodnotnéjsi
¢lanek doktorandl, celouniverzitni doktorandska konference). Byl realizovan
prechod k nové koncepci univerzitniho ¢asopisu Scientia Agriculturae Bohemica,
ktery spolecné s Agricultura Tropica et Subtropica a Folia Zoologica predstavuje tfi
vyznamné univerzitni nastroje Sifeni poznatk( z védeckého badani. Rok 2010 byl
rokem vyrazného naristu vystupt z védecké a vyzkumné ¢innosti na CZU (méfeno
metodikou Rady vlady pro vyzkum), kdy pocet nekorigovanych bodu byl o 50 % vyssi
nez hodnota vystupl z roku 2009. V roce 2010 narostl pocet doktorand(i o vice nez
30 %, o témér 50 % vzrostl pocet habilitacnich fizeni a o 75 % fizeni profesorskych.

Nadale byla vénovéana pozornost fizeni CZU, kdy byly pfedev$im ustaveny nové
utvary napomahajici efektivnéjsimu fizeni a spravovani grantovych zaleZitosti
a byly reorganizovany cinnosti a persondlni obsazeni nékterych jiz existujicich
oddéleni rektoratu (oddéleni mezinarodnich vztah(, oddéleni védy a vyzkumu).
Pri fizeni lidskych zdroji na univerzité byl, podobné jako v minulosti, a kladen
dUraz na vzdélavani akademickych i dal3ich pracovnikil (pfedevsim v oblasti jazykd
a softwarovych vybaveni existujicich na CZU, ale i v pedagogickych dovednostech).

Univerzita téz aktivné plsobila ve svém okoli. | pres nékolik zmén v persondlnim
obsazeni je jiz pevné ustavena funkce tiskového mluvciho. Tato osoba ve spolupraci
s kancléfem CZU zajistovala medialni propagaci CZU (véetné prezentace univerzity
na Dnech védy prazskych vysokych 3kol). V. mezindrodnim prostiedi poskytly
fakulty a instituty ze svych vlastnich zdroji (mimo zdroje ze statniho rozpoctu) pres
300 000 K¢ na rozvojovou pomoc vztazenou k zemim Tietiho svéta — rozvojovym
zemim definovanym OECD (stipendia studentiim, dary charitativnim organizacim,
pfima spoluprace s vysokymi $kolami v rozvojovych zemich). V rdmci CR univerzita
rozvijela spolupraci s klicovymi hospodaiskymi aktéry (napf. Komer¢ni banka
a kartovy systém CZU, Agrofert a dohoda o spolupraci ve vyzkumu a vyvoji).
K plsobeni ve vnéjsim prostredi prispivaly také pedagogické aktivity spojené
s celozivotnim vzdélavanim (téméf 3 500 ucastnikU) a aktivity spojené s univerzitou
3. véku (cca 1000 student(), na které bylo studium nabizeno i ve virtualni formé, coz
umoznovalo zaélenit seniory i v mistech, kde vysoké skoly nepusobi.

Pfi hodnoceni klicovych aktivit v roce 2010 je potfebné zminit také neustalé
zlepSovani prostredi univerzity. To se projevovalo jak v malych architektonickych
zméndach arealu (v€etné zahradnickych Uprav), tak v realizaci vystavby nové budovy
Mezifakultniho centra environmentalnich véd ¢i nové tartanové drahy na stadionu
CZU.V roce 2010 doslo také na zakladé vybérového Fizeni ke zméné poskytovatele
stravovacich sluzeb v menze, kdy spole¢nost Eurest, s.r.o. nahradila spole¢nost
DORA Gastro, a.s.

Z hlediska strategického rozvoje CZU je potfebné uvést kromé realizace rozvojovych
projektl spojenych s rozvojovymi programy MSMT a projektl financovanych
z Fondu rozvoje vysokych 3kol také ziskani celkem Sesti projekt financovanych
vramcioperac¢niho programu Praha Adaptabilitaa opera¢niho programuVzdélavani
pro konkurenceschopnost. Déale se pak CZU zaméfila na rozvoj spoluprace
v oblasti aplikovaného vyzkumu. Uspé$né ziskala v rdmci nového programu ALFA
Technologické agentury CR celkem osm projektl a v ramci resortniho programu
TIP Ministerstva pramyslu a obchodu byla u dvou projekttd spolufesitelem.V oblasti
zakladniho vyzkumu bylo schvéleno celkem jedenact projekt( u Grantové agentury
CR a devét projektli u Narodni agentury pro zemédélsky vyzkum Ministerstva
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zemédélstvi. Univerzita se dale zapojila do dalSich oblasti vyzkumu, predevsim
pak v rdmci tvorby domacich a mezinarodnich védecko-vyzkumnych fesitelskych
konsorcii. V ramci partner( z CR byl pak schvélen a zahajen rozsahly projekt
v programu NAKI Ministerstva kultury se zaméfenim na ochranu a zachranu
kulturniho dédictvi. V ramci tvorby mezinarodnich konsorcii pak byly zahajeny
projekty v programech KONTAKT Il, COST CZ a AKTION (poskytlo Ministerstvo
$kolstvi, mladeze a télovychovy). Jednotlivé iesitelské tymy z CZU byly také Gspésné
pfi podavani projektd v programech Leonardo da Vinci a EHP/NORSKA.

Ceska zemédélska univerzita v Praze zaujimala v roce 2010 vyznamné misto
v prostiedi Ceskych vysokych 3$kol. Je uznavanym vzdélavacim i védecko-
-vyzkumnym pracovistém a partnerem v evropském a svétovém prostoru. K takové
pozici napomohly predevsim aktivity spojené s dosahovanim cild definovanych
v Dlouhodobém zaméru CZU 2006 - 2010, které detailné p¥iblizuje tato Vyro¢ni
zprava.

Slavnostni inaugurace nového rektora CZU prof. Ing. Jifiho Balika, CSc.

1.1

Uplny nazev vysoké skoly, pouzivana zkratka nazvu, adresa,

nazvy a adresy véech fakult, institutt a poboc¢ek CZU

Ceska zemédélska univerzita v Praze (CZU v Praze)
Kamycka 129
165 21 Praha 6 - Suchdol

Anglicky preklad ndzvu univerzity a adresy:

Czech University of Life Sciences Prague (CULS)
Kamycka 129
165 21 Prague 6 - Suchdol

Ceska zemédélska univerzita v Praze se podle svého statutu ¢leni na fakulty,
vysokoskolské ustavy, Skolni zemédélské podniky a dalsi soucasti.V roce 2010 méla
CZU nasledujici soucasti (jednotlivé fakulty a instituty se dale ¢leni na katedry,
Ucelova zafizeni rektoratu, koleje a menza jsou ¢lenény na oddéleni):

e Fakulty (nachdazeji se na adrese univerzity):
a) Provozné ekonomicka (PEF)
b) Agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroju (FAPPZ)
c) Technicka (TF)
d) Lesnicka a dfevarska (FLD)
e) Zivotniho prosttedi (FZP)

e Vysokoskolsky ustav (nachdzi se na adrese univerzity):
Institut tropG a subtrop (ITS)

e Celouniverzitni pedagogicka pracovisté:
a) Institut vzdélavani a poradenstvi (IVP)
b) Katedra télesné vychovy (KTV)

e Ostatni pracovisté CZU:
a) Studijni a informacni centrum (SIC)
b) UNICO-AGRIC - zprostfedkovatelskd inzenyrska kancelar
(na podzim 2010 byla zrusena z divodu nenaplfovani svého poslani)
¢) Institut ocenovani

o Ucelova zatizeni CZU:
a) Rektorat
b) Koleje a menza (KaM)

o Vysokoskolsky zemédélsky statek, ktery ma dvé &asti:
a) Skolni lesni podnik se sidlem v Kostelci nad Cernymi lesy (SLP)
b) Skolni zemédélsky podnik se sidlem v Lanech (5ZP)

ProtoZe statut CZU zmirfiuje pfi popisu ¢lenéni univerzity ,dalsi soucasti CZU"
jsou v nasledujicim textu predstaveny jako dal$i soucasti CZU jeji pobocky
(konzul-ta¢ni strediska, detasovanda pracovisté), prostiednictvim kterych je reali-
zovana jak kombinovana forma vyuky, tak i kurzy celozivotniho vzdélavani. Jejich
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prostiednictvim probiha také spoluprace s partnery z hospodaiské (napt. Agrarni
komory) a statni (napf. méstské urady) sféry v regionech, kde se pobocky nachazeji.
DetaSovana pracovisté administrativné zajistuji vyuku ve spolupraci se studijnimi

oddélenimi a dékanaty fakult, jez ji zabezpecuiji. Karlovy Vary
Krajsky ufad Karlovarského kraje
Pobocéky Technické fakulty CZU Zévodni 353/88
Ceské Budéjovice 360 06 Karlovy Vary
SOS veterinarni, mechanizaéni a zahradnicka a Jazykova $kola s pravem Bieznice u Piibrami
statni jazykové zkousky Vy$si odborna Skola a Stredni odborna skola Breznice
Rudolfovska 92 Rozmitélska 340
372 16 Ceské Budéjovice 262 72 Breznice u Pfibrami
Jicin
VOS a SPS, Ji¢in Poboéky Provozné ekonomické fakulty
Komenského ndmésti 45 Hradec Kralové
506 01 Ji¢in — Holinské Pfredmésti Regionalni agrarni komora Kralovehradeckého kraje
Nerudova 37
Pobocky Fakulty lesnické a direvaiské 500 02 Hradec Kralové
Kostelec nad Cernymi lesy Cheb
Ceska zemédélska univerzita v Praze Agrarni komora Cheb
Skolni lesni podnik v Kostelci nad Cernymi lesy Hradebni ulice 17
Nam. Smifickych 1 350 02 Cheb
281 63 Kostelec nad Cernymi lesy Most
Pisek Regionalni stfedisko vychovy a vzdélavani
Vyssi odborna Skola lesnicka a Stredni lesnicka $kola B. Schwarzenberga Banska 286
Lesnicka 55 434 01 Most
397 01 Pisek Jicin
Trutnov Méstsky ufad Jicin
Ceska lesnicka akademie Trutnov Odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy
Stfedni $kola a Vyssi odborna skola Havlickova 56
Lesnicka 9 506 01 Ji¢in
541 11 Trutnov Klatovy
Uhlava, o.p.s.
Pobocky Fakulty agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojt Kpt. Jarode 94
Hradec Kralové 33901 Klatovy
Regionalni agrarni komora Kralovehradeckého kraje Sezimovo Usti - Tabor
Nerudova 37 Trend partner, s.r.o.
500 02 Hradec Krélové Zizkova 2040
Mélnik 25001 Benesov u Prahy
Vyssi odborna Skola zahradnicka a Stfedni zahradnicka skola Mélnik Litomérice
Na Polabi 411 Vyssi odborna skola, Obchodni akademie a Stfedni odborna 3kola
276 01 Mélnik EKONOM, o.p.s.
Humpolec Palackého 730/1
Stfedni zemédélska akademie v Humpolci 41201 Litoméfice
Skolni 764 Sumperk
396 01 Humpolec Akademie J.A. Komenského, s.r.o.
Nam. Miru 4
Pobocky Fakulty zivotniho prostiedi 787 01 Sumperk
Litvinov

Schola Humanitas
Ukrajinska 453
436 01 Litvinov




1.2 U adborove,
Organiza¢ni schéma CZU v roce 2010

spolecenské
a studentské
organizace

Protoze v roce 2010 doslo k ustaveni nového vedeni CZU a také nového vedeni tii

Organizace ) R ‘ ; N Sl ; — 1
Ceské zemédélské fakult a jednoho institutu, které znamenalo fadu promén v organizacni strukture g.“_"mlg
b s v v . v ve sv v v s Tiskovy mluvci
univerzity CZU, nebudou zde viechny tyto zmény detailné pfiblizeny slovné (napf. nové V}
v Praze naplné praci prorektorl znamenaly nova propojeni v organizaci spojené i s novymi
funkcemi prodékan( atd.).
—» Sekretaridt rektora
Predseda
Kolejni rady

Koleji a menzy

v

Prorc.ekt’or ) Prorelftor . Prore'ktf)r pro Prorektor
pro mezinarodni pro védu informacéni systémy m
p veus pro strategii
vztahy a vyzkum a vnéjsi vztahy
Oddéleni o Oddéleni pro védu a vyzkum || Oddélen pro inf.systémy a vnéjsi vztahy 0ddélent pro strategii
mezingrodistt vzraha sm g o Centrum reportingu Odbor inf. a komunikaénich technologi Centrum projektir
- Studijni a informacni centrum Centrum inov. a transferu tech. kvestorem)
v RAL v v v iy
Prodékan Prodékani pro studijni Prodékan Prodékan Prodék
pro mezinarodni a pedagogickou pro védu, vyzkum pro mezinarodni rodekan Tajemnik
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Slozeni védecké
rady Ceské
zemédélské
univerzity v Praze

1.3

Slozeni (v€etné zmén v roce 2010) védecké rady, spravni
rady, akademického senatu a dalSich organt dle vnitinich
piedpisti CZU

Védecka rada CZU
Ustaveni nového vedeni CZU od Ginora 2010 znamenalo také ustaveni nové védecké
rady CZU. Vzhledem k mnozZstvi zmén ve sloZeni nové védecké rady (jmenované
po schvaleni akademickym senatem CZU k 1. dubnu 2010), jejiz pfedstaveni by pfi
porovnani se slozenim védecké rady z roku 2009 nebylo pfilis prehledné, nebudou
zmény ve sloZeni védecké rady v roce 2010 jmenovité specifikovany (sledovani
zmén je mozné pfi porovnani VZ CZU 2009 a této Vyro¢ni zpravy). V tomto textu je
tedy predstaveno slozeni nové védecké rady jmenované 1. dubna 2010 (ve sloZeni
védecké rady pokracujici z roku 2009 do pocatku roku 2010 nedoslo oproti stavu
prezentovanému ve Vyroc¢ni zpravé za rok 2009 k zadnym zménam). Nova védecka
rada ma o 2 ¢leny méné ve srovnani s védeckou radou pusobici do 31. 1. 2010 (snizil
se pocet internich ¢lent védecké rady).
Predseda VR (stav k 31.12.2010)
1. prof. Ing. Jifi Balik, CSc., rektor
Interni clenové (stav k 31.12.2010)
2. doc. PhDr. Michal Lostak, Ph.D., prorektor
3. prof. Mgr. Ing. Markéta Sedmikova, Ph.D., prorektor
4. Ing. Petr Zasadil, Ph.D., prorektor
. prof. Ing. Marek Tur¢ani, Ph.D., prorektor
. doc. Ing. Petr Hefmanek, Ph.D., prorektor
. prof. Ing. Jan Hron, DrSc., dr.h.c., dékan PEF
. prof. Ing. Miroslav Svatos, CSc., prodékan PEF
9. doc. Ing. IvanaTicha, Ph.D., PEF
10. prof. Ing. Pavel Tlustos, CSc., dékan FAPPZ
11. prof. Ing. Josef Soukup, CSc., prodékan FAPPZ
12. prof. MVDr. Ing. Frantisek Jilek, DrSc., prodékan FAPPZ
13. prof. Ing. Vladimir Jurca, CSc., dékan TF
14. prof. RNDr. Ing. Jiti Blahovec, DrSc., TF
15. prof. Ing. Miroslav Kavka, DrSc., TF
16. prof. Ing. Petr Skleni¢ka, CSc., dékan FZP
17.prof. RNDr. Vladimir Bej¢ek, CSc., prodékan FZP
18. doc. Ing. Jan Vymazal, CSc., FZP
19. prof. Ing. Vilém Podrazsky, CSc., dékan FLD
20. prof. Ing. Ludék Sisak, CSc., prodékan FLD
21. prof. Ing. Jaroslav Kobliha, CSc., FLD
22. prof. Ing. Bohumil Havrland, CSc., feditel ITS
23. prof. Ing. Milan Slavik, CSc., reditel IVP
24. prof. Ing. Iva Langrova, CSc., prodékanka FAPPZ
Externi ¢lenové
25. Ing. Vaclav Basek, CSc., feditel Ustavu zemédélské ekonomiky a informaci
26. prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA, rektor Veterinarni a farmaceutické
univerzity Brno
27. prof. Ing. Jaroslav Hludek, CSc., rektor - Mendelovy univerzity v Brné
28. prof. Ing. Richard Hindls, CSc., rektor Vysoké $koly ekonomické v Praze
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29. prof. Ing. Mikulas Latecka, Ph.D., rektor Slovenské polnohospodarské univerzity
v Nitre, do 31.5.2010, dr.h.c. prof. Ing. Peter Bielik, Ph.D., rektor Slovenské
polnohospodarské univerzity v Nitre (nahradil od 1.6.2010 prof. Ing. Mikulase
Latecku, Ph.D.)

30. prof. Ing. Jan Tucek, CSc., rektor Technické univerzity vo Zvolene

31. Ing. Jifi Hladik, Ph.D. feditel Vyzkumného ustavu melioraci a ochrany pudy

32. Mgr. Jan Lipavsky, CSc., Vyzkumného ustavu rostlinné vyroby

33. Ing. Zdenék Pastorek, CSc., feditel Vyzkumného Ustavu zemédélské techniky

34. prof. Ing. Véra Skfivanova, CSc., feditelka Vyzkumného uUstavu zivocisné vyroby

35.Ing. Jan Veleba, prezident Agrarni komory CR

36. prof. RNDr. Jan Zima, DrSc., zastupce Feditele Ustavu biologie obratlovct AV CR

37. doc. Ing. Petr Zahradnik, CSc., feditel Vyzkumného ustavu lesniho hospodarstvi
a myslivosti

Spravnirada

Predseda

e Ing. Tomas Zidek, Ministerstvo financi CR (nahradil doc. Ing. Vaclava Vinge,
CSc., feditele Odboru vysokych skol MSMT CR)

Mistopredsedové

e doc. Ing. Vaclav Vins, CSc, Feditel Odboru vysokych $kol MSMT CR (nahradil
Ing. Tomase Zidka, Ministerstvo financi CR)

e Mgr. Vaclav Jehli¢ka (do voleb v fijnu 2010 Senat Parlamentu CR)

Clenové

JUDr. Ing. Ladislav Bednaf, freditel spolecnosti STROM, Praha, a.s.

Ing. Petr Bendl, poslanec Poslanecké snémovny Parlamentu CR

Ing. Jaroslav Brom, CSc., Ceskomoravsky svaz zemédélskych podnikateld

Ing. Petr Navratil, CSc., pfedseda ZD Trhovy Stépanov

MUDr. Pfemysl Sobotka, mistopfedseda Senatu Parlamentu CR

Ing. Jiti Zelenka, pfedseda predstavenstva ZD Krasna Hora nad Vitavou (v fijnu

2010 nahradil Ing. Jan Kasala)
Tajemnice
e prof. Ing. Zdenka Wittlingerova, CSc.

Akademicky senat

Predseda

e doc. Ing. Jiti Remes, Ph.D. (¢len akademického senatu za FLD)
Mistopredsedkyné

e Ing. Edita Silerova, Ph.D. (¢lenka akademického senatu za PEF)
Clenové akademického senatu za FAPPZ

e prof. Ing. Jan Vasak, CSc.

prof. Ing. Josef Pulkrabek, CSc.

prof. Ing. Jaromir Lachman, CSc.

¢ Ing. Ondfej Kozlovsky (v roce 2010 ukoncil clenstvi Pavel Psenicka)
Jakub Smolik

Clenové akademického senétu za FLD (doc. Ing. Jiti Reme$, Ph.D., je uveden jako
predseda)

Ing. Vladimir Janecek, Ph.D.

prof. Ing. Karel Pulkrab, CSc.

Kristyna Chalupova

Michael Vanys (v roce 2010 ukoncil clenstvi Milan Karel)

Slozeni spravni rady
Ceské zemédélské
univerzity v Praze

Slozeni
akademického
senatu Ceské
zemédélské
univerzity v Praze




lenové akademického senatu za FZP

prof. RNDr. Ing. lvan Landa, DrSc.

Ing. Petr Skala

doc. Ing. Jan Vymazal, CSc.

Ing. Martin Besta

Ing. Adam Vizina
Clenové akademického senatu za PEF (Ing. Edita Silerova, Ph.D., je uvedena jako
mistopredsedkyné)

e prof. Ing. Jaroslav Homolka, CSc.

e prof. PhDr. Ing. Véra Majerova, CSc.

e & o o o N

e Ondfej Fila

e Bc. Zuzana Vésinova

Clenové akademického sendtu za TF
Ing. Miroslav Ruzicka, CSc.

doc. Ing. David Herak, Ph.D.

Ing. Petr Hrabé, Ph.D.

Ing. Petr Klain

Ing. Zbynék Hofman

Clenové akademického sendtu za ITS
¢ Ing. Bohdan Lojka, PhD.

¢ Ing. Martin Dvorak

Clen akademického sendtu za KTV
e PaedDr. Dusan Vavrla

Clenka akademického senéatu za IVP
e doc. PhDr. Radmila Dytrtova, CSc.

Slavnostni zasedani Védecké rady CZU

1.4
Zastoupeni CZU v reprezentaci ¢eskych vysokych 3kol,
v mezinarodnich organizacich, v profesnich organizacich

CZU m4, jak ukazuje tabulka €. 1 v pFiloze této zpravy (tabulky v p¥iloze VZ CZU
2010 jsou podle pozadavki MSMT), své stalé zastoupeni v hlavnich organech re-
prezentujicich ¢eské vysoké 3kolstvi. V Ceské konferenci rektor(i je zastoupena rek-
torem prof. Ing. Jifim Balikem, CSc. V Radé vysokych 3kol je zastoupena predsedou
akademického senatu CZU doc. Ing. Jifim Reme$em, Ph.D. Prostfednictvim Ceské
konference rektor(i se CZU vyjadfovala ke klicovym zéleZitostem ovliviujicim chod
univerzit v CR (pfedeviim problematika hodnoceni kvality ¢eskych vysokych kol
a otazky rozpoctovych pravidel financovéni vysokych 3kol) a na konci fijna 2010
pofadala CZU na svém pracovisti v Kostelci nad Cernymi lesy setkani rektord vy-
sokych skol CR s tehdejsim naméstkem ministra $kolstvi CR pro vysoké skoly tyka-
jici se financovani vysokych Skol v roce 2010. Prostfednictvim Rady vysokych kol
se CZU vyjadiovala predevsim ke koncepci vécného zaméru zakona o vysokych
Skolach (otazky autonomie a nezavislosti vysokych $kol) a k metodice hodnoceni
védecké a vyzkumné Cinnosti.

Mimo zastoupeni v reprezentaci ¢eskych vysokych Skol pUsobili v roce 2010
predstavitelé CZU v dal3ich narodnich organizacich. Jednalo se napfiklad o ¢lenstvi
v Asociaci vzdélavacich zafizeni pro rozvoj venkovského prostoru, ktera sdruzuje
pfevaznou &ast strednich odbornych $kol a stfednich odbornych ugilist v celé CR
a pfindsi aktualni informace o situaci ve sttednim odborném skolstvi.

V roce 2010 pokracovala intenzivni G¢ast CZU v mezinarodnich organizacich spo-
jenych s oblastmi plsobeni univerzity. To bylo pIné v souladu s Dlouhodobym
zamérem a jeho Aktualizaci na rok 2010 a bylo vyrazné podporovano i projekty
rozvojovych program MSMT. Ustfednim je &lenstvi v Euroleague for Life Scien-
ces (ELLS). Toto sdruzeni 7 prednich evropskych univerzit pusobicich v oblasti véd
o zivé prirodé (Wageningen University, University of Applied Life Sciences /BOKU/
Vienna, Warsaw University of Life Sciences, Faculty of Life Sciences University of
Copenhagen, University of Stuttgart-Hohenheim, Swedish Agricultural University),
v jehoz radé je CZU zastoupena osobou rektora , rozviji ¢&innosti ve 12 pfedmétnych
oblastech (Animal Science, Biostatistics/Bioinformatics, Geo-Information Science,
Horticulture, Environmental Science, Economics and Management /aktivity jsou
koordinovany z PEF CZU/, Forestry, Insect Ecology, Nutrition and Health, Organic
Agriculture, Safety in the Food Chain; Spatial Planning and Landscape Architerc-
ture) a ve tfech oblastech podplrnych (Quality Assurance, ICT in Education and
Research, International Relation Office). V pfedmétnych oblastech ELLS nabizi jak
spole¢né programy (27 studentti CZU v double degree programech ELLS, double
degree program FAPPZ CZU - BOKU Viden: Natural Resources and Environment
obdrzel ohodnoceni kvality ELLS ,ELLS Label”), tak i intenzivni kratkodobé kurzy
typu letnich $kol (na nich participovalo v roce 2010 10 studentd CZU). Celkem se
v roce 2010 podilelo na ¢innosti ELLS 35 pracovnik(i CZU (bez zapo¢itani 2 student(
plsobicich ve studentské organizaci ELLS pod nazvem ELSA - studentsky ,hlas”
ovliviujici podobu spoleénych aktivit ELLS). Zminéni pracovnici CZU méli kli¢ovy
podil na pripravé konference ELLS v Kodani (listopad 2010), kterd byla vénovana
posouzeni faktord branicich ¢i podporujicich mobility studentd. V rdmci této kon-
ference byla usporadana i studentska védeckd konference, na které vystoupilo
s pfispévky (4) nebo postery (10) celkem 14 studentti CZU prezentujicich vysledky
svych bakalarskych a diplomovych praci.



Pdsobeni CZU

v mezinarodnich
organizacich: ICA
a ji zastiténé
organizace
(AGRIMBA, ERABEE,
SILVA,
AGRINATURA,
CASEE, ECHAE,
IROICA)

PGsobeni CZU

v dalsich
mezinarodnich
organizacich: EUA,
DRC) a dalsi ¢lenstvi
v mezinarodnich
organizacich

Dal3i z mezinarodnich organizaci, kde CZU vyrazné plsobi, je International Con-
sortium for Agricultural and Related Sciences in Europe (ICA). V roce 2010 méla
tato organizace 68 ¢lent (univerzity a fakulty zaméfené na védy o Zivé prirodé a na
zemédélské védy). | v tomto sdruzeni je CZU zastoupena. V roce 2010 potadala ICA
mezinarodni konferenci v Zahifebu (Chorvatsko), které se zicastnilo 11 pracovnikl
CZU. Konference byla vénovéna zku$enostem s Bolofskym procesem. ICA je
zastfe$ujicim organem pro 3 specifické pfedmétné sit&, v nichz je CZU zastoupena
a vyrazné se na jejich cinnosti podili (AGRIMBA - PEF /zajisténi programu MBA in
Agribusiness/, ERABEE — TF /vzdélavani a vyzkum v biosystémovém inzenyrstvi/,
SILVA /vzdélavani v oblasti lesnictvi/ — FLD), a pro 4 podpulrné sité (AGRINATURA
— ITS /sekretariat sité je na ITS CZU; sit evropskych univerzit a fakult ¢inna v zemich
tropU a subtropd/, CASEE /zaloZena v roce 2010 za pfispéni CZU; sit zemédélskych
univerzit a fakult ze stfedni a jihovychodni Evropy/, ECHAE /IVP, organizace kon-
ferenci o vzdélavani v zemédélstvi a rozvoji venkova/ a IROICA /sit oddéleni mez-
inarodnich vztaht ¢lent ICA/).

CZU jiz tradi¢né v osobé svého rektora spolupracuje (a je ¢lenem) s Evropskou aso-
ciaci univerzit (EUA), kterd ma cca 850 ¢len( ze 46 zemi Evropy (18 univerzit z CR)
a pusobi také v Dunajské konferenci rektord (DRC) — 51 ¢lenli z 12 zemi Evropy
(7 univerzit z CR). V rdmci &lenstvi v mezinarodni odborné organizaci IUFRO se CZU
Ucastnila jednani XXII. svétového lesnického kongresu v korejském Soulu. Velmi
dulezita je téZ pozice v predsednictvu EFITA z hlediska iniciovani a realizace rady
vyznamnych mezinarodnich konferenci. Kromé akademické sféry je vyznamna
také spoluprace CZU s organizacemi jako jsou UNESCO, FAO, WMO a dal3imi.V nich
sice CZU nema své pfimé zastoupeni, ale svymi aktivitami a prostfednictvim svych
pracovnikl napomaha dosahovani jejich cil(. Tabulka €. 1 v priloze detailné uka-
zuje zastoupeni CZU v mezinarodnich i profesnich organizacich, a to jak v CR, tak
i na mezinarodnim poli.

1.5

Akreditované studijni programy nebo jejich casti
uskute¢riované mimo areal CZU v Praze - Suchdole
(s vyjimkou odborné praxe)

CZU vroce 2010 realizovala, podobné jako v minulosti nékteré své studijni programy
a jejich obory jak ve svém aredlu v Praze - Suchdole, tak i ve svych detasovanych
pracovistich (tzv. konzulta¢ni stfediska), jak dokumentuje tabulka €. 1a v priloze.
Tento systém vyuky ma na CZU jiz dlouholetou tradici (napfiklad na poboé&ce v Che-
bu se realizuje jiz od roku 1981). Jeho cilem je realizovat kontaktni vyuku vyhradné
pFislusnymi kmenovymi akademickymi pracovniky CZU pfi stejnych narocich (které
jsou pravidelné peclivé a dtikladné kontrolovany vnitinimi mechanismy CZU) jako
pfi realizaci kombinované formy vyuky v arealu CZU. Takovy pfistup vyrazné na-
pomahd zvysovat vzdélanostni Uroven (a v souladu s celosvétovymi trendy ro-
zvijet tzv. lidsky kapitdl) a poskytovat nabidku vysokoskolského vzdélani pro
obyvatele regionu, které jsou z riznych pohledd znevyhodnény pfi dostupnosti
k vysokoskolskému vzdélavani (jedna se o naplfiovani strategie CZU podilet se na
rozvoji lidského potencialu v regionech CR). Uskuteériovani studijnich programu

vevs

by z rlznych divodui (ekonomické /napf. pracovni povinnosti ¢i finanéni diivody/,
socialni /napt. rodinné davody/) mély problémy dojizdét ke studiu do Prahy. CZU
ve svych pobockach poskytuje vysokoskolské vzdélani predevsim pro regiony,
kde tradi¢ni vysoké skolstvi absentuje, aviak ze strany soukromych podnik i stat-
niho sektoru jsou v nich poZzadovani vysokoskolsky vzdélani odbornici v urcitych
oborech, z nichz nékteré CZU nabizi. Zde plni pro tyto regiony vyraznou ekonomick-
ou a socialni funkci, protoze existuje souvislost mezi nizkym poctem vysokoskolsky
vzdélané populace v regionu, urovni HDP (a obecné pak urovni kvality Zivota)
a inovativnosti daného regionu. Nizky pocet vysokoskoldkd v regionu omezuje
jeho rozvojové moznosti. Proto je s cilem podpofit ekonomicky a socidlni rozvoj
urcitych regioni podporovano pusobeni tzv. konzulta¢nich stfedisek ve vybranych
regionech CR. Samotni studenti v hodnocenich vyuky ¢asto ocefuji moznost stu-
dovat v blizkosti svého bydlisté ty programy, které jsou potrebné z hlediska rozvoje
jejich kvalifikace. Velka ¢ast studentl je totiz jiz ve véku 30 a vice let a maji jiz urcité
pracovni postaveni, které musi neustale zkvalitiovat dalSim vzdélavanim. Snizeni
nutnosti dojizdét do Prahy je jimi vysoce kladné hodnoceno, protoze konzultacni
stfediska umoznuji efektivné skloubit pracovni povinnosti se studiem a v mnoha
pfipadech i rodinnym Zivotem.

CZU pravidelné hodnoti vyuku v téchto stfediscich a stale tésnéji tato stfediska
integruje s ¢innostmi v aredlu CZU (pfedevsim s vyuZitim e-learningové podpory
vyuky a formou videokonferenci nebo vzdalenych pfistuptd k informacnim zdrojum
Studijniho a informaéniho centra CZU zajistujicich studentdm pfistup k rGznym
databazim odborné literatury). Na vyuce (v¢etné vedeni bakalafskych a diplo-
movych praci) se podileji pouze kmenovi pedagogové s plnym tvazkem na CZU
(a to pouze ti, ktefi vedou vyuku stejnych pfedméta v sidle CZU v Praze). Obha-
joby kvalifika¢nich praci a statni zavére¢né zkousky probihaji v aredlu CZU v ramci
standardnich termin{ pred jmenovanymi komisemi statnich zavérecnych zkousek.
Jednotlivé fakulty a celd CZU hodnoti pravidelné ¢innosti a kvalitu vzdélavani v tzv.
konzultacnich stfediscich (detasovanych pracovistich) v ramci kolegii rektora/ko-
legii dékan(. Vedeni fakult sva detaSovana pracovisté pravidelné navstévuje (napf.
v rdmci vyjezdnich zasedani kolegii dékanl) a s jejich administrativnimi pracov-

Davody realizace
programd mimo
sidlo CZU

- socialni

a ekonomicka
dostupnost
vysokoskolského
vzdélavani

Zajisténi

kvality vyuky

v tzv. konzulta¢nich
stiediscich




Dalsi aktivity

v tzv. konzulta¢nich
strediscich:
univerzita 3. véku

a oboustranna
spoluprace

s mistnimi
hospodaiskymi

a spravnimi aktéry

Prostorové
rozmisténi
konzultac¢nich
stredisek CZU
a napln vyuky
VvV nich

niky je neustale v kontaktu (pravidelné schlizky s administrativnimi pracovniky
tzv. konzulta¢nich stredisek, na nichz jsou diskutovany okolnosti kvality vzdélavani
v téchto strediscich - jeho materialni zajisténi, pozadavky na studenty, pozadavky
ze strany studentl atd.). O pfipadnych problémech pfi zajisténi kvality vyuky jsou
okamzité informovani dékani, ktefi neprodlené zjednavaji napravu, tak aby kvalita
vyuky odpovidala pozadavkdm akreditace.

V poboc¢kach CZU mimo jeji aredl jsou realizovany také dalsi vzdélavaci aktivity,
které pfinaseji ur¢itou pfidanou hodnotu do regiond, v nichz CZU pusobi. Jedna
se predevsim o kurzy celozivotniho vzdélavani (pfes 1500 ucastnikd) a také o kurzy
univerzity 3. véku, které jsou tak diky vybranym pobo¢kam CZU dostupné i pro se-
niory Zijici mimo mésta, v nichz v CR plsobi univerzity (pfes 500 seniort navitévovalo
v roce 2010 univerzitu 3. véku mimo sidlo CZU). Stale vice senior(i tak ma moznost
seznamovat se s novymi poznatky Sifenymi vysokymi Skolami bez nutnosti dojizdét
do sidla pfislusné vysoké skoly. Tato okolnost (dostupnost) se tyka také ucastnik
kurzl celozivotniho vzdélavani. Konzultacni stfediska takto pIni vyznamnou social-
ni (ale i ekonomickou) funkci z pohledu seniort i zajemci o celoZivotni vzdélavani.
CZU také stale vice zapojuje mistni pfedstavitele z hospodarské i statné-spravni ob-
lasti do Cinnosti svych konzulta¢nich stifedisek. Ti se v pravidelnych hodnocenich
kladné vyjadfuji o téchto detasovanych pracovistich a ocenuji jejich pfinos pro
region z hlediska nejen nabidky vysokoskolského a dalSiho vzdélavani tamnim
obcanudm, ale i prestize daného mésta, resp. regionu. Uvédomuiji si, ze zvysuji kva-
litu pracovni sily v regionech, ve kterych plsobi. Konzultacni stfediska se také jevi
byt uzite¢nym mostem mezi akademickou sférou a sférou hospodafiskou ¢i sférou
statni a verejné spravy v daném regionu, coz se projevuje napfiklad v tématech
reSenych bakalafskych nebo diplomovych praci. Tato témata (zamérena na potieby
regionalnich aktér(l) jsou vypisovana po vzajemnych konzultacich a po projed-
nani v pfislusnych organech fakult, které garantuji, Ze budou pfipravena v podobé
a kvalité totozné s kvalifika¢nimi pracemi student(l denniho studia.

Celkem v roce 2010, jak dokumentuje tabulka é. 1a v pFiloze, CZU (a viechny jeji
fakulty) realizovala 10 programu (16 obor() mimo sidlo své univerzity, a to v 17
méstech CR (v Ji¢iné a Hradci Kralové realizuji své programy dvé fakulty). V tom-
to smyslu neni oproti roku 2009 zaznamendna zadna zména. Na zakladé vysledkud
projektu podpofeného z rozvojovych program@i MSMT by jiz navyseni poctu
konzulta¢nich stiedisek nemélo opodstatnéni (konzultacni stfediska jsou z hle-
diska dostupnosti rovnomérné rozmisténa a narlst jejich poctu by jiz nebyl efek-
tivni). V nejvice méstech puUsobi Provozné ekonomickd fakulta (v Hradci Kralové,
Mosté, Sezimoveé Usti /Tabore/, Chebu, Litomé&ficich, Ji¢ing, Klatovech a Sumperku),
nasledovana Fakultou Zivotniho prostfedi (v Karlovych Varech, Litvinové a Breznici
u Pribrami), Fakultou agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji (v Hradci
Kralové, Mélnice a Humpolci), Fakultou lesnickou a dfevarskou (v Pisku, Trutnové
a Kostelci nad Cernymi lesy) a Technickou fakultou (v Ceskych Budéjovicich
a Ji¢in@). Stejné jako v roce 2009 se nejvice ve zminénych stfediscich vyucuji obory
spojené s vefejnou spravou (pfip. spravni sluzbou), regionalnim/rurdlnim rozvo-
jem a podnikanim ¢&i fizenim, déle se jedna o obory technologické a zaméfené na
Zivotni prostfedi a krajinu. Prdvé v oblasti rozvoje region(, vefejné spravy a pod-
nikdni v regionech, techniky a zZivotniho prostredi existuje nejvétsi poptavka po
vzdélani. Na zakladé vyzkumu provedeného s podporou jiz zminéného projektu
realizovaného v ramci rozvojovych programd MSMT je patrné, Ze na trhu prace (CZU
kontinualné analyzuje problematiku zaméstnatelnosti svych absolventu) existuje
poptavka po vysokoskolsky vzdélanych programatorech, analyticich informacnich

a komunikacnich technologii nebo spravcich informacnich systém a siti, ale i po
technolozich, konstruktérech, elektroinZzenyrech a socidlnich pracovnicich, coz jsou
oblasti, k nimz sméfuji nékteré vyucované pfedméty v ramci nabizenych oborG v re-
gionech.

Vyuka student( probiha také na zamku v Kostelci nad Cernymi lesy
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1.6
Zastoupeni zen v akademickych organech CZU

Podobné jako v predchozich letech i v roce 2010 se akademicka orientace na védy
0 Zivé prirodé obecné a konkrétné na zemédélské, technologické, technické
discipliny (s vyjimkou ekonomie, managementu a spolecenskych véd) projevila
v genderové vychylenosti smérem k vys$Simu proporénimu zastoupeni muzi
v akademickych organech CZU. Tabulka é. 1 v této kapitole ukazuje podil Zen na
celkovém poctu akademickych pracovnicich CZU (v pohledu vyvoje od r. 2006)
a tabulka €. 2 potom pribliZuje zastoupeni muz{ a Zen v akademickém sendtu a ve
védecké radé CZU pfi srovnani let 2007 az 2010.

Tabulka ¢. 1 Podil zen na celkovém poctu akademickych pracovniki
v letech 2006-2010 (v %)

Podil Zen na celkovém poctu akademickych pracovniki
czu

Tabulka €. 2 Zastoupeni Zen v orgdnech CZU

Akademicky 18 11 22 7 25 4 24 5
senat 62% 38% 29 76%  24% 29 86%  14% 29 83% 17% 29
Védecka 33 6 33 6 33 6 33 4
rada 85% 15% 39 85% 15% 39 85% 15% 39 89%  11% 37

Porovnanitabulek¢. 1a¢.2vtéto kapitole potvrzuje obecné genderové strukturdlni
charakteristiky, které Ize nalézt v celé CR pfi sledovani proporéniho zastoupeni Zen
v fidicich orgénech riznych statnich i soukromych organizaci, pohybujiciho se mezi
10-20 %. CZU neni vyjimkou v niz3im proporénim zastoupeni Zzen v jejich organech
ve vztahuk celkovému poctu Zen (ten je na CZU vyssinez je celkovy podil Zen ve védé
v CR: 29 %). Zeny tvofily v roce 2010 jednu tfetinu akademickych pracovnikd na CZU
(pfi srovnani s rokem 2009 doslo k poklesu poctu zen — akademickych pracovnic na
CZU, coz bylo zplisobeno pfedevsim vy3dim poctem odchodtl do dichodu). Jejich
zastoupeni v organech CZU potom v pfipadé akademického senatu predstavovalo
oproti roku 2009 navyseni a ve védecké radé se pocet zen v ni zastoupenych snizil.
Zastoupeni zen v organech CZU se tak v poslednich dvou letech pohybuje mezi
10-17 %, coz vSak znamena, ze zeny jsou ve volenych, jmenovanych a schvalovanych
organech CZU mirné odreprezentovany ve vztahu k jejich celkovému po¢tu na
CZU. Podil Zzen vsak v organech CZU vyrazné ovliviiuji volby do akademického
senatu a pfipadné vymény na postech senatord (napf. z divodu ukonceni studia u
studentské komory senatu).

Situace na fakultach/institutech je ve srovnani s organy CZU odlisna. Na tfech
fakultach presahuje zastoupeni Zen v akademickém sendtu jednu tretinu (na
FAPPZ se jedna o jednu tfetinu, na FZP o jednu polovinu a na PEF o dvé tetiny
Zen - ¢lenek akademickych senat(). Na CZU v roce 2010 neexistoval akademicky
senat nebo védecka rada, v nichz by nebyly zastoupeny zeny, a proto Ize oekavat,
Ze v budoucnu bude pocet Zen zastoupenych v organech CZU stoupat.

Hlasovani Akademického senatu o novych prorektorech CZU




2
KVALITA A EXCELENCE AKADEMICKYCH CINNOSTI



Kvalita akademickych ¢innosti, pod niz Dlouhodoby zamér CZU 2006-2010 a jeho
Aktualizace na rok 2010 chape predevsim oblast dalSiho zkvalithovani vzdélavani,
védy a vyzkumu, a to v propojeni s internacionalizaci, pfedstavovala v roce 2010,
stejné jako v predchozim obdobi klicovy vychozi bod pro aktivity provadéné na
CZU.V pedagogické oblasti, kdy CZU jiz dosahla diverzifikované nabidky program
aobor( v oblastech svého plsobeni, byly zavedeny tzv. dublinské deskriptory, které
na Urovni programd, oborl a jednotlivych pfedmétl charakterizuji kompetence,
dovednosti a znalosti studentl ziskané studiem. Nadale byl rozvijen systém
hodnoceni kvality vyuky (vnitini mechanizmy hodnoceni jednotlivych predméti
a vyucujicich), ktery je jiz neoddélitelnou soucasti fungovani CZU. Pokroku bylo
dosazeno pfi zavadéni e-learningovych podpor vyuky, kdy 1628 vyucovanych
predmétl jiz takovou podporu ma a jenom za posledni mésic roku 2010 mély
tyto predméty pres 15 tisic uzivatelld. Kontinudlné probihala realizace tzv. vnitini
akreditace programd a obor(, které byly pfipravovany pro proces akreditace
Akredita¢ni komisi. Tento systém byl zaveden v minulosti a v roce 2010 se stal jiz
nedilnou soucasti hodnoceni kvality. CZU se také soustfedila na analyzu moznosti
celozivotniho vzdélavani ve vztahu k pozadavkim trhu prace. Dilezity byl rozvoj
nabidky obord v anglickém jazyce, ktery podporuje mezinarodni dimenzi kvality
vysoké skoly.

Kvalita a excelence akademickych cCinnosti sledovala v souladu s Dlouhodobym
zamérem 2006-2010 a jeho Aktualizaci na rok 2010 dalsi akreditace program
v anglické jazyce a v rdmci reakreditaci byla podporovana diverzifikace nabizenych
studijnich programd a oborl tak, aby nebyly vyucovany obory s minimem
student(. Takto struktura nabizenych program( a obori reagovala na zijem
uchaze¢l o studium a na situaci na trhu prace. V pripadé programd a oborU
v angli¢tiné jsou tyto jiz nabizeny na v3ech fakultach a Institutu tropl a subtropl
v navazujicim magisterském a doktorském typu studia a na tfech fakultach
(Provozné ekonomické, Agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojt, Lesnické
a drevaiské) jsou jiz anglické programy akreditovany ve viech typech studia, coz
zvy3uje nabidku moznosti pro zahrani¢ni studenty (v relaci k po¢tu studentd CZU
k 31.10. 2010 bylo za cely rok na CZU 7,3 % zahrani¢nich studentd studujicich jako
kmenovi nebo v ramci mobilit). V souladu s Dliouhodobym zamérem a diky podpore
rozvojovych program@ MSMT se podafilo navysit pocet double degree programii
(o jeden) a vyrazné zvysit pocet letnich 3kol (intenzivnich kurzd v anglickém
jazyce) potadanych na CZU i jejich ucastniki (nardst o 130 % oproti roku 2009)
i pocet studentd CZU participujicich na téchto $kolach v zahrani¢ich (je ptedpoklad,
Ze tento trend bude jesté dynamictéji rlst v roce 2011), ktery se zvysil o téméf
40 %. U kurz celozZivotniho vzdélavani doslo k razantnimu narlstu nabidky
kratkodobych kurzud (do 15 hodin) orientovanych na vykon povolani (z9 na 50, a to
predevsim v technickych oborech spojenych s pisobenim Technické fakulty). Také
se vyrazné zvysil pocet Ucastnikd univerzity 3. véku, coz je spojeno s rozvojem tzv.
virtudlni univerzity (témér 50 % vsech ucastnikd univerzity 3. véku). Nadale se mirné
zvy$oval pocet uchaze¢i o studium na CZU, ktery se v3ak lisi z pohledu jednotlivych
fakult (narust zajemct byl zaznamendn na tfech fakultach, u ostatnich byl zajem ve
srovnani s minulosti spise stabilni). U poctu studentl v programech vyucovanych
na CZU jiz bylo zaznamenano v roce 2010 snizeni dynamiky jejich nardstu, ktery



byl mirny pouze na nékterych fakultach CZU, zatimco jinde stagnoval nebo klesal.
Podobné jako v minulych letech rostl pocet absolventd CZU (i kdyz dynamika riistu
se v roce 2010 snizila). V relaci k tomu také CZU rozvijela réiznorodé formy kontaktu
s absolventy a pfipravila strategii, kterou zacne aplikovat v roce 2011.V roce 2010
pokracoval trend z predchozich let, ktery je dlsledkem masifikace terciarniho
vzdélavani, a to narlst poctu nedspésnych studentud (absolutné i v relaci ke viem
studenttm CZU). Pozitivni na tomto trendu je skute¢nost, ze vyrazné neovliviiuje
navazujici magisterské studium, protoze v bakalaiském typu studia je netdspésnych
student( tiikrat vice nez v navazujicim magisterském.To znamena, ze CZU méa dobte
nastaveny mechanismy pro praci s kvalitnimi studenty, které doplfuji opatfeni pro
praci se studenty, ktefi maji studijni problémy. Na kvalité akademickych ¢innosti se
vyrazné podli také plné zavedeni systému ECTS kredit(, které umozniuji hodnotit
a posuzovat naroc¢nost studia jak pfi vnitfnich akreditacich a evaluacich, tak
poskytuji studentlm zakladni informaci o naro¢nosti studia. V roce 2010 univerzita
a jeji fakulty nadale rozvijely spolupraci s partnery jak v Praze (magistrat hl. m. Prahy
a zastupitelstvo Prahy - Suchdola), tak v regionech (pfedevsim tamni podniky).
V hodnoceném obdobi se také dafilo nadale zkvalithovat strukturu akademickych
pracovniku (pfedevsim na docentskych pozicich a v mladsich vékovych kategoriich).
Ke kvalité akademickych ¢innosti pfispélo i vzdélavani zaméstnanc CZU. Pocty
kurzl pro akademické pracovniky a zaméstnance se oproti roku 2009 ztrojnasobily
a pocty ucastnikd téchto kurzl se zvysily vice nez dvojnasobné. O jednu tretinu
oproti roku 2009 se zvysil pocet nové jmenovanych docentll a docentek, pficemz
se snizil jejich prdmérny vék (dosahl 42 let). | uspésnych profesorskych fizeni bylo
vroce 2010 0 2 vice nez v roce 2009. Rok 2010 také znamenal vyrazné zintenzivnéni
védecké a vyzkumné prace méfené proporci zdroji, poctu grantld a vystup(
z védecké ¢innosti. Podobné jako v minulosti byl na CZU vyrazné podporovan
rozvoj infrastruktury. Pfedevsim se jednalo o vystavbu Mezifakultniho centra
environmentalnich véd.

Mezifakultni centrum environmentalnich véd (MCEV)

Prehled poctu akreditovanych studijnich program@ na CZU v roce 2010 pfiblizuje
tabulka ¢. 2a v priloze. Ve srovnani s rokem 2009 se mirné snizil pocet
akreditovanych studijnich programi (o 7). Jednalo se predevsim o programy
v oblasti zemédélskych a lesnickych véd a nauk, které podobné jako jednotlivé
programy Vv jinych oblastech pfirozené zanikly (jiz v nich nebyli studenti a v roce
2010 skoncila doba jejich akreditace). Z novych programt byl formou rozsifeni
akreditovan pro kombinovanou formu jenom jeden program v Ceském jazyce,
a to na Technické fakulté (program Zemédélské inZzenyrstvi). O 5 stoupl vSak pocet
programU akreditovanych v angli¢tiné, ktery dosahl jiz poc¢tu 28 (v roce 2009 to
bylo pouze 23). O téchto programech (a oborech), které jsou svou naplni a obsahem
totozné s programy a obory v ¢eském jazyce, bude detailné pojednano v kapitole
2.2. Podobné jako v roce 2009 je na CZU patrna stabilizace pfedevsim v poctech
akreditovanych program0. Skutec¢nost snizeni poctu program( o ty, v nichz
jiz nestudovali zadni studenti, svéd¢i o tom, Ze jsou naplhovany dlouhodobé
zaméry CZU pripravovat, nabizet a realizovat pouze takové programy, po kterych
je poptavka mezi uchazedi o studium a jejichz absolventi nachazeji pracovni
uplatnéni. Nejvice programi je samoziejmé (vzhledem k zaméfeni CZU) v oblasti
zemédélsko-lesnickych a veterinarnich véd a nauk. Zhruba polovi¢ni pocet oproti
programUm v téchto védach a naukach zaujimaji programy véd a nauk technickych
a ekonomickych.

Tabulka €. 3 Pocty studijnich program( a jejich obort
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dokt. 1(1) 4(5) 7(16) 5(8)
bak. (1) 4(7) 10(22) 4(9) 1(2)
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)]
§ mag.* (1) 5(11) 16(45) 4(9)
dokt. 1(1) 4(6) 6(16) 5(6)
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o
§ mag.* (2) 5(11) 16(33) 4(9)
dokt. 2(2) 6(17) 5(6)

*zahrnuje magisterské i navazujici magisterské programy a obory
V zévorce je uveden pocet obori v daném programu. Je-li dany obor akreditovan jak v prezen¢ni tak v kombinované formé studia, je pocitan
pouze jedenkrat (nevede se rozliseni na prezenéni a kombinovanou formu studia).



Detailngjsi analyzou programl a predevsim obord vyucovanych na CZU je pfi
Casovém srovnani patrny trend narlstu bakalaiskych obord a snizovani poctu
oborl magisterskych (resp. navazujicich magisterskych). Pocet obor( v doktorském
typu studia je relativné neménny. Tyto trendy ukazuji, Ze nabidka oborl sleduje
dlouhodobé zaméry, a to vétsi diverzifikaci bakalafského typu studia (vcetné
nabidky prakticky orientovanych oborl) a vyraznéjsi profilaci magisterského typu
studia (obsahujiciho vyssi komponentu vyzkumné prace), a vede k vyssi efektivité
studia predevsim v magisterskych oborech. Z hlediska ocekavané vyssi diverzifikace
bakaldfského a magisterského typu studia (ve smyslu nizsi propustnosti mezi
témito typy studia, kdy Dlouhodoby zamér MSMT na obdobi 2011-2015 hovoti
dokonce o maximalné 50 % student(, ktefi z bakalafského typu studia budou
pokracovat v typu magisterském) ma CZU vhodné ptipravené své studijné obory,
jak z hlediska kvalitativni (obsahova diverzifikace), tak i kvantitativni (vétsi nabidka
obor( pro vyssi pocet bakalaiskych studentd a mensi pro nizsi pocet magisterskych
student(). Navic je tfeba podotknout, Ze v nabidce oboru jsou i obsahové shodné
obory vyucované v anglicting, jejichz pocet roste.

.....

néni absolventl v rlznych profesich. Proto jsou na univerzité vyucovany v ¢estiné
a angli¢tiné obory pokryvajici oblasti zemédélské praxe a obory s ni spojené v celé
zemédélsko-potravinaiské vertikale. Univerzita nabizi i obory zaméfené na rozvoj
venkova a regionl ¢i obory spojené s volnocasovymi aktivitami (napt. chov koni
¢i kynologie). Zadanymi jsou obory spojené s ekonomikou a Fizenim i kulturnimi
studiemi. Na univerzité je mozno studovat obory informatické a samoziejmé i obory
zabyvajici se ekologii, ochranou a vyuzivanim pfirodnich zdroju a ochranou pfirody
obecné, ale i obory tykajici se techniky v agropotravinaiském komplexu, véetné
problematiky silni¢ni dopravy. Univerzita umoznuje také studium v celé skale obor
spojenych s lesnickymi specializacemi (i s myslivosti), rovnéz obora zasahujicich do
problematiky tropl a subtropt a i do oblasti pedagogiky. Site nabizenych obor(i
ukazuje, ze CZU predstavuje skute¢nou univerzitu nabizejici kvalitni univerzitni
vzdélani v fadé oblasti lidského védéni.

V roce 2009 fakulty predevsim reakreditovaly své studijni programy a jejich obory,
resp. zadaly o rozsiteni akreditace. Doslo i k nékterym akreditacim novych studijnich
oborl. Provozné ekonomickd fakulta uspéla s Zadostmi o rozsifeni akreditace o
obory s vyukou v angli¢tiné (bakalafsky obor Informatics a navazujici magistersky
obor European Agrarian Diplomacy), Fakulta agrobiologie, potravinovych
a prirodnich zdrojl a Institut tropu a subtropl v roce 2010 zadny ze svych oborl
nereakreditovaly ani neakreditovaly obory nové. Technicka fakulta rozsifila
akreditaci o kombinovanou formu navazujiciho magisterského programu v oboru
Informacni a Fidici technika v APK. Fakulta lesnicka a drevaiska vzhledem k zajmu
zahranic¢nich student( akreditovala obor Game Management jako anglickou mutaci
Ceského vyucovaného studijniho oboru Provoz a fizeni myslivosti. Fakulta Zivotniho
prostiedi nové akreditovala navazujici magistersky studijni obor Voda v krajing,
¢imz dosahla propojeni magisterskych obor( se vsemi vyu¢ovanymi bakalarskymi
obory. Institut vzdélavani a poradenstvi akreditoval studijni obor Poradenstvi
v odborném vzdélavani jako nabidku pro ty, ktefi se chtéji zabyvat vzdélavanim
predevsim v sektoru celozivotniho a odborného vzdélavani.

CZU v souladu se svym Dlouhodobym zadmérem 2006-2010 a jeho Aktualizaci
v roce 2010 naddle rozsifovala nabidku vyuky v cizich jazycich ve viech typech
studia. Zatimco v roce 2009 byly studijni programy a obory v anglickém jazyce
dostupné ve vsech typech studia (od bakalafského po doktorské) pouze na dvou
fakultach CZU (Fakulté agrobiologie, potravinovych a ptirodnich zdroji a Provozné
ekonomické fakulté), v roce 2010 k nim pribyla Fakulta lesnickd a drevarska.
Na ostatnich fakultach a Institutu trop( a subtropUl jsou v angli¢tiné nabizeny
magisterské a doktorské obory. V roce 2010 tak uz neexistovala fakulta ani ITS, kde
by byla vyuka v angli¢tiné realizovdna pouze v jednom typu studia. Akreditované
studijni programy a obory v angli¢tiné jsou jednou z klicovych soucasti rozvoje
internacionalizace (detailné viz kapitola 4). Jejich pocet se postupné navysuje
a tak je utvarena vhodna nabidka pro zahrani¢ni zajemce o studium. Rozvoj nabidky
studijnich programi v angli¢tiné zpUsobil, Ze nyni je na CZU vice neZ jedna pétina
akreditovanych studijnich oborl nabizena v angli¢tiné. Nabidka studia v angli¢tiné
umoznuje pfijimat zahrani¢ni studenty jako kmenové nebo v ramci mobilit, a proto
vyrazné prispiva k internacionalizaci na CZU.

V celkovém poctu a strukture studijnich programi v roce 2010 (viz tabulka €. 2¢
v pFiloze) nabizela CZU nasledujici obory v anglickém jazyce:

Provozné ekonomicka fakulta

Bakaldrsky typ studia
Obor: Agricultural Economics and Management
Obor: Informatics

Navazujici magistersky typ studia

Obor: Economics and Management

Obor: Agricultural Economics and Management
Obor: Informatics

Obor: European Agrarian Diplomacy

Doktorsky typ studia

Obor: Management

Obor: Sector Economics and Economics of Enterprise
Obor: Regional and Social Development

Obor: System Engineering

Obor: Information Management

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pFirodnich zdroja

Bakaldrsky typ studia
Obor: Sustainable Use of Natural Resources

Navazujici magistersky typ studia
Obor: Natural Resources and Environment

Doktorsky typ studia
Obor: Exploitation and Conservation of Natural Resources




Obor: General Animal Science

Obor: Special Animal Science

Obor: General Crop Science

Obor: Special Crop Science

Obor: Agricultural and Forestry Phytopathology and Plant Protection
Obor: Agricultural Chemistry

Technicka fakulta
Navazujici magistersky typ studia
Obor: Technology and Environmental Engineering

Doktorsky typ studia
Obor: Engineering of Agricultural Technological Systems

Fakulta zivotniho prostiedi
Navazujici magistersky typ studia
Obor: Nature Conservation

Obor: Land and Water Management
Obor: Environmental Modelling

Doktorsky typ studia

Obor: Ecology

Obor: Applied and Landscape Ecology

Obor: Water Regimes and Improvements in Landscape
Obor: Environmental Modelling

Fakulta lesnicka a drevaiska

Bakaldrsky typ studia

Obor: Game Management

Navazujici magistersky stupen studia

Obor: Forestry, Water and Landscape Management

Obor: Tropical Crop Management and Ecology (spole¢ny obor s ITS)

Doktorsky typ studia
Obor: Silviculture

Institut tropt a subtropt

Navazujici magistersky typ studia

Obor: Sustainable Rural Development in Tropics and Subtropics
Obor: Wildlife Management in Tropics and Subtropics

Obor: International Economic Development

Obor: Tropical Crop Management and Ecology

Obor: Animal and Food Sciences in Tropics and Subtropics
Obor: Tropical Forestry and Agroforestry (spole¢ny obor s FLD)

Doktorsky typ studia
Obor: Sustainable Rural Development in Tropics and Subtropics

V celém kalendafnim roce 2010 studovalo v anglickych oborech 1071 kmenovych
student(l a student(l v rdmci mobilit (z nich 63 % na Provozné ekonomické fakulté).
PIné dvé tretiny studentl anglickych obora (66 %) byli zahrani¢ni studenti (at jiz
studujici na CZU v rdmci mobilit nebo jako kmenovi studenti). Cizinci pfedstavovali
v roce 2010 mezi kmenovymi studenty anglickych obord 28 %. Na vsech fakultach
a ITS je podil kmenovych zahrani¢nich student(l v anglickych oborech vyssi, nez je

podil zahrani¢nich kmenovych studentl v oborech ¢eskych (napf. cizinci - kmenovi
studenti v anglickych oborech - predstavuji na FAPPZ a TF az 90 %, na PEF a ITS
predstavuji zahrani¢ni kmenovi studenti mezi 25-30 %). Pfi srovnani s predchozimi
lety je také patrné, Ze narlst poctu nabizenych oborl v angli¢tiné se vyrazné odrazil
v nardstu poctu zahrani¢nich kmenovych studentud v téchto oborech (viz tabulka
¢. 4). Tato disla jsou potvrzenim skutecnosti, ktera je reflektovana ve strategickych
dokumentech CZU, ze pravé anglicky vyucované obory jsou kli¢ové z hlediska
rozvoje internacionalizace na vysokych Skolach, predevsim pokud jde o zajem
zahrani¢nich studentt a o studentské mobility.

Tabulka ¢. 4 Kmenovi studenti v oborech vyucovanych v anglictiné

2007* 2008* 2009* 2010*
Celkem (cizinct) Celkem (cizinct) Celkem (cizinct) Celkem (cizinct)
CZU celkem 289 (33) 295 (34) 402 (71) 482 (125)

* Uvadéni jsou studenti zapsani jako kmenovi (tj. studujici za Gcelem ziskani titulu) v anglickych oborech k 31.10. pfislusného roku bez student(
v doktorskych programech. Je uvadén celkovy pocet a v zévorce pocet kmenovych zahrani¢nich student v anglickych oborech na CZU.

To, Ze CZU napliuje své dlouhodobé zaméry, a to poskytovat stale vétsi nabidku
vyuky v angli¢tiné, dokumentuje i celkovy pocet anglicky vyucovanych predmét(
na CZU (bez vlastni vyuky jazyk(). Pfi rozdifovani po¢tu odbornych predmétd
nabizenych v angli¢tiné sleduje CZU trend, ktery je patrny u partnerskych univerzit,
s nimiz CZU spolupracuje v ramci Euroleague of Life Sciences, a to poskytovat
velkou ¢ast magisterského vzdélani v anglickém jazyce (univerzita ve Wageningen
dokonce véechny magisterské programy).V roce 2010 tak CZU nabizela v anglickém
jazyce celkem 415 odbornych predmétl - soucasti studijnich obor a programd
(114 na PEF, 80 na FLD, 77 na ITS, 44 na FAPPZ, 25 naTF a 75 na FZP).

Kromé program@ a obor( vyucovanych v anglickém jazyce nabizi predevsim
Provozné ekonomickd fakulta svym studentlim moznost tzv. rozsifeného
jazykového studia. Vybrani studenti (v r. 2010 jich bylo 72) studuji nad ramec svych
studijnich povinnosti danych studijnim planem dalSich 6 hodin tydné ve 3.-6.
semestru bakalaiského typu studia odborné predméty v angli¢tiné a némciné.
O zavedeni této formy studia zacaly uvaZovat i dal3i fakulty CZU, popfipadé uvazuji
o jinych zpUsobech studia v cizich jazycich, a to postupnym zavadénim moznosti
absolvovat nékteré seminafe ve vybranych pfedmétech pro studenty, ktefi maji
zajem, v angli¢tiné. Této formy vyuky vyuzilo v roce 2010 vice nez 30 studentu.

Programy a obory v anglickém jazyce jsou nastrojem pro rozvoj mezinarodniho
vzdélavani, protoze umoznuji formovani spole¢nych programl s partnerskymi
univerzitami v zahranici, a to zatim na urovni tzv. double degree programi (viz
tabulka ¢&. 2b v piiloze). Celkem je takovych programt na CZU realizovano 10,
tj. o 1 vice nez v roce 2010 (pfibyl novy program Provozné ekonomické fakulty
CZU a Grenoble Business School - Economics and Management /PEF CZU/
a Master in Management /Grenoble/, ktery byl jiz zalozen smlouvou z roku
2008). Celkem v double degree programech studovalo v roce 2010 43 studentu
CZU (v roce 2009 jich bylo 37). Vysoce pozitivni je, Ze 8 studentl z partnerskych
univerzit a vysokych 3kol studovalo v ramci téchto programd na CZU. Tento
zajem ze strany zahrani¢nich student( ze zemi EU (Francie a Rakousko) o ziskani
diplomu na CZU svédc¢i o kvalité a dobrém jméné univerzity. Celkem mély double
degree programy v roce 2010 25 absolventd, coz je o 11 vice nez v roce 2009.




Nasleduje detailnéjsi pfiblizeni téchto program:

Nazev partnerské univerzity: Wageningen University (Nizozemi)

Nazev programu na CZU: Economics and Management

Nazev programu na partnerské univerzité: MSc Management, Economics and
Consumer studies

Poéet studentti z CZU na partnerské univerzité v roce 2010: 17

Pocet studentti z partnerské univerzity na CZU v roce 2010: 0

Pocet absolventii vtomto double degree programu v roce 2010: 6

Nazev partnerské univerzity: Cranfield University (Velka Britanie)

Nazev programu na CZU: Economics and Management

Nazev programu na partnerské univerzité: MSc Enviromental Management for
Business

Poéet studentti z CZU na partnerské univerzité v roce 2010: 3

Poéet studentti z partnerské univerzity na CZU v roce 2010: 0

Pocet absolventti vtomto double degree programu v roce 2010: 2

Nazev partnerské univerzity: Cranfield University (Velka Britanie)

Nazev programu na CZU: Economics and Management

Nazev programu na partnerské univerzité: MSc. Economics for Natural Resources
& Enviromental Management

Poéet studentii z CZU na partnerské univerzité v roce 2010: 3

Poéet studentti z partnerské univerzity na CZU v roce 2010: 0

Pocet absolventti v double degree programu v roce 2010: 1

Nazev partnerské vysoké skoly: Grenoble Business School (Francie)

Nazev programu na CZU: Economics and Management

Nazev programu na partnerské univerzité: Msc Master in International Business
(MIB)

Pocet studentti z CZU na partnerské univerzité v roce 2010: 4

Poéet studentti z partnerské univerzity na CZU v roce 2010: 3

Pocet absolventti v double degree programu v roce 2010: 6

Nazev partnerské vysoké skoly: Grenoble Business School (Francie)

Nazev programu na CZU: Economics and Management

Nazev programu na partnerské univerzité: Msc Master in Management (MIM)
Pocet studentti z CZU na partnerské univerzité v roce 2010: 3

Poéet studentti z partnerské univerzity na CZU v roce 2010: 0

Pocet absolventii v double degree programu v roce 2010: 0

Nazev partnerské univerzity (prip. i fakulty): Université Catholique de Lyon
(Francie)

Nazev programu na CZU: Economics and Management

Nazev programu na partnerské univerzité: Msc Master in International Business
(MIB)

Pocet studentti z CZU na partnerské univerzité v roce 2010: 10

Pocet studentti z partnerské univerzity na CZU v roce 2010: 0

Pocet absolventi v double degree programu v roce 2010: 3

Nazev partnerské univerzity (pFip. i fakulty): BOKU Viden (Rakousko)

Nazev programu na CZU: Natural Resources and Environment

Nazev programu na partnerské univerzité: Natural Resources Management and
Ecological Engineering

Poéet studentti z CZU na partnerské univerzité v roce 2010: 2

Pocet student z partnerské univerzity na CZU v roce 2010: 5

Pocet absolventii v double degree programu v roce 2010: 6
Nazev partnerské univerzity: Cranfield University (Velka Britanie)
Nazev programu na CZU: Land and Water Management

Nazev programu na partnerské univerzité: Landscape Engineering,
Pocet studentti z CZU na partnerské univerzité v roce 2010: 1
Poéet studentti z partnerské univerzity na CZU v roce 2010: 0
Pocet absolventd v double degree programu v roce 2010: 1

Nazev partnerské univerzity: Universidad Politécnica de Madrid (Spanélsko)
Nazev programu na CZU: Forestry, Water and Landscape Management
Nazev programu na partnerské univerzité: Forestry

Pocet studentti z CZU na partnerské univerzité v roce 2010: 0

Pocet studentii z partnerské univerzity na CZU v roce 2010: 0

Pocet absolventi v double degree programu v roce 2010: 0

Nazev partnerské univerzity: Technicka univerzita vo Zvolene (Slovensko)
Nazev programu na CZU: Lesni inZzenyrstvi

Nazev programu na partnerské univerzité: Lesnictvo

Poéet studentli z CZU na partnerské univerzité v roce 2010: 1

Poéet studentti z partnerské univerzity na CZU v roce 2010: 0

Pocet absolventii v double degree programu v roce 2010: 0

Mezi dalsi formy studia v cizich jazycich, které CZU v Praze nabizi svym studentiim
i studentim ze zahranici, patfi tzv. letni Skoly. Ty jsou projevem pokrocilych
forem internacionalizace. V této zpravé jsou pod nimi zahrnuty vsechny formy
kratkodobych intenzivnich kurz(, které nabizeji nebo rozvijeji odborné predméty
v programech a oborech akreditovanych na CZU a které byly vedeny v anglickém
jazyce.

Tabulka ¢. 5 Krdtkodobé intenzivni kurzy na CZU typu letnich $kol (trvajici déle nez jeden tyden) pro
zahranicni studenty (mozZnd ucast i student z Czu)

2009 2010
Pocet kurzl 6 9
Pocet studentd* 109 (29) 261 (50)
Prdmérny pocet hodin vyuky v kurzu 76 47
Pocet vyucujicich pedagogti z CZU 32 49

* Jsou uvedeny pocty studentd v letnich $kolach organizovanych na CZU celkem a v zavorce pocty studentl CZU, ktefi se téchto $kol zdcastnili.

V roce 2010 pocet zahrani¢nich studentl v kratkodobych kurzech typu letnich kol
poradanych na CZU piekro¢il ¢islo 200 (a pocet studentd CZU, ktefi se téchto kurz
ucastnili, dosahl 50). Letni Skoly predstavuji dalsi z moznosti, jak zvySovat pocet
zahrani¢nich studentl studujicich na CZU. Tyto kurzy slouzi nejen zahrani¢nim
studentim, ale jsou navstévovany i studenty CZU a tim se stavaji reqularni soucasti
studijnich obor( jako volitelné predméty, a to i vzhledem k aktivni participaci
pedagogti z CZU. V roce 2010 se jednalo o tyto kratkodobé kurzy typu letnich
Skol: ELLS Letni Skola (workshop) — Water Disaster Prevention 2010 (2. rocnik,
organizovano Fakultou zZivotniho prostredi), Letni Skola pro studenty z USA — Czech
Economy and Society in European Context (19. ro¢nik, organizovano Provozné
ekonomickou fakultou), Letni Skola pro studenty z Portugalska — Doing Business
in the Czech Republic (6. ro¢nik, organizovdno Provozné ekonomickou fakultou),
Spolec¢na letni skola pro studenty ze School of Business University of Missouri (USA)
a Provozné ekonomické fakulty CZU v Praze (3. ro¢nik), Zimni $kola pro studenty



Overseas Chinese Institute (OCTI) of Technology in Tchaichung, Taiwan - Doing
Business in the Czech Republic (3. ro¢nik, organizovano Provozné ekonomickou
fakultou), Intenzivni jazykové pripravné kurzy ceského jazyka (letni Skola) pro
zahrani¢ni studenty, ktefi budou v CR studovat v rdmci programu Erasmus (9. ro¢nik,
organizovano Provozné ekonomickou fakultou), letni Skola Conceptual Hydrologic
Modelling (1. ro¢nik, organizovano Fakultou zivotniho prostredi) a dva workshopy
typu kratkodobych kurz organizované Fakultou Zivotniho prostfedi (Symposium
on Environmental Issues and Waste Management in Energy and Mineral Production
a Association of European Schools of Planning Workshop).

Kromé letnich $kol, pofadanych na CZU pro studenty CZU a pro zahranié¢ni studenty,
organizuje CZU letni 3koly pro své studenty také v zahrani¢i. Jedna se o zacinajici
a rozvijejici se formu mobilit spojenou s vyukou odbornych pfedmétl v anglictiné
(vyuCovanych prevazné zahrani¢nimi pedagogy), ktera mulze byt vhodné
zakomponovana do stdvajicich studijnich programi a oborl a muUze pfispivat
k narlistu mobilit studentd CZU, coz je v souladu se strategickymi zaméry univerzity.

Tabulka ¢&. 6 Krdtkodobé intenzivni kurzy pro studenty CZU typu letnich $kol v zahranici (trvajici déle nez
jeden tyden)

2009 2010
Pocet kurzl 2 4
Pocet studentd® 23(13) 32 (21)
Pramérny pocet hodin vyuky v kurzu 69 55
Pocet vyucujicich z CZU 2 11

* Jsou uvedeny pocty studentl v letnich $kolach organizovanych CZU v zahrani¢i celkem a v zévorce pocty studentl z CZU, ktefi se téchto
letnich 3kol zucastnili.

CZU spoluorganizovala dvé letni $koly v ramci Euroleague for Life Sciecnes (ELLS), a to
letni Skoly ELLS Environmental Case Studies in Europe: Wetland Water Management
(Polsko) a Economics, Management and Social Sciences: Their Application in Rural
Development v Rakousku. Mimo ELLS se jednalo o kratkodobé kurzy Touches of
Renaissance (Italie, Florencie) pfipravené pro studenty oboru Zahradni tvorba
Fakulty agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojl a o letni Skolu pro studenty
Provozné ekonomické fakulty Doing Business in Tchaj-wan organizovanou ve
spolupraci s Overseas Chinese Institute of Technology v Tchaichungu (3. ro¢nik).
Lze predpokladat, ze pravé tyto kratkodobé kurzy typu letnich Skol se budou
stale vice stavat dulezitou soucasti vzdélavani, a proto bude potiebné je stéle vice
podporovat. Z tabulky ¢. 6 je patrné, Ze v téchto kurzech narUstd pocet studentl
CZU a vyrazné se na nich podileji i jeji pedagogové, ¢imz prezentuji Groven naseho
pedagogického procesu na mezinarodni scéne.

CZU (jeji Provozné ekonomicka fakulta) organizuje v rdmci mezinarodniho konsorcia
AGRIMBA také dalsi program v angli¢ting, a toThe International MBA in Agribusiness.
Na vyuce se podileji vyznamni pedagogové jak z CZU, tak i ze zahranici. V roce
2010 v tomto programu puUsobilo 8 zahrani¢nich pedagogu. Konkrétné se jednalo
o pedagogy z University of Wageningen (Nizozemi), University of Aberdeen (Velka
Britanie), University of Arkansas (USA), University College Cork (Irsko) a University of
Guelph (Kanada). V roce 2010 se tohoto programu, ktery byl konsorciem AGRIMBA
za vyrazného ptispéni CZU rozsiten i do dalsich postkomunistickych zemi stfedni
a vychodni Evropy, Ucastnilo 29 student(l a zakoncilo jej 10 absolventu.

Podobné jako v minulosti neni tato forma spoluprace mezi CZU a vy3$imi

odbornymi Skolami pfilis rozSifena a neni ani akcentovana v Dlouhodobém zaméru
(resp. jeho Aktualizaci na rok 2010). Nicméné pfi védomi nékterych pozitiv této
spoluprace a jejich dopadl na region, v nichz spolupracujici vyssi odborné skoly
plsobi (spoluprace s VOS v regionech je v souladu se strategii univerzity spocivajici
v rozsifovani nabidky studia program(i a obort CZU v regionech CR /viz kapitola
1.5 této zpravy/), jsou realizovany nékteré akreditované studijni programy spole¢né
s VOS prostiednictvim Fakulty agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroju. Ve
spolupraci s Vy33i odbornou $kolou zahradnickou v Mélnice a Ceskou zemédélskou
akademii - vy3si odbornou skolou v Humpolci jsou uskutecriovany dva bakalarské
studijni programy. V Mélnice se jedna o program Zahradnictvi (v ném jsou
realizovany 2 studijni obory) a v Humpolci o program Zootechnika (realizovan jeden
studijni obor), jak dokumentuje tabulka ¢. 2d v p¥iloze Vyroc¢ni zpravy. Spoluprace

umoznuje propojeni kvalitniho materidlniho a pedagogického zajisténi vyuky
teoretickych védnich zéklad( na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojl s kvalitnim prostorovym zazemim pro praktickou vyuku a pfipravu na budouci
povolani, kterym disponuje pfislusna VOS, a je tak prospé$na pro oba partnery.




Shodné s trendem minulych let byly na CZU v Praze i v roce 2010 nabizeny kurzy
celozivotniho vzdélavani. Pro analyzu poptavky po téchto kurzech byl realizovan
také projekt podporovany z rozvojovych program@ MSMT. Ten na zakladé vyzkumu
konstatoval, Ze klicovym aktérem, ktery formuje pozadavky na schopnosti
a dovednosti absolventll celozivotniho vzdélavani, je soukromy sektor. Proto
je potfebné stale vice zaclenovat jeho predstavitele (ale i predstavitele dalSich
segmentl ekonomického a vefejného Zivota) do navrhovani kurzd celozZivotniho
vzdélavani.Ukazalo se, Ze by bylo vhodné koncipovat kurzy celozivotniho vzdélavani
jako interdisciplinarni — propojit profil CZU s profilem jiné univerzity a nabizet
interdisciplinarni kurzy celozivotniho vzdélavani. Z hlediska oblasti, v nichz CZU
pUsobi, se jako nosné jevi kurzy v oblasti informacnich a komunika¢nich technologii,
inZzenyrstvi a vzdélavani pracovnik(l statni spravy (pusobicich v oborech, v nichz je
¢inna i CZU).

Celkem CZU v roce 2010 realizovala 67 kurzii celoZivotniho vzdélavani. Toto
¢islo predstavuje vyrazny narlst oproti roku 2009 i predchozim letim, jak je
patrné z tabulky €. 7. Tento narlst je zplUsoben predevsim zvysenou nabidkou
kratkodobych kurz( orientovanych na vykon povolani.

Tabulka €. 7 Vyvoj poctu kurzd celoZivotniho vzdéldvdni na CZU
2006 2007 2008 2009 2010

Kurzy CZV orientované na vykon povolani 10 8 5 9 50
Zajmové kurzy celozivotniho vzdélavani 0 2 2 3 2
Kurzy univerzity 3. véku 5 11 14 12 16
Kurzy celozivotniho vzdélavani celkem 15 21 21 24 68

Tabulka ¢&. 2e v priloze ukazuje, Ze nejvice kurzl celozivotniho vzdélavani je
nabizeno v oblasti technickych véd a nauk, a to jako kurzy orientované na vykon
povolanivrozsahudo 15 hodin (pfes 48 % vsech kurz(). Pfinosem takto realizovanych
kurzl je pfedevsim pfima spoluprace s praxi.

PFi pfipravé kurzl celozivotniho vzdélavani CZU ¢asto spolupracuje s regionalnimi
partnery z fad agrarnich komor, VOS a obecné prospé$nych spole¢nosti a v roce
2010 se poprvé uskutecnila vyznamna spoluprace s predstaviteli soukromého
sektoru, a to predevsim na Technické fakulté pfi organizaci kratkodobych kurzl
zamérenych na vykon povoldani. Tito partnefi nejlépe védi, jaké kurzy celozivotniho
vzdélavani mohou byt nejvice poptavany. Navic jsou schopni naplnit kapacity
téchto kurzl vhodnymi zajemci, v€etné poskytnuti vhodnych prostor v pfipadé,
Ze kapacity areadlu CZU jsou jiz naplnény. Obecné jsou na fakultach a institutech
rozvijeny viechny formy celozivotniho vzdélavani, i kdyz jednotlivé fakulty maji své
vlastni oblasti plsobeni: Technicka fakulta preferuje nabidku kratkodobych kurz(
orientovanych na vykon povolani, Provozné ekonomickd fakulta preferuje kurzy
dlouhodobé s moznosti prestupu do akreditovanych studijnich programtd podle
§ 60 zakona o vysokych $kolach (viz nize), Fakulta agrobiologie, potravinovych
a prirodnich zdroji jako jedind nabizi zajmové kurzy celozZivotniho vzdélavani
aInstitut vzdélavani a poradenstvi tyto formy vyvazené kombinuje. Zminéné fakulty
a institut spole¢né s Fakultou lesnickou a drevarskou a Institutem tropl a subtropt
nabizeji i kurzy na univerzité 3. véku.

Nékteré dlouhodobé kurzy orientované na vykon povolani jsou zaméreny na oblast
vefejné spravy, regionalniho rozvoje a ¢aste¢né i na podnikatelsky sektor. Proto jsou
tyto kurzy (celkem 5) nastaveny tak, aby umoznovaly pfijimani do akreditovanych
studijnich programt podle § 60 zékona o vysokych Skolach, ato po splnéninaro¢nych
pfijimacich kritérii. Vyuku v kurzech celozivotniho vzdélavani, ktera probihda mimo
areadl CZU, zajistuji vyhradné pedagogové univerzity. Ucastnici dlouhodobych
kurzl celozivotniho vzdélavani orientovanych na vykon povolani studuji predméty,
které odpovidaji svou naplni i poZzadavky pfedmétim v akreditovanych oborech
a programech. Vyuka v téchto kurzech tak zachovava naro¢nost studia (ekvivalentni
kombinovanému studiu v sidle CZU v Praze), protoze v nékterych oborech je, jak
jiz bylo uvedeno, po ziskani odpovidajiciho poctu kreditd a splnéni pozadavku
pfijimaciho fizeni umoznovan odpovidajicim studentim (tj. tém, ktefi splnili
pozadavky studia v celozZivotnich kurzech vzdélavani a zaroven se také vyrovnali
s pozadavky pfijimaciho fizeni) pfechod do akreditovanych studijnich programu
a obord na odpovidajicich fakultach CZU. Nabidka realizovat tyto kurzy ptedevsim
mimo sidlo univerzity reaguje na pozadavky zdjemc(, kterym tato forma umoznuje
skloubit pracovni povinnosti s pozadavky na dopliovani, eventudlné rozsifovani
kvalifikace.

Zvlastni postaveni v nabidce kurzd celozivotniho vzdélavani maji kurzy Institutu
vzdélavani a poradenstvi. Ten v roce 2010 nabizel celkem 6 kurz( akreditovanych
pro celozivotni vzdélavani (Ucitelstvi odbornych predmétl, Ucitelstvi praktického
vyucovani, Vychovatelstvi, Rozsifujici studium pro ucitele informatiky, Studium
pro koordinatory ekologické a environmentalni vychovy a Kurz prvni pomoci pro
ucitele). Z téchto nabizenych kurzi se v roce 2010 uskutecnily dva kurzy (Ucitelstvi
odbornych predmétd - soubézné studium a Rozsifujici studium pro ucitele
informatiky). Prvni ze zminénych kurzu je také nabizen studentiim CZU, protoze
pfipravuje vybrané absolventy k moznosti pedagogické prace.

Na CZU jsou jiz dlouhodobé organizovany i kurzy univerzity 3. véku (U3V). Jejich
vyrazny narUst se datuje rokem 2007 a od té doby prekracuje nabidka 10 kurz(.
Kurzy pro univerzitu 3. véku koordinuje Institut vzdélavani a poradenstvi a vlastni
vyuku zajistuji pracovnici jednotlivych fakult a institutd. V roce 2010, podobné jako
v roce 2009 byly ve spolupraci s regionalnimi partnery nabizeny také kurzy pro
zajemce v nékterych méstech, kde ma CZU své pobocky (konzulta¢ni stfediska), a to
formou virtualni vyuky. Tyto kurzy byly, jak ukazuje tabulka ¢. 8, nejnavstévovanéjsi.
Virtualni U3V byla realizovana ve vice nez 40 méstech po celé CR ve spolupraci
s mistnimi akénimi skupinami (fungujicimi v ramci osy IVP Programu rozvoje
venkova 2007-2013) zapojenymi v siti pro rozvoj venkova.

S oporou ve svych strategickych dokumentech (pfedevsim v Dlouhodobém zaméru
a jeho Aktualizaci) je nabidka celoZivotniho vzdélavani a kurz(l pro univerzitu
3.véku vyrazné podporovana jako nastroj rozvoje znalosti spole¢nosti v CR na jedné
strané (celozivotni vzdélavani orientované na vykon povolani), jako prostfedek
napomahajici eliminaci nékterych faktord vedoucich k socidlni exkluzi seniorl na
strané druhé (prostfednictvim univerzity 3. véku).



Tabulka €. 8 Kurzy nabizené v rdmci univerzity 3. véku

Kurz
Aktivni Zivot seniort
Pocitacova gramotnost
Multimedialni vyuziti ICT
Angli¢tina
Némcina
CR v rdmci evropského prostoru
Etika jako vychodisko z krize spole¢nosti
Virtualni U3V
Nase zahrada
Clovék a zivocich
Clovék, energie a odpady
Zemédélstvi a ekonomika troptl a subtropt
Lesy a dievo
Stromy okolo nas

Zivot na prelomu tisicileti

Fakulta Pocet posluchacd 2010
PEF 40
PEF 42
PEF 44
PEF 15
PEF 6
PEF 28
PEF 30
PEF 551

FAPPZ 112

FAPPZ 62
TF 36
ITS 12
FLD 37
FLD 89
VP 38
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astnici kurzd univerzity 3. véku

V ndvaznosti na zvyseni poctu kurzl celozivotniho vzdélavani dokumentovaného
v predchozi kapitole bylo mozno ocekavat i rdst poctu ucastnikd téchto kurz(, jak
ukazuje tabulka ¢. 9. NarUst byl zaznamenan predevsim v kurzech orientovanych na
vykon povolani. Detailni situaci za rok 2010 pfiblizuje tabulka €. 2f v priloze.

Tabulka ¢&. 9 Vyvoj poctu tcastniki kurzt celoZivotniho vzdéldvdni na CZU
2006 2007 2008 2009 2010

Pocty v kurzech orientovanych na vykon povolani 1607 1738 1795 1755 2134
Pocty v zdjmovych kurzech celozivotniho vzdélavani 0 350 35 324 220
Pocty v kurzech univerzity 3. véku 409 431 509 582 1142
Pocty v kurzy celozivotniho vzdélavani celkem 2016 2519 2339 2661 3496

Narast poctu ucastnik(l kurzd orientovanych na vykon povoldni napovida, ze se
jednd o perspektivni formu nabidky vzdélavani na vysokych $kolach. U univerzity
3. véku stoji za narlstem poctu studentd vyuka ve virtudIni univerzité 3. véku. Téchto
student( bylo v roce 2010 pfes 550 (viz pfedchozi kapitola). Toto ¢islo dokazuje, ze
nabidka vzdélavacich program pro seniory by se neméla soustfedit pouze na sidlo
vysoké Skoly, ale méla by byt podporovana (at uz prezen¢ni nebo virtualni formou)
i v obcich, kde vysoké skoly nejsou ptitomny, coZ je smér, ke kterému se CZU hlasi.

ProtoZe se jedna predevsim o narlst v kratkodobych kurzech celozivotniho vzdéla-
vani, hodnoti fakulty pocty ucastnikl téchto kurzd jako vyrovnané (narlst poctu
Ucastnikl v kratkodobych kurzech se neodrazil v jejich hodnoceni fakultami jako
,zatézujici” v dalSich akademickych ¢innostech). Fakulty a instituty ocenuji moznost
napomoci témito kurzy zvysovani kvalifikace zajemcu, ale i to, Ze poznatky mohou
absolventi uplatiiovat i v zajmovych ¢innostech. Charakter kurz( vyzaduje, aby
$pickovi pedagogové (predevsim docenti a profesofi) v relativné zhusténém case
interpretovali pfistupnou formou, ale na vysoké odborné urovni ucivo v rozsahu
celého semestru, coz latentné podporuje také rozvoj pedagogickych dovednosti
akademickych pracovnikd CZU. Ve vztahu k univerzité 3. véku potom nabizené
programy nejen prohlubuji dosavadni védomosti frekventantd, ale také prezentuji
nové poznatky, obory a technologie, které jsou jinak seniordm nepfistupné.
Poslucha¢iim pfindseji moderni poznatky, které nakonec vyuziji ve svém redlném
Zivoté. Pedagogové ocenuji na téchto kurzech spontanni zajem ucastnikd o vyuku.



Pokracujici rlst nabidky vysokoskolského vzdélani a soucasny nepfiznivy demo-
graficky vyvoj se zatim negativné nepromitl do zdjmu uchazec¢i o studium na
CZU a zajem vykazuje mirné rostouci trend. Detailni situaci v roce 2010 z hlediska
poctu zajemcll o jednotlivé programy predstavuje tabulka €. 3 v priloze. Prestoze
na urovni celé univerzity je patrny mirny narlst poctu zajemcut o studium, je jiz
patrna urcitd diferenciace mezi fakultami. Zatimco uvedena slova o mirném r{stu
plati pro Provozné ekonomickou fakultu, Fakultu agrobiologie, potravinovych
a pfirodnich zdrojl a Fakultu zivotniho prostfedi (nartst poctu zdjemct o studium
spojuji s nabidkou novych obor(), u Fakulty lesnické a drevafské jsou pocty
uchazecl na hranici dostate¢nosti a u Technické fakulty pocty uchazecl (podobné
jako u jinych technickych fakult v CR) klesaji. Oba instituty hodnoti po¢ty uchazec¢t
jako stabilni.

Tabulka €. 10 Vyvoj poctu zdjemctii o studium na CZU

2006 2007 2008 2009 2010
Pocet prihlasek 13822 15459 17221 20995 22276
Pocet pfihlasenych 10587 12178 12406 17198 17911

Tabulka ¢. 10 dokumentuje, Ze pocet uchazect se ve srovnanilet 2007 a 2010 zvysil
0 66 %. To znamend, Ze CZU je mezi uchaze¢i zadanou vysokou $kolou s dobrym
renomé ve spole¢nosti. Je tomu tak mimo jiné i proto (coz potvrzuji Setreni
provadéna mezi studenty a absolventy CZU), Zze na CZU jiz existuje diferenciovana
nabidka studijnich program( a obor( podporena kvalitou pedagogll a obecné
akademickym prostfedim (osobni kontakt pedagog-student, stejné jako
individudlni kontakt administrativa-studenti, zapojovani studentli do védecké
a vyzkumné prace fakult a institutd, uroven internacionalizace studia). Pfedevsim
pfistup pedagogt, administrativniho a technického persondlu, ktery je ve vztahu
ke kazdému jedinému studentovi ¢i studentce osobity a individualni, je podle
vyjadreni absolventl nejlépe hodnocen. Proto je jeho udrzeni také podporovano
vedenim fakult i celé univerzity.

Fakulty rozvijeji rizné aktivity zamérené na praci se zdjemci o studium. Nékteré
poradaji pro zdjemce kurzy (Provozné ekonomickd fakulta, Fakulta agrobiologie,
potravinovych a pfirodnich zdroju, Technicka fakulta), které je pfipravuji k pfijimacim
zkouskam. Jiné (Fakulta lesnickd a dfevarska) od téchto kurzd odstoupily, protoze
se do nich prihlasilo velice malo zajemcU. Hlavnim nastrojem osloveni uchazect
je stale Den otevienych dvefi (leden 2010) v kombinaci prezentaci CzZU na
vystavach typu Gaudeamus nebo Zemé Zivitelka. Vyznamnym nastrojem spojeni se
zdjemci o studium je osobni kontakt s nimi formou navstév pracovnikd i student
(doktorand@) CZU na stiednich $kolach. Béhem kazdé moznosti oslovit uchazece
distribuuji fakulty a instituty své propagacni matrialy a informacni brozury o studiu.
V roce 2010 nabylo na vyznamu také osloveni zajemcu o studium prostfednictvim
informacnich a komunikacnich technologii. Proto byly pfipravovany videospoty
o CZU a byly vyuzivany elektronické socidlni sité typu Facebook. Vysledky
zintenzivnéni elektronické komunikace se zajemci o studium budou patrny az pfi
pfijimacim fizeni v roce 2011.

Na narlstu poctu zahranic¢nich zajemcl o studium se podili jednak vétsi nabidka
programi a oborU v angli¢ting, jednak stale vétsi dostupnost elektronickych médii
po celém svété. Jenom pocet pfistupl na webovou stranku CZU v angli¢tiné dosahl
ze zahrani¢i téméF 12 000 navsitév z 88 zemi svéta (nejvice ze Spanélska, nasledné
Ruska, Italie, Turecka, Polska a Francie). Ve vztahu k zemim tfetiho svéta je také
dulezita smluvni spoluprace s tamnimi univerzitami, prostfednictvim které prichazi
na CZU stéle vice studentd. Pfi snaze zvysit pocet zahrani¢nich studentli ze zemi
mimo EU naréazi CZU (ale i dalsi vysoké $koly v CR) na mechanismy vizové politiky
Schengenského prostoru, kterd je pro uchazece ¢asové narocna a nema vzdy jasny
vysledek. Problémem je i uznavani pfedchoziho stfedoskolského studia v pfipadé
zajemce-cizince o bakalafsky typ studia.
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Ke konci roku 2010 studovalo v akreditovanych studijnich programech na CZU
celkem 22 504 studentd. | kdyz pocet studentl celkové nartstd, index meziro¢nich
nardstd poctu studentl v akreditovanych oborech a programech, jak ukazuje
tabulka ¢. 11, se ve srovnani let 2009 a 2010 snizuje. Znamena to, Ze trend narlstu
poctu studentd jiz neni tak dynamicky jako v minulosti (akceleroval cca pred 5 lety).

Tabulka ¢. 11 Meziro¢ni index vyvoje poctu studenti v akreditovanych studijnich programech
2006 2007 2008 2009 2010

Zména poctu studentl v akreditovanych programech
(srovnani daného roku k roku predchozimu)

117 1,11 1,50 1,08 1,05
Tabulka é. 4 v pFiloze ukazuje detailni rozloZeni studentd CZU podle skupin
programu. Pfi porovnani meziro¢nich indexd vyvoje poctu studentd v jednotlivych
skupinach programu (tabulka ¢. 12) jsou potvrzena jiz uvedend slova o snizeni
dynamiky nardstu studentl v programech vyucovanych na CZU i o tom, Ze
se zacinaji vyraznéji projevovat rozdily mezi jednotlivymi skupinami programd, co
se tyCe poctu zajemcu (a nasledné i student(l), a mezi jednotlivymi fakultami: stabilni
narUst poctu studentu si v roce 2010 udrzely pouze programy ekonomické. Propad
student(l v technickych védach a naukach je obecnym trendem v celé republice.
Zmény u skupiny Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce a Pfirodni védy a nauky jsou
ovlivnény celkovym nizkym poctem studentt téchto skupin studijnich program
na CZU.

Tabulka ¢. 12 Meziroéni index vyvoje poctu student( podle skupin studijnich programu
2006 2007 2008 2009 2010

Pfirodni védy a nauky 0,86 1,61 1,44 1,12 1,08
Technické védy a nauky 1,22 1,12 1,23 1,11 1,03
Zemédélsko-lesnické a veterinarni védy a nauky 1,13 1,08 1,11 1,10 1,05
Ekonomie 1,19 1,12 1,06 1,06 1,06
Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce 1,89 1,49 0,97 0,98 1,16

Studenti, mezi kterymi mirné prevazuji studentky (cca 3 studentky na 2 studenty),
vétSinové pochazeji z méstského prostfedi (65 %), pricemz nejvice takovych
(74 % respektive 73 %) je na Fakulté Zivotniho prostfedi a na Provozné ekonomické
fakulté. Jedinou fakultou, kde je méné nezZ polovina studentll z mimoméstského
prostiedi, je Fakulta lesnicka a dfevarska (38 %). CZU tak jiz své studenty vzhledem
k diverzifikaci studijnich programu a obor( ziskdva prevazné z méstského prostredi,
protoze poskytuje vzdélaniv fadé oblasti vztazené k pfirodé i spole¢nosti a ne pouze
Uzce spojené se zemédélstvim nebo lesnictvim. Pravé studenti se SirSim zajmem
o problematiku pfirody, spolecnosti a hospodafstvi jsou v soucasné dobé hlavni
skupinou studenti CZU. Fakulty a instituty na zakladé sledovani dlouhodobych
trend(l uvadéji, ze kvalita studentl spise stagnuje (i kdyz jsou signifikantni rozdily
v kvalité studentd rdznych programt) a divody jsou spatfovany v predchozim
stfedoskolském vzdélavani.

Jak konstatovala jizVyro¢ni zprava za rok 2009, dochazi k nardstu procenta student
v kombinované formé studia, coz dokumentuje tabulka ¢. 13, i kdyZz zména ve
srovnani let 2009 a 2010 je jiz minimalni.

Tabulka ¢. 13 Procento studentti v kombinované formé studia na CZU
2006 2007 2008 2009 2010

Procento studentt v kombinované formé studia z celku
studentd CZU

2824 3122 3368 3546 3565
Vice nez jedna tfetina studentti CZU v kombinované formé studia si, podobné jako
v minulosti vyzadala podporu pfipravy materidl( pro tuto formu studia, a to za
vyuzitigranti zFondu rozvoje vysokych Skol a projekt podporovanych Rozvojovym
programem MSMT, coz bylo v souladu s Dlouhodobym zéamérem CZU 2006-2010.
Pocty studentl v kombinované formé studia také nasvédcuji, ze vysokoskolsti
studenti se nerekrutuji pouze z fad Cerstvych maturant(, ale Ze vyznamny potencial,
ktery by nemél byt omezovan, mluvi-li oficialni dokumenty vlady CR o vzdélanostni
spole¢nosti, se nachazi v jiz populacné starsich ro¢nicich zdjemct o studium, ktefi
pracuji. Z hlediska studia se ¢asto jednd o jednotlivce s vyhranénym zdjmem o urcity
obor, jehoz studiu vénuji veskery svij volny ¢as. Fakulty na zakladé svych prazkumi
neidentifikuji vyrazné rozdily v kvalité studentd kombinované a prezen¢ni formy
studia.

Pfi pohledu na pomér mezi jednotlivymi typy studia studuje v navazujicich
magisterskych programech 48 % studentl (zména o 1 % oproti roku 2009) ve
srovnani s celkovym poctem studentd v bakaldfskych studijnich programech.
U vztahu mezi magisterskymi a doktorskymi programy se jednd potom o 17
% student doktorskych programd v porovnani s celkovym poctem studentl
navazujicich magisterskych studijnich program (pokles o 1 % oproti roku 2009).
Tato ¢isla ukazuji, Ze pomér studentu v jednotlivych typech studia je ustéleny.
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Absolventiuz dlouho pfestavujijedno z nejcennéjsich bohatstvi CZU uzjenom proto,
Ze mnozi z nich zaujimaji vyznamna postaveni v riznych sektorech hospodaistvi
a spolec¢nosti. Vzhledem k poctu studentll je ziejmé, Ze jejich pocet meziro¢né
narustd, i kdyz pfi meziro¢nim srovnani s predchozim rokem z narlstu absolvent(
pfi porovnani let 2008 a 2009 o 12 % (rok 2009) klesl na 6 % pfi porovnani let 2009
a 2010 (rok 2010). Detailni situace ohledné absolventl a skupin program, které
absolvovali v roce 2010, je priblizena v tabulce €. 6 v priloze, zatimco tabulka ¢. 14
predstavuje ¢asovou fadu vyvoje poctu absolventl od roku 2006.

Tabulka €.14 Pocty absolventt CZU
2006 2007 2008 2009 2010

gcécuty absolventl ve viech programech a typech studia na 2351 3018 4386 4947 5264
Univerzita mezi svymi absolventy provadi pravidelna 3etfeni. Celkové hodnoceni
vyuky i dalSich aktivit, se kterymi se absolventi setkali béhem svého studia, jsou
nesmirné podnétné pro korigovani zamérl celé univerzity i pro pfipadna opatfeni
sledujici zlepSeni a zkvalitnéni prace v pedagogickém procesu.

Spoluprace s absolventy zacina bezprostfedné po statnich zavérecnych zkouskach,
kdy vypliuji anonymni dotaznik a hodnoti své studium. Absolventim, ktefi
v dotazniku uvedou svUj kontakt (e-mail), se po uplynuti jednoho roku zasild
hromadny e-mail s zadosti o zodpovézeni zdkladnich informaci o uplatnéni na trhu
prace. Informace z ankety jsou zpracovavany pro potieby vedeni fakult a institutd,
které je vyuzivaji pro hodnoceni svych aktivit v pedagogické innosti.

Ze Setieni provedeného v roce 2010, kterého se zucastnilo 1570 absolvent( (29,8 %
ze viech absolvent(), vyplynulo, Ze z respondentt tésné po slozeni statni zavére¢né
zkousky jiz 29 % mélo zaméstnani ve svém oboru nebo v pfibuzném oboru. Dalsich
21 % jiz mélo zaméstnani v jiném oboru (Setfeni nezkoumalo, jak dalece je tento
obor vzdalen od zaméfeni studia). Jedna pétina zaméstnani jesté neméla, ale
domnivalase, ze jej snadno nalezne. Téméf jedna tietina (29 %) respondentd uvadeéla,
ze zaméstnani nema a mozna jej budou obtizné nachazet. Jedno procento potom
nachazi uplatnéni za hranicemi Ceské republiky. P¥i srovnani s pfedchozim rokem je
predevsim vidét posun v narlistu poctu absolventd, ktefi zaméstnani jesté nemaji
a predpokladaji, Ze jej budou obtizné hledat. Na narlstu poctu téchto absolventu
se ziejmé podili dopady ekonomické krize, které zacaly dominovat v medidlnim
diskurzu a na které CZU nemohla zatim reagovat.

Fakulty a instituty zintenziviuji spolupraci se svymi absolventy. Nabizeji jim
poradenské sluzby, ucast na vzdélavacich projektech, na kulturnich akcich, vyuzivaji
osobnich kontakt(l, organizuji setkdni absolvent(l. V roce 2010 zacala univerzita
pfipravovat celouniverzitni systém spoluprace s absolventy, ktery bude postupné
zavadénvroce 2011.Jeho klicovou soucasti bude poradani setkani absolvent(i po 25
a po 50 letech. Predpoklada se také vyrazné vyuziti informacnich a komunikacnich
technologii predevsim ve vztahu k nedavnym absolventiim. Stale dullezitéjsim se
stava také kontakt a spoluprace s absolventy v zahrani¢i realizovana predevsim
prostrednictvim Institutu tropu a subtrop.

Problematika neuspésnosti student( pfi jejich studiu je jednou z kli¢covych otazek,
kterou vedeni CZU a fakult/institutl, podobné jako v minulosti pravidelné na

svych zasedanich sleduiji. | pfes vyznamnou pozornost problematice nedspésnych
student(l jejich proporce na celkovém poctu student(l neustale roste (jak dokazuje
tabulka ¢. 15), a to ve vsech skupinach studijnich program(. Bez pozornosti
vénované opatienim ke snizovani nelspésnosti studentll pfi zachovani dlirazu na
kvalitu studia by v3ak tato proporce byla jeSté vyssi.

Tabulka €.15 Pocty nedspésnych studentt na CZU a jejich proporce k celkovému poctu studentt
2006 2007 2008 2009 2010

Pocty nedspésnych studentt CZU 1540 1720 2188 2854 3455

Proporce neuspésnych studentd k celkovému poctu

" 9,5% 10% 11% 13% 15%
studentd

Pfi sledovani proporce neuspésnych student(l (situace v roce 2010 priblizuje
tabulka ¢. 6 v priloze) ke viem studentlim v jednotlivych typech studia je v roce
2010 nejproblémovéjsi bakalarsky typ studia. V ném je v relaci k celkovému poctu
student( v bakalafském typu studia na CZU v roce 2010 neuspésnych 19,3 %
student(l. U navazujiciho magisterského studia je to pouze 6,9 % student(. Vyssi
proporce neuspésnych studentl v bakalafském typu studia je obecné spojovana

evvzs

anavazujicim magisterskym typem studia ukazuje, ze po bakalérském typu studia na
navazujici magisterské studium nastupuji studenti, ktefi nemaji vyrazné problémy
zvladat vyuku. Tato proporce také dokumentuje skute¢nost, Ze do magisterského
studia jsou jiz pfijimani kvalitni studenti, ktefi jsou schopni se vyrovnat s poZzadavky
naro¢nych a védecky orientovanych program.

Vzhledem k uvedenym ¢&isliim a proporcim pfijima CZU opatieni ke sniZeni poctu
neuspésnych studentll — co je vsak velmi dllezité — pfi zachovani kvality a naro¢nosti
studia. Na Urovni bakalaiskych a magisterskych programa se jednd o modifikaci
podminek pfijimaciho fizeni (napf. na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfi-
rodnich zdrojl jsou nové vyuzivana jednotna kritéria pro pfijimani do teoretického
i profesniho zaméreni studia umoznujici nasledné uprednostnit pii vybéru, resp.
pfi zafazeni do studijniho oboru uchazece s nejlepsimi vysledky, tedy s nejlepsimi
predpoklady ke studiu), na kolegiich rektora a dékana jsou provadény pravidelné
rozbory predmétl s nejvétsi nedspésnosti, kdy jsou prislusni pedagogové vyzvani
k predloZeni vysvétleni, na jehoZ zakladé je mozno zjednat napravu. Studentim je
nabizenopedagogicko-psychologické poradenstvi(vpripadé kdysenaneuspésnosti
podili psychické problémy student(l) nebo tzv. vyrovnavaci kurzy zlepsujici znalosti
a dovednosti ziskané na stfedni Skole tak, aby odpovidaly ndrokim univerzitniho
studia. Studijni problémy, které vedou k neuspésnosti studia, jsou (v souladu se
studijnim a zkuSebnim fadem) feSeny preloZzenim az 2 nesplnénych predméti
do vyssiho ro¢niku nebo opakovanim rocniku ¢i individudlnim studijnim planem
a v urcitych pfipadech i prerusenim studia pfi osobnich a psychickych problémech.
Studenti rovnéz vyuzivaji moznosti pedagogického a psychologického poradenstvi
(od roku 2007 pusobiciho jako Centrum komplexniho poradenstvi). Objevuje se
také snaha vice zapojit studentské organizace a spolky do prace s nelspésnymi
studenty.



Na CZU je dlouhodobé vyuzivan kreditni systém ECTS. Tento systém nejenze
vyrazné podporuje studijni mobility a zjednoduluje jejich administraci, ale
také zdsadnim zpuisobem napomdha k utvareni studijnich programi a obor
adlouhodobé také k jejich realizaci. Systém umoznuje studentlim orientaci pfi volbé
predmétl na zahrani¢nich vysokych $kolach pfi srovnani s podminkami na CZU a
zpétné napomdaha pedagogim pfi uznavani predmétli studovanych v zahranici
v ramci studentskych mobilit. Pfi pfipravé akreditaci a reakreditaci ¢i pfi samotném
pedagogickém procesu je systém ECTS vyuzivan ke sledovani zatéze studenta
véetné posuzovani naplné predmétd a vystupl z jejich absolvovani (v ramci
tzv. vnitini akreditace obord na CZU). S pomoci systému ECTS jsou nepfimo méfeny
(v souladu s vnitini metodikou CZU) i vykony konkrétnich pedagogd. V posledné
zminéném smyslu jsou ECTS kredity vyuzivany ve vztahu k celouniverzitni metodice
rozdélovani financ¢nich prostredkl na jednotliva pracovisté.

Jeden ECTS kredit odpovidd v podminkach CZU 30 hodindm studijni zitéze
primérného studenta. Kumulativni pocet ECTS kredit(i pfedstavuje minimalné
Cislo 180 na urovni bakalarského studia a 120 na Urovni navazujiciho magisterského
studia. Takto jsou absolvované predméty i praxe a kvalifikacni prace studentu
ocenovany a jsou posléze zaneseny i do prilohy k diplomu.

Velmi uziteCnym se ukdzal byt systém ECTS kreditd pfi kombinované formé
studia, kdy umoznuje jasné urcit a sledovat studijni zatéz student(, ktefi nejsou
pfitomni pfi kazdotydennich prednaskach a cvicenich. Takto pfispiva k hodnoceni
kvality v kombinované formé studia a pfedevsim v tzv. detasovanych pracovistich
(pobockach, stiediscich), kdy studenti musi vénovat absolvovanym predméta stejny
pocet hodin, jaky je jim v souladu s pfedepsanym poctem ECTS kreditl stanoven
i v prezen¢ni formé studia. Studenti kombinované formy studia maji pfi vyuziti
systému ECTS kreditd moznost ziskat jasnou predstavu o ¢ase, ktery budou nutné
muset vynalozit k absolvovani danych pfedméti z hlediska pozadavki na né
kladenych. Systém ECTS kredit(l tak vyrazné napomaha posuzovani a hodnoceni
kvality vyuky v kombinované formé studia (v¢etné vyuky realizované mimo sidlo
fakult CZU).

V roce 2010 podala CZU zadost o ECTS Label a Diploma Supplement Label. U obou
zadosti byla neuspésna (Diploma Supplement Label byl posuzovan na urovni
Evropské komise, tj. v posledni fazi posuzovani), ale podle posudk je ziejmé, ze
v pfipadé znovupodani zadosti by CZU néktery z certifikat(i spojenych s témito
znackami jiz méla ziskat, protoze vytykané nedostatky byly pouze minoritniho
charakteru. Diploma Supplement je na CZU bézné vydavan jako sou&ast diplomu
a jiz se jedna o standardni a zavedeny dokument.

CZU spolupracuje s partnery jak v regionu Prahy (napf. spole¢ny postup se
zastupitelstvem Prahy — Suchdol ohledné pfipravované druhé drahy letisté v Ruzyni
nebo skutecnost, ze ve spolupraci a s prispénim Magistratu hl. m. Prahy dochazi
k postupné rekonstrukci Brandejsova statku a zvelebeni prilehlych ploch na okraji
Suchdola, které jsou vyuzivany k volnocasovym aktivitim nejen student(, ale
zejména obyvatel méstské &asti Praha — Suchdol), tak i v regionech CR. Nékteré
z forem spoluprace s mimoprazskymi regiony jiz byly pfiblizeny v kapitolach 1.5, 2.4
a2.5.KonkrétnéFakultazivotnihoprostiedispolupracovalapfedevsimsKarlovarskym
krajem, at jiz formou pfipravy nadnarodnich projektd (BRAVE - CENTRAL EUROPE
Programme) nebo odborné podpory pfi zakladani védecko-technického parku.
Technickd fakulta na regionalni Urovni spolupracovala v roce 2010 s podniky,
které studentim umoznuji absolvovani studijnich praxi, nebo ve spolupraci s nimi
porada odborna skoleni, napt. pro dovozce zemédélské techniky. V pfipadé vyrobcl
zemédélskétechnikysejednaloospolupracinaurovnicelorepublikové (bezzaméreni
na urcité regiony). Fakulta lesnicka a dfevarska jako subjekt zaméreny na aplikovany
vyzkum v oblasti lesnich ekosystém( a zpracovani dieva dlouhodobé spolupracuje
s organizacemi, které se danou problematikou rovnéz zabyvaji (nepodafilo se viak
zintenzivnit spolupraci se statnim podnikem Lesy CR, napt. v oblasti vzdélavani
pracovnikl podniku). Provozné ekonomicka fakulta navazovala na osvédcené
a zavadéla nové formy kooperace se subjekty plsobicimi v praxi. Doslo k rozvijeni
rady vzajemné vyhodnych aktivit s partnery v regionech. Mezi nejvyznamné;si
spolupracujici subjekty v regionech patfi podnikatelské a administrativni zazemi
konzulta¢nich stfedisek — detasovanych pracovist. Radé podnikatelskych subjektu
byly poskytnuty vysledky vyzkumu (realizovaného formou vyzkumnych zamérd
na Provozné ekonomické fakulté) ve formé mapovych portall (bioplynové stanice,
ekofarmy) v pilotnim projektu (Jihocesky kraj). Fakulta agrobiologie, potravinovych
a pfirodnich zdroji se pravidelné a aktivné zucasthuje podnikatelskych fér
organizovanych v regionech spole¢nosti Agrotom. Na akci se setkavaji zastupci
podnikatelské sféry, finan¢nich instituci, mistni samospravy, vzdélavacich instituci
a vyzkumu. Akce je vyznamna jak z pohledu prezentace univerzity v regionech, tak
i z hlediska zprostredkovani pracovnich pfilezitosti pro absolventy a ziskani zpétné
vazby o kvalité vzdélani a novych pozadavcich potencidlnich zaméstnavatel(.
Institut vzdélavani a poradenstvi vyuzivad pro spolupraci se zaméstnavateli sit 38
cviénych 3kol, které jsou rozmistény po celé CR. Cvi¢né $koly maiji vlastni statut
a jsou ustanoveny rektorem CZU. Cvi¢né $koly se pfimo podileji pfi zajisténi vyuky
predmétu Rizena pedagogicka praxe. Reditel cvi¢né $koly a ustanoveny koordinator
organizuji pro studenty IVP tfitydenni praxi, pfi které studenti ziskaji dovednosti pro
realizaci pfimé pedagogickeé ¢innosti. Spoluprace se cvicnymi skolami je dlouhodobé
na dobré Urovni a jejich sit je prlibézné rozsifovana. Obecné skoly spolupraci velmi
vitaji, protoZze napomaha ucitelim v inovaci vyuky. Institut tropu a subtropt ze své
podstaty nespolupracuje s regiony v CR, ale se zemémi v oblasti tropd a subtropd.
Nedilnou soucasti portfolia aktivit Institutu trop( a subtropt je tak diseminace
know-how v oblasti rozvoje zemédélstvi a venkova v tropickych a subtropickych
oblastech, a to predevsim v Angole, Vietnamu, Kyrgyzstanu ¢i Moldauvii.

V dalsi ¢asti této Vyrocni zpravy ndasleduje prehled klicovych partnerd, s kterymi
CZU v roce 2010 spolupracovala.



profesni organizace

Agrarni komora CR, Praha

Spole¢nost mladych agrarnikd, Praha

Ceska lesnicka spole¢nost, Praha

Zemédélsky svaz Ceské republiky

Svaz chovatel(l prasat v Cechach a na Moravé

Cesky svaz greenkeeperi

The Institute of Groundsmanship Ceska Republika
Sdruzeni vlastnik( soukromych a obecnich les( (SVOL)
Asociace instituci vzdélavani dospélych

Asociace vzdélavacich zafizeni pro rozvoj venkovského prostoru
Asociace vysokoskolskych poradcl

Spolecenstvo drevozpracujicich podnika v CR

organizace v ramci statni spravy

Ministerstvo zemédélstvi CR

Ministerstvo priimyslu a obchodu CR

Ministerstvo Zivotniho prostfedi CR

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ceska rozvojova agentura

Statni rostlinolékarska sprava, Praha

Ustiedni kontrolni a zkusebni Ustav zemédélsky, Brno
Narodni hieb¢in Kladruby nad Labem

Statni zemédélsky intervencni fond

Pozemkovy fond CR

Ustav pro hospodarskou tpravu lesd, Brandys nad Labem/Stara Boleslav
Cenia, Ceské informa¢ni agentury pro Zivotni prostfedi
Agentura ochrany pfirody a krajiny CR

organizace v oblasti zahrani¢ni rozvojové spoluprace

Humanitarni organizace ADRA
DWW (Development World Wide, Praha)
Clovék v tisni, Praha

odborné vyzkumné ustavy

Ustav zemédélské ekonomiky a informaci, Praha
Vyzkumny ustav rostlinné vyroby, v.v.i,, Praha
Vyzkumny ustav zivocisné vyroby, v.v.i., Praha
Vyzkumny ustav veterinarniho lékafstvi, v.v.i.,, Brno
Vyzkumny Ustav potravinarsky, v.v.i., Praha

Vyzkumny Ustav zemédélské techniky, v.v.i., Praha
Vyzkumny uUstav melioraci a ochrany pudy, v.v.i., Praha

Vyzkumny ustav lesniho hospodafstvi a myslivosti, v.v.i,, Jilovisté — Strnady

AGRITEC, vyzkum, Slechténi a sluzby, s.r.o., Sumperk

Chmelafsky institut, s.r.o., Zatec

MILCOM, a.s., Praha

Vyzkumny ustav picninafsky, spol. s r.0., Troubsko

Vyzkumny uUstav bramborarsky, s.r.o., Havlick{v Brod

Vyzkumny ustav anorganické chemie, a.s., Usti nad Labem

Vyzkumny a Slechtitelsky ustav ovocnaisky Holovousy, s.r.o0., Holovousy
Vyzkumny ustav pro chov skotu, s.r.0., Rapotin

Vyzkumny ustav vcelarsky, s.r.o., Maslovice

Vyzkumny Ustav pivovarsky a sladafsky, a.s., Praha
Vyzkumny ustav Silva Taroucy pro krajinu a okrasné zahradnictvi, v.v.i., Praha
Vyzkumny ustav vodohospodaisky TGM, v.v.i., Praha
Ustav Zivocisné fyziologie a genetiky, Libéchov
Repafsky institut, s.r.o., Semcice

Biotechnologicky ustav, Praha

Institut klinické a experimentalni mediciny, Praha
Institut zakladnich chemickych procesu, Praha
Institut organické chemie a biochemie, Praha
Narodni Ustav odborného vzdélavani

Vyzkumny a vyvojovy ustav dievarsky, Praha .s.p.
EKOTOXA, s.r.0., Brno

podniky a podnikatelskych sektor

AGROFERT holding, a.s.

Ceské rybatstvi, s.r.o., Plana

OSEVA PRO, s.r.o0., Praha

SELGEN, a.s., Praha

SEMPRA Praha, a.s., Praha
BIOFAKTORY PRAHA, s.r.0., Praha
SKODA Auto, a.s.

STROM, a.s., Praha

CSPU

LOGIQ, s.r.o.

Reprogen, a.s.

Mlékarenské druzstvo MLECOP
Animo, a.s.

Oseva UNI Chocen

Equinni reprodukéni centrum Mnétice
Veterinarni klinika HefmanGv Méstec
Rabbit Trhovy Stépanov

VP Agro, a.s.

Lesy Ceské republiky, s.p.

Vojenské lesy a statky, s.p.
Chmelafstvi, druzstvo Zatec

Natura, a.s., HavlickGv Brod
Drevozpracuijici druzstvo Lukavec
GRANETTE, a.s. — Stara myslivecka
Lesy Hluboka nad Vltavou, a.s.
Sokolovska uheln3, a.s.

Spole¢nost Vaclava Suttra

AGROZET CENTRUM Ji¢in, s.r.0., Ji¢in
Remonta, a.s., Praha

PROTE, s.r.0., Praha

Drevostroj Ckyng, a.s.

Farmet, a.s., Ceska Skalice

Ing. Jerome Colloredo-Mannsfeld Lesni a rybni¢ni sprava Zbiroh
Lesprojekt vychodni Cechy, s.r.o.

Ing. René Tauber - vyzkum a poradenstvi v lesnictvi
Lesy Komna, s.r.o.

Sedlicka strojirna, s.r.o.

PSJ Jihlava, a.s.



chemické a biotechnologické firmy

Zvlasté pracovisté Fakulty agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroja
spolupracuji v komerénim vyzkumu a vyvoji s nadndrodnimi korporacemi,
napt. Bayer CropScience, Monsanto, Syngenta, Dow Agrosciences, BASF, Rotam
Agrochemical, Barenbrug aj. Spoluprace jednak pfindsi prostfedky z nevefejnych
zdrojl a zaroven umoznuje ziskdvat nejnovéjsi poznatky o rozvoji technologii.

K bezprostfednimu vyuziti vyzkumu pracovniky univerzity v zemédélské a lesnické
praxi slouzi pfedevsim vysokoskolské statky univerzity:

e Skolni zemédélsky podnik v Lanech,

e Skolni lesni podnik v Kostelci nad Cernymi lesy.

Skolni zemédélsky podnik v Lanech

2.12
Akademicti pracovnici CZU, pfepoétené pocty a fyzické
pocty

Kvalita akademickych pracovnikd byla klicovym predpokaldem pro rozvoj kvality
celého akademického prostiedi a jeho excelelence. Pomér profesofi a profesorky:
docenti a docentky : odborni asistenti a asistentky byl v roce 2010 nasledujici
=13 % : 21 % : 66 %. Tento pomeér je shodny s rokem 2009 (s vyjimkou proporce
docentll a odbornych asistent(, kde o jedno procento vzrostla proporce docentt
a o jedno procento klesl pomér odbornych asistent(). Na jednoho védeckého
pracovnika pfipada 15 akademickych pracovniku.

Cisla prezentovana v tabulce é. 7a i v_tabulce é. 7b v pFiloze (v roce 2010 byly
poprvé uvedeny i fyzické pocty) dokazuji, ze v souctu sjednanych Gvazk( predstavuji
nejvice zastoupenou kategorii odborni asistenti a asistentky. Stejné jako pfi srovnani
let 2008 a 2009 i pii porovnani let 2009 a 2010 doslo k narlstu v poctu sjednanych
Uvazkd na pozici docent/docentka oproti roku predchozimu (narlst kazdoro¢né
0 8 u docentskych pozic pfi porovnani let 2008-2009 a 2009-2010). U profesorskych
pozic byl narGst zanedbatelny. Nar(st poctu docentskych pozic znamen3,
Ze univerzita, jeji fakulta a instituty vénuji velkou pozornost personalnimu rozvoji
spojenému se zkvalithovanim struktury akademickych pracovnikd.




Jiz predchozi kapitola zduraznila, ze kvalifika¢ni struktura akademickych pracovniki
byla v roce 2010 ve stredu pozornosti viech organt akademické obce, predevsim
managementu univerzity a jednotlivych soucéasti CZU. Kli¢ovym ndstrojem pro
zkvalithiovani této struktury je jiz dlouhou dobu Rad habilitatniho a jmenovaciho
Fizeni na CZU, ktery stanovi pfesna pravidla s kvantifikovatelnymi ukazateli,
jejichz napInéni je nezbytné pro udéleni odpovidajicich tituld docenta/docentky,
resp. profesora/profesorky. Tento fad byl v roce 2010 upfesnén, aby nebyly
dvojzna¢né definovany jednotlivé hodnocené polozky. Rad slouzi akademickym
pracovnikiim jako orientace pfi planovani jejich kariérniho rlstu, protoze na jeho
zakladé védi, jaka kritéria musi splnit, aby se mohli uchazet o vyssi pozice spojené
s tituly docent nebo profesor.

Pfi srovnani jednotlivych vékovych kategorii akademickych pracovnik( (viz tabulka
€. 7c v pfriloze) je nutno zminit pozitivni trend narlistu profesort/profesorek
a docentl/docentek v mladsich vékovych kategoriich. Na CZU bylo v roce 2010
celkem 9 profesor(/profesorek do 49 let (z toho 3 Zeny), coz je o 4 profesory (z toho
o jednu Zenu) vice nez v roce 2009.0 9 (z 11 na 20) narostl pocet docentll a docentek
ve véku do 39 let pfi srovnani s rokem 2009. Toto posilovani kvalifika¢ni struktury u
mladsi vékové kategorie pracovniki CZU ukazuje, Ze jsou zaloZeny pozitivni trendy
do budoucna.

Z hlediska uvazkl (tabulka €. 7d v ptiloze) klade CZU ddraz na uzavirani plnych
tvazk(. Cilem je tak minimalizovat moznost existence tzv. ,létajicich” pedagogu,
coz je rovnéz cilem nové zavedeného registru docentu a profesor (registr zavedeny
MSMT), protoze pfi plném pracovnim vytizenina CZU (vyuka v kombinacis védeckou
praci) je obtizné byt stejné plné vytiZzen i na jiné vysoké Skole. Procento plnych
(100 %) pracovnich Gvazkd ma na CZU 81 % akademickych pracovnikd (v roce 2009
to bylo 77 %) a s Uvazkem 70% a vice pracuje na CZU 90% akademickych pracovnik.
V roce 2010 byla vnitfnim pfedpisem CZU pfijata opatfeni, kterd umoznila rozdélit
Uvazek na CZU mezi praci na grantech (pozadavek GA CR) a vlastni ivazek na CZU.

UdrZeni a rozvijeni kvality a excelence akademickych ¢innosti na CZU vyzaduje
neustalé podporovani dalSiho vzdélavani zaméstnancl. Proto vedeni univerzity
i jejich jednotlivych soucasti usiluji a podporuji icast zaméstnancl na rdznych
vzdélavacich kurzech. Pracovnici rektoratnich pracovist se v roce 2010 zucastnili
celkem 85 3$koleni a seminafd spojenych predevsim s ekonomickou (finan¢ni
a danovou) a pravni (napf. vizové povinnosti zahrani¢nich pracovnik( a studentt)
problematikou. Tato vzdélavani byla organizovana v soucinnosti s odbornymi
partnery pusobicimi mimo CZU, protoze se tykala zaleZitosti, které mély
celospolecensky rozmér (napf. danové predpisy a zakony).

Vzdélavani zaméstnancli piimo na CZU potom dokumentuje tabulka
€. 7e v priloze. Ve srovnani s pfedchozim rokem doslo k vyraznému (vice nez
trojnasobnému) nardstu poctu kurzi pro zaméstnance CZU (z 12 v roce 2009 na
39 v roce 2010). Tato ¢isla ukazuji, Ze fakulty a instituty kladou dulezitost vzdélavani
svych pracovnikll na jedno z pfednich mist ve strategiich svého rozvoje, protoze
tak podporuji urcity kapitdl, s nimz pusobi v konkurenci ostatnich vysokych $kol.
V souladu s Dlouhodobym zamérem byly podporovany kurzy ciziho jazyka (usili
o bilingvni prostfedi univerzity), ale také kurzy orientované na rozvoj pedagogickych
dovednosti a na dovednosti prace s informacnimi a komunika¢nimi technologiemi
(v€etné téch pouzivanych ve vyuce). Nové pribyly i kurzy zamérené na rozvoj
znalosti nezbytnych pro odborné plisobeni akademickych pracovnik(.




Nejvice nabizenych kurzu (viz tabulka €. 7e v priloze) bylo spojeno s jazykovou
pfipravou (17 kurz) a za nimi nasledovaly kurzy spojené s informacnimi
a komunikac¢nimi technologiemi (at uz kurzy odborné, orientované na obecné
dovednosti nebo orientované na pedagogické dovednosti — 16 kurz(). Zbylé kurzy,
zaméfené na rozvoj pedagogickych dovednosti, byly organizovany Institutem
vzdélavani a poradenstvi a tykaly se vzdélavani mladych (zacinajicich) pedagogt a
také rozvijely didaktické dovednosti (5 kurz(). Jeden kurz byl zaméfen na odborné
dovednosti spojené s patentnim fizenim. Zatimco kurzy na vyuziti informacnich
a komunikacnich technologii vztazené k praci s rdznym softwarovym vybavenim
v administrativnich cinnostech byly uréeny pro administrativni pracovniky
a pracovnice CZU, kurzy spojené s e-learningem, systémem Moodle a s obsluhou
pomcek, které byly ziskany v souladu s Dlouhodobym zdmérem s pomoci
rozvojovych programt MSMT nebo Fondu rozvoje vysokych 3kol (interaktivni tabule,
videokonferenc¢ni zafizeni), byly uréeny predevsim pro pedagogické pracovniky.
Jazykové kurzy byly poradany jak pro pedagogické (predevsim pro potencidlni
vyucujici v anglickych oborech), tak pro nepedagogické pracovniky.

Jak naznacila predchozi kapitola, v roce 2010 se vyrazné zvysil pocet vzdélavacich
kurz(i pro pracovniky CZU. Logicky narostl i pocet jejich G¢astnikl (viz tabulka
C. 7f v priloze). Ten dosahl Cisla 539, cozZ je vice nez dvojnasobny narlst oproti
roku 2009, kdy se téchto kurzd ucastnilo 196 pracovniki CZU (na tomto vyrazném
nardstu poctu nabizenych kurzu i proskolenych pracovnikd se podilela predevsim
Provozné ekonomicka fakulta, kterd v roce 2010 nabizela 26 kurz(i pro 196
zaméstnancl; druhym pracovistém, které se vyrazné podilelo na poctu kurzi
a poctu jejich proskolenych ucastnikd /ti byli z raznych fakult CZU/, byl Institut
vzdélavani a poradenstvi). Témér vsichni ucastnici (s vyjimkou 15) byli pedagogicti
(akademicti) pracovnici. Skute¢nosti, ze 95 akademickych pracovnikd se ucastnilo
kurzi spojenych s e-learningem a LMS Moodle, potvrzuje, vzhledem k jiz vyse
zminénému tietinovému poctu studentd v kombinovanych formach studia, Ze
CZU a jeji pracovnici vénuji velkou pozornost kvalitnimu zabezpeceni této formy
studia. Kvalitni e-learningova podpora vyuky je klicova pro praci se studenty
v kombinované formé studia, ma-li byt zachovana srovnatelna kvalita této formy
studia v porovnani se studiem prezencnim.

Jazykové kurzy jsou poradany v gesci oddéleni mezinarodnich vztahd fakult,
pfip.je organizuji pracovisté rektoratu a také jsou nabizeny katedrou jazyk( Provozné
ekonomické fakulty. Kurzy anglického jazyka probihaji s rodilymi mluvéimi. Jazykové
kurzy jsou prednostné vénovany rozvoji obecnych dovednosti.

CZU si je védoma nutnosti prace se zacinajicimi pedagogy. Proto Institut vzdélavani
a poradenstvi nabizel v ramci rozvojového projektu MSMT Kurz zvy3ovani
pedagogickych kompetenci. Kurz byl pfednostné uréen mladym pedagogickym
pracovnikim CZU. Jeho cilem bylo metodicky podpofit za¢inajici vysokoskolské
pedagogy (v roce 2010 jich bylo 14) v oblasti vedeni pedagogického procesu
a v oblasti efektivniho vyuzivani novych technologii v prabéhu pfipravy a vlastni

realizace pedagogickych procesu. Potfeba zvySovani pedagogickych kompetenci
mladych pedagogu vyplyva ze zvysujici se naro¢nosti prace pedagoga v dobé
informacnich technologii. V dobé, kdy narista potieba individualizace edukacnich
proces, musi pedagog hledat vSsechny mozné (i alternativni) zpusoby pro
dostate¢nou motivaci studentd.

Kompetence pedagogickych pracovnikud byly rozvijeny kurzy pofadanymilnstitutem
vzdélavani a poradenstvi predevsim v oblastech vysokoskolské pedagogiky,
psychologie se zaméfenim na osobnost vysokoskolského pedagoga a studenta,
nacvik prezentac¢nich a komunikacnich dovednosti v pedagogickém procesu a v ob-
lastech vyuziti informacnich a komunikacnich technologii v pedagogickém procesu.
Soucasti kurzu byla i priprava pedagogu pro alternativni postupy zpfistupnujici
pedagogicky proces skupiné znevyhodnénych studentu.




Pocet habilitovanych docent(l a docentek (viz tabulka €. 7g v ptiloze) dosahl v roce
2010 ¢isla 22.To je vyssi, nez byla tendence z pfedchozich let pocinajici rokem 2007.
Pro ilustraci je mozno uvést udaje od roku 2003, pokud jde o Uspésna habilita¢ni
fizeni — v roce 2003 10, v roce 2004 10, v roce 2005 12, v roce 2006 10, v roce 2007
19, vroce 2008 17, v roce 2009 16. Rok 2010 tedy znamenal vyrazny narlst Uspésné
zakoncenych habilitacnich fizeni (o vice nez jednu tfetinu ve srovnani s rokem 2009).
Priznivé také je, Ze se snizuje vékovy primér jmenovanych docent(, ktery v roce
2010 dosahl 42 let (v roce 2008 to bylo 48 let a v roce 2009 toto Cislo prestavovalo
43 let). Zde se ukazuje, Ze je vyrazné zkvalitiovana struktura docent(l a docentek
na CZU.

Tabulka ¢. 16 Docentky a docenti, ktefi ispésné habilitovali na CZUvroce 2010

Jméno docenta/docentky Fakulta Obor habilita¢niho fizeni

doc. Mgr. Pavla Hejcmanov4, Ph.D. FZP Ekologie

doc. RNDr. Jana Rihova Ambrozova, Ph.D. FZP Zemédélska a lesnické hydrologie
doc. Ing. Ludék Stadnik, Ph.D. FAPPZ Specialni zootechnika

doc. Ing. Marie Prasilova, CSc. PEF Systémové inzenyrstvi

doc. RNDr. Pavel Saska, Ph.D. FZP Ekologie

doc. Ing. Zbynék Kulhavy, CSc. FZP Upravy vodniho rezimu krajiny

doc. Ing. lvana Jankovska, Ph.D. FAPPZ Aplikovana zoologie

doc. Ing. Miroslav Miller, Ph.D. TF Technika a mechanizace zemédélstvi
doc. Ing. Rostislav Chotéborsky, Ph.D. TF Technika a mechanizace zemédélstvi
doc. Ing. Véclav Vostrovsky, Ph.D. PEF Informacni management

doc. Ing. Lukas Cechura, Ph.D. PEF Odvétvova ekonomika a management
doc. Ing. Karel Tomsik, Ph.D. PEF Odvétvova ekonomika a management
doc. Ing. Vit Sramek, Ph.D. FLD Péstovani lest

doc. Ing. Petr Srditka, Ph.D. FLD Ochrana lest a myslivost

doc. Ing. Lenka Burketova, CSc. FAPPZ Ochrana rostlin

doc. Ing. Petr Hefmanek, Ph.D. TF Technika a mechanizace zemédélstvi
doc. Ing. Petr Homolka, CSc., Ph.D. FAPPZ Specialni zootechnika

doc. Ing. Jan Mikulka, CSc. FAPPZ Obecna produkce rostlinna

doc.Ing. Antonin Kucera, CSc. PEF Podnikova ekonomika a management
doc. Ing. Tomas Macék, Ph.D. PEF Management

doc. Ing. Vlastimil Altmann, Ph.D. TF el e ddnele 2 e e

zemédeélskych materiall a produktt

doc. Ing. Miroslav Razi¢ka, CSc. TF Energetika

U jmenovacich (profesorskych) fizeni (viz tabulka ¢. 7g v priloze) probéhlo v roce
2010 6 uspésnych jmenovacich fizeni (v roce 2003 6, v roce 2004 5, v roce 2005 8,
roce 2006 9, v roce 2007 4, v roce 2008 8, v roce 2009 4).

Tabulka ¢. 17 Profesofi a profesorky, ktefi uspésné zakoncili profesorské fizeni v roce 2010

Jméno profesora/profesorky Fakulta Obor

prof. Dr. Ing. Frantisek Kumhala TF Technika a mechanizace zemédélstvi
prof. Ing. Daniela Pavlikov4, CSc. FAPPZ Agrochemie a vyziva rostlin

prof. Ing. Véra Skfivanova, CSc. FAPPZ Specialni zootechnika

prof. RNDr. Ing. lvan Landa, DrSc. FZP Aplikovana a krajinna ekologie

prof. RNDr. Petr Koubek, CSc. FZP Ekologie

prof. Ing. Jozef Kobza, CSc. FAPPZ Pedologie



V roce 2010 se zacala projevovat opatfeni, ktera byla pfijata na Grovni CZU i jejich
jednotlivych soucasti v predchozim obdobi s cilem podpofit rozvoj vyzkumné,
vyvojové a dal3itvaréi ¢innosti praktikované na Ceské zemédélské univerzité v Praze.
Tato opatieni prispéla k tomu, ze v roce 2010 se vyrazné zvysil pocet publikacnich
aktivit nejen u akademickych pracovnik(, ale predevsim u doktorandl (véechny
fakulty a instituty v roce 2010 rozvinuly praci s doktorandy smérem k jejich vy3si
publikacni aktivité predevsim v impact faktorovych ¢asopisech; publikacni ¢innost
doktorand(ibylapodpofenataké soutézio cenurektorazanejhodnotné;jsipublikacni
vystup, které se zucastnilo 41 doktorand(i a doktorandek CZU). Pracovnici fakult
a institutl byli v rdmci kariérnich opatieni motivovani ke zvy3eni jejich publikac¢nich
aktivit (finan¢ni ohodnoceni za publikace znamenajici body v souladu s metodikou
RIV). Podle predbéznych propoctl (bez korekce ze strany Rady pro vyzkum, vyvoj
ainovace) mohou tato opatfeni znamenat, Ze se vykon celé CZU ve védé a vyzkumu
zvysil az o dve tretiny (méfeno metodikou RIV) ve srovnani s rokem 2009 (jedna se
o predbézna data a propocty, ktera se budou jesté pravdépodobné ménit). | pres
ocCekavané korekce ze strany Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace je zfejmé, ze bude
pokracovat trend vyrazného ndartstu bod ziskanych podle metodiky RIV.

Pfi srovnani poctu projektl a jejich finan¢niho vyjadreni s narlstem vystupl ve
védecké a vyzkumné praci je evidentni, Zze se tato Cinnost vyrazné zintenzivnila.
Pfi mensim poctu zdroju (pokles poctu grantl /bez zapocitani projektl ceské
pomoci v zahranici/ 0 47 ze 150 v roce 2009 a na 127 v roce 2010, pokles finan¢nich
prostfedkl o cca jednu tretinu) byl v roce 2010 vygenerovan mnohem vyssi
pocet vystuptd méreny v bodech RIV. Detailngjsi informace o zdrojich financovani
vyzkumu na CZU poskytuje tabulka €. 8 v ptiloze. Na poklesu finanénich zdrojh
orientovanych na vyzkum mélo hlavni vliv omezeni financi na vyzkumné zaméry,
jejichz doba feseni se jiz blizi ke konci. Propad ostatnich zdroji na vyzkum vsak
nebyl tak vyrazny, jako bylo snizeni dotace na vyzkumné zaméry. To naznacuje,
ze fakulty téchto zaméru vyuzily ke zkvalitnéni své vyzkumné prace (coz potvrzuji
ihodnocené vystupy z vyzkumu) a jsou schopny diverzifikovat své vyzkumné aktivity
a ziskavat prostredky z dalSich zdrojl (v roce 2010 se jednalo predevsim o zdroje
z Technologické agentury CR, kde fakulty, které se mély vzhledem k vyhlasenym
programUm této agentury moznost Ucastnit soutéze o granty, hodnoti svou ucast
jako uspésnou).

V roce 2010 byla podporovdna ucast studentll na mezindrodnich védeckych
konferencich. Pfedevsim se jednalo konferenci Euroleague for Life Science, kterd
probéhla v listopadu 2010 na Univerzité v Kodani (Copenhagen University)
a zUcastnilo se ji 14 studentt CZU (10 s postery a 4 jako vystupuijici), coZz bylo
0 5 vice nez v roce 2009. Studenti na této konferenci prezentovali své diplomové
a bakalarské prace (i ve stadiu rozpracovani) a bylo to pro né prvni vystoupeni na
mezinarodni scéné. Jedna se pravé o nadéjné studenty, s nimiz fakulty a instituty
dlouhodobé pracuiji s cilem ziskat je pro doktorské studium. S cilem udrzet kvalitni
absolventy doktorského studia na CZU byl v roce 2010 rozvijen systém tzv. post--

doktorandskych pozic, ktery bude podporovan i v nasledujicich letech. Stézejni
zaméreni vyzkumu na jednotlivych fakultach a institutech vytvafi zakladnu pro
tématadoktorskychdisertacnichimagisterskych praci.Nadéjnistudentinavazujiciho

magisterského studia jsou jiz pfi zpracovavani diplomovych praci vice vedeni
k zapojovani se do konkrétnich vyzkumnych projektt, ¢imz si jiz pfed potencialnim
doktorskym studiem osvojuji navyky vyzkumné a védecké prace (v¢etné jejiho
mezinarodniho rozméru). K zapojeni studentd do védy a vyzkumu napomahaji také
fakultni grantové agentury a celouniverzitni grantova agentura. Interni grantové
agentury jednotlivych fakult podporovaly 180 projektl a celouniverzitni grantova
agentura dalSich 42 projektd. Pokracuje také dliraz na neustalé zavadéni vysledka
vyzkumu na fakultdch do vyuky, coz je studenty v rliznych hodnocenich vyuky
vysoce ocenovano (napf. jako dokumentovani teoretickych vychodisek praktickymi
pfiklady z vyzkumu).



Kvalita a excelence akademickych ¢innosti je spojena s odpovidajici kvalitni
infrastrukturou. Proto se tuto oblast fungovéani Ceské zemédélské univerzity snazi
vedeni univerzity i vedeni jejich jednotlivych soucasti neustale rozvijet, a to i pres
znevyhodnéni prazskych vysokych 3kol pfi pfistupu k opatfenim financovanym
z nékterych operacnich programi. Proto bylo v roce 2010 pro financovani
investi¢né a infrastrukturalné orientovanych projektti v aredlu CZU nutno hledat
jiné zdroje. CZU (a podobné i dal3i prazské vysoké 3koly) tak ziskavaji zkusenosti
s financovanim svého rozvoje v podminkach omezenych zdrojd, coz po roce 2013
mUze zasahnout i dalsi vysoké Skoly pusobici mimo Prahu (mozné zmény v evropské
politice hospodaiské, socidlni a izemni soudrznosti, které mohou ovlivnit vysi
financnich prostfedkd dostupnych ve strukturalnich fondech EU propojenych s cili
této politiky). Nasledujici pfehled uvadi hlavni aktivity a jejich vystupy v oblasti
zkvalithovani materidlni, technické a informacni infrastruktury realizované v roce
2010.

Tabulka ¢. 18 Hlavni aktivity a jejich vystupy v oblasti zkvalitriovdni materidlni, technické a informacni
infrastruktury v roce 2010

Ndzev akce, umisténi Vynalozené financni prostredky

Provozné ekonomicka fakulta
Dokonceni rekonstrukce vody, kanalizace a slaboproudu,silnoproudu 6975016 K¢

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroju

Vyména rozvadéce 498 069 K¢
\r/g’/arlr;;éancaestoupaciho vedeni vody a rozvody v mistnostech - PD + 2196 000 K&
Stfecha na spojovaci chodbé skleniku véetné zatepleni - 1/2 820 000 K¢
Technicka fakulta
Obnova jizni fasady objektu dilen v¢. vymeény vrat, fotovoltaika 7 137 966 K¢
Rekonstrukce strechy M Il 2 646 823 K¢
Fakulta lesnicka a direvaiska
Prestavba mistnosti ¢. 026 laboratof 1274 509 K¢
Vyména oken 3.NP 379 095 K¢
Institut tropi a subtropt
Vymeéna topnych téles v tropickém a subtropickém skleniku 928 716 K¢
Stfecha na spojovaci chodbé sklenikd ve. zatepleni - 1/2 820 000 K¢
Rektorat
Oprava strechy zahradnictvi 596 723 K¢
Celkova oprava elektro garaze prava ¢ast 302 000 K¢
Areal
Rozsiteni vozovky mezi PEF a tdrzbou vcéetné zavory 297 548 K¢
Uprava prostoru pred aulou - plocha a chodniky 1805 704 K¢

Oprava destové kanalizace mezi FAPPZ a skleniky (z rezervy 2009-2010) 462 756 K¢

Cisténi a opravy kanalizace 420 000 K¢

Institut vzdélavani a poradenstvi

Oprava stfechy nad objektem Safina 600 000 K¢
Koleje

Oprava podlahy varny, vyména dlazby, izolace, vyména viech inz. siti 6 500 000 K¢

Varna menzy - nakup technologie 1125 000 K¢

Vyména nakl. vytaht 2 x 500 kg (nedokonceno) 1007 160 K¢
Ostatni

Projekt — cesta Humpolec 334 000 K¢

Reko vychodni fasady a terasy zdmku 6 650 000 K¢
Koleje

Vyména vytahu C (nedokonceno) 601 500 K¢

Oprava strech |. ¢ast v¢. zatepleni 2 884 692 K¢

Oprava vytahl EF - dokonceni 1370000 K¢

Financovani programt reprodukce majetku a SR

Stdtnirozpocet CZU, jiné zdroje

Vlystavba viceucelova jezdecké haly 1434350 K¢ 5627 000 K¢
Mezifakultni centrum environmentaélnich véd 77 115167 KE 109 800 574 K¢
Nakup traktoru pro SZP 5865 000 K¢
Odstranéni havarijniho stavu menzy CZU v Praze 6 085 413 K¢
Odstranéni havarijniho stavu strechy hospodarské budovy Lany 3000 000 K¢ 1130 800 K¢

Nezbytna infrastruktura spojena s kvalitou a excelenci akademickych Cinnosti se
vztahuje k informacim. Informacni zazemi pro akademickou obec (viz tabulka
¢. 9 v priloze) poskytuje predevsim Studijni a informacni centrum (SIC). To tvofri
nedilnou soucast podpurnych pracovist univerzity. Na Spickové Urovni zajistuje
pfistup k fadé informacnich zdroju multioborovych databazi, bez kterych neni
myslitelny 3pi¢kovy vyzkum, ktery se na CZU realizuje. V oblasti primarnich zdroj
disponuje SIC specializovanym knihovnim fondem v poctu cca 165 tisic multiplikatd
(oproti roku 2009 ¢inil pfirlstek knihovniho fondu pfes 5 800 multiplikat(). Ve
fondu je zastoupena jak zakladni a profilova studijni literatura, tak vybrané Spickové
zahrani¢ni monografie pokryvajici multioborové zaméreni univerzity. Studovny
navstivilo vice nez 57 tisic navstévnikd a bylo realizovano vice nez 53 tisicabsencnich
vypUjcek studijni a védecké literatury.

V oblastiinformacni vychovy zajistuje Studijnia informaéni centrum radu zakladnich
a vybérovych prednasek a semindfll - od zakladni referen¢ni informace pro
studenty prvych ro¢niku pres predbakalaiské resp. preddiplomni seminare o tvorbé
studentskych praci, v€etné prace s elektronickymiinformacnimi zdroji, az po Skoleni
doktorandl pro pokrocilé ovladani informacnich zdroju. V ramci informacniho
vzdélavani bylo proskoleno priblizné 1600 frekventant(. Na SIC bylo vypracovano
témer 850 vysoce specializovanych resersi, které slouzily casto jako vyznamny
zdroj teoretickych védeckych poznatkll pro pedagogicko-védecké pracovniky,
véetné studentu viech tfi typl studia. Oddéleni propagace pomahalo pfi Ucasti na
vystavach a veletrzich zviditelfiovat CZU mezi odbornou i laickou vefejnosti.
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Kvalita akademickych ¢innostizavisina celé radé faktor(l. Jednim znejvyznamnéjsich
je kvalita prostredi, v némz akademické ¢innosti probihaji. Toto prostfedi ma svou
materidlni i nematerialni stranku. Zkvalithovani materidlniho zazemi a informacni
zdroje dostupné pro studenty jiz byly pfiblizeny v predchozi kapitole. Zde budou
kratce zhodnoceny predevsim nemateridlni podminky ovliviujici akademické
¢innosti, ale i dalSi materidlni zazemi fungovani univerzity, které pfispiva ke kvalité
akademickych cinnosti. Nemateridlni predpoklady uspésné cinnosti se tykaji
predevsim kulturniho (ve smyslu hodnot a norem) a socialniho prostredi (vazaného
na interakce mezi studenty, studenty a pedagogy a celé univerzity s vnéjSim
prostredim).

Pro rozvoj kvalitniho prostfedi na CZU a k podchyceni socidlnich problému
studentd a pracovnik CZU byly vyuzivany predev$im poznatky ze setkani se
zastupci akademické obce. Komunikace probihala formou osobnich setkani
a Ucasti na zasedanich organ(i akademické obce a student(, pfip. i odbort. V roce
2010 za¢ala CZU ke komunikaci s akademickou obci i s vefejnosti vyrazné vyuzivat i
nova elektronicka média a virtualni socialni sité. Rovnéz Zpravodaj univerzity ziskal
novou koncepciinové formalni ztvarnéni. Pro pomoc v pfipadé socialnich problému
studentu (v roce 2010 byl zaznamenan mirny pokles pozitivniho hodnoceni vlastni
Zivotni Urovné u studentd, coz signalizuje dopady hospodafiské krize) jsou nejcastéji
vyuzivana socialni stipendia a také Centrum komplexniho poradenstvi (kam vsak
nékdy studenti pfichazeji az v momenté, kdy je jejich problém obtizné fesitelny).
Potésitelné je, Ze az 98 % absolvent(i hodnoti ¢as straveny na CZU jako pfinosny. Na
aktivitadch spojenych s kulturnim a socidlnim vyzitim ¢lend i ne¢lent akademické
obce se vyrazné podilela katedra télesné vychovy (spole¢né s CVUT organizovala
10. Ceské akademické hry). Na CZU funguje zavedeny systém poradenstvi pro
studenty. V roce 2010 bylo zaznamenano trojndasobné zvyseni zajmu o vyuzivani
studijniho a pedagogického poradenstvi. Toto poradenstvi je propojeno s péci
o zdravotng, socialné a ekonomicky znevyhodnéné studenty, které je feSena
predevsim prostfednictvim poradenského centra (96 klientt v roce 2010). Od roku
2010 je vyuzivan pravodce po aredlu CZU pro zrakové znevyhodnéné studenty.
V roce 2010 pokracovalo vyuzivani riznorodych mechanism k praci s mimoradné
nadanymi studenty vedené predevsim k jejich vétSimu zapojeni do védecké
a vyzkumné cinnosti a k podpore jejich mezinarodnich aktivit. Univerzita byla
rovnéz aktivni ve spolupraci se svymi partnery pfi realizaci akademickych ¢innosti.
Pro své partnery prezentovala své ¢innosti mimo univerzitu (pfedevsim vystavy,
kdy v roce 2010 spoluorganizovala Svétovou vystavu myslivosti v Brné nebo se
tradi¢né Ucastnila vystavy Zemé Zivitelka v Ceskych Budé&jovicich). Zaroven vsak
zvala partnery — zaméstnavatele absolventl na CZU - k prosloveni prednasek
i k participaci na pfipravé nékterych studijnich programu. V roce 2010 doslo ke
zméné provozovatele menzy Czu, kterym se stala spole¢nost DORA Gastro, a.s.
Ubytovaci sluzby pro studenty se oproti roku 2010 neliSily, pouze na koleji A je
pfednostné nabizeno ubytovani mladym zaméstnancim CZU s cilem stabilizovat
mladé, kvalitni a nadéjné pracovniky.

Faktory ovliviujici
pusobeni univerzity
a kvalitu
akademickych
cinnosti

Hlavni napln
aktivit smérujicich
k podpore kvality
a kultury
akademického
Zivota CZU
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Socialni
a kulturni zalezitosti
v ¢innosti CZU

Spoluprace CZU
a organizaci na ni
pUsobicich

Aktivity
studentskych
organizaci na CZU

~

z

Vysledky ankety
mezi studenty CZU
a jejich socialni
zalezitosti

KVALITA A KULTURA AKADEMICKEHO ZIVOTA
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Vysledky ankety
mezi studenty CZU
ve vztahu

k problémim
béhem studia

3.1
Socialni zalezitosti studentll a zaméstnancl

Vedeni univerzity a jejich jednotlivych soucasti nadale podporovalo a ¢inilo opatfeni
k naplnovani potieb studentl a zaméstnancu. Je tomu tak proto, Ze bez vytvoreni
optimalnich socialnich a kulturnich podminek je pozitivni rozvoj univerzity velice
obtizny, protoze by to znamenalo opomijeni vyznamnych faktorl jejiho rozvoje.

Zakladem vhodného reagovani na socidlni a kulturni potfeby ¢lent akademické
obce a ostatnich zaméstnancl je nastaveni odpovidajicich komunikacnich kanald.
K tomu vedeni univerzity vyuzivad setkani se ¢leny nejen akademickych organd,
U¢asti na zasedanich senatu CZU (projednavani zéakonem piedepsanych materialt
i zalezitosti, které na porad jednani predkladaji ¢lenové akademické obce), ale
také setkani se cleny rliznych studentskych organizaci (viz nize) pusobicich na
CZU i kontakty s odborovou organizaci (pfedevs$im zaleZitosti spojené s kolektivni
smlouvou a pracovné pravnimivztahy, letni détsky tabor ve Vrazi u Pisku a mikulasské
avanoc¢ninadilky pro détizaméstnanct).Vroce 2010 byla zintenzivnéna komunikace
se ¢leny akademické obce i vefejnosti (véetné uchazecl o studium) prostfednictvim
informacnich a komunikacnich technologii (napf. elektronickymi socidlnimi sitémi
Facebook, Twitter a podobné) a byla pfipravena nova koncepce i formalni ztvarnéni
univerzitniho Zpravodaje - ¢asopisu informujiciho o zaleZitostech na CZU (v roce
2010 vyslo celkem 5 ¢isel /v celkovém nakladu 8000 vytisk(/, kterd jsou archivovana
i elektronicky na webové strance CZU /www.czu.cz/.

Velmi intenzivni byla spoluprace se studentskymi organizacemi plsobicimi na
CZU. Vedeni jejich ¢&innosti podporuje rliznymi zpdsoby, véetné poskytovani
prostor k &innosti, vécnych dar( atd. Vysledkem spoluprace CZU a studentskych
organizaci, kterych je na univerzité celkem 13, byla v roce 2010 fada akci, z nichz
nejvyznamnéjsi byla soutéz Miss Agro, kterd podle odhadu pfildkala vice nez 10
tisic divaka. Dale studenti s materidlni podporou univerzity a pfislusnych fakult
realizovali napfiklad filmové noci, odborné degustace vina, volbu krale Majalesu,
burzy skript, sportovni akce, zkvalithovani arealu univerzity, vydavani studentskych
periodik nebo manazerské prednasky.

Socidlni potieby studentl jsou pravidelné zjistovany prostfednictvim anketniho
Setfeni, které zjistuje rlizné okolnosti spojené s jejich studentskym Zivotem. Protoze
socialni zalezitosti jsou spojeny s zivotni Urovni, je zjistovana i tato okolnost Zivota
student(l. V roce 2010 ji jako vybornou ocenilo 14 % respondent(, jako dobrou
66%, jako skromnou 19 % a pouze 2 % jako takovou, Ze maji problémy se zajisténim
zivobyti. Pfisrovnani s pfedchozim rokem se snizilo procento téch, ktefi hodnoti svou
Zivotni Uroven jako vybornou (o 6 %), naopak mirné narostlo procento téch, ktefi ji
hodnoti jako dobrou (o 4 %), o dvé procenta narostla proporce téch, ktefi jiz pocitili
urcité problémy ve své Zivotni urovni. Ukazuji se urcité dopady ekonomické krize,
které se plné projevily v roce 2010. Nepatrné narlista pocet studentl ohrozenych
socidlnimi problémy. K nim byla sméfovana socidlni stipendia (s jejich pomoci
fakulty a instituty nejcastéji fesi problémy studentl ve sloZitych socialnich situacich
spojenych s poklesem Zivotni irovné) a bylo s nimi pracovano i v rdmci poradenstvi.

Z hlediska studijnich vykon( student( je dllezita jejich osobni integrita, maji-li se
vyrovnat s ndro¢nymi pozadavky studia. Proto se Setfenim také zjiStuje, zda béhem
studia prozili pfi plnéni studijnich povinnosti néjakou krizi. Bez problému studovalo

pouze 35 % studentd, néjakou krizi na sobé zaznamenalo 53 % student(l a o vazné
krizi v anketnim Setfeni hovofilo 12 % respondentll a respondentek, coz jsou Cisla
v podstaté shodna s rokem 2009 (rozdil ¢ini 1 %). Studentlm, ktefi se ocitli v krizi,
ktefi maji socidlni problémy (obtizné néco zvladaji), jsou zfizena na jednotlivych
fakultach poradenska strediska a celouniverzitné pusobi Centrum komplexniho
poradenstvi, na které se vSak studenti obraceji nékdy az ve velmi slozitych pfipadech,
kterym bylo mozno predejit dfivéjsim kontaktovanim tohoto centra.

Velice zajimava jsou zjisténi o subjektivnim hodnoceni vyznamu &asu straveného
studiem CZU. Pro 31 % respondent(i se jedna o velice vyznamné straveny ¢&as, pro
67% jde o Cas uzitecné straveny a pouze pro 2 % se jedna o Cas ztraceny, coz jsou
proporce shodné s rokem 2009. Je potésitelné , Ze studenti CZU nepovazuji své
studium za zbytecné. Pfedpokladaji, ze investice vloZzené do studia se jim vyplati
zpétné na trhu prace.

Pfi utvareni vhodnych socidlnich podminek pro ¢leny akademické obce a ostatni
zaméstnance spolupracuje vedeni univerzity s odborovou organizaci.

Dilezitou sou¢asti kulturniho prostiedni CZU a jejiho socialniho zaméfeni je vztah
k seniorlim - byvalym pracovniklm fakult a univerzity. Pro né jsou zajistovana
kazdoroc¢ni setkani a pro rok 2011 se planuje jejich rozsifeni i na setkani vybranych
ro¢nikl absolventd CZU. Mladym pracovnikiim je nabizena moznost ubytovani
na kolejich, jednotlivé fakulty maji pfidéleny kvéty. Univerzita a fakulty/instituty
vychazeji vstiic Zendm-matkam z hlediska sestavovani rozvrhu tak, aby mohly
spojit roli pedagozek a matek. V roce 2010 ¢erpalo matefskou dovolenou 14 Zen,

rodicovskou dovolenou 41 Zen.

Vysledky ankety
mezi studenty CZU
a hodnoceni ¢asu
spojeného se
studiem na CZU

Uspokojovani
socialnich potfeb
zameéstnancl

Aktivity pro seniory,
mladé zaméstnance
a matky s détmi
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3.2 V roce 2010 se podafilo zrealizovat vystavbu umélé atletické drahy (dotace MSMT Modernizace
<. . s CR proTélovychovnou jednotu CZU).Ta by v budoucnosti méla slouzit ke zkvalitnéni ‘
Cinnost kated ry télesné VyChOVy vyuky télesn);’! vychovy a ke sportovnl’muyvyéitl’ viech zadjemcl o sport. Soucasné se Spor;z\f/,;lecnr}
KTV spolu s TJ CZU a Sportcentrem CZU podilely na rekonstrukci fotbalového hristé

s umélou travou. Vznikl tak uceleny komplex venkovnich sportovist (fotbalovy

a atleticky stadion), ke kterému by mély jesté v budoucnu pfibyt odpovidajici Satny

a socialni zazemi.

Funkce katedry Katedra télesné vychovy pInina CZU dvojitou funkci. Jednak ptispiva k akademickym

t&lesné vychovy ¢innostem tim, Ze se podili na vychové studentd, jednak jeji zazemi, ale i pracovnici
poskytuji moznosti pro traveni volného ¢asu ¢len(l i ne¢lent akademické obce a tim
maji jeji aktivity vyrazny socidlni (ve vlastnim slova smyslu vazaného na interakce
lidi) rozmér.Télovychovnou a sportovni ¢cinnost studentl organizuje Katedra télesné
vychovy spole¢né s Télovychovnou jednotou CZU a Sportcentrem CZU.

V roce 2010 poradala katedra fadu akci jak pro studenty a zaméstnance CzU, tak Akce katedry
pro ostatni sportujici mladez a verejnost. Jednalo se napfiklad o sedm sportovnich  télesné vychovy pro
turnajd pro studenty a zaméstnance CZU, sportovni rektorsky den (320 studentd = studenty, sportovni
CZU v deseti sportovnich odvétvich), sportovni hry zaméstnanct (500 pedagogti = Verejnost a kulturni
a zaméstnanc( CZU, kdy se mistrem univerzity pro rok 2010 stala Provozné ekono- akce
mickda fakulta). Katedra také organizovala prazdninovy celostatni basketbalovy

kemp mladeze (92 déti z celé CR), prazdninové sportovni kurzy pro déti Suchdolské

sportovni léto (98 déti), 49. ro¢nik pitespolniho béhu O pohar rektora CZU (90 bézc

z celé Prahy). V prosinci uspofadala katedra spolu s TJ jiz 20. Sportovni ples CZU.

e Ceskéa zemédélska univerzita patfi mezi nejmodernéji vybavené vysoké skoly v CR
moznosti vyuziti v oblasti sportovniho zazemi. Mezi tato zafizeni patii kryty plavecky bazén, hala na
¢leny i ne¢leny micové sporty, télocvicna s posilovnou, travnaté fotbalové hristé s atletickou drahou,
akademické obce tréninkové fotbalové hfisté s umélou travou a osvétlenim, tenisova hala, venkovni
tenisové a volejbalové kurty, hfisté na beachvolejbal, viceucelové sportovisté
s umélym povrchem pro mi¢ové sporty a regeneracni centrum se saunou, vifivkou

a solariem.
Predméty KTV Vroce 2010 absolvovalo povinnou télesnou vychovu (vybér z nabidky nasledujicich
a pocty studentd sportovnich odvétvi: fotbal, volejbal, basketbal, florbal, plavani, kanoistika,

posilovani, rizné druhy aerobiku a kondi¢niho a relaxa¢niho cvi¢eni) celkem 6 736
studentd. Kromé povinné télesné vychovy nabizi katedra volitelny pfedmét Sport a
pohybova aktivita (seznameni s teoretickymi a praktickymiznalostmia dovednostmi
z oblasti sportu, navod na aktivni vyuziti volného Casu, regeneraci organismu po
praci a podporu zdravého zivotniho stylu). Tento predmét absolvovalo v roce 2010
celkem 94 studentd. Soucasti télesné vychovy na CZU jsou letni a zimni sportovni
kurzy, jejichz naplni je tydenni pobyt v pfirodé plny sportu a pohybu s cilem provést
studenty vybranymi sporty, vyuzivat sport k aktivnhimu odpocinku a k tymové
spolupraci.V roce 2010 usporadala KTV celkem 30 letnich a zimnich kurz(, kterych
se zUcastnilo 1089 studentl. Sportovat vsak mohou studenti na sportovistich
univerzity i mimo vyuku télesné vychovy, napfiklad prostiednictvim oddilt TJ CZU
nebo individualnim vyuzitim sportovist vdobé svého osobniho volna (volné plavani
student(l, vyuzivani venkovnich kurt( a hfist).

Telovychovna Univerzitni sportovni klub TJ CZU Praha zajistuje sportovni vyziti studentd.

jednota CZU Uplatni se jak talentovani sportovci ucasti v jednotlivych sportovnich soutézZich
klubuvroce 2010 byl volejbal (U¢ast A druzstva muzl v Ceské extralize, nejuspésnéjsi
volejbalovy oddil mladeze v CR). Mezi dal3i uspé$né oddily patti basketbal, fotbal,
bézecké lyzovani, atletika, plavani, horska kola, frisbee a aerobik. TJ CZU sdruzuje ve
svych 17 oddilech na 800 sportujicich ¢lend.

KVALITA A KULTURA AKADEMICKEHO ZIVOTA

O A Pti prilezitosti 100 let zaloZeni vysokoskolského sportu v ceskych zemich byly v roce

hry 2010 2010 ve spolupréaci CZU a CVUT zorganizovany 10. Ceské akademické hry. Tyto hry
byly hodnoceny jako jedny z nejlepsich v celé dosavadni historii. Her se zucastnilo
na 2300 sportujicich student(l z 37 ¢eskych univerzit a vysokych Skol. Soucasti her
bylo slavnostni zasedani k stoletému jubileu vysokoskolského sportu, kterého
se v Karolinu zuGcastnili i ¢estni hosté v &ele s prezidentem CR Vaclavem Klausem
a predsedou Senatu CR Piemyslem Sobotkou. Studenti CZU byli Gspésni i na poli
sportovnim. V celkovém hodnoceni se CZU umistila z 37 ¢eskych vysokych $kol na
vynikajicim 6. misté se ziskem 6 zlatych, 5 stfibrnych a 6 bronzovych medaili.
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3.3

Poradenstvi (popis poradenského pracoviste, rozsah

a typ poradenskych sluzeb, popf. dalsi aktivity), zajisténi
a hodnoceni kvality poradenskych sluzeb

34
Znevyhodnéné skupiny uchazecl/studentl na vysokych
Skolach (socialné, zdravotné, ekonomicky)

Poradenstvi pro znevyhodnéné studenty na celé CZU garantuje od roku 2006

Poradenské
, wL . , wr s ey . , . Poradenskéh redisk r n ialnimi vzdélavacimi febami, ST

Oblasti poradenstyi ~ Poradenské sluzby jsou nedilnou soucasti péce o studenty. Jsou realizovany (jak ro acvjew skeho st e.(.zlvs’ ° Pro Stf’de ty se specia déla acimi pot eba . stredisko pro
- ukazuje i tabulka €. 10 v pfiloze, ve trech hlavnich oblastech: v oblasti studijni a jehoz Cinnost je zajiStovana Institutem vzdélavani a poradenstvi. Jeho pracovnici studenty se
Ezpusqkka pedagogické, v obl:':\sti psychoso'ciélm’ 3 v oblasti kariérové bstatni poradenské v soucinnosti s povéfenymi pracovniky fakult a institutt napomahali studentim pfi specialnimi
omunikace se ) . , (e . y S . e
By - sluzby pro studenty se tykaji poradenstvi pro studenty se specialnimi potfebami prekonavani rdznych bariér fadou metod a postupt (napf. odbornymiintervencemi, vzdelavvaom!
. . . . Lot 0o zejména vycvikem facilitace uceni u studentl se specifickymi poruchami potfebami

o poradenskeé Poradenstvi je studentlim poskytovano prostfednictvim nékolika komunikacnich uéeni /dvslexii. dvsarafii. dvsortoarafii. dvskalkulii. hvperaktivitou a poruchami

sluzby kanalG: potfebné informace a kontakty mlze student/studentka ziskat elektronicky y , dysgratil, cy grani, dy R b

pozornosti/). Z hlediska kvalitativniho rozvoje prace se znevyhodnénymi studenty
bylo prioritou zejména zvySovani diagnostickych postupl u studentl a rozvoj
individualnich trajektorii studia osob se specifickymi poruchami uceni. Obecné Ize
fici, Ze spoluprace fakult a Poradenského strediska prispiva k vytvareni pratelského
prostiedi pro zdravotné znevyhodnéné studenty a zvySuje informovanost
akademickych pracovnikl a zaméstnancu o problematice a specifickych potfebach
téchto student(l. V Poradenském stredisku bylo celoro¢né poskytované edukacni,
studijni a profesni poradenstvi a konzultace, stejné tak jako nezbytné intervencni
a dalsi potrebné sluzby studentim se specidlnimi vzdélavacimi potrebami
v celkovém hodinovém rozsahu 245 hodin primé poradenské prace pro 96 klient(.

v prostiediinternetu ¢ie-mailem nebo muize telefonicky ¢iosobné pfimokontaktovat
specializovaného poradce v dané oblasti (jejich seznam je dostupny na jednotlivych
fakultach a institutech, jedna se o prodékany nebo specialné jmenované pracovniky
¢i vedouci studijnich oddéleni).

Narast z&jmu Jak je zfejmé z tabulky €. 10 v priloze, nejvétsi zajem byl o studijni poradenstvi.

o studijni Pocet konzultaci v této formé poradenstvi se ve srovnani s rokem 2009 zvysil témér

poradenstvi trojndsobné (z 293 na 876), cemuz odpovida i trojnasobny narust konzultacnich
hodin za tyden. Je tedy patrné, ze studenti vyuzivaji poradenskou Cinnost stale
Castéji a jeji existenci hodnoti kladné, coz potvrzuji anketni prizkumy mezi nimi. Na
zakladé zkusenosti z fakult vyuzivajicich informacni brozury pro studenty, které také
uvadéji nejcastéjsi studijni problémy, s nimiz se studenti setkavaji (napf. sestaveni
individualnich studijnich pland, problémy vznikajici ve vztahu mezi studentem
a pedagogem), a ukazuji zpUsoby, jak tyto problémy fesit, bylo rozhodnuto utvofit
takovou pfirucku celouniverzitné. Tyto poradenské sluzby snizuji riziko pred¢asného
ukonceni studia, a jsou proto jednim z nastrojl eliminujicich netspésnost studentl
(viz kapitola 2.9). Zvlastni formu poradenstvi ve studijnich zalezitostech praktikuje
Institut tropd a subtropl — pomocné kurzy vyuky cestiny pro studenty v rdmci
stipendii vlady CR.

Nejvétsi pozornost je z hlediska péce o znevyhodnéné skupiny studentd vénovana Prace se
studentim znevyhodnénym zdravotné (problémy socidlné a ekonomicky znevyhodnénymi
znevyhodnénych studentd jsou feSeny formou socidlnich stipendii, pfip.  skupinamistudenti
zapUj¢ovanim nezbytnych studijnich pomicek, na které nemohou z ekonomickych (hlavni zaméreni
dlvodu dosahnout). V priibéhu roku 2010 byl na vSechny jednotky univerzity na zdravotné
distribuovan priivodce aredlem CZU pro zrakové postizené (200 ks), ktery byl znevyhodnéne)
pfipraven v roce 2009. Fakulty vyuzivaji pro nakup kompenzacnich pomucek

Fadu projektt (FRVS apod.) a do asisten¢nich sluzeb jsou zapojovani i studenti.

Bylo také upraveno pfijimaci fizeni pro zrakové postizené. V pripadé naplné

nékterych laboratornich cviceni a seminafi jsou potom tyto rovnéz upravovany

potiebdm zdravotné znevyhodnénych studentl. V nékterych poslucharnach jsou

jiz instalovany indukéni smycky pro studenty s postizenim sluchu. Jsou vyuzivany

systémy zvukovych navadécich majakl pro snadnéjsi orientaci zrakové postizenych

osob. Viechny budovy jiz maji bezbariérové pristupy (véetné menzy CZU).

Nardst z&jmu Oproti roku 2009 také vyrazné narostl rozsah kariérniho poradenstvi. Pocet
slericT konzultaci dosahl ¢isla 151 (zatimco v roce 2009 se jednalo pouze o 26 konzultaci).
poradenstvi V této formé konzultaci jsou feSeny otazky uplatnéni studentd po skonceni
studia, eventudlné jsou studentim poskytovany informace a kontakty na firmy
a organizace, se kterymi fakulty dlouhodobé spolupracuji. Nékteré fakulty také
v oblasti kariérniho poradenstvi realizuji cilené akce (napfiklad fakulty nebo

V roce 2009 na CZU studovalo 68 student( se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pocty student

i i studentské organizace poradaji odborné prednasky firem a jejich pfedstaviteli na Dvabylisomezenouhybnosti, 3 se sluchovym postizenim, 2 se zrakovym postizenim, se specialnimi
CZU nebo nabizeji moznost G¢asti na cvi¢nych prijimacich pohovorech). 3 s chronickym onemocnénim a oslabenim a 58 se specifickymi poruchami uceni. vzdélavacimi
Zé&dost o prijeti ke studiu podali 2 studenti se sluchovym postizenim a 3 se zrakovym potiebami

Hodnoceni Hodnoceni poradenskych ¢innosti pro studenty se na CZU vénuiji kolegia rektora, postizenim.

poradenskych kde jsou projednavany zpravy o aktivitdch jednotlivych slozek poradenského
aktivit systému na CZU, které jsou doplnény zjisténimi z anket mezi studenty.

<
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3.5 Na CZU jsou jiz dlouhodobé vyuzivany nasledujici aktivity a opatfeni pfi praci
s mimorfadné nadanymi studenty:
e V souladu se stipendijnim fadem jsou nadani studenti (identifikovani vyse

Dlouhodoba
opatfeni pro praci
s mimoradné

Mimoradné nadani studenti

Identifikace
mimoradné
nadanych student

Formy prace

s mimoradné
nadanymi studenty
na fakultach
ainstitutech

Mimoradné nadani studenti predstavuji jedno z klicovych bohatstvi univerzity.
Stejné jako v minulosti existuji 3 zpUsoby identifikace mimorddné nadanych
studentu (prostfednictvim vyuky /cvi¢eni, seminare/, prostfednictvim kvalifikacnich
praci, prostiednictvim nabidek Ucasti studentim k zapojeni se do studentské
védecké odborné cinnosti). Obecné potom vyhledavani mimofadné nadanych
student(l koordinuje Centrum komplexniho poradenstvi, které na kazdé fakulté/
institutu spolupracuje s ur¢enym odbornikem pro profesni a kariérni poradenstvi,
ktery ve spolupraci s jednotlivymi katedrami a jejich pracovniky vyhledava nadané
studenty a inspiruje je v soucinnosti s ostatnimi k tvarci praci.

Na Provozné ekonomické fakulté studenti v ramci studentské védecké c¢innosti
soutézi na katedrach a nasledné celofakultné se svymi kvalifika¢nimi pracemi,
které jsou v procesu pfipravy (pfed jejich obhajobou). Prace nejlepsich studentt
jsou finan¢né odménény a tito studenti jsou vedeni ke vstupu do doktorskych
studijnich programi. Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a ptirodnich zdroj(
a na Technické fakulté jsou nadani studenti zapojovani do védecké a vyzkumné
prace na katedrach jako pomocné védecké sily. Nejlepsi studenti magisterského
studia jsou nasledné motivovani stipendii a zapojenim do externich grantovych
projektll k doktorskému studiu. Na Fakulté Zivotniho prostiedi je nadanym
studentlm vénovéna péce pfi zaddvani a vypracovavani jejich kvalifikacnich praci
a jsou jim poskytovany stipendijni prostfedky pro mozné ucasti na studentskych
védeckych konferencich. Institut trop( a subtropl zapojuje mimoradné nadané
studenty do védeckych tym{ a rozvojovych projektl v zahranici. Tito studenti jsou
prioritné podporovani ve studentskych mobilitach. Jiz v magisterském studiu jsou
orientovani na vyzkum s perspektivou pokracovat v doktorskych programech.
Na Institutu poradenstvi a vzdélavani je mimoradné nadanym studentim nabizena
ucast na projektech (napf. projekt zaméreny na ziskavani pedagogickych zkusenosti
na zahrani¢nich partnerskych skolach).

pospanymi zpusoby) podporovani formou prospéchovych stipendii.

e Nadanym studentim je nabizena moznost spoluprace na grantovych
ukolech jednotlivych kateder, a to ve spojeni s pfipravou kvalifika¢nich praci
(v rdmci prace fesi mimoradné nadani studenti dil¢i problém nebo provadi
dil¢i feSeni spojené s celym projektem).

e Nadani studenti jsou podporovani ve vztahu k Ucasti na studentskych
odbornych konferencich, véetné mezinarodnich konferenci (napf. v roce
2010 se jednalo o mezinarodni studentskou konferenci na univerzité
v Kodani, viz kapitola 2.17).

o Nejlepsi kvalifikacni prace studentd jsou finan¢né odménovany.

¢ Nadani studenti jsou finan¢né podporovani k ucasti na mezinarodnich
letnich Skolach a na mezindrodnich studentskych mobilitdach s cilem
ziskat a rozvinout mezindrodni zkuSenosti a porovnat vysledky své prace
v internacionalnim prostredi.

e Nadani studenti jsou vedeni ke studiu ve vybranych oborech s vysoce
naroc¢nou formou studia (predevsim v anglickém jazyce), které umoznuji
ziskani tzv. double degree.

e S nadanymi studenty je dlouhodobé pracovano s cilem dovést je
k doktorskému studiu.

e Moznost poskytovani vyzkumnych grantl nadanym studentiim v ramci
internich grantovych agentur.

nadanymi studenty
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3.6
Partnerstvi a spoluprace, spoluprace CZU
se zameéstnavateli pfi tvorbé a uskutecriovani studijnich

ve kterém byla nabizena moznost studia na vsech fakultach a institutech Skoly
a predstaveny oba 3kolni podniky. DalSim mistem byl pavilon A, ve kterém se
prezentovala Katedra zemédélskych stroji Technické fakulty. Tato katedra jako
jedina svého druhu v republice predstavovala své vysledky vyzkumu a spoluprace

s mnoha firmami z oblasti stroji pro rostlinnou vyrobu a péstovani specialnich

plodin.

V ramci téchto vystav se letos uskutecnila i Svétovvé vystava vyvoje myslivosti TR
a lovectvi. Hlavnim organizatorem této vystavy byla Ceska zemédélska univerzita vyvoje myslivosti
v Praze, Fakulta lesnicka a dfevafska. Tato akce byla mimofadné vyznamnd a ukazala, e
Ze tradi¢ni odvétvi myslivosti a lovectvi nejsou na Ustupu ani po pfichodu tfetiho

milénia a modernich technologii. Poradatelim Svétové vystavy vyvoje myslivosti

a lovectvi se podafilo v pavilonu Z shromazdit nejvétsi soubor exponatu s touto

tematikou v historii Ceské republiky. Slo o prafez historickym vyvojem myslivosti

a lovectvi, prehlidku unikatnich trofeji, zbrani, uniforem aj., ale zaroven o jedine¢nou

programl

Formy spoluprace Partnerstvi a spoluprace s partnery ze sféry potencidlnich zaméstnavateld

s vn&j&imi partnery absolventl CZU bylo v roce 2010 systematicky podporovano jak z urovné vedeni
univerzity, tak i vedeni fakult a institutd. Spoluprace a partnerstvi (které ma své
kofeny uz v praci s absolventy) jsou realizovany ve dvou formach: ucasti partnerd
na ¢innostech univerzity a prezentaci univerzity ve vnéjSim prostoru a ¢innostmi
¢lent akademické obce mimo univerzitu v organizacich partner(.

Podil partnerd Pokud jde o Ucast partnerd a zaméstnavatel(l na ¢innostech univerzity, jedna se

il predevsim o prednasky odbornikl z praxe, ktefi jsou ¢asto na pozicich feditel(i moZznost seznamit se s aktualnimi trendy a novymi technologiemi pro mysliveckou

LT firem (jde ro¢né o desitky takovych prednasek). Provozné ekonomicka fakulta navic praxi. Expozice byly vénovany i lovu mimo Ceskou republiku a nabizely napf.

aktivitach realizuje ve spolupréci s potencidlnimi zaméstnavateli absolventdl projekt KAPO zajimavé exkurze do Afriky prostiednictvim exotickych trofeji. Vysokou atraktivitu

realizovanych (Kariérni poradenstvi, financovany z Opera¢niho programu Praha — Adaptabilita). vystavy potvrdil celkovy pocet navstévnikd, ktery se vysplhal na neuvéfitelnych

na CZU, jejich Do svého Manazerského kubu PEF zve na specializované prednasky odborniky — 110 tisic.

fakultach zastupce firem. Fakulta partnerim z praxe a jejich ndmétiam nasloucha (napfiklad 5

a institutech u prilezitosti kazdoro¢niho veletrhu pracovnich pfilezitosti, na kterém jsou piitomni CZU v Praze méla svij stanek na 37. rocniku reprezentativni prehlidky zemédélsko- Zemé Zivitelka
zastupci vice nez 50 firem, ktefi diskutuji nejen se studenty, ale i s vedenim fakulty), potravinaiského sektoru vystavy Zemé Zivitelka v Ceskych Budéjovicich. Odbornou
avéak chce-li i nadale poskytovat univerzitni vzdélani v ramci akreditovanych vefejnost a zajemce z fad studentl seznamila kazda fakulta a instituty se svou

¢innosti predevsim formou posterd, které prezentovaly aktualni akreditované
studijni obory a oblasti ¢innosti danych soucasti CZU. V ramci doprovodnych
programi byly na této vystavé pifedvedeny ukazky studentskych aktivit a rozlicné
soutéze pro navstévniky.

studijnich program, nehodla v jejich ramci smérovat k Uzce zaméfenym kurzdm
na miru konkrétniho zaméstnavatele. Pro né utvafi prostor v kurzech celozZivotniho
vzdélavani. Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojd pfi spolupraci
s partery mimo CZU vyuziva osobnich kontakt( pracovnikd fakulty se zastupci
podnikatelské sféry. Na zakladé ziskanych informaci a zkusenosti z téchto kontaktu
fakulta flexibilné uzplsobuje a diverzifikuje nabidku studijnich programu a oboru.
Technickafakulta vychazi pfitvorbé novych studijnich obort jak zanalyzy trhu prace,
tak i z pozadavk( vyznamnych podnik( v odvétvi. Dikazem toho miZe byt novy
obor Inzenyrstvi udrzby, ktery jednoznacéné vznikl z popudu Spole¢nosti pro udrzbu
CR a vyznamnych pramyslovych podnik{. Podnikova sféra se vyznamné podili na
procesu zadavani témat bakaldfskych a diplomovych praci. Na Fakulté lesnické
a drevarské jsou potencidlni zaméstnavatelé oslovovani hlavné pfi reakreditacich,
aby se vyjadrili k podobé a ndplni studijnich programi. Podobné zapojuje do tvorby
a uskutec¢novani studijnich programu fadu potencialnich zaméstnavatell i Fakulta
zivotniho prostredi. Institut tropU a subtropl vzhledem ke svému zaméreni ¢asto
spolupracuje s partnery ze zahranici (napf. FAO). Institut vzdélavani a poradenstvi
vyuziva pro spolupraci se zaméstnavateli sit tficeti osmi cvi¢nych 3kol, které maji
statut cvi¢né $koly a jsou ustanoveny rektorem CZU.

Dale se CZU zucastnila dvou vystav pro potencialni studenty - Gaudeamus na Gaudeamus
brnénském a prazském vystavisti. | tyto dvé akce pfispély k dlstojné prezentaci

univerzity a nabidce celé $kaly studijnich programi pro Siroké spektrum uchazecu

o studium na CZU.

Pro spolupraci s partnery/zaméstnavateli i s dal3imi aktéry plsobicimi mimo CZU je
také dulezité predstavovat aktivity CZU ve vnéjsim prostfedi. K tomu slouzi jednak
vysilani studentl na bakalaiské, diplomové a jiné praxe na kooperujici podniky,
jednak také ucast akademickych pracovniki CZU na setkanich v rdmci skoleni
a seminafrl, kam jsou pedagogové zvani k lektorské ¢innosti.

Uc¢ast CZU na
¢innostech
partner(

. onském roce se uskutecnila trojice zndmych zemédélskych veletrhd )
Spoluprace se V lonské kutecnila troji dmych eédélskych veletrht TECHAGRO
el SILVAREGINA a ANIMAL VETEX 2010. Na veletrhu TECHAGRO se univerzita
prostfednictvim prezentovala v pavilonu D, kde byl stanek Ceské zemédélské univerzity v Praze,
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3.7
Ubytovaci a stravovaci sluzby

Ubytovani studentd Univerzita neméla ani v roce 2010 problémy s uspokojovanim pozadavk( studentt

a ¢innost koleji na ubytovani. Pfehled o poctech ubytovanych, cendch a dalsi informace jsou
uvedeny v tabulce €. 11 v pFiloze. Opakovala se kazdoro¢ni situace, kdy koncem
unora odchazi z koleji studenti prvnich ro¢nikd, ktefi nesplni zakladni studijni
povinnosti a studium je jim ukonceno. Toto obdobi je kazdoro¢né dobou, kdy
dochazi k uspokojeni zdjemc, ktefi méli o ubytovani zajem a byli nuceni dojizdét. Po
provedené rekonstrukci venkovniho plasté budovy koleje G v roce 2009 dochazelo
z finan¢nich dlvodu v roce 2010 pouze k udrZzovacim ¢innostem (¢aste¢né opravy
stoupacek, vymény ndbytku). Nejvyznamnéjsi finan¢ni polozkou byly rekonstrukce
vytahU na kolejich. V ramci procesu diverzifikace studentd a zaméstnancl byla pro
zaméstnance vyclenéna kolej A. Nové ubytovavani zaméstnanci jsou jiz umistovani
na kolej A, a to i v pfipadech, kdy student ukon¢i doktorské studium a nastoupi
na univerzitu jako pedagog. Velice pfinosné pro chod koleji jsou podnéty z kolejni
rady, ktera se v roce 2010 obménila. Novi ¢lenové spolupracuji s feditelkou koleji
a menz a také s kancléfem CZU.

Stravovaci sluzby Nejvyznamnéjsi mozZnosti stravovani pro studenty a zaméstnance univerzity je

na CZU - menza menza, ktera se nachazi uprostied univerzitniho kampusu. Menza v roce 2010 prosla
nékolika vyznamnymi zménami. Bylo vypsano vybérové fizeni na poskytovatele
stravovani pro studenty a zaméstnance univerzity. Od Cervence doslo k uzavieni
menzy pro studenty, a to z technickych dlvodu. V dobé prazdnin bylo provedeno
statické zajisténi budovy a rekonstruovano zdzemi kuchyné (vyména rozvodd,
podlah, oken atd.). Finan¢ni naklady na tyto Upravy jsou uvedeny v kapitole 2.18. Od
pocatku akademického roku 2010/2011 zahdjila provoz v menze spole¢nost DORA
Gastro, a.s. Z pohledu stravnik(l byla tato zména prospésna predevsim rozsifenim
sortimentu a vétsi rozmanitosti nabizenych jidel. V menze je zajistovano stravovani
v rozsahu snidané, obéd, vecere. Obédy jsou nabizeny v rozsahu dvé polévky, pét
hlavnich jidel, moucniky, vazené salaty, balené salaty a pasta bar. Nabidka také
obsahuje doplrikovy prodej sladkosti, peciva a ndpoju. K dispozici jsou zdarma
napoje jako voda, ¢aj a napoje s ovocnou prichuti z post-mixu.

T — Meziro¢ni propad 115 tisic jidel byl zplsoben pfevazné vypadkem stravovani

sluzby na CZU v letnich mésicich a rozsifenim dostupnosti rychlého obcerstveni v arealu univerzity.
V souvislosti se zrychlujicim se zivotnim tempem, které dopada i na studenty, jsou
kladeny pozadavky na dalsi rychlé obcerstveni. Tudiz se i nabidka dostupnosti
stravovacich moznosti rozsifila o bufet na Technické fakulté v kruhové hale a také
0 moznost stravovani suterénu kruhové haly. V soucasnosti jsou tak pfimo v arealu
univerzity dostupné tfi restaurace, dva studentské kluby, Sest bufetl a v priiméru
na kazdé fakulté 3 automaty s bagetami, dalSimi potravinami a napoji. V rdmci
studijnich program(l uskute¢riovanych mimo sidlo univerzity (MéInik, Humpolec)
adale po dobu terénnich cvi¢enich v Kostelci nad Cernymi lesy a Lanech je nabizeno
plnohodnotné stravovani v misté.

~

z

KVALITA A KULTURA AKADEMICKEHO ZIVOTA

Koleje jsou umistény pfimo v univerzitnim kampusu CZU
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4.
INTERNACIONALIZACE

Internacionalizace se stala spolu se vzdélavanim a vyzkumem tretim zakladnim
pilitem pfi sledovani urovné kvality vysokych skol. Proto byla této oblasti vénovana
vyznamna pozornost i podpora také v roce 2010. Stejné jako v minulych letech
byla internacionalizace chapana jako proces, ktery je kompatibilni, doplhuje ci
podporuje azarover Cerpa nebo ziskava jak z Cinnosti pedagogickych, tak i védecko-
vyzkumnych a nakonec i z ¢innosti spojenych s kulturnim a socidlnim prostiedim
a rozvojem univerzity. CZU tento pfistup aplikuje jiz dlouho a jeho vysledky nasly
svlj odraz i v této Vyro&ni zpravé. Obecné je mozno Fici, ze CZU patfi k pfednim
¢eskym univerzitamzhlediskainternacionalizace. Napfiklad u pfijizdéjicich studentt
je mezi prvnimi 6 univerzitami CR jak co do poc¢tu prijizdé&jicich zahrani¢nich
studentd v ramci mobilit, tak co do poctu tzv. studentomésicu. Pocty pfijizdéjicich
a vyjizdgjicich student v ramci LLP ERASMUS fadi CZU (podle udaji Evropské
komise) mezi 200 nejlepsich univerzit a instituci terciarniho vzdélavani v Evropé
(celkem pres 4000), a to na 5. misto u pfijizdgjicich student( z univerzit v CR a na
6. misto u vyjizdéjicich studentt z univerzit v CR (na zékladé udaji z akademického
roku 2008/2009, novéjsi udaje za celou Evropu nebyly v dobé pfipravy této zpravy
k dispozici). Po¢tem zahrani¢nich kmenovych studentl (studujicich na CZU za
Gcelem ziskani titulu) se v roce 2010 CZU fadi na 9. misto v CR mezi vefejnymi
vysokymi Skolami.

V soucasnosti jsou na CZU v souladu se strategii internacionalizace podporovany
predevsim jeji pokrocilé formy. Ty presahuji pouhé studentské mobility nebo
zavedenou mezinarodni spolupraci, protoze zapojuji studenty i akademické
pracovniky do mezinarodnich aktivit i v jinych podobach (letni Skoly, podpora
vyuky v cizich jazycich realizovana predevsim v akreditovanych studijnich
programech v angli¢tiné jako nastroj zvysovani poctu zahrani¢nich studentd, rozvoj
mezinarodnich siti a konsorcii univerzit posilujici pozici CZU na mezinarodnim poli
nebo ¢innosti v mezinarodnich studentskych organizacich). Jiz tradi¢né bylo na
CZU velice vyrazné zapojeni do vzdélavacich program@ EU (244 dohod Erasmus,
1 projekt Comenius, 1 projekt Grundtwig a 3 projekty Leaonardo). DilezZitd byla
také ucast v projektu Tempus v zemich zapadniho Balkanu a implementace tfi
projektd Erasmus Mundus, z nichZ jeden (spoluprace s jihovychodni Asii) CZU
institucionalné koordinuje. Zapocal také spolecny projekt tfi univerzit z EU a tii
v Kanadé zaméfeny na vzdélavani k lesnictvi. Tradicné CZU vyuzivala projekty
CEPPUS (celkem 3 na univerzité) a rozvojové programy MSMT (podpofily vyjezd 48
student CZU ke studiu v zahrani¢i a pFijezd 31 studentl ze zahranici z divodu
studia na CZU, coZ jsou pocty pfiblizné shodné s pfedchozim rokem). V roce 2010
se pIné vyrovnal pocet pfijizdéjicich a vyjizdéjicich studentl v ramci programu LLP
Erasmus, ktery pfi sledovani mobility v obou smérech vyuziva témér 500 studentl
z CZU a témé&F 500 ze zahrani¢i. V roce 2010 vyrazné stoupl ve srovnani s rokem
2009 pocet zahrani¢nich akademickych pracovnikd, ktefi na CZU plsobili v ramci
néjakého programu zaméfeného na podporu mobility akademickych pracovnikd.
Pocet vyslanych pracovnikll s podporou zminénych program( zistal na priblizné
stejném poctu (pres 80).

Pojeti internacion-
alizace na CZU

a postaveni CZU
mezi vefejnymi
vysokymi Skolami
z hlediska
internacionalizace

Hlavni orientace
internacionalizace
v roce 2009
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. . o - ; T oblast spoluprace byla podporovana, protoze si uvédomuje dulezitost prioritnich oblasti

Strategle CZU v oblasti mezinarodni SpOIUPrace' pno“tm investic do tzv. socidlniho kapitalu - do bohatstvi spocivajiciho ve vztazich strategie

oblasti s partnery. Ustfednim bodem spoluprace je plsobeni v ramci Euroleague for v mezinarodnich

Stratedie Ceské < dalské uni " blasti arodni lUor Life Sciences (ELLS), kde CZU predevsim participuje na dvou spole¢nych (double vztazich:

Napln strategie rategie Leske zemedelske Uhiverzity v obasti mezinarodni spoluprace s viroce degree) programech (FAPPZ — BOKU Videri a PEF - Wageningen University), spoluprace se
internacionalizace 2010 soustiedila na naplrovani pfislusnych priorit Dlouhodobého zaméru CZU . o . N R ] . o . o e
bdobi 2006-2010 a ieho Aktuali K 2010. které byl q : dale na Cinnosti tzv. predmétnych oblasti (14 zastupcd CZU v 8 pfedmétnych zahranicnimi

na obdobl i a Jeho Akluallzace na ro , Ktere byly podporovany oblastech kopirujicich pole akademického plisobeni CZU a dal3ich 7 zastupct PEIIE

Naplrnovani
prioritnich oblasti
strategie

v mezinarodnich
vztazich: rozvoj
programd

v anglickém jazyce
a naruast poctu
zahranic¢nich
studentt

také projekty rozvojovych program MSMT. Hlavni strategie v roce 2010 se tykala
vzijemnékombinacerozvoje plisobenivzahrani¢iadoma na univerzité (tj. propojeni
internacionalizace v zahranicni s internacionalizaci,doma®). Byly tedy podporovany
razné formy mobilit studentd CZU v zahrani¢i (véetné Gcasti na kratkodobych
intenzivnich kurzech typu letnich Skol a Ucasti na konferencich) a zaroven byly
zkvalithiovany podminky pro studenty pfijizd&jici na CZU (a byl zvy3ovan jejich
pocet). K tomu slouzil rozvoj nabidky kvalitnich program( v angli¢tiné (viz kapitola
2.2), na nichz se podileli i zahrani¢ni mezinarodné uznavani pedagogové. Zaroven
byly podporovany programy typu double degree.

Prioritnimi oblastmi pfi naplhovani popsané strategie byly:

1) Rozvoj programti a oborti v anglickém jazyce a narist poctu zahranic¢nich
kmenovych studentii v téchto oborech. Detailné se nabidce studia
v anglickych oborech a na tzv. letnich Skolach (kratkodobé intenzivni kurzy,
které jsou v souladu s akreditovanymi studijnimi programy a jsou realizovany
CZU bud'v jejim sidle, nebo ve spolupraci s partnerskou univerzitou v zahra-
ni¢i) vénuje kapitola 2.2. Z provedenych analyz je zfejmé, Zze nabidka studia
v angli¢tiné umozniuje pfijimat zahrani¢ni studenty jako kmenové, tak v ramci
mobilit, a proto vyrazné pfispiva k internacionalizaci na CZU i s pomoci podpory
projektll z rozvojovych programt MSMT.

Tabulka ¢. 19 Kmenovi studenti v bakaldrskych a navazujicich magisterskych oborech
vyucovanych v anglictiné

CZU celkem 289 (33) 295 (34) 402 (71) 482 (125)

* Uvadeéni jsou studenti zapsani jako kmenovi (tj. studujici za ucelem ziskani titulu) v anglickych oborech k 31.10. pfislusného roku
bez studentd v doktorskych programech. Je uvadén celkovy pocet a v zavorce pocet kmenovych zahrani¢nich studentl v anglickych
oborech na CZU.

V celém kalendainim roce 2010 studovalo v anglickych oborech 1071
kmenovych studentll a studentd v ramci mobilit (v¢etné téch, ktefi ve
sledovaném obdobi byli na CZU méné nez 28 dn, ale zapocali jesté v roce 2009
nebo pokracovali do roku 2011). Z nich pIné dvé tretiny (66 %) byli zahrani¢ni
studenti (at jiz studujici na CZU v rdmci mobilit nebo jako kmenovi studenti).
Cizinci predstavovali v roce 2010 mezi kmenovymi studenty anglickych obor(
28 %. Pfi srovnani's predchozimi lety je také patrné, ze narlst poctu nabizenych
oboru v anglic¢tiné se vyrazné odrazil v nardstu poctu zahrani¢nich kmenovych
studentu v téchto oborech, coZ potvrzuje vytycené priority a Uspésnost jejich
naplnovani.

ve 3 podpurnych oblastech) a na organizaciletnich $kol (CZU spoluorganizovala
2 ze 6 letnich Skol ELLS v roce 2010). Studenti se podileji na ¢innosti studentské
organizace ELLS - ELSA.Vyznamnou aktivitou jsou studentské konference ELLS.
V roce 2010 probéhla v Kodani a zt¢astnilo se ji 14 student CZU (10 s postery
a 4 jako vystupuijici), coz bylo o 5 vice nez v roce 2009. Jeden pedagog CZU
vystoupil na této konferenci s ivodnim prispévkem sekce a jeden pedagog
moderoval jednu sekci a plsobil v komisi hodnotici studentska vystoupeni
a postery. Konference ELLS se zG¢astnilo 20 pracovnikd CZU, ktefi identifikovali
faktory branicia podporujici mobility student(.V rdmci mezinarodni organizace
ICA (Association for European Life Science Universities), kde zastupce CZU
vykonava funkci mistopfedsedy, byla pfipravovana spole¢na konference
v roce 2011 a byl zaloZen staly vybor CASEE (regionalni sit ICA pro stfedni
a jihovychodni Evropu), v némz CZU jako mistopfedseda spoluorganizuje
konferenci v dubnu 2011 v Madarsku. Diky mezinarodnim sitim kolektivnich
osob (organizaci) i jednotlivcd, ve kterych CZU ajeji pracovnicia studenti pasobi,
se podafilo rozvinout plisobeni zahrani¢nich pedagogti na CZU i pedagogli
CZU v zahraniéni, a to ve formé prednasek (napf. 85 pedagog(i pisobilo v roce
2010 v zahrani¢i s podporou LLP ERASMUS).V roce 2010 méla CZU uzavieno 76
dohod o pfimé spolupraci s partnerskymi univerzitami v zahranici. Spoluprace
byla také podporovéna pfijetim vyznamnych zahrani¢nich delegaci na CZU
nebo predstavitel statd. Konkrétné se jednalo o navstévy velvyslanca Ciny,
Izraele, Venezuely a Vietnamu. Dale byly vyznamné oficidlni navstévy na urovni
rektorl nebo prorektor( z univerzit v Koreji (Chungnam National University),
Rakousku (BOKU Viden), USA (University of Missouri), Indii (KITT University
Bhubeneshwar), Bulharsku (Zemédélska univerzita v Plovdivu), Ciné (South
China Agricultural University) a Taiwanu (Southern Taiwan University) a oficidlni
navstéva delegace vedené rektorem CZU ve Vietnamu na Zemédélské univerzité
v Hanoji (dohoda o organizaci letni Skoly) a 6 univerzit v Irdku (organizovano
za spolutcasti velvyslanectvi CR v Irdku). Z divodu neptiznivého pocasi se
neuskutecnila oficidlni navstéva rektora v Syrii.

Hlavni zahrani¢ni partnefi v roce 2010
e Cranfield University
e FEtablissement National d’Enseignement Supérieur Agronomique de
Dijon
Hanoi Agricultural University
Hebrew University Rehvot (Faculty of Agriculture)
Humboldt-Universitat zu Berlin
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa Lisbon
Kansas State University
KIT University Bhubeneshwar
Kyiv National University of Bioresources and Environmental Management
Russian State Agrarian University — Moscow Timiryazev Agricultural
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e National University of Ireland (University College Cork) 4.2
e Ohio State Universit . . x o - oo ; 0
e Slovenska poI’nohos)[;odérska univerzita v Nitre Zapojeni CZU do mezinarodnich vzdélavacich programu
e Slovenska technicka univerzita vo Zvolene a programu vyzkumu a vyvoje
e Stavropol State Agricultural University
e Swedish Agricultural University Uppsala Mezinarodni vzdélavaci programy a mezinarodni programy vyzkumu a vyvoje jsou
e SzentlIstvan University Godollo dileZité pro podporu aspiraci na postaveni mezi pfednimi vzdélavacimi institucemi e
e Universidad Politécnica de Valencia v CRi v Evropé. Pokud jde o ucast v mezinarodnich programech vyzkumu a vyvoje, programu EU
e Université Catholique de Lyon je tfeba zminit 3 feSené projekty v 7. Ramcovém programu EU (dva na Fakulté
e University of Agriculture in Krakow agrobiologie, potravinovych pfirodnich zdroji a jeden na Provozné ekonomické
e University of Applied Life Sciences /BOKU/ Vienna fakulté), o kterych jiz detailné informovala Vyro¢ni zprava za rok 2009 (projekt na PEF
e University of Guelph se soustfedi na ekonomickou analyzu systému certifikace ekologického zemédélstvi
e University of Copenhagen /LIFE Faculty/ a biovyrobkd, projekty na FAPPZ se tykaji propojeni rdznych véd zkoumajicich pidu
e University of Joensuu a platformy globdlnich systémi pedologického vyzkumu). Jeden novy projekt
e University of Missouri v tomto programu byl v roce 2010 schvélen k realizaci a jeho fesSeni zapocne v roce
e University of Stuttgart-Hohenheim 2011.
e Wageningen University
e Warsaw University of Life Sciences Klicovym v mezindrodnich vzdélavacich programech jev tzv. Lifelong Learning PG
Programme Erasmus (LLP ERASMUS). V roce 2010 méla CZU uzavieno (ke konci LLP ERASMUS
Naplfovant 3) Podpora rozsifeni nabidky specializovanych kratkodobych kurzi v an- roku) v tomto programu 244 dohod se 149 univerzitami. Dynamiku jejich nardstu
prioritnich oblasti gli¢tiné (typu letnich $kol). Tato prioritni oblast strategie predstavuje rozvoj zachycuje tabulka ¢. 20. Institucionalnim koordinatorem 244 dohod je Oddéleni
strategie pokrocilych forem internacionalizace. Jedn4 se o intenzivni vyuku odborného mezinarodnich vztahl CZU. V letech 2007-2008 dochazelo k proméné programu
Vv mezinarodnich zaméreni phspivaﬂ'c" k naplﬁova’ni Vy,StUpCI z uceni (|earning outcomes) Erasmus/Socrates na program LLP ERASMUS aje patrné, Ze v onom obdobi nartsta
vztazich: program@l a obor( a posilujici jejich mezinarodni rozmér. Detailné jiz byla také pocet nové uzavienych smluv. Kromé mobilit spojenych pfimo se studiem
specializované tato oblast popsana v kapitole 2.2. CZU nabizi nejen letni $koly pro zahrani¢ni se rozviji i ucast v programech Erasmus podporujicich praxi v zahranici, a to ve
intenz_iyr)f |fo2)’ studenty (v roce 2010 se jich zGcastnilo pres 200 ze zahrani¢i a na 50 z CZU), ale spolupraci s Educa International.V roce 2010 takto za praxi do zahranici vycestovalo
e také pro své studenty organizuje letni skoly v zahranici (zucastnilo se jich pres 16 studentd.
20).
) Tabulka ¢. 20 BilaterdIni dohody programu Erasmus/Socrates a LLP ERASMUS na CZU
_ wes  ae5 007 008 2009
Pocet smluv 121 152 154 153 214 244
Pocet univerzit 84 101 117 116 116 149
Pocet zemi 20 23 24 25 25 26
Pozn.: pocty se vztahuji ke konci kalendainiho roku
Na CZU byly v roce 2010 realizovany t¥i projekty programu Erasmus Mundus. Jeden Program
projekt je zaméfeny na spolupraci s ruskymi univerzitami (koordinovany univerzitou Erasmus-Mundus
ve Stuttgartu-Hohenheim), druhy na spolupraci s univerzitami ve stfedni Asii a
(koordinovano universitou ve Wageningen) a tieti je zaméfen na spolupraci Erasmus-Network

s univerzitami v jihovychodni Asii. Tento projekt Erasmus Mundus je projektem,
ktery CZU koordinuje prostfednictvim Institutu trop a subtrop(. V roce 2010
projekty Erasmus Mundus nekoordinovala zadna jina univerzita v CR. Spole¢né se
zminénymi projekty byl na CZU realizovén projekt Erasmus Network (projekt pod
nazvem Innovation in the teaching of sustainable development in life sciences
in Europe - I.S.L.E ERASMUS Network), koordinovany zemédélskou univerzitou
v Dijonu (Ucast 43 partnerskych univerzit z Evropy).

S vyjimkou programu Jean Monet byla CZU zapojena do véech ostatnich programi

b - . . . - ) Dalsi LLP programy
it _. LLP ERASMUS, jak ukazuje tabulka €. 12a v pfriloze, tj. v programech Erasmus

: Ly . ) i ] ) ; - y a ostatni program
. = - (viz vySe), Comenius, Grundtwig, Leonardo. Znamena to, ze univerzita vyrazné EU (Tempus)

Zahrani¢ni studenti na CZU v ramci LLP ERASMUS vyuziva moznosti poskytnuté toto formou mezinarodnich vzdélavacich programd.
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Kromé projekt(i v ramci LLP ERASMUS se CZU prostfednictvim Institutu vzdélavani 3. Podpora chovu sladkovodnich ryb (Vietnam)

a poradenstvi Ucastnila i projektu Tempus: Western Balkan Rural Extension Network (doba feSeni 2008-2010)
(CZU spole¢né s dalsimi partnery z EU plsobi jako poradce v oblasti zemédélského 4. Udrzitelny rozvoj venkovskych oblasti Lejlekského okresu (Kyrgyzstan)
vzdélavani pro univerzity a neziskové organizace ze stati zdpadniho Balkanu). Vroce (doba reseni 2008-2010)
2010 byl také nové zahdjen evropsko-kanadsky program EU-Canada Programme 5. Podpora Odborné zemédélské skoly v Catabola (Angola)
Co-operation in Higher Education, Training and Youth - Transatlantic Exchange (doba feSeni 2009-2011)
Partnerships (TEP), kde je CZU prostfednictvim Fakulty lesnické a dievarské ¢lenem 6. Zlepseni institucionalni podpory pro rozvoj OZS v Catabola (Angola)
konsorcia tii evropskych a tfi kanadskych univerzit. (doba feseni 2010-2011)
7. Strategicky plan zlepSeni produkce zemédélct (Haiti)
CEEPUS Z ostatnich mezinarodnich programi zamérenych na mezinarodni spolupraci ve (doba feSeni 2010-2012)

vzdélavani je vyuzivan program CEEPUS (tfi projekty: 2 na Provozné ekonomické
fakulté /projekt pod nazvem Applied Economics and Management a projekt pod
nazvem Rural Tourism koordinované Slovenskou polnohospodarskou universitou
v Nitfe/ a jeden na Fakulté lesnické a dievarské /projekt pod ndzvem New Directions
for Forestry Sciences in Central Europe koordinovany Zemédélskou univerzitou
v Krakové). Detailni sumaf vyuziti programu CEEPUS, stejné jako rozvojovych
projektu MSMT ukazuje tabulka é. 12b v p¥iloze. Z hlediska pfijizdéjicich studentd
bylo projektem z rozvojovych program( MSMT podpoieno celkem 31 studentd ze
zemi tietiho svéta a zemi prochazejicich socialni a hospodarskou transformaci, ktefi
studovali na CZU (18 na PEF, 6 na FAPPZ, 6 na TF, 1 na ITS). Na studijni mobility
prostfednictvim projektu z rozvojovych program MSMT v roce 2010 vycestovalo
48 studentd. Konkrétné studovali v Némecku (Hohenheim University, Gottingen
University, Univerzita Mnichov), vNizozemi(Wageningen University), ve Francii (Lyon
University, Lille University, Grenoble Business School), v Rakousku (Bodenkultur
Universitat), ve Velké Britanii (Cranfield University), ve Spanélsku (Universidad
Politechnica de Valencia), ve §vycarsku (ETH Zdurich), v Itélii (University of Firenze), ve
Finsku (University of Joensuu), v Kanadé (Nova Scotia Agricultural College), v Polsku
(Wroclaw University of Life Sciences, University Lublin), na Slovensku (Technicka
univerzita Zvolen) a v Lotyssku (Agricultural Univerzity Jelgava). Z hlediska cest
do rozvojovych zemi vycestovaly dvé studentky do Vietnamu (Hanoj Agricultural
University), jedna studentka na Sri Lanku (Sri Lanka Eastern University), jedna
studentka do Indonésie (University Sisingamangaraja), jeden student do Ciny
(Nanjing Agricultural University) a dva studenti do Etiopie (Mekelle university).

Rozvojové
programy MSMT

\Vyuzit bilateralnich  Kromé celoevropskych programi jsou ke spolupraci ve védé a vzdélavani vyuzivany
smiuv také bilateralni smlouvy, a to jednak ve vztahu k univerzitdm v zemich byvalého
Sovétského svazu (prfedevsim na Ukrajiné a v Ruské federaci), jednak v USA a Asii
(pfedevsim na Taiwanu). Tyto smlouvy umoziuji zejména vyménu studentl

i pedagogu.
Rozvojové projekty Velice vyznamné jsou také projekty realizované pod hlavickou rozvojové pomoci
Easké zahraniéni Ceskou zemédélskou univerzitou (a konkrétné jejim Institutem tropd a subtrop(i)
pPOMOCi v zahranici. Tyto projekty nejen propaguji v zahrani¢i znalosti a dovednosti

zaméstnanct CZU, ale pfispivaji k podpote dobrého jména nasi republiky. Jedna se
o tyto projekty:

1. Technickd a metodickd pomoc pii zakldadani fakulty technického,
environmentalniho a zemédélsko-potravinaiského inzenyrstvi pfi Lidové
Univerzité Hung-Yen (Vietnam)

(doba feseni 2006-2010)

2. Systém identifikace hospodarskych zvirat (Mongolsko)

(doba reseni 2010)
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Vyjizdejici

a prijizdéjici

studenti
VvV programu
Erasmus

Ostatni programy

podporujici

mobility student(
obéma sméry

PFijizd&jici

a vyjizdéjicich

akademicti
pracovnici

VvV programech
podporujicich

mobility

4.3
Mobilita studentt a akademickych pracovnik
(obéma sméry)

Spoluprace s univerzitami po celém svété napomahd vziajemnému poznavani,
seznamovani se s riznymi dimenzemi studijnich program( i védy a vyzkumu. Jak je
patrné z tabulky é. 12a v p¥iloze, ma CZU v rdmci mobilit LLP ERASMUS vyrovnanou
proporci mezi pfijizdéjicimi a vyjizdéjicimi studenty (pomér 100 vyjizdéjicich na 100
pfijizdéjicich, pficemz jesté v roce 2009 byl tento pomér 87 pfijizdéjicich studenttd
na CZU na 100 vyjizdéjicich student z CZU a v roce 2008 proporce pfijizdé&jici:
vyjizdéjici Cinila 76:100). Zatimco tabulka ¢. 12a v priloze uvadi cely kalendafini rok,
z hlediska akademického roku pfiblizuje situaci u pfijizdéjicich studentd v rdmci LLP
ERASMUS tabulka €. 21.

Tabulka €. 21 Studenti pfijizdéjici na CZU v rdmci mobilit LLP ERASMUS v akademickém roce
Czu 12 18 35 64 98 120 136 186 249 240 285
Zapoditani jsou studenti za akademicky rok. Studenti, ktefi na CZU pobyvali dva semestry, jsou zapo¢itani pouze jedenkrat.

Tabulka ¢. 21 dokumentuje dynamiku narlstu poctu pfijizdéjicich studentq.
Ta znamend zadjem o studium na nasi univerzité ze strany zahranic¢nich studentq.
Mirnéjsi narlst je patrny i u poctu vyjizdéjicich studentl. Tabulka ¢. 22 ukazuje
zmény ve srovnani akademickych let a z nich je zfejmé, Ze pocet vyjizdéjicich jiz
dosahuje ustaleného ¢isla (fada student(l studuje v zahranici dva semestry).

Tabulka ¢&. 22 Studenti vyjizdégjici z CZU v rdmci mobilit LLP ERASMUS v akademickém roce
Czu 39 46 79 144 205 226 286 234 247 247 264 268
Zapotitani jsou studenti za akademicky rok. Studenti, ktefi z CZU vyjeli ke studiu do zahrani¢i na dva semestry, jsou zapo¢itani pouze jedenkrat.

Z ostatnich projektu je pro mobility vyuzivan také program CEEPUS, v jehoZ ramci
k ndm pfijizdi vice student(, nez vyjizdi. K mobilitdm studentu jsou vyuzivany i jiné
programy, jak je ukazuje tabulka ¢. 12b v priloze. Studenti ze zemi Visegradské
skupiny také vyuzivaji ke studiu na CZU Visegradsky fond. Jsou také vyuZivany
dohody o pfimé spolupraci univerzit (podporované fakultnimi fondy mobilit)
nebo program Kontakt. Ve vztahu k poctu studentl podporenych v mobilitach
programem Erasmus jsou ostatni programy (s vyjimkou rozvojovych programu
MSMT) marginalni, protozZe je vyuziva cca 5 student.

Zahrani¢ni akademicti pracovnici pobyvali v roce 2010 na CZU vét3inou s cilem
projednat moznosti dalsi spoluprace, v ramci mezinarodnich konferenci a samo-
ziejmé i jako predndsejici. Pocet prijatych akademickych pracovnikll v ramci
programu LLP ERASMUS prevysil (o 29) pocet vyslanych akademickych pracovnikd,
jak je patrné z tabulky é. 12a v p¥iloze. Celkem v roce 2010 pobyvalo na CZU
118 zahrani¢nich pedagogl (v roce 2009 jich bylo pouze 73). Z hlediska rozvoje
mezinarodnich vztaht je potfebné zminit také navstévy vyznamnych zahrani¢nich
host, o kterych se jiz zminovala kapitola 4.1 (velvyslanci a rektofi zahrani¢nich
univerzit). U vyjizdéjicich pedagogtll, které podporovaly projekty zamérené na
mobility akademickych pracovnikd, byl jejich pocet pfiblizné shodny s rokem 2009.
V roce 2010 dosahl 83 (v roce 2009 to bylo 87).

4.4
Mobilita studentt a akademickych pracovnik( podle
jednotlivych zemi

Tabulka €. 12c v priloze podava prehled zemi's pocty student, ktefi do uvedenych
zemi vyjeli studovat, a pocty pracovnikd, ktefi byli do uvedenych zemi vyslani (resp.
z nich ptijeli na CZU). V roce 2010 podnikli pracovnici CZU vyjezdy do 64 zemi.
Nejvice vyjezd( bylo na Slovensko, do Némecka, Rakouska a Polska. Tyto 4 zemé
patfi mezi dlouhodobé nejnavstévovanéjsi. Dale v roce 2010 vycestovali pracovnici
do Velké Britanie, Danska, Spanélska, Madarska, Italie, Belgie a Turecka, USA,
Bulharska a Recka. U ostatnich zemi se jednalo o méné nez 20 vyjezdd. Nejvzdalené;si
navstivenou zemi byla v roce 2010 Australie. Z hlediska pfijezdl (trvajicich déle nez
5 dnd) pobyvalo na CZU nejvice akademickych pracovnikl z Polska, Francie, USA,
Turecka a Slovenska (nad 10 akademickych pracovnikt). Celkem pUsobilo na Czu
predevsim s pfednaskami nebo v ramci spole¢nych vyzkumnych projektd déle nez
5 dnt 198 zahranic¢nich pracovnik.

Nejvice studentl CZU (85) vyjelo do Spanélska, Némecka (62), Svédska, Francie
a Recka (vzdy po 38), Portugalska (38), Nizozemi (32), Portugalska (31) a Italie (30).
Do ostatnich zemi vyjelo méné nez 30 studentl a celkové pocty jsou uvedené
v tabulce ¢. 12c v priloze. Tato (cisla potvrzuji, stejné jako i v minulosti
upfednostnovani mobilit ve sméru k zapadni Evropé s nizSim zastoupenim studia
v Evropé vychodni (vyjimka Turecka /29 vyjezd(/ je dana jeho exotikou).

Nejvétsi skupinu pfijizdgjicich studentd tvorili studenti ze Spanélska (129), Francie
(52), Portugalska (50), Turecka (47), Polska (35), Ruska (31), Recka (26), Slovenska
(25), Némecka (23 a Italie (21). Z dalSich zemi pfijelo méné nez 20 studentd.

B o -

Zahrani¢ni studenti studujici v rdmci mobilit na CZU: spokojeni, spolupra-
cujici i zvykajici si na ¢eské klima a ¢eskou kulturu -

Celkové pocty
vyjizdéjicich

a prijizdéjicich
akademickych
pracovnik

Zemé podle poctu
vyjezdU student(

Zemé podle poctu
prijizdéjicich
studentt
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5.
ZAJISTOVANI KVALITY CINNOSTI REALIZOVANYCH NA CZU

V souladu s rostoucim dirazem na kvalitu akademickych ¢innosti CZU neustale
rozviji a zdokonaluje mechanismy jejiho hodnoceni. Tyto mechanismy jsou
nyni zabudovany nejen do evalua¢nich praktik fakult a univerzity, ale jsou také
vyuzivany samotnymi katedrami, a to, podobné jako na urovni vedeni university
a fakult/institutld k fizeni rdznych procesu spojenych s akademickym Zivotem
(napf. hodnoceni zatizeni pedagogl vyukou, sledovani kvality vyucovanych
predmét(, analyza publika¢nich aktivit ve védé a vyzkumu). Hodnoceni poskytuji
zpétnou vazbu nejen pro fidici pracovniky, ale i pro hodnocené zaméstnance.V roce
2010 byla (kromé jiz zavedenych mechanismU hodnoceni kvality) vénovana hlavni
pozornost rozvoji elektronického zabezpeceni hodnoceni kvality akademickych
¢innosti s cilem zvysit jeho efektivitu, dostupnost a vyuzitelnost v Fidicich
procesech. Proto byly nové pripravovany systémy pro evidenci publikacnich
vystupl pracovnikli CZU (tzv. systém CV), systém pro spravu absolventskych
praci student (tzv. systém Badis), zapocaly prace na novém systému pro spravu
jednotlivych programi a predmétl (tzv. systém Sylabus). Kromé vnitini evaluace
univerzita vyuzivala pro rozvoj svych hodnoticich mechanismd mezinarodni
dokumenty (na pfipravé nékterych z nich se v rdmci Euroleague for Life Sciences
pfimo Uucastnila). Takto byla v roce 2010 propojovana vnitini a vnéjsi evaluace.
U vnitiniho hodnoceni kvality pedagogickych ¢innosti bylo vyuZito nékolika
forem Setfeni mezi studenty i pedagogy (dotazniky mezi studenty i ankety mezi
absolventy). V ramci mezindrodniho hodnoceni byla v roce 2010 udélena znacka
kvality ELLS label double degree programu realizovanému Fakultou agrobiologie,
potravinovych a pfirodnich zdroji a BOKU Viden. Pravidelné byly téz provadény
finan¢ni kontroly. Hodnoceni ¢innosti v tzv. konzulta¢nich stfediscich (pobockach
fakult) bylo vykonavano s pouzitim stejnych mechanismu a kritérii jako v sidle
univerzity.

Strategie a hlavni
vysledky zajistovani
kvality na CZU:
elektronické
zabezpeceni
hodnoceni
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5.1 5.2
Systém hodnoceni kvality vzdélavani na CZU - vnitinia Vnitfni hodnoceni
vnéjsi hodnoceni

Urovné vnitiniho
. : hodnoceni na CZU
Vychodiska ; Formalni podoba systému vnitiniho hodnoceni kvality akademickych ¢innosti  (hopis, hodnotitel,
systému hodnoceni Systémy hodnoceni na Ceské zemé&dalské univerzité v Praze vychézeji z dokumentu (v¢etné oblasti hodnoceni, kritérii hodnoceni a vysledku) je trojuroviova: kritéria, vysledky)

kvalit Czu: .. . , . . e wr s
e Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education » Naprvni trovni se na hodnoceni v oblasti pedagogické podili a fidi ji (v souladu

vychozi dokumenty

Area.Ten je potom doplfiovéan dokumenty, které ve vztahu k zajistovani kvality byly
vytvofeny v rdmci mezindrodniho konsorcia Euroleague for Life Sciences (v roce
2010 byl pfipraven dokument Guidelines for Curriculum Development and Quality
Assurance of Joint Master Programmes dostupny na http://www.euroleague-
study.org/en/network/support_teams/quality_assurance.php). Tento dokument
bude vyuzivan pfi pfipravé joint degrese programu mezi Fakultou agrobiologie,
potravinovych pfirodnich zdroji a BOKU Viden, do kterého vyusti doposud
existujici double degree program realizovany ve spolupraci téchto dvou organizaci.
Vyuziti téchto dokumentd svéd¢i o tom, ze CZU uplatriuje kontinualné jak systémy

s pozadavky katedry) pfislusny pedagog vyucujici hodnocené predméty. Tuto
uroven lze pfi hodnoceni pedagogického procesu nazvat vztahem vyucujici-
predmét-katedra. Jako kriteria posuzovani kvality slouzi didakticka ucinnost
vzdélavaciho procesu ve vazbé na studijni vysledky pfedmétd zajistovanych
katedrou (a hodnocenym pedagogem), inovace obsahu vzdélavani v pfislusné
discipliné a ve vztahu k analyze studijnich vysledkd. ProtoZe v roce 2010 byly ke
vsem pfedmétlm pfifazeny tzv. vystupy z u¢eni - learning outcomes, bude tato
skute¢nostvyuzitaipfihodnocenivdalsich letech. Pfihodnoceni pedagogickych
aktivit je na této Urovni nejcCastéji pouzitym nastrojem dotaznik, pfipadné

rozhovor.V roce 2010 byly také na zakladé zadosti pedagogli provadény Institu-
tem vzdélavani a poradenstvi (hlavni vnitini hodnotitelé kvality pedagogickych
g¢innosti na CZU) hospitace jednotlivych pfedmétd. Jejich cilem bylo pFispét ke
zkvalitnéni didaktické urovné vyuky odbornych predmétd. Vysledky hodnoceni
jsou projednavany na poradach kateder, kde se rovnéz diskutuje o pfipadnych
nutnych zménach ve vyucovanych pfedmétech. Na zakladé zjisténi z hodnoceni
na této urovni vznikaji navrhy inovaci obsahu, rozsahu, ukoncovani predmétu
apod., které jsou vyuzivany na druhé urovni hodnoceni. Z hlediska hodnoceni
védeckych aktivit jsou pro kazdoro¢ni hodnoceni jednotlivych pracovnikd na
urovni pracovnik-katedra pouzivana kvantifikovana kritéria Rady pro vyzkum,
vyvoj a inovace (tzv. metodika RIV).

e Na druhé urovni se na hodnoceni v oblasti pedagogické i védecko-vyzkumné
a dalsi podili vedeni fakult a institut(l. V pedagogické oblasti Ize toto hodnoceni
nazvat vztahem fakulta-studijni program-jeho realizace. Hlavnimi aktéry jsou
fakulty, jejichz vedeni predstavuje klicové hodnotitele na této urovni. Toto
hodnoceniseopiraovysledky hodnocenina prvniurovniadalevyuzivavhodnych
nastroju k posouzeni vzdélavacich ¢innosti a naplhovani cilt akreditovanych
studijnich program(/obor(, v¢etné dosahovani jejich vystupl z uceni (napt.
rozhovory s predstaviteli z praxe, ktefi v nich hodnoti znalosti, dovednosti
a kompetence absolventd CZU, které zaméstnavaiji). Daldim ddleZitym nastrojem
je vtomto smyslu anketa mezi absolventy, jejiz vysledky jsou k dispozici vedenim
fakult/institut(, kterd je probiraji s pfislusnymi garanty program(/obor(
a vedoucimi kateder (a v pfipadé opakovanych problém0( i s dotéenymi
pracovniky s cilem zjednat ndpravu). Pouzivané evaluani nastroje slouzi
k posouzeni kriterii zamérenych na kvalitu vzdélavaciho procesu, na podminky
vyuky, uroven sluzeb pro studenty atp. nasledné jsou vyuzity k opatfenim
zlepSujicim analyzované oblasti. Zjisténé vysledky také vedou k uUpravam
studijnich oborl smérujicim k reakreditaci i k pfipravé novych studijnich obord.
V oblasti védy a vyzkumu je s pomoci jiz v prvni drovni zminéné metodiky RIV
hodnocena cinnost kateder. Vedeni fakult v souladu se zjisténymi vysledky ve
védé a vyzkumu aplikovalo v roce 2010 rGzné programy na podporu zvyseni
publika¢ni cinnosti v prestiznich casopisech. Pouzivana metodika RIV je
kombinovana s kvantifikaci prostfedku ziskanych prostiednictvim vyzkumnych

vnitfniho hodnoceni, tak i systémy pfipravené ve vnéjsim prostredi (napfiklad ve
formé tzv. Guidelines).
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grantld a také podilu na védecké pfipravé doktorandu, coz rovnéz pfrispiva 5.3

k hodnoceni ¢innosti kateder na poli védy a vyzkumu. Vi e A % hod : e
o Na treti Urovni fizeni se na hodnoceni podili vedeni univerzity. To vychazi nejsi hodnoceni, vcetne hoanoceni mezinarodnino

z koncep¢nich dokumentUd univerzity (pfedevsim Dlouhodoby zamér a jeho

K doplnéni standardnich akredita¢nich a reakreditacnich procedur provadénych

Aktualizace), celostatné platnych dokumentd (napf. rozpracovdvand kritéria o aE ) ) M Mezinarodni
hodnoceni kvality ¢eskych vysokych $kol /zatim nejsou ustidlend a jsou Akreditacni komisi, jez také mohou pfedstavovat urCitou formu vnéjsiho o oceniv ame
proménliva/) a mezinarodnich dokumentd pfiblizenych v kapitole 5.1. Na této hodnoceni, probéhlo v roce 2010 hodnoceni spolecného double degree programu ELLS
urovni je prostfednictvim hodnoceni vykonu fakult v oblasti pedagogické, realizovaného Fakultou agrobiologie, potravinovych pfirodnich zdroji a BOKU
védecko-vyzkumné, mezinarodni a v dalSich oblastech sledovano naplhovani Viden, ktery se tykd nakladani s pfirodnimi zdroji. Tento program, pfiblizeny jiz
Dlouhodobého zaméru a jeho Aktualizaci. Tato uroven mize byt pro vsechny v kapitole 2.2., ziskal zna¢ku kvality ELLS label. Tuto zna¢ku udéluje Euroleague
hodnocenéoblastinazvana,kvalitouakademickych ¢innostivkomparacisoucasti for Life Sciences (ELLS) na zakladé splnéni piedepsanych kritérif a jejich posouzeni

CZU" Pro toto hodnoceni jsou vyuzivany podklady vzniklé na pfedchozich dvou

A ) S VU mezinarodni hodnotitelskou komisi. Hodnocen byl soulad s poslanim instituce,
urovnich a jeho vysledky slouzi k orientaci fakult/institutd z hlediska zaméreni 4 P

R , , oy P Lo, X et rofil absolventa, struktura programu a moznosti mobilit v ném, metody vyuk
jejich ¢innosti na nasledujici obdobi (pfi porovnani je patrné, kde pfislusné b prog y Vyuxry

organiza¢ni jednotky CZU maji problémova mista a kde jsou naopak Uspésné). a r’net?’dy Plxodnocenl, zpuso.by stu.d|a studgnty, prijimant §tud§ntu, diplomové
Aktivity v oblasti prace, fizeni programu a zdroje pro jeho realizaci a hodnoceni kvality programu.

vnitfniho Celkové lIze rozlisit v oblasti hodnoceni kvality vzdélavani nasledujici aktivity

hodnoceni (zptisoby hodnoceni):

kvality o Jednotny systém Evaluace vyuky na CZU v Praze: ten zjistuje, analyzuje

pedagogickych a porovnava nazory studentud a pedagogti na vyuku a podminky vyuky na viech

cinnosti na CZU soucastech univerzity (na fakultach i institutech) u vzorku nahodné vybranych
pedagogl i studentd. V roce 2010 bylo takto hodnoceno 79 pedagogu 1721
studenty (celkem 47 prednasek a 32 cviceni). Setfeni je provadéno pfimo ve
vyuce. Zakladnimi nastroji jsou dotazniky pro studenty a pedagogy zadavané
pravidelné kazdy semestr, nasleduje analyza a interpretace téchto vysledkd.
Vysledky jsou projednavany na kolegiu rektora a nasledné je souborna zprava
a dil¢i zpravy predany dékandm/reditelim prislusnych utvar( a prodékantm.
Zplsob vyuziti vysledkd této urovné je v pravomoci dékanl a prodékan
fakult/institut. Vyhodou tohoto systému zjistovani kvality, na némz se podileji
jak pedagogové, tak i studenti, je vysokd navratnost dotaznikl. Vzhledem
k obtiznosti koordinace sbéru dat a narocnosti zpracovani nemuze zahrnout
vsechny pedagogy, ale jenom jejich vybrany vzorek.

e Jednotny systém celkové vnitini evaluace jiz dlouhodobé zahrnuje také
hodnoceni vystup(ll z védecké a vyzkumné Cinnosti (vyuziti softwarové aplikace,
do které se zaznamenavaji a nasledné kvantifikuji vystupy a aktivity pedagogu
a studentl doktorského studia v oblasti védy a vyzkumu), zahrani¢ni aktivity
a dalsi specifické ¢innosti sledovanych pracovist. Kritéria hodnoceni umoznuji
porovnani vysledkll z jednotlivych Cinnosti ¢asto az na urovni jednotlivc
(vystupy z védy a vyzkumu). Na zakladé téchto hodnoceni, kterd jsou vzdy
projedndvana v organech univerzity, fakult a institut, vyustuji projednané
zavéry v doporucena nebo zdvazna opatieni. Zpravy o feSeni doporucenych
a zadvaznych opatreni z tohoto systému interni evaluace provadéné v letech
2008-2009 byly projednavany na kolegiu rektora v ¢ervnu 2010.

o Anketa pro absolventy, ktefi tak maji moznost prostfednictvi e-komunikace
vyjadfit své ndzory na uroven odborné pfipravy, kvalitu vyuky i kvalitu pedagogd,
pribéh studia, zajisténi podminek studia i k dalSim oblastem studia v¢etné
profesni uplatnitelnosti. Tato forma hodnoceni je povazovana za nejspolehlivéjsi,
protoze studenti jiz maji odstup od vyuky.

e Portal informacniho systému Studium, na kterém studenti vypliuji od roku
2009 elektronické formuldfe hodnotici pfedméty, které absolvuji. V tomto
hodnoceni, které probiha v kazdém semestru, posuzuji studenti praci pedagogu,
dostupnost a kvalitu studijnich materidli, materidlni a technické zabezpeceni
vyuky a naro¢nost predmétl. Hlavni vyhodou tohoto hodnoceni, probihajiciho
na konci kazdého semestru, je, Ze zahrnuje vsechny predméty bakalarského
a magisterského studia a studenti se na ném ucastni anonymné a dobrovolné.
Problém je vsak s malym procentem vyplnénych dotaznikd, protoze se jedna
o dobrovolné Setfeni.
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54
Udaje o finanéni kontrole

Utvar interniho auditu vykonal v roce 2010 celkem 9 internich auditd, z toho 4
interni audity zafazené do planu ¢innosti na zakladé hodnoceni'rizik, 2 interni audity
zafazené do planu cinnosti na zakladé pozadavku rektora z roku 2009, 2 interni
audity vyzadané ministerstvem Zivotniho prosttedi (MZP) tykajici se Fe$eni projektu
vyzkumu a vyvoje (FAPPZ a FZP) a 1 interni audit vyzadany rektorem v zéleZitosti
vymahani pohledavek za zaméstnancem (fesitelem projektu), z toho byly:

3 audity financni,
2 audity systém{,
3 audity vykonu,
1 audit souladu.

Konkrétné se jednalo o tyto interni audity:

1. pronajimani nebytovych prostor a platebni disciplina najemct (vymahani
pohledavek)

2. interni audit vyzadany MZP - Eerpani dotace na projekt vyzkumu a vyvoje na
FAPPZ KAVR (fesitel prof. Ing. Pavel Tlustos, CSc.)

3. interni audit vyzadany MZP - ¢&erpani dotace na projekt vyzkumu a vyvoje
na FZP KE (fesitel Ing. Ales Vorel, Ph.D.)

4. interni audit vyZzadany rektorem - Cerpani financnich prostredk( oddélenimi
mezinarodnich vztahG PEF, TF, FZP a ITS za obdobi 2006-2009 (dopis
¢.j.. 10/Re/09 ze dne 27. 1. 2009)

5. interni audit vyzadany rektorem — ¢erpani financnich prostfedkd oddélenimi
mezinarodnich vztahl FAPPZ, FLD, IVP a rektoratu za obdobi 2006-2009
(dopis ¢.j.: 10/Re/09 ze dne 27. 1. 2009)

6. interni normy CZU na Useku bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni

ochrany a archivnictvi a spisové sluzby (soulad s pravnimi predpisy)

zadavani verejnych zakazek malého rozsahu (soulad se smérnici kvestora)
provadéni doplnkové ¢innosti (soulad se smérnici kvestora)

9. interni audit vyzadany rektorem — vymahani pohledavek za zaméstnancem
(feSitelem projektu)

o N

Externi kontroly - externi kontrolni organy:
V roce 2010 byly na CZU provedeny kontroly externimi kontrolnimi organy:

e Ministerstvo dopravy CR; pfedmét kontrolniho 3etfeni - dodrzovani
smlouvy Ministerstva dopravy (MD) o poskytovani podpory vyzkumu
a vyvoje z vefejnych prostfedkd na fedeni projektl vyzkumu a vyvoje pro
dopravu, projekt Metodika kvantifikace a vyhodnoceni environmentalnich
a bezpecnostnich vlivii dopravy, obdobi 2009-2010. V protokolu je
uvedeno, Ze nebylo zjisténo neopravnéné pouziti poskytovanych financnich
prostredku (dotace) z rozpoctu MD k jinym uceldm nez tém, pro které jsou
urceny ve smlouvé, Ze nebyly zjistény zadné zavady, pro které by bylo nutné
pfijimat opatreni k napravé.

e Celniurad Praha D8; pfedmét mistniho Setieni- 1. pouzivani, skladovania
odmeérovanilihu kvasného rafinovaného jemného zvlastné denaturovaného
(UCel pouziti — vyuka), 2. vyroba, skladovani, prodej a inventarizace piva
Suchdolsky Jenik svétly lezak 12% EPM a Suchdolsky Jenik tmavy lezak 12%.
V protokolu je uvedeno, ze v obou pfipadech nebylo kontrolou zjisténo
poruseni pfislusnych predpisu.

e Financni ufad pro Prahu 6; predmét kontroly — kontrola skutecnosti
rozhodnych pro stanoveni povinnosti odvodu za poruseni rozpoctové
kazné dle § 44 zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné
nékterych souvisejicich zakon (rozpoctova pravidla), u prostredki statniho
rozpoctu poskytnutych na transfery vysokym 3Skoldam v roce 2005, 2006
a 2007. Proti rozhodnuti o vyméru odvodu do statniho rozpoctu za poruseni
rozpoc¢tové kazné v roce 2006 podala CZU odvoléani. Na zakladé tohoto
odvolani byl odvod univerzité Financnim feditelstvim pro hlavni mésto
Prahu snizen a stanoven ¢astkou ve vysi 439 308, - K¢.

e Magistrat hlavniho mésta Prahy - kontrola v ramci opera¢niho programu
Praha Adaptabilita byla provedena u projektu zavedeni nového predmétu
Praktické vyuziti psG v zoorehabilitace do bakaladfského studia oboru
Kynologie a Specialni chovy. U projektu nebyly zjistény zadné skutecnosti,
které by nebyly v souladu s pravidly pro poskytnuti finan¢ni podpory.

Externi kontroly - externi auditorska kancelar:

V roce 2010 probéhl audit ro¢ni Ucetni zavérky zpracovany ke dni 31. 12. 2009 za
ucetni obdobi od 1.ledna do 31. prosince 2009. Vyrok auditora je soucasti vyro¢ni
zpravy o hospodareni za rok 2009. Pro informaci citujeme ¢ast tohoto vyroku:,Ovéfili
jsme soulad informaci o auditované spole¢nosti za uplynulé obdobi uvedenych
ve Vyrocni zpravé s ovérovanou ucetni zavérkou. Podle naseho ndazoru jsou tyto
informace ve vSech vyznamnych ohledech v souladu s touto ucetni zavérkou, z niz
byly prevzaty, a v souladu s pokyny Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.”

V pribéhu unora 2010 byl auditorské kancelafi zaddn mimoradny audit projektu
Vymezeni vhodnych oblasti pro rozvoj agroturistiky s navaznosti na vyuziti jejich
objektl pro incentivni cestovni ruch, a to v souladu s pravidly vypisovatele projektu
(Ministerstvo pro mistni rozvoj). Auditor u tohoto projektu neshledal Zadné
nedostatky.

V rdmci smlouvy s auditorskou kancelari byly v roce 2010 provadény dil¢i audity,
které probihaly v nékolika etapach a na rliznych pracovistich. V pribéhu roku
auditor dozoroval U¢etni operace v ramci Géetnictvi CZU a také vnitropodnikovou
&ast uctovani. Do dil¢ich audit byly zapojeny pracovisté $kolnich podnik@ (Skolni
zemédélsky podnik Lany, Skolnilesni podnik Kostelec nad Cernymi lesy) a pracovisté
koleje a menzy.

Vedeni univerzity vroce 2010 nefesilo a ani se nesetkalo s korupénim jednanim osob
zaméstnanych na Ceské zemédélské univerzité v Praze. Rovnéz tak se nesetkalo
s podezienim sméfujicim ke korup¢nimu jedndni. Kontrolu smluvnich vztaht
provadi pravni oddéleni.



5.5
Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo skoly

Hodnoceni cinnosti Vedeni fakult realizujicich vyuku v tzv. konzultacnich pracovistich (detasovanych

Viov konzuliacnich  pracovistich, pobockach fakult) ma spole¢né s vedenim CZU trvaly zijem na

strediscich zajistovani kvality vyuky studijnich obor( mimo aredl univerzity. Proto je hodnoceni

(pobockach vyuky v téchto stfediscich provadéno stejné jako v sidle CZU pomoci standardnich

univerzity) mechanizm(: on-line dotaznikového Setfeni, ankety absolvent(. Vedeni fakult
a univerzity rovnéz priibézné na kolegiich rektora i grémiich fakult podrobné
analyzuje podminky zajisténi vyuky (materidlni a personalni) v jednotlivych
stfediscich. Za ucelem posilovani kvality Cinnosti realizovanych akademickymi
pracovniky CZU mimo sidlo univerzity dochazi k pravidelnym pracovnim schiizkam
vedeni fakult s odpovédnymiadministrativnimi pracovniky konzulta¢nich stredisek.
Tyto pracovni schlizky se konaji nejméné ctyfikrat rocné. Vedeni fakult také tato
stfediska pravidelné navstévuje a kontroluje stav zazemivyuky. Fakulta agrobiologie,
potravinovych pfirodnich zdroji do procesu hodnoceni vyrazné aktivné zapojila
své studenty. Ti pfipravili studentsky dotaznik, ktery pomaha monitorovat kvalitu
vyukového procesu a také zazemi pro vyuku ve vyukovych centrech a konzulta¢nich
stfediscich.

Studentka vypliuje dotaznik hodnotici uroven prednasky
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6
ROZVOJ CZU



6.
ROZVOJ CzZU

Rozvoj CZU v roce 2010 dokumentovany na pfedchozich strankach Vyro¢ni zpravy
byl podporovan z riznych zdrojd. Na nékteré z nich jiz bylo upozornéno. V této
kapitole budou pfiblizeny zdroje finan¢nich vstupd, jejichz vyuziti se odrazilo na
vystupech, vysledcich a aktivitdch provadénych v roce 2010 na CZU. | kdyz se text
soustiedi na finan¢ni zdroje a jejich vyuziti v rozvoji univerzity, nelze zde alespon
kratce nezminit zdroje spojené s lidmi na CZU, zdroje spojené s kvalitou ¢lend
akademické obce, ostatnich zaméstnancl a samoziejmé studentd. Diky jejich
schopnostem, zkusenostem a uméni spolupracovat se dafilo pripravovat rlizné
projekty a jejich prostiednictvim se uchazet o finan¢ni podporu nutnou k rozvoji
univerzity. Projekty zminéné v nasledujicich kapitolach by nebylo mozno realizovat
bez kvalitnich lidi, ktefi je pfipravili a nasledné i implementovali a tim se podileli
na rozvoji univerzity. Z hlediska materialnich zdroj( je patrné, ze kromé prostiedku
zminénych v predchozich kapitolach (predevsim kapitola 2.18) vyuzitelnych pro
rozvoj univerzity bylo dullezité i zapojeni do Fondu rozvoje vysokych skol a vyuziti
zdroja ziskanych prostiednictvim rozvojovych programd MSMT.

Kvalitni
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Efektivita vyuzivani
zdrojd z FRVS

Projekty FRVS
- tematicky okruh A

Projekty FRVS
- tematicky okruh F

Projekty FRVS
- tematicky okruh G

6.1
Zapojeni do Fondu rozvoje vysokych skol

Fond rozvoje vysokych skol (detailné viz tabulka €. 13 v pfriloze) v roce 2010
vyrazné prispél ke zlep3eni kvality akademickych ¢&innosti na CZU. Podstatné také
je, ze z ¢asového hlediska byl rok 2010 druhym nejefektivnéjsim rokem (méreno
pomérem vyse prostiedkl najeden realizovany projekt) z hlediska ucastiv programu
FRVS od roku 2006, tj. v obdobi hodnoceného naplfiovani Dlouhodobého zaméru.

Tabulka €. 23 Pocet projektti a celkové financni prostredky (v tis. K&) poskytnuté v rdmci FRVS
Pocet projekt( 56 52 21 38 28
Finan¢ni prostredky (v tis. K¢) 15760 17013 15980 13184 14355

Projekty v rdmci FRVS byly v roce 2010 fe3eny v nasledujicich okruzich:

1) Tematicky okruh A — Inovace a rozvoj laboratofi, ateliérli a pracovist pro

praktickou vyuku a informacnich technologii ve vysokoskolském vzdélavani
V tomto tematickém okruhu bylo v roce 2010 podporfeno celkem 9 investicnich
projektl. Tfi projekty byly realizovany na Provozné ekonomické fakulté (1.
vytvoreni audiovizualni laboratore, 2. vytvoreni pracovisté pro praktickou vyuku
sitovych systém(, 3. pofizeni a zprovoznéni interaktivniho tabulového systému
pro zefektivnéni vyuky v oborech zamérenych na vypocetni techniku). Dalsi 3
projekty byly realizovany na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojli a spocivaly v modernizaci specidlnich vyukovych laboratofi a cvi¢eben. Dva
projekty podpofily vytvoreni specializovanych pocitacovych uceben, a to jeden na
Fakulté lesnické a drevarské a druhy na Technické fakulté. Vysledkem projektl bylo
vybaveni 8 vyukovych uceben novym zafizenim. Jedna pocita¢ovad ucebna byla
vybavena novym softwarem.

2) Tematicky okruh F - Inovace studijnich predmétu

V programu Inovace studijnich pfedmétd bylo v roce 2010 podpofeno FRVS celkem
16 projektl. Sedm projekt( (realizovanych na Fakulté agrobiologie, potravinovych
a prirodnich zdroj) bylo zaméfeno na zkvalitnéni vyuky a inovace predmétt
formou zvedeni e-learningu a multimedialnich vyukovych nastroji. Tfi projekty byly
realizovany na Fakulté lesnické a drevaiské a byly zaméfeny na vybaveni vyukového
centra CNCtechnologii CAD aplikacemi, dale pak byla vytvofena nova multimedialni
pomdcka pro vyuku predmét(i v oboru Lesniho inzenyrstvi a multimedialni lexikon
lesnich dfevin pro vyuku predmétl v oboru Drevaiské inZenyrstvi. Tri projekty
byly feSeny na Technické fakulté a byly zaméreny na inovaci stavajicich studijnich
pfedmétl Diagnostika vysokotlakych ¢erpadel, Rizeni a obsluha sklizecich stroj
a Automatizované fizeni. Dva projekty byly realizovany na Provozné ekonomické
fakulté a byly zaméreny na tvorbu multimedialnich studijnich opor pro studenty
denniho studia. Jeden projekt byl feSen na Fakulté Zivotniho prostfedi a byl zaméren
na inovaci studijniho pfedmétu Zoologie.

3) Tematicky okruh G - Tvaréi prace studentl sméfujici k inovaci vzdélavaci
cinnosti

V tomto okruhu programi byly v roce 2010 podpoteny FRVS celkem 2 projekty. Prvni
projekt, ktery byl realizovan na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojll, byl zaméren na zavedeni modernich nedestruktivnich analytickych metod
podporujici vyuku laboratornich cvi¢eni studentt. Druhy projekt byl realizovan na
Provozné ekonomické fakulté a byl zaméren na vytvofeni modulu pro podporu
vyuky okruzniho dopravniho zafizeni.

6.2
Zapojeni do Rozvojovych programd pro VVS v roce 2010

Rozvojové programy MSMT (viz tabulka é. 14 v pf¥iloze) tvofi vyznamnou ¢ast
zabezpecuijici strategicky rozvoj CZU. Pfi hodnoceni vyznamu téchto projektd
panuje na univerzité jednohlasna shoda ohledné jejich prospésnosti a pfinosu
krozvoji.Vroce 2010 bylo feSeno celkem 20 decentralizovanych a dva centralizované
rozvojové projekty (v jednom pusobila CZU jako koordinator) v rdmci rozvojovych
program( MSMT. | ptes pokles finanénich prostfedkd na tento typ programi (viz
tabulka ¢. 24) byly zdroje vyuzity tak, aby posilily silné a eliminovaly slabé stranky
fungovani CZU.

Tabulka ¢&. 24 Pocet projektti a zdroje na jejich realizaci (v tis. K¢) v rdmci rozvojovych projekti MSMT
Pocet projektt 44 24 18 26 22
Financ¢ni prostredky (v tis. K¢) 36158 32474 35449 31975 27058

V projektu Inovace pFistrojového vybavenive vyuce na CZU v Praze bylo hlavnimi
cili zakoupeni nového pfistrojového vybaveni pro vyuku na Technické fakulté (TF),
Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroj (FAPPZ), Fakulté lesnické
a dievafské (FLD) a Fakulté Zivotniho prostfedi (FZP). Diky novému ptistrojovému
vybaveni doslo ke zvyseni kvality vyuky v realizovanych oborech a ¢ast vybaveni
slouzi k realizaci védecko-vyzkumnych projektli propojenych se vzdéldvanim
student(l. V ramci projektu byl napfiklad pofizen pfistroj pro méfeni termo-
fyzikalnich vlastnosti material(i, termokamera, kamerovy systém s pfislusenstvim,
drsnomér, magneticko-indukéni pratokomér, luminometr, analyzator kontaminace
olejl, poloautomaticky pfistroj bodu vzplanuti, zasuvny modul do méfici Ustredny,
sada diagnostického zafizeni pro méfeni tlaku, teploty a pritoku v hydraulickych
obvodech, separator sypkych hmot, klimatiza¢ni komora, autokldv, susarna,
videokamera, souprava pro pofizovani grafickych dat lesnich hospodarskych pland,
laserova méfici souprava, analyzator kvality svétla a tester kvality napéti, sestava pro
obrazovou analyzu, laserovy profilometr, plynovy chromatograf Agilent 7890 a dalsi
zafizeni.V projektu PInéni technickych pozadavkii na CZU v Praze byl zakoupen
a implementovan celouniverzitni systém pro realizaci inventur majetku na CZU
v Praze umoznujici propojeni systému s interni ekonomickou aplikaci Magion. Dale
vysledkem projektu bylo zvyseni urovné technického zabezpeceni univerzitniho
aredlu CZU v Praze. V roce 2010 byl postupné dle potteb roziifovan kamerovy
a protipozarni systém. Projekt Implementace redundantni architektury centra
datové sité CZU byl zaméfen na vyhledani slabych a kritickych mist redundance
datového centra sité. Prispél k vybaveni stavajiciho datového centra o zafizeni 16
single-mode optickych vldken a pfipojeni nového serveru.

Projekt Zapojeni CZU do spoluprace vysokych $kol v ramci ICA/ELLS/APLU
podpofil zapojeni 30 pracovnikil a 27 studentl do mezinarodni spoluprace v rdmci
Ucasti, organizace a spoluporadani mezinarodnich konferenci a letnich 3kol ¢i
kratkodobych intenzivnich vzdélavacich kurz(. Prispél také ke zkvalitnéni double
degree program(. Pfedevsim studenti méli prvni moznost icastnit se mezinarodnich
konferenci a s témito studenty (jedna se o nadané studenty) je pracovano smérem
k jejich zapojeni do védecké a vyzkumné prace. Program Podpora zlepsSovani
podminek spoluprace CZU se zahraniénimi akademickymi spolupracovniky
podporoval realizaci pfednasek zahrani¢nich vyucujicich v letnich Skolach i na

Kontext
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LAl slabych stranek

kratkodobych intenzivnich kurzech, ale i v nékterych pfedmétech. V soucinnosti
se zahrani¢nimi spolupracovniky doslo ke kompletaci a revizi sylabd studijnich
program(i v angli¢tiné na CZU v Praze.V programu Podpora rozvoje stipendijnich
programii CZU byla hlavni aktivitou podpora celkem 31 studentli ze zemi
tretiho svéta a zemi prochazejicich socidlni a hospodaiskou transformaci v jejich
studiu na CZU v Praze. Jednalo se o studenty partnerskych univerzit v zahranidi,
jejichz studenti studovali na CZU na zakladé mezinarodnich smluv, a o studenty
z vybranych zemi, ktefi studovali na CZU bez dohody, ale béhem studia byli
vybrani k podpore timto projektem jako excelentni studenti. Projekt Mobilita
CZU na zakladé bilateralnich smluv byl zaméfen na podporu vysilani studentd
z CZU v Praze na zahraniéni univerzity v ramci pfimé smluvni spoluprace a formou
tzv. free movers. Na studijni mobility podporované v roce 2010 vycestovalo celkem
48 studentti CZU. Projekt Podpora zavadéni ECTS/DS Label na CZU byl zaméfen
na pripravu ziskani certifikatu pro systémy ECST label a DS label. Nedilnou soucasti
zavedeni systéma byla Uprava webovych stranek www.ects.czu.cz a dale pak vydani
novych informacnich materidlt o ECTS s ndzvem Student Guide.

V projektu Poradenské sluzby pro studenty byly pripraveny poradenské kurzy pro
rlznym zpusobem znevyhodnéné studenty. Na pfipraveé a realizaci se podilely oba
instituty Ceské zemédélské univerzity v Praze. Zatimco prace se znevyhodnénymi
Ceskymi studenty byla v ndplni prace Institutu vzdélavani a poradenstvi, se
zahrani¢nimistudenty (pfedevsim stémise slabou jazykovou vybavou pochézejicimi
ze zemi tietiho svéta) pracoval Institut tropl a subtropu.

Projekt Rozvoj mladych pedagogickych pracovnikai byl zaméfen na kurzy
zvysovani pedagogickych kompetenci studentld doktorského typu studia
amladych pedagog(izCZU v Praze, véetné ptipravy a tvorby metodickych materialt
a ucebnich textd pro ucastniky kurzu. Tento projekt zajistoval Institut vzdélavani
a poradenstvi a pfispél ke zlepseni kvality vyuky realizované mladymi pedagogy.

Projekt Rozvoj netradi¢nich forem vzdélavani a aktivnich tvircich cinnosti
seniorll sméroval k utvoreni uceleného teoretického a praktického vzdélani
seniorl formou ¢tyfsemestralniho studijniho programu spocivajiciho v kombinaci
dvouhodinovych teoreticky zaméfenych prednasek v 1. a 2. semestru a na né
navazujicich prakticky zamérenych prednasek v 3. a 4. semestru. Projekt Studijni
podpora celozivotniho vzdélavani na CZU rozvijel pro kurzy celozZivotniho
vzdélavani e-learningové multimedialni studijni materidly implementované
v prostiedi systému Moodle. Aplikace Moodle svoji architekturou zajistuje vysokou
flexibilitu a prenositelnost vyukovych moduld. Dale pak v rdmci projektu bylo
zajisténo Skoleni garantl elektronické podpory a pedagogu, ktefi se podileji na
vyuce v kurzech celozZivotniho vzdélavani. Hlavnim cilem projektu Komplexni
poradenstvi pro celozivotni vzdélavani bylo prostiednictvim kvantitativniho
Setreni stanovit oblasti poZzadavkU trhu prace ve vztahu ke studentiim v programech
celozivotniho vzdélavani ve sledovanych regionech. Projekt napomohl vyssi
provazanosti vysokoskolského vzdélavani s pozadavky trhu prace a jeho zjisténi
byla zakomponovdana do rozvoje forem celozZivotniho vzdélavani.

V projektu Posileni operativniho a stredniho managementu univerzity byla
podporovana analyza a nasledné zkvalitnéni a zefektivnéni systému operativniho
fizeni organiza¢nich jednotek a administrativy na Provozné ekonomické fakul-
té (problematika soucinnosti administrativnich oddéleni), na Institutu trop

a subtropu a na Institutu vzdélavani a poradenstvi. Projekt Hodnoceni kvality
akademickych ¢innosti identifikoval klicové oblasti akademickych Cinnosti a déle
pak na zakladé ziskanych a zpracovanych dat stanovil dopad hodnoceni vystupU
v oblasti védy a vyzkumu v¢etné disledkl spojenych s internim prerozdélovanim
statni dotace na katedry s riznym profilem v zastoupeni kli¢covych akademickych
¢innosti. Projekt zaméfeny na Budovani center vyuky a praxe ve Skolnim podniku
zlepsil socidlni zazemi ubytovacich kapacit a vybaveni vyukovych prostor ve
Skolnim vyukovém centrum Humpolec a Skolnim vyukovém centrum Lany. Projekt
Realizace Evropskésoustavy kvalifikacinaFakultéagrobiologie, potravinovych
a pfirodnich zdroji v ramci evropského vzdélavaciho prostoru zaved| systém
sestavajici z deskriptor pfedmétud, oborl, programd a jednotlivych patefnich
oborli na zminéné fakulté, které maji strategicky vyznam pro jeji dalsi rozvoj
a integraci v rdmci evropského vzdélavaciho prostoru.V rdmci tohoto systému bude
mozné v budoucnu pribézné ovéiovat kompatibilitu studijnich programi a oborU
na FAPPZ s Q-RAM, Narodni soustavou kvalifikaci a Narodni soustavou povolani.
Projekt Programové vybaveni a softwarova podpora vyuky na PEF dovybauvil
pracovisté Provozné ekonomické fakulty vyukovymi moduly podnikového
informacniho systému SAP a mapovym softwarem pro predméty Informacni
systémy ve statni spravé a samospravé, e-Government. Dale pak byly zakoupeny
tablety a elektronické ¢te¢ky knih pro propojeni s knihovnou CZU s cilem zkvalitnit
fizeni Cinnosti na fakulté prostfednictvim novych technologii. Diky projektu
Centrum projekti na CZU bylo vybudovéano centrum podpory zahrani¢nich (ale
i tuzemskych) projektd, jehoz poslanim je profesionalizace prace a podpora fesiteld
védecko-vyzkumnych projektl v oblasti rutinnich Cinnosti spojnych s témito
projekty. Projekt Centrum inovaci a transferu technologii na CZU v Praze byl
zalozen za ucelem vyhledavani partnerQ pro spolupraci mezi podnikatelskou sférou
aCZU.Centrumtaké propaguje vysledky védy avyzkumu CZU v Praze atak reaguje na
analyzy vnitiniho prosttedi CZU, které zde signalizovaly urcité problémy.V priibéhu
realizace projektu byla vytvofena databaze uspésnych projektd spoluprace CZU
v Praze s komer¢ni sférou, kterd bude slouzit jako relevantni nastroj pro sledovani
poctu podporenych projektl a jako zakladni informace pro hodnoceni Uspésnosti
¢i neuspésnosti centra. Tyto informace jsou také dulezité pro sledovani proporce
mezi podavanymi navrhy projektl a schvalenymi projekty a dale pak slouzi jako
zdroj informaci pro porovnavani statistik o Uspésnosti ziskavanych projektl mezi
jednotlivymi roky.

Jak je patrné z tabulky é. 14 v pFiloze, byly na CZU realizovény dva projekty v rdmci
centralizovanych rozvojovych programd MSMT. Prvnim z nich byl projekt Program
celouniverzitni poradenské podpory znevyhodnénych osob pfi vstupu
a v prubéhu terciarniho i celozivotniho vzdélavani. Prioritou tohoto projektu
bylo trvalé poskytovani poradenskych sluzeb a zvySovani urovné poskytovanych
sluzeb v Poradenském stfedisku pfi Institutu vzdélavani a poradenstvi CZU
a dle redlnych moznosti zlepSovani podminek studia pro studenty s postizenim
aznevyhodnénim na celé CZU v Praze. Projekt Tvorba evropské sité pro vzdélavani
s vyuzitim inteligentnich technologii pro vzdalenou komunikaci 2009 - 2013
ENOVER CZ vytvoril celoevropskou vysokorychlostni sit pro vzdalenou komunikaci
prostfednictvim videokonferenci s moznosti tvorby spole¢nych prednasek
a seminai v rdmci univerzit EU.
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6.4
Cinnost Centra projektd

S cilem zkvalitnit podporu raznych projektl bylo v roce 2010 ustaveno Centrum
projektl v ramci CZU v Praze. To poskytuje sluzby fesiteldm projekt( pfi vyhledavani
otevienych vyzevamoznosti pro podavanindvrh(i projektl, sestavovanifesitelskych
tym0. Metodickd pomoc se tyka pfipravy obsahl navrha projektd, kalkulaci
rozpoctl, analyz vznikajicich chyb, vyhledavéani Uspésné schvélenych projektd.
Proskoleni pracovnici Centra projektl pfipravuji podklady pro rlizné pripravované
projekty na CZU (ziskavani a zpracovani relevantnich pfiloh ve formé dokumenti
za CZU v Praze potiebnych pro podani navrha projektd, administrativni kontroly
spravnosti podavanych navrh( projektl, studium zadavacich dokumentaci
a vyhledavani informaci u grantovych agentur o podminkach pro odevzdavani
zadosti o projekty, telefonickd konzultace spornych bodl v pravidlech zadavaci
dokumentace a zprostiedkovani informacnich tokl viem Zadatelim o projekty,
pfiprava podkladd pro uzavirani pracovnich pomérd na praci realizovanou v rdmci
projektd, zajisténi spradvné formy odevzdavani projektl k dané grantové agenture
v fadném terminu, uzavérky, vyzvy a dalsi). Centrum také poskytuje konzultace
mladym védecko-vyzkumnym pracovniklim o moznostech zapojeni se do realizace
projektd, pomdahd jim pii pfipravach vlastnich védecko-vyzkumnych projekt
a zajistuje prezentaci vysledk mladych védecko-vyzkumnych pracovniki
v médiich. Centrum také koordinovalo feseni projektl financovych z opera¢nich
programu. Tyto projekty byly feseny na pfislusnych fakultach a tabulka ¢. 25 ukazuje
jejich skladbu v roce 2010.

Tabulka €. 25 Projekty Fesené s podporou strukturdlinich fondi EU na CZU

Stabilizace a motivace
vyzkumnych tym( v
oblasti agrobiotechno-
logickych obori

OPVK CZ.1.07/2.3.00/09.0076 981 984,00

Zavadéni vybranych
prirezovych témat do
OPVK el el Z.1.07/1.1.07/02.0136
prostiednictvim pro-
jektového vyucovani v
Moravskoslezském kraji

6251674,00

Zavedeni nového
predmétu Praktické
vyuziti pst v zooreha-
bilitaci do bakalarského
studia oborl Kynologie a
Specialni chovy

OPPA CZ.2.17/3.1.00/32105 3686 565,97

Modernizace
OPPA azerlmEm €Z.2.17/3.1.00/32083
enVIronmentalne

zaméreného vzdélavani

4 240 608,48

Komplexni systém
profesniho poradenstvi
OPPA na PEF CZU v Praze -
Brana k Uspésné profesni
kariére absolventa PEF

CZ.2.17/3.1.00/31512 4148 000,00

Bakalarské a magis-
OPPA terske vzdelavaniv CZ.2.17/3.1.00/32128
novém studijnim oboru

InZenyrstvi udrzby

7526 510,40

Resiteldm rGznorodych projektd byla ze strany Centra projektli poskytovana
technickd podpora v oblasti vyhledavani a uvefejnovani vyzev jednotlivych
grantovych agentur prostfednictvim nové vytvorené sekce interni webové aplikace
- intranetu (v€etné informaci a pokynd, jak postupovat pfi pfipravé, zpracovani
a odevzdavani zadosti o projekty do grantovych agentur za CZU v Praze). Déle
pak byly v této sekci zverejiovany zpravy o moznostech vyhledani partnert pro
realizaci projekt( ve schématech rdmcovych programa. Pro fesitele byly pfipraveny
také informacni materialy, které jsou vytvoreny ve formé prirucky v elektronické
podobé s ndzvem Projektovy privodce.

Pro jiz schvalené projekty Centrum projekt( zajistilo a zprostfedkovalo pravni servis
jejich Fesitelim, a to prostfednictvim pravniho oddéleni CZU v Praze (ve formé
pomoci pii sestavovani obsahu ndvrhl smluv a nasledné pfi jejich kontrole). Dale
pak byly vytvoreny zakladni typy vzorovych pravnich smluy, které upravuji smluvni
vztahy mezi fesiteli a grantovymi agenturami a mezi fesiteli v ramci konsorcii CZU
v Praze a soukromymi podniky. Rovnéz byla navrzena legislativni zména Vnitfniho
mzdového predpisu CZU v Praze a pfipraveno a upraveno nékolik smérnic a metodik
pro kalkulaci mzdovych prostfedk( pro fesitele projektl a pro sestaveni rozpoctu
projekta.

Informacni kanaly
spojené s granty

Organizacné-pravni
aspekty realizace
projektl

<

o
@)
N
<
©)
—
Q
N
C




-]
N
U
-
o
=
N
Qo
[

Zaméreni ¢innosti
Centra inovaci

a transferu
technologii na CZU

6.5
Cinnost Centra inovaci a transferu technologii na CZU

V rdmci tohoto centra byly vytvofeny databaze Fe$enych projekti na CZU v Praze,
databdze s archivaci uzavienych smluv a databaze kontaktnich partner(i z oblasti
soukromych spole¢nosti, se kterymi CZU v Praze realizovala spole¢né védecko-
vyzkumné projekty. Tato databaze slouZi jako zdroj informaci o kontaktnich
partnerech pro pfipravu ndvrhi spole¢nych projektd s vysokym inovativnim
potencidlem, orientovanym predevsim na aplikovany vyzkum a experimentalni
vyvoj do grantovych agentur NAZV, TA CR (ALFA), MPO (TIP), COST, EUREKA. Tato
databdze je zdrojem informaci o kvalité a spolehlivosti partnera z komer¢ni sféry.
V tomto centru byly vytvoreny propagacni materialy a metodologické manualy, jak
postupovat pfiochrané dusevnihovlastnictvia uplatiiovat vysledky védy a vyzkumu.
Centrum zajistuje bezplatnou pravni pomoc a konzultace vsem fesitelim projektt
na CZU v Praze prostfednictvim pravniho oddélenim univerzity, a to ve smyslu prava
pfi ochrané dusevniho vlastnictvi a transferu technologii do praxe, dale pak pravni
pomoc pii tvorbé vybérovych fizeni na dodavky laboratorniho vybaveni a dalsi. Tato
sluzba byla definovana a osetfena novym zdvaznym dokumentem Opatfeni rektora
¢€.7/2010.Centrum téz vyhledava vhodné partnery zkomercni sféry, ktefi maji zajem
o spolupraci a realizaci spole¢nych projektl s pracovisti na CZU v Praze. Pfedevs$im
$lo o vyhledavani partnerd, jejichz projekty jsou orientovany na aplikovany vyzkum
a experimentalni vyvoj s vysokym inovacnim potencidlem a tento vyzkum muze byt
spolufinancovan ze zdrojl grantovych agentur.

Rozvojové programy MSMT podpofily zapojeni CZU do mezinarodnich siti
(prezentace pozice CZU na konferenci ELLS na univerzité v Kodani)
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ZAVERY

Vroce 2010zavrsilaCZU naplhiovanistrategického cile stanoveného v Dlouhodobém
zéméru vzdélavaci, védecké a vyzkumné ¢innosti na Ceské zemédélské univerzité
v Praze na obdobi 2006-2010, a to ,ucastnit se aktivné realizace evropské vize
vzdélavani a vyzkumu a uspét v konkurenci na trhu vzdélavani v Evropé a ve svété”.
Zprava za rok 2010, stejné jako predchozi zpravy v obdobi ucinnosti zminéného
Dlouhodobého zaméru dokumentuji, ze CZU tento cil naplfiovala. SloZeni a nabidka
studijnich programt a obor( ve véech formach a typech studia pfispivaly ke zvyseni
kvality a efektivity studia 22 500 studentd, ktefi maji dostatecné studijni zazemi,
véetné elektronickych opor studia i kvalitniho arealu CZU. Studijni programy
a obory jsou vhodné pfipraveny a diverzifikovany (ale ne Uzce fragmentovany)
a nabizeji jejich absolventlim vzdélani, s nimz se uplatnuji bez vétsich problém{
na trhu prace (mira nezaméstnanosti absolventd CZU podle 3etfeni Stfediska
vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze se v obdobi
jednoho az dvou let po ukonceni studia pohybuje mezi 2-2,5 %). Rlist po¢tu oborf
a program{ v anglickém jazyce (véetné tzv. 10 double degree programu) vyrazné
prispiva k vyssi mobilité prijizdéjicich i vyjizdéjicich studentl (jejich pocty jsou
v podstaté vyrovnané a presahuji Cislo 500 za kalendafni rok) i k nardstu poctu
kmenovych studentd ze zahrani¢i na CZU. Celkem véetné letnich kol studovalo
bé&hem celého roku 2010 na CZU téméF 1850 student( ze zahrani¢i. CZU plné
integrovala Bolonsky systém vzdélavani do svych aktivit. V souladu s evropskou vizi
vzdélavani byly i nadale podporovany rtzné formy celoZivotniho vzdélavani, kdy
v roce 2010 narostl predevsim pocet kratkodobych kurzt a jejich Ucastnik. Rovnéz
oblast védy zaznamenala v roce 2010 vyrazny narust, pokud se jedna o vystupy
z védecké cinnosti. Zde se projevila pfijata opatfeni stimulujici nejen akademické
pracovniky, ale i doktorandy k vyssi publikac¢ni aktivité referujici o vysledcich jejich
badani. Ke svému rozvoji univerzita vyuzivala riznorodé zdroje a projekty. Zaroven
byl jeji rozvoj neustale monitorovan vlastnimi vnitinimi hodnoticimi mechanismy.

Provozné ekonomicka fakulta byla v roce 2010 fakultou, ktera ve srovnani s rokem
2009 vyrazné zvysila intenzitu vyzkumné cinnosti véetné publikacnich vystup(
a nadale rozvijela vysoké standardy pokrocilych forem internacionalizace. Dafilo se
ji udrzet vysoky zajem uchazecd o studium z CR i zahranici v ¢eskych i anglickych
studijnich oborech. Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroju se
v roce 2010 mohla pochlubit neustale rostoucim zajmem o studium i otevienim
dvou novych obor vice orientovanych na potfeby ¢lovéka. Ve védeckych aktivitach
tato fakulta opét prokazala schopnost ziskavat externi prostredky na vyzkum,
prosadila se publikacné a jeji pracovnici pUsobili v fadé expertnich komisi. Fakulta
zivotniho prostredi byla v roce 2010 fakultou, ktera se predevsim soustredila na
rozvoj spoluprace s partnery, aby diky u¢innému propojeni védy s praxi i nadale
zvysSovala kvalitu védecko-vyzkumné oblasti a Uspésnost pfi ziskavani tuzemskych
i zahrani¢nich grantovych prostfedkl. Technicka fakulta i v roce 2010 realizovala
velmi intenzivni oboustranné prospésné propojeni s praxi. To se vyrazné projevilo
i v nabidce fady novych kratkodobych kurz( celoZivotniho vzdélavani i v pripravé
nového studijniho oboru. Fakulta rovnéz realizovala fadu opatfeni k rozvoji védecké
a vyzkumné prace. Fakulta lesnicka a dievarska zaznamenala v roce 2010 mnohé
uspéchy v oblasti védy a vyzkumu. Vyznamnym pocinem smérem k vnéjsimu
prostredi byla Gicast a spoluorganizace Svétové vystavy myslivosti a lovectvi v Brnég,
kdy byla fakulta a celd CZU prezentovana jako vd<i aktér v dané oblasti v domacich

Naplriovani
hlavniho cile
Dlouhodobého
zaméru 2006-2010

Hlavni
charakteristika
fakult/institutd
v roce 2010




podminkach. Institut tropti a subtropti v roce 2010 pokracoval v rozsiteni nabidky
vyuky v anglickych studijnich programech a nadale se ucastnil projektl rozvojové
pomoci v zahranici, do jejichz feSeni byla zapojena i fada student(. Institut
vzdélavani a poradenstvi v roce 2010 nadale poskytoval podporu v oblasti
hodnoceni vzdélavani a organizaci univerzity 3. véku. Ziskal téz akreditaci pro
jedinecny bakaldisky obor Poradenstvi v odborném vzdéldvadni.
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Tabulka ¢. 1
Zastoupeni vysoké koly v reprezentaci ¢eskych vysokych $kol (CKR, RVS) v mezinarodnich a profesnich organizacich

Tabulka ¢. 1a
Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti uskute¢riované mimo mésto, ve kterém ma vysoka skola své sidlo
s vyjimkou odborné praxe

Ceska konference rektor(i CR/CR Clen
N-U  Rada vysokych kol CR/CR Clen
N-U  AU3V (Asociace univerzit 3. véku) CR/CR Clen
N-U  Asociace knihoven vysokych skol Ceské republiky CR/CR ¢len
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asprava

a regionalni rozvoj

Pobocka - jakékoli dislokované pracovisté vysoké skoly nebo jeji soucasti, které se nachazi mimo mésto, ve kterém ma vysoka skola své sidlo

M-U ELLS (Euroleague for Life Sciences) Rakousko/evropska Clen pfedsednictva
Provozné ekonomicka
M-U  EUA (European University Association) Belgie/evropska Clen fakulta (PEF
M-U DRC (Danube Rector’s Conference) Srbsko/evropska Clen g:: ﬁ:gce?;:;:\zko ?Szfécz/c;arska Eelilia B \a/’i:e(;]:)anzrl);?\rﬁzvoj kombinovana  ne ne
M-U :;CA (Int)ernatlonal Consortium for Agricultural and Related Sciences in el e e Hospodaska politika 8 Podnikani combinovans i i
— a sprava a administrativa
M-U tAgrll:laturi’isdrl{zem evropskych univerzit a fakult pGsobicich v zemich e Clen, sekretariat Hospodafska politika N Vefejna sprava combinovans i i
ropd asubtropu a sprava a regionalni rozvoj
M-U AGRlvhél?;At(Sfjruzenl u.nlyvemt alfakull Posktt ez elavan B AN Nizozemi/evropska Clen, koordinator Konzulta¢ni stredisko Hospodaiska politika Verejna sprava kombinovana ne ne
zemédelstvi a potravinarstvi) PEF Cheb a sprava a regionalni rozvoj
M-U EBABEEI(sdrulienl’.e\v/ronkych fakult a univerzit plisobicich v oblasti Fedeovieds Clen Hospodafska politika Vefejné sprava combi )
biosystémového inzenyrstvi) a spréva a regionalni rozvoj ombinovana  ne ne
M-U  SILVA (sdruzeni univerzit a fakult v Evropé piisobicich v oblasti lesnictvi) ~ Némecko/evropska Clen Hospodafska politika Podnikani kombinovani  ne ne
a sprava a administrativa
My  CASEE (regionalnisit univerzit stfedni a jihovychodni Evropy pisobicich Rakousko/evropské Clen, mistopredseda Konzultaéni stiedisko ~ Hospodaiska politika Vefejna sprava kombi .
v oblasti véd o Zivé pfirodé a zemédélstvi) PEF Ji¢in a sprava a regionalni rozvoj ombinovana ne ne
) ENTER (sdruzeni evropskych univerzit a organizaci poskytujicich . . . o Hospodarska politika Vefeina sprava
M-U vzdélavani budoucim uciteldm na zemédélskych odbornych skolach) SRS Clen, mistopfedseda a sp’r)éva = a rec_;ionéllanl’ f0zZvOj kombinovana  ne ne
M-U ESSEv(scvjrulienl'evropsk)'/ch univerzit ¢innych v poradenstvi v oblasti Felafevmopsd Clen, - e s i Hospodaiska politika Vefejné sprava combinovans o o
zemédélni a venkova) Organizacni vybor PEF Klatovy a spréva a regionalni rozvoj
M-P IUFRO (International Union of Forest Research Organisation) Rakousko/evropska Clen Hospodatska politika Vefejna sprava
a sprava a regionalni rozvoj G ne ne
M-P EFI (European Forest Institute) Finsko/evropska Clen i E ]
Konzultacni stredisko Hospodarska politika Verejna sprava kombi .
M-P RO EFICEEC (Regional Organization of European Forest Institute - CEEC) ~ Rakousko/evropska Clen PEF Litoméfice a sprava a regionalni rozvoj ChSIeEs | S 3
EFITA European Federation for Information Technology in Agriculture, 5 a 7 . Hospodafska politika Verejna sprava
M-P . Recko/evropska Clen pfedsednictva Jna sp i 4
Food and the Environment) P P asprava a regionalni rozvoj LB ne ne
M-P Ligue des Bibliotheques Européennes de Recherche Nizozemi/evropska Clen Konzulta¢ni stiedisko Hospodafska politika B Verejnd sprava kombinovana ne ne
PEF Most a sprava a regionalni rozvoj
N-P CAZV (Ceské akademie zemédélskych véd) CR/CR Clen
Hospodaiska politika N Verejna sprava kombinovani  ne ne
N-P Férum pro rozvojovou spolupraci (FORS) CR/CR Clen a sprava a regionalni rozvoj
o x Konzulta¢ni stfedisko
N-P Asociace vzdélavacich zatizeni pro rozvoj venkovského prostoru CR/CR Clen . - Hospodaiska politika Verejna sprava . .
o ) '?EE Sezimovo Usti - B e [ kombinovand  ne ne
N-P  CESNET CR/CR Clen aoor
Hospodaiska politika B Podnikani kombinovana ne ne
N-P EUNIS.CZ CR/CR Clen a sprava a administrativa
Pozn.: IndividudIni ¢lenstvi zaméstnancti CZU v nérodnich a profesnich organizacich nenf uvedeno. Hospodaiska politika Verejna sprava kombi .
Status: postaveni VS v organizaci, napt. ¢len, predseda, mistopfedseda apod. a spréva N a regiona’lm’ rozvoj ombinovana ne ne
Typ: N-U: narodni organizace pUsobici v oblasti vysokého skolstvi
M-U: mezindrodni organizace plsobici v oblasti vysokého Skolstvi Konzulta¢ni stredisko Hospodafska politika Veiejna sprava ; ,
M-P: mezinarodni profesni organizace S . s flr q kombinovana ne ne
N-P: nérodni profesni organizace PEF Sumperk a sprava a regionalni rozvoj
Hospodaiska politika Verejna sprava kombinovana ne ne
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Fakulta agrobiologie,
potravinovych a
prirodnich zdroja
(FAPPZ)

VOSZa Mélnik

CZA, stredni $kola
Humpolec

Konzulta¢ni stredisko
FAPPZ Hradec Kralové

Technicka fakulta (TF)

Konzulta¢ni stredisko
TF Jicin

Konzultacni stredisko
TF Ceské Budéjovice

Fakulta lesnicka a
drevaiska (FLD)

Konzultacni stiedisko
FLD Pisek

Konzulta¢ni stredisko
FLD Kostelec nad
Cernymi lesy
Konzulta¢ni stiedisko
FLD Trutnov

Konzultacni stredisko
FLD Pisek

Zahradnictvi

Zahradnictvi

Zootechnika

Rozvoj venkova a
zemédélstvi

Procesni inzenyrstvi
Technika a
technologie

v dopravé a spojich
Zemédélské
inzenyrstvi

Procesni inzenyrstvi
Technika a
technologie

v dopravé a spojich
Zemédélské
inzenyrstvi

Lesnictvi

Lesnictvi

Lesnictvi

Lesnictvi

Podnikani
v zahradnictvi

Zahradnia
krajinarské upravy

Chov koni

Rozvoj
venkovského
prostoru

Zemédélska
technika

Silni¢ni a méstska
automobilova
doprava
Technologicka
zafizeni staveb
Technologie a
technika zpracovani
odpadt

Technika pro
obnovu a udrzovani
krajiny

Zemédélska
technika

Silni¢ni a méstska
automobilova
doprava
Technologicka
zarizeni staveb
Technologie a
technika zpracovani
odpadu

Technika pro
obnovu a udrzovani
krajiny

Hospodaiska

a spravni
sluzba v lesnim
hospodarstvi
Provoz a fizeni
myslivosti

Provoz a fizeni
myslivosti

Provoz a fizeni
myslivosti

prezencni

prezencni

prezencni

kombinovana

kombinovana

kombinovana

kombinovana

kombinovana

kombinovana

kombinovana

ne

ne

ne

ne

ne

ne

ne

ne

ne

ne

ne

ne

ne

ne

ne

ne

ne

ne

Ne

ne

Fakulta Zivotniho

prostredi (FZP)

Konzultaéni stredisko
FZP Litvinov

Konzultacni stiedisko
Karlovy Vary

Konzultac¢ni stiedisko
Breznice u Pribrami

Tabulka ¢. 2a

Prehled akreditovanych studijnich program vysoké skoly

P K P K P K

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky

Krajinarstvi

Krajinné inzenyrstvi

Krajinafstvi

Krajinné inzenyrstvi

Krajinarstvi

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 10 10

zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a vefejnospravni

¢innost

pedagogika, ucitelstvi a social.

péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni

Celkem

20 20

Uzemni technicka a
spravni sluzba
Regionalni
environmentalni
sprava

Uzemni technicka a
spravni sluzba
Regionalni
environmentalni
sprava

Uzemni technicka a
spravni sluzba

5
1 12
4
1 21

kombinovana

kombinovana

kombinovana

kombinovana

kombinovana

17

Pozn.: P — prezen¢ni forma, K — kombinovana forma (popt. i distanéni /D/), tento tdaj uvedte za lomitko u kombinované formy).

Skupiny studijnich programt jsou déleny podle k6dua,studprog”: pfirodni védy a nauky 11 az 18, technické védy a nauky 21 az 39, zemédélské, lesnické a veterinarni védy a
nauky 41 az 43, zdravotni, |ékafské a farmaceutické védy a nauky 51 az 53, spolecenské védy, nauky a sluzby 61, 65, 67, 71 az 74, ekonomie 62, pravo, pravni a vefejnospravni

¢innost 68, pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 75, obory z oblasti psychologie 77, védy a nauky o kultufe a uméni 81 a 82.

Platitézprotab.¢.2¢c,2e, 2f,3,4,5,a6.

ne

ne

ne

ne

ne

ne

ne

ne

ne

ne
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49

20
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Tabulka ¢. 2b

Nazev programu

Koordinator

Partnerské
organizace
(Konsorcium
projektu)

Pridruzené
organizace

v s
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—
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N
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1)
2)
3)

4)

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

Informace o joint/double degree programech

Economics and Management (CZU); Management, Economics and Consumer studies (partner
Wageningen University)

Economics and Management (CZU); Master in International Business (partner Université Catholique de
Lyon)

Natural Resources and Environment (CZU); Natural Resources Management and Ecological Engineering
(partner BOKU Vider)

Forestry, Water and Landscape Management (CZU); Forestry (partner Politechnical University Madrid,
School of Foresty)

Lesni inzenyrstvi (CZU); Lesnictvo (partner Technickd univerzita Zvolen)

Economics and Management (CZU); Enviromental Management for Business (partner Cranfield
University)

Economics and Management (CZU); Economics for Natural Resources & Enviromental Management
(partner Cranfield University)

Land and Water Management (CZU); Land Management (partner Cranfield University)

Economics and Management (CZU); Master in International Business — MIB (partner Grenoble Business
School)

Economics and Management (CZU); MSc Master in Management — MIM (partner Grenoble Business
School)

PhDr. Vlastimil Cerny, CSc. (CZU)

PhDr. Vlastimil Cerny, CSc. (CZU)

prof. Ing. Svatopluk Matula, CSc. (CZU)
prof. Ing. Ludék Sisak, CSc. (CZU)

doc. Ing. Jifi Viewegh, CSc. (CZU)
PhDr. Vlastimil Cerny, CSc. (CZU)

PhDr. Vlastimil Cerny, CSc. (CZU)

Ing. Petr Maca, Ph.D. (CZU)

PhDr. Vlastimil Cerny, CSc. (CZU)

PhDr. Vlastimil Cerny, CSc. (CZU)

Wageningen University (Nizozemi)

Université Catholique de Lyon (Francie)

University of Natural Resources and Applied Life Sciences (BOKU) Vienna (Rakousko)
Politechnical University Madrid (Spanélsko)

Technicka univerzita vo Zvolene (Slovensko)

Cranfield University (Velkd Britanie)

Cranfield University (Velka Britanie)

Cranfield University (Velkd Britanie)

Grenoble Business School (Francie)

Grenoble Business School (Francie)

Pocatek realizace
programu

Druh programu’

Délka studia

Typ programu?

Pocet kreditl

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

2004/2005
2004/2005
2005/2006
2005/2006
2005/2006
2006/2007
2006/2007
2006/2007
2007/2008
2008/2009

Double degree
Double degree
Double degree
Double degree
Double degree
Double degree
Double degree
Double degree
Double degrese
Double degree

3 roky
2,5 roku
2 roky
2 roky
2 roky
2,5 roku
2,5 roku
2,5 roku
2,5 roku
2,5 roku

Navazujici magistersky
Navazujici magistersky
Navazujici magistersky
Navazujici magistersky
Navazujici magistersky
Navazujici magistersky
Navazujici magistersky
Navazujici magistersky
Navazujici magistersky
Navazujici magistersky

240
240
120
120
120
240
240
240
240
240
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semestr opét na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé vybérového Fizeni ve druhém
semestru, které probiha ve spolupraci s Katolickou univerzitou v Lyonu. Cést studia se uznava pro oba

Popis organizace 1) Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dal3i tfi semestry na Wageningen university, $esty Jakym zplsobem 1) Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absolvovani statni zavérecné

studia, vcetné semestr na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé vybérového Fizeni ve druhém je vydavan zkousky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany predméty studované na

prijimani semestru pofadaného v soucinnosti s Wageninegen university. Cast studia se uznava pro oba diplom a dodatek partnerské univerzité v ramci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské univerzity

studentll a diplomy. Studium je ukonceno na Wageningen university obhajobou diplomové prace a na Provozné k diplomu? Wageningen University.

ukonceni ekonomické fakulté CZU slozenim statnich zavéregnych zkousek. 2) Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absolvovani statni zavérecné zkousky
2) Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dalsi dva semestry na Katolické univerzité v Lyonu, paty ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamendany predméty studované na partnerské

univerzité v ramci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské univerzity Université
Catholique de Lyon.

diplomy. Studium je ukon¢eno na Katolické univerzité v Lyonu slozenim pozadovanych zkousek a na 3) Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absolvovani statni zavérecné zkousky
Provozné ekonomické fakulté CZU slozenim statnich zavéregnych zkousek. ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamendany predméty studované na partnerské

3) Studium je prezencni, ¢ast studia probiha na partnerské univerzité; pfijeti studentd podle vysledku univerzité v ramci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské univerzity BOKU
predchoziho studia a Ustniho pohovoru, doporuceni BOKU Viden, program je ukoncen absolvovanim Viden.
statni zavére¢né zkousky na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroj&i CZU a na BOKU. 4) Diplom je vydan CZU studentovi stejny, jako dostavaji ostatni absolventi Fakulty lesnické a dievaiské,
Program ziskal ocenéni kvality ELLS Label udélované siti Euroleague for Life Sciences. ktefi double degree program neabsolvuji. Diploma Supplement zahrnuje vSechny predméty, které

4) Studenti tohoto double degree programu jsou vybirani ve vybérovém fizeni po ukonceni prvniho uchazeci v ramci double degree programu absolvovali, tedy i téch absolvovanych na partnerské fakulté.
roku studia na CZU. Vybrani studenti pak nastupuji do tohoto double degree programu v nésledujicim Navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské Politechnical University Madrid.
zimnim semestru. ZpUsob ukonceni studia je zavisly na pfislusnych pravidlech fakulty a v pfipadé 5) Diplom je vydan CZU studentovi stejny, jako dostéavaji ostatni absolventi Fakulty lesnické a dfevarské,
Fakulty lesnické a dfevafské CZU znamena vykonani statnich zavére¢nych zkousek na této fakulté. ktefi double degree program neabsolvuji. Diploma Supplement zahrnuje véechny predméty, které
ZpUsob ukonceni studia na partnerské univerzité v Madridu je soucésti smlouvy o double degree uchazeci v rdmci double degree programu absolvovali, tedy i téch absolvovanych na partnerské fakulté.
programu, stejné jako zpUsob vypracovani diplomové préce a jeji obhajoby. Navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské Technické univerzity Zvolen.

5) Studenti tohoto double degree programu jsou ve spolupraci obou univerzit vybirani ve vybérovém 6) Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absolvovani statni zavére¢né zkousky
fizeni po ukonéeni prvniho roku studia na CZU. Vybrani studenti pak nastupuji do tohoto double ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany predméty studované na partnerské
degree programu v nasledujicim zimnim semestru. Zpsob ukonceni studia je zavisly na pfislusnych univerzité v ramci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské univerzity Cranfield
pravidlech fakulty a v pfipadé Fakulty lesnické a dievaiské CZU znamena vykonani statnich zavére¢nych University.
zkousek na této fakulté. Zplisob ukonceni studia na partnerské univerzité v Madridu je soucasti 7) Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absolvovani statni zavérecné zkousky
smlouvy o double degree programu, stejné jako zplsob vypracovani diplomové préce a jeji obhajoby. ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamendany predméty studované na partnerské

6) Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dalsi dva semestry na Cranfield University, paty semestr univerzité v rdmci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské univerzity Cranfield
opét na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zékladé vybérového fizeni ve druhém semestru, University.
na némz je ptitomen i koordinator programu na Cranfield University. Cast studia se uznavé pro oba 8) Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absolvovani statni zavére¢né zkousky
diplomy. Studium je ukonceno na Cranfield University obhajobou diplomové prace a na Provozné ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamendany predméty studované na partnerské
ekonomické fakulté CZU slozenim statnich zavéregnych zkousek. univerzité v rdmci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské univerzity Cranfield

7) Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dal3i dva semestry na Cranfield University, paty semestr University.
opét na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zékladé vybérového fizeni ve druhém semestru, 9) Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absolvovani statni zavérecné zkousky
na némz je pritomen i koordinator programu na Cranfield University. Cast studia se uznava pro oba ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamendany predméty studované na partnerské
diplomy. Studium je ukonceno na Cranfield University obhajobou diplomové prace a na Provozné univerzité v ramci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské Grenoble Business
ekonomické fakulté CZU slozenim statnich zavére¢nych zkousek. School.

8) Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dalsi dva semestry na Cranfield University, paty semestr 10) Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absolvovani statni zavérecné zkousky
opét na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé vybérového fizeni ve druhém semestru, ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany predméty studované na partnerské
na némz je pfitomen i koordinator programu na Cranfield University. Cést studia se uznava pro oba univerzité v rdmci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské Grenoble Business
diplomy. Studium je ukonceno na Cranfield University obhajobou diplomové prace a na Fakulté School. Prvni studenti zahdjili tento program az v roce 2009/2010.

Zivotniho prostfedi CZU slozenim statnich zavére¢nych zkousek.
9) Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dal3i dva semestry na Grenoble Business School, paty

semestr opét na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé vybérového Fizeni ve druhém
semestru, jehoz vysledky jsou posuzovany i partnery z Grenoble Business School. Cést studia se uznava
pro oba diplomy. Studium je ukonc¢eno na Grenoble Business School obhajobou diplomové prace a na
Provozné ekonomické fakulté CZU slozenim statnich zavéregnych zkousek.

10) Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dal3i dva semestry na Grenoble Busienss School, paty
semestr opét na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé vybérového Fizeni ve druhém
semestru, jehoz vysledky jsou posuzovany i partnery z Grenoble Busienss School. Cést studia se uznava
pro oba diplomy. Studium je ukonc¢eno na Grenoble Busienss School obhajobou diplomové prace a na
Provozné ekonomické fakulté CZU slozenim statnich zavéregnych zkousek.

' Joint/double/multiple degree
2 Bakalatsky/magistersky/navazujici magistersky/doktorsky
Pozn.V piipadé, Ze vysoka skola uskutecruje vice takovych programd, ¢&islujte prosim odpovédi (1,2,3,...) pfimo do tabulky.
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Jakym zplsobem
jsou realizovany
vymeény
studentd?

1

Jak probiha
spoluprace

se staty EU,

je uzaviena
smlouva, popr.
co je obsahem
smlouvy?

1

' Joint/double/multiple degree
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

0)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

0)

Vétsinou studenti ziskavaji podporu z LLP Erasmus na dvanact mésicli studia (pfip. ziskévaji podporu
z rozvojovych program@ MSMT). Vymény student( probihaji na zakladé uzavienych smluv o double
degree programu.

Vétsinou jsou studenti podporovani pomoci programd LLP Erasmus nebo CEEPUS, pfip. vyjizdéji s
podporu z rozvojovych program@ MSMT. Vymény studentti probihaji na zakladé uzavienych smluv o
double degree programu.

Vétsinou studenti ziskévaji podporu z LLP Erasmus na dvanact mésicl studia (pfip. ziskévaji podporu
z rozvojovych program@ MSMT). Vymény student( probihaji na zakladé uzavienych smluv o double
degree programu.

Jsou realizovany podle smlouvy, ve které je uvedeno, v kterych ro¢nicich budou dani studenti double
degree programu studovat na které fakulté. Na materské fakulté studuji vzdy 1 rok (2 semestry),

na partnerskeé fakulté taktéz. Studenti vyjizdi na zdkladé podpory z programu LLP Erasmus nebo

z rozvojovych projekttd MSMT.

Jsou realizovany podle smlouvy, ve které je uvedeno, v kterych roc¢nicich budou dani studenti double
degree programu studovat na které fakulté. Na materské fakulté studuji vzdy 1 rok (2 semestry),

na partnerské fakulté taktéz. Studenti vyjizdi na zdkladé podpory z programu LLP Erasmus nebo

z rozvojovych projekttd MSMT.

Vétsinou studenti ziskévaji podporu z LLP Erasmus na dvanact mésicli studia (pfip. ziskévaji podporu
z rozvojovych program@ MSMT). Vymény student probihaji na zakladé uzavienych smluv o double
degree programu.

Vétsinou studenti ziskavaji podporu z LLP Erasmus na dvanact mésicli studia (pfip. ziskévaji podporu
z rozvojovych program@ MSMT). Vymény student( probihaji na zakladé uzavienych smluv o double
degree programu.

Vétsinou studenti ziskavaji podporu z LLP Erasmus na dvanact mésicli studia (pfip. ziskévaji podporu
z rozvojovych program@ MSMT). Vymény student( probihaji na zakladé uzavienych smluv o double
degree programu.

Vétsinou studenti ziskévaji podporu z LLP Erasmus na dvanact mésicli studia (pfip. ziskévaji podporu
z rozvojovych program@ MSMT). Vymény student probihaji na zakladé uzavienych smluv o double
degree programu.

Vétsinou studenti ziskévaji podporu z LLP Erasmus na dvanact mésicli studia (pfip. ziskévaji podporu
z rozvojovych program@ MSMT). Vymény student( probihaji na zakladé uzavienych smluv o double
degree programu.

O realizaci double degree je uzaviena meziuniverzitni dohoda (2004), ktera specifikuje podminky a
priibéh double degree programu.

O realizaci double degree je uzaviena meziuniverzitni dohoda (2004), ktera specifikuje podminky a
priibéh double degree programu.

0 spolupréci a Double degree je uzaviena dvoustranna smlouva (2005) mezi CZU a BOKU Vider.

S Politechnical University Madrid (School of Forestry) je uzaviena smlouva (2005) podle dohodnutych
kritérii (definovani povinnych predmét k ziskani diplomu). Ostatni predméty k dosazeni minimalniho
poctu 120 kreditt si studenti voli sami v dobé studia na té které fakulté.

S Technickou univerzitou Zvolen (Lesnicka fakulta) je uzaviena smlouva (2005) podle dohodnutych
kritérii (definovani povinnych predmét k ziskani diplomu). Ostatni predméty k dosazeni minimalniho
poctu 120 kreditt si studenti voli sami v dobé studia na té které fakulté.

O realizaci double degree je uzaviena meziuniverzitni dohoda (2006), ktera specifikuje podminky a
priibéh double degree programu.

O realizaci double degree je uzaviena meziuniverzitni dohoda (2006), ktera specifikuje podminky a
priibéh double degree programu.

O realizaci double degree je uzaviena meziuniverzitni dohoda (2006), ktera specifikuje podminky a
priibéh double degree programu.

O realizaci double degree je uzaviena meziuniverzitni dohoda (2007), ktera specifikuje podminky a
priibéh double degree programu.

O realizaci double degree je uzaviena meziuniverzitni dohoda (2008), ktera specifikuje podminky a
priibéh double degree programu.

2 Bakalafsky/magistersky/navazujici magistersky/doktorsky

Tabulka ¢. 2c

Prehled studijnich program vysoké skoly akreditovanych v cizim jazyce

e e e o) e e T
1 1

technické védy a nauky 2 2 4

pfirodni védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 2 1 4 1 5 13
zdravot., Iékar. a farm. védy a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby

ekonomie 2 1 2 1 4 10
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni

Celkem 4 2 8 2 12 28

Viz pozn. u tabulky ¢. 2a.

Tabulka ¢. 2d
Akreditované studijni programy spoleéné uskute¢fiované VS a VOS

VOSZa Mélnik CZU - FAPPZ Zahradnictvi /2

CZA, stfedni $kola Humpolec CZU - FAPPZ Zootechnika /1
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Tabulka ¢. 2e Tabulka ¢. 2f
Prehled poctu kurzl celozivotniho vzdélavani na vysoké skole Prehled poctu ucastniki kurzl celozivotniho vzdélavani na vysoké skole

pfirodni védy a

» . nauky
pfirodni védy a
nauky
ERdTIE AT )7e 101 20 7 36 198 0
hnické védy a nauky
technicke vedy 30 % 1 2 40 0
nauky
Z(émedel.-les. a veter. % 220 312 628 52
édél.-les. a veter vedy a nauky
zemedelies. ‘ 1 1 2 7 1 1
védy a nauky
zdravot,, lékar. a
oy farm. védy a nauky
zdravot,, |ékar. a
farm. védy a nauky
spolecenské védy,
; _ nauky a sluzby
spolecenské védy,
nauky a sluzby
ekonomie 27 1647 756 2430 1647
ekonomie 1 4 6 11 4
pravo, pravni a
5 _ verfejnospravni
pravo, pravni a et
vefejnospravni
¢innost pedagogika,
ucitelstvi a socidl. 13 14 175 38 240 0
pedagogika, péce
ucitelstvi a socidl. 2 1 2 1 6 0
pece obory z oblasti
sychologie
obory z oblasti Py b
psychologie
védy a nauky o
; kultufe a uméni
védy a nauky o
kultufe a uméni
Celkem 141 130 1863 220 1142 3496 1699
Celkem 33 9 8 2 16 68 5

Viz pozn. u tabulky ¢. 2a.

Viz pozn. u tabulky ¢. 2a.
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Tabulka ¢.3
Zajem uchazecl o studium na vysoké skole

Celkem 22276 17911 13755 13755 10599
prirodni védy a nauky 1055 782 636 636 464
technické védy a nauky 3345 2562 2279 2279 1865
zemédél,-les. a veter. védy a nauky 6145 5032 4067 4067 3282
zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 0 0 0 0 0
spolecenskeé védy, nauky a sluzby 0 0 0 0 0
ekonomie 11456 9299 6642 6642 4866
pravo, pravni a vefejnospr. ¢innost 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 275 236 131 131 122
obory z oblasti psychologie 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe a uméni 0 0 0 0 0

1) Pocet viech prihlasek, které VS obdrzela.

2) Pocet uchazect o studium, ktefi se zucastnili pfijimaciho fizeni.

3) Pocet viech kladné vytizenych prihlasek.

4) Pocet piijatych uchazecd. Udaj celkem vyjadiuje pocet fyzickych osob, ve skupinach obor(i jsou zahrnuti vicenasobné pfijati.
5) Pocet student, kteii se zapsali ke studiu

Tabulka ¢. 4
Prehled poctu studentd v akreditovanych studijnich programech vysoké skoly

P K
prirodni védy a nauky 0 0 0 0 0 0 39 12 51
technické védy a nauky 1644 1163 0 0 590 540 138 63 4138
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 3351 1951 0 0 1220 668 397 206 7793
zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 4504 1438 57 24 2351 1580 159 158 10271
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 32 219 0 0 0 0 0 0 251
obory z oblasti psychologie 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe a uméni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 9531 4771 57 24 4161 2788 733 439 22504

Viz pozn. u tabulky ¢. 2a.

Tabulka ¢. 5
Prehled poctu absolventl akreditovanych studijnich programi vysoké skoly v obdobi od 1. 1.2010 do 31.12. 2010

pfirodni védy a nauky 0 0

technické védy a nauky 193 146 0 0 234 139 7 4 723
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 514 206 0 0 515 151 39 21 1446
zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 967 509 190 27 722 565 6 24 3010
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 0 82 0 0 0 0 0 82
obory z oblasti psychologie 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe a uméni 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 1674 943 190 27 1471 1825 55 49 5264

Viz pozn. u tabulky ¢. 2a.

Tabulka ¢. 6
Prehled poctu neuspésnych studentl v akreditovanych studijnich programech vysoké skoly v obdobi od 1. 1.2010 do

31.12.2010

pfirodni védy a nauky 0 0

technické védy a nauky 547 382 0 0 68 64 8 16 1085
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 884 586 0 0 124 104 45 43 1786
zdravot., [ékat. a farm. védy a nauky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 274 87 12 9 47 76 39 29 573
prévo, pravni a vefejnospravni ¢innost 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, uditelstvi a socidl. péce 1 10 0 0 0 0 0 0 11
obory z oblasti psychologie 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe a uméni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 1706 1065 12 9 239 244 92 88 3455

Viz pozn. u tabulky ¢. 2a.

Tabulka ¢. 7a
Akademicti pracovnici vysokych skol — prepoctené pocty

617,85 75,84 120,71 383,07 38,23
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Tabulka €. 7b
Akademicti pracovnici vysokych Skol - fyzické pocty

716 88 140 436 0 0

Tabulka ¢. 7¢
Vékova struktura akademickych pracovnikd vysoké skoly

52

do 29 let 0 0 0 0 72 36 0 0 0 0 13 6
30-39 let 0 0 20 5 196 62 0 0 0 0 21 11
40-49 let 9 3 31 7 48 26 0 0 0 0 5 2
50-59 let 25 4 37 9 75 30 0 0 0 0 7 3
60-69 let 43 3 45 9 41 21 0 0 0 0 4 2
nad 70 let 11 0 7 1 4 1 0 0 0 0 2 1
Celkem 88 10 140 31 436 176 0 0 0 0 52 25
Tabulka ¢. 7d
Prehled o poctu akademickych pracovnik(i na vysoké skole
Persondinizabezpeceni  celkem  prof.  doc  ost
Rozsahy Uvazkd akad. pracovniki 716 88 140 488 310
do 30 % 41 2 12 27 3
do 50 % 31 6 2 23 12
do 70 % 63 9 9 45 17
do 100 % 581 71 117 393 278

Pozn.: Uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Pokud je prof. XX, DrSc., uvéadi se prof.
Pokud je doc. XX, DrSc., uvédi se doc.

podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi viemi zaméstnanci a celkového ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho
zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu

Tabulka ¢. 7e
Prehled kurz( dalsiho vzdélavani akademickych pracovnik(i vysoké skoly

Konverzacni kurzy cizich
jazyka pro pedagogy
(13 kurzli /angli¢tina 9,

némcina 1, francouzstina

1, $panélstina 1, arabstina

1/)

Licencovany kurz
prace s profesionalnim 16
softwarem (1 kurz)

Kurz zvySovani pedagogickych kompetenci mladych
pedagogti (2 kurzy)

Kurzy cizich jazyka Uplatnéni vysledkia védy
a vyzkumu - patenty a 6
uzitné vzory (1 kurz)

Psychologie v praci vysokoskolského pedagoga (1
kurz) pro nepedagogické
pracovniky (4 kurzy)

Metodika e-learningu (1 kurz) Kurz vyuziti systému

LMS Moodle (5 kurz() 6

Kurz zvysSovani dilc¢ich pedagogickych kompetenci Kurzy vyuziti ICT

. L . (MS Office, MAC OSX) 9
(interaktivni tabule, videokonference) (4 kurzy) g

(5 kurzd)

Didaktické a prezentacni dovednosti ve vyuce (2 2
kurzy)
CELKEM 10 KURZU CELKEM 27 KURZU CELKEM 2 KURZ 39

pedagogické dovednosti (vyuziti riznych u¢ebnich metod napt.: prostfedkud ICT, vyuziti a vhodnost rdznych forem uéeni, prezentace pfedmétd a cilli studia, motivace
studentu a vyuziti aktivizujicich metod ve vyuce, prace s rGznymi skupinami studentd, u¢ebni styly apod.)

obecné dovednosti (komunika¢ni dovednosti — napi.: vyznam komunikace pfi vyuce/studiu, verbalni a neverbalni komunikace, komunika¢ni sumy, zkresleni informace,
strategie komunikace, vhodné metody a taktiky komunikace a volba vhodnych komunika¢nich médii; prezentace - vyuziti a vhodnost rliznych prezentac¢nich technik; prace
v tymu; projektové fizeni; manazerské dovednosti; pocitatové dovednosti; znalost cizich jazykd apod.)

odborné kurzy - kurzy zaméfené na zvyseni vlastni odbornosti, rozvoj specialnich znalosti specifiickych pro dané odborné zaméfeni
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Tabulka ¢. 7f Tabulka ¢. 9
Prehled poctu ucastniki kurzl dalsiho vzdélavani akademickych pracovnikl vysoké skoly Vlysokoskolské knihovny, knihovnicko-informacni sluzby

Konverza¢ni  kurzy cizich Licencovany kurz prace
jazykG pro pedagogy (143 s profesiondlnim softwarem 159
ucastnika) (2 ucastnici)

5885
164 555

233
Kurz zvysovani pedagogickych kompetenci
mladych pedagogu (14 Géastnikii)

0*

. Pozn.: * = samostatné pfedplacena elektronicka periodika; v ramci konsorcii je v prostiedi www univerzity pfistupnych cca 8-10 tis. ¢asopisu.)

Kurzy cizich jazykG pro Uplatnéni vysledk(l védy a
nepedagogické pracovniky vyzkumu - patenty a uzitné 48
(15 ucastnikt) vzory (25 ucastnikii)

Psychologie v praci vysokoskolského pedagoga (8
ucastnika)

Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskdva darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz
maji uzivatelé knihovny pfistup v rdmci konsorcii na plnotextové zdroje

Tabulka ¢. 10

Kurz vyuziti systému LMS 115 Poskytovani poradenskych sluzeb

Metodika e-learningu (5 tucastnik) Moodle (110 Géastnikii)

Kurzy vyuziti ICT ve vyuce a

Kurz zvysovani dil¢ich pedagogickych kompetenci administrativé

grémzirtaril(i':izr;itabule, videokonference) (50 E';A: ’vaﬁce, MAC 05X) 140
ucastnika) Studijni 28 51 238 347 291
Didaktickoé a prezentacni dovednosti ve vyuce (77 77 Psychologické, socialni 11 5 24 1 4
ucastnild) Kariérové 7 19 84 1 56
CELEKM 154 UCASTNIKU CELEKM 358 UCASTNIKU ~ CELKEM 27 UCASTNIKO 539 Ostatni 2 2 15 g g
Tabulka & 7g Tabulka ¢. 11
Pocet nové jmenovanych profesor( a docent(i v roce 2010 Péce o studenty — ubytovani, stravovani
Profesofi jmenovani v roce 2010 6 56
Docenti jmenovani v roce 2010 22 42 _ 0
Tabulka ¢. 8
Prehled grantd, vyzkumnych projekt(, patentd a dalsich tvarcich aktivit vysoké skoly _ 2291
 Nézev grant, vyzkumnjch projektd, patentd nebo daldich tvircichaktivit  Zdroj  Finanénipodpora
granty 7.RP, granty programu Leonardo, jiné zahrani¢ni granty — 5 projekti A 2,373 _ 92,75
standardni, postdoktorské a doktorské granty GACR - 32 projektt B 13,636
granty MSMT (véetné 4 vyzkumnych zamérd) - 17 projektd C 76,045 _ 612930
grantovy projekt MD - 1 projekt C 0,544 _
granty MMR - 2 projekty C 2,020 _ Celkem
granty MPO - 2 projekty C 1,095 ROREE
granty MZe - 71 projektt C 43,968 Z toho:
granty M2P -4 projekty c 2454 o swdemi améstanaVS ostami
granty GA AV CR - 3 projekty GA AV CR 0,740 309949 116572 20934
projekty rozvojové pomoci -9 projektt Mze, MZV 28,011

Patenty - 4, uzitné vzory — 32, prototypy - 18
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Tabulka ¢. 12a
Zapojeni vysoké skoly v programech mezinarodni spoluprace ve vzdélavani
Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na povolani

Erasmus Comenius Grundtwig Leonardo Mj:::et z::::: Tempus
Pocet projektt 244 1 1 3 0 3 1
Pocet vyslanych studentt 489' 0 0 0 0 3 0
Pocet pfijatych studentu 488 0 0 10 0 49 0
Pocet vyslanych ak. pracovnik 70? 3 0 0 0 1 6
Pocet pfijatych ak. pracovnika. 99° 0 0 2 0 5 0
Pocet vyslanych pracovnikd ostatnich 153 1 0 0 0 (1] 0
Pocet prijatych pracovnikl ostatnich 144 0 0 0 0 0 0
Dotace (v tis. K¢) 25831 560 336 1998 0 44120 580

'z celkového poctu u 28 studentt netrval pobyt vice nez 28 dni

2z celkového poctu u 14 mobilit netrval pobyt vice nez 5 pracovnich dni

3z celkového poctu u 8 mobilit netrval pobyt vice nez 5 pracovnich dni

“v celkovém poctu mobilit prijatych akademickych pracovnikd jsou i mobility kratsi nez 5 pracovnich dnt

Vyjizdéjici studenti - studenti, ktefi v roce 2010 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2009.
Zapoditavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.
Prijizdéjici studenti - studenti, ktefi pfijeli v roce 2010, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2009.

Zapoditavaiji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.
Vyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2010 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2009.
Zapoditavaiji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
Prijizdéjici akademicti pracovnici - pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2010, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2009

Zapoditavaiji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

3 (Visegradsky fond; Kulturni dohoda
CR-SR-DZS; Program Kontakt (AMVIS

Tabulka ¢. 12b
Ostatni programy

el e 3 0 6 — Cesko-americkd spoluprace); fakultni
programy podpory mobilit

Pocet vyslanych studentd 2 0 48 8

Pocet prijatych studentt 4 0 31 27

Pocet vyslanych akademickych pracovnikl 3 0 0 0

Pocet ptijatych akademickych pracovnika 6 0 5 1

Dotace (v tis. K¢) 192 0 7102 0

pozn.: Ve sloupci Ostatni uvedte vSechny programy vysoké skoly, které neni mozno jinak zaradit.

Tabulka ¢. 12c

Mobilita studentd a akademickych pracovnik(i podle zemi

Albanie
Angola
Anguilla
Australie

Belgie

Bosna a Hercegovina

Brazilie
Bulharsko
Cina
Dansko
Egypt
Ekvador
Estonsko
Etiopie
Finsko
Francie
Ghana
Gruzie
Haiti
Chorvatsko
Indie
Indonésie
Irak
Irsko
Island
Italie
Izrael
Japonsko
JAR
Kamerun
Kanada
KLDR

Korejska republika

Kypr
Kyrgyzstan
Laos
Litva
Lotyssko
Madarsko

Malajsie
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Tabulka ¢. 13

Moldavie 0 1 2 1 ;
Mongolsko . . = 3 Zapojeni vysoké Skoly do Fondu rozvoje vysokych $kol — pouze pro VVS
Némecko 62 23 151 8
A 9 11858 11858
Nizozemi 32 3 16 3
B
Norsko 0 0 3 0 c
Polsko 5 35 83 25
E
Portugalsko 31 50 15 8
F 17 2334 2334
Rakousko 23 6 81 8
G 2 163 163
Rumunsko 0 0 18 4
Celkem 28 11858 2497 14355
Ruskd federace 3 31 11 5
Recko 38 26 20 3
Slovensko 3 25 262 20 Tabulka ¢. 14
Slovinsko 0 0 14 1 Zapojeni vysoké Skoly do Rozvojovych program( pro vefejné vysoké skoly v roce 2010
Srbsko 0 0 1 0
Sri Lanka 1 1 0 0
Syrie 0 0 3 0
Spanélsko 85 129 51 5
Svédsko 38 1 4
Program na rozvoj pristrojového vybaveni a modernich technologii 10505 1341
Svycarsko 1 0 16 1
T 0 0 0 Progv]rz,a\nj na podporu mezinarodni spoluprace v oblasti vysokoskolského 5 0 7102
vzdélavani
Tchaj-wan 0 0 2 2
Thajsko 0 2 1 0 Program na podporu pfipravy projekti do operac¢nich programa 0 0 0
Tunisko 0 0 5 0 Program na podporu socidlné, ekonomicky i zdravotné znevyhodnénych pfi
e . T st v f Ry 1 0 750
T, 29 47 34 15 vstupu do studia, béhem studia a bezprostiedné po jeho absolvovani
Ukrajina 1 3 3 2 Program na podporu personélniho rozvoje vysokych $kol 1 0 600
USA 1 0 21 12
VR 0 0 5 0 Program na podporu dalsiho vzdélavani 3 0 3701
Velka Britanie 23 0 47 7 Program na podporu odstrafiovani slabych stranek a/nebo podporu silnych
2 A5 7 1600 8761
Vietham 2 2 16 1 stranek vysoké skoly
Centralizované rozvojové projekty spole¢né (VS jako koordinator) 1 4480 3069

Pozndmky:
. 28 vyjizdéjicich studentl nestudovalo v zahranici déle nez 28 dni.
. 358 zahranicnich cest vyslanych akademickych pracovnikid netrvalo déle nez 5 pracovnich dni . 2 . a 2
. U poctu vyslanych akademickych pracovnikd mohl jeden pracovnik vycestovat do jedné zemé nékolikrat a v tomto pfipadé je kazdy vyjezd pocitan jako novy Centralizované rozvojove pro;ekty samostatne 1 1700 2300
pracovnik. Jsou zde tedy sledovany pocty vyjezd(i vyslanych pracovnikl do zahranici.
. Pocty pfijatych akademickych pracovnikd sleduji pouze ty, ktefi na CZU pobyvali déle nez 5 dni.
CELKEM 22 18285 27624
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