Vnitini predpisy Ceské zemédeélské univerzity v Praze

Anon\

¢ \g Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zdkona ¢ 111/1998 Sb.,
Ly, =0_@vysokych Skoldch a 0 zméné a doplnéni dalSich zdkonit (zdkon o vysokych Skolach), dne 21. iinora 2022 pod .
=" MSMT-4235/2022-1 Rad vybérového Fizeni Ceské zemédélské univerzity v Praze.

\%

Mgr. Kdrolina Gondkov
reditelka odboru vysokych skol

Ceska zemédélska
univerzita v Praze

RAD VYBEROVEHO RIiZENi
CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE
ZE 21. UNORA 2022

Tento vnitini predpis byl zvefejnen ve verejné casti internetovych stranek
Ceské zemedeélské univerzity v Praze 1. brezna 2022.
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Rad vybérového Fizeni
Ceské zemédélské univerzity v Praze
ze 21. unora 2022

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Rad vybérového tizeni Ceské zemédélské univerzity v Praze (dale jen ,,fad“) je vnitinim
predpisem Ceské zemé&dé&lské univerzity v Praze (dale jen ,,CZU*) podle zdkona &. 111/1998
Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dal$ich zakont (zakon o vysokych skolach), ve
znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,,zdkon*), a stanovuje podrobnosti postupu pii vybérovém
fizeni (dale téZ jen “VR”) na obsazeni pracovnich mist akademickych pracovniki CZU ve
smyslu § 77 zakona a obsazeni pracovnich mist ostatnich zamé&stnancti CZU.

(2) Je-li v fadu uzivan pojem ¢i oznaceni osoby v muzském rodé, ma se tim na mysli jakakoli osoba
(jakéhokoliv pohlavi) v daném postaveni.

(3) Vybérovym fizenim se na CZU z4sadné obsazuji pracovni mista:
a) akademickych pracovniki V;

b) absolventi studia v doktorském studijnim programu zatazenych na pracovni misto
akademického pracovnika ,,védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik - postdoktorand*;

c) kvestora;

d) tajemnika fakult;

e) feditele vysokoskolského ustavu;
f) tajemnika vysokoskolského tstavu;

g) vedoucich zaméstnanci stojicich v &ele jinych pracovist uvedenych ve Statutu Ceské
zemé&délské univerzity v Praze (dale jen ,,jina pracovisté®);

h) feditele vysokoskolského zemédélského statku;

i) feditele vysokoskolského lesniho statku;

J) vedoucich kateder;

K) dalsich vedoucich zaméstnanci podle rozhodnuti rektora.

(4) Pii opakovaném sjednavani pracovniho poméru s akademickym pracovnikem, jde-li
0 obsazeni jim zastdvaného mista, 1ze od vybérového fizeni upustit.

(5) Vybérové fizeni se vsouladu s § 77 odst. 1 zakona neuskuteCtiuje pii obsazovani
pracovniho mista mimotadného nebo hostujiciho profesora, je-li na CZU takové pracovni misto
zfizeno; postup pii obsazovani pracovniho mista mimotadného nebo hostujiciho profesora

Y Akademickymi pracovniky jsou podle § 70 odst. 1 zakona ti profesori, docenti, mimovadni profesori, odborni
asistenti, asistenti, lektori a védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, kteii jsou zaméstnanci CZU vykondvajicimi
v pracovnim poméru podle sjednaného druhu prace jak pedagogickou, tak védeckou a vyzkumnou, vyvojovou
a inovacni, uméleckou nebo dalst tviiréi cinnost.
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stanovi Statut mimofadného a hostujiciho profesora Ceské zemédélské univerzity v Praze
jakozto vnitini predpis CZU.

(6) Od vybérového fizeni lze vsouladu s § 77 odst. 1 zakona upustit U akademickych
pracovnikil jiz pracujicich na CZU za podminky, e dochdzi ke zméné naplné prace
odpovidajici vyssi pracovni pozici a zdroven byla dosazena prislusna védecko-pedagogicka
hodnost, naptiklad v ptipadé odborného asistenta, ktery muze byt po habilitaci prefazen na
misto docenta, je-li toto volné misto k dispozici.

(7) Od vybérového tizeni Ize v souladu s § 77 odst. 1 zakona upustit pii obsazeni pracovniho
mista akademického pracovnika Vv pozici ,,védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik® ¢i
“védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik - postdoktorand” pfijimaného na feseni védeckého
projektu, jehoz mzda je financovana z externiho projektu financovaného z piijmtt CZU podle §
18 odst. 2 pism. f) zakona nebo z jinych piijmt CZU nez ptispévku podle § 18 odst. 2 pism. a)
zakona nebo dotace podle § 18 odst. 2 pism. ¢) zakona, a to pfi sjednani doby trvani pracovniho
poméru maximalné v délce trvani konkrétniho projektu.

(8) Vypsani vybérového fizeni na obsazeni pracovnich mist akademickych pracovniki se
zvefejiiuje alespon Ve vefejné &asti internetovych stranek CZU v eském, piipadné v anglickém
jazyce, a to nejméné 30 dnu pied koncem lhity pro podani ptihlasky. Dale se vypsani
vybérového fizeni u vSech akademickych pozic zvefejni v anglickém jazyce na serveru
EURAXESS.

(9) Vypsani vybérového tizeni na obsazeni ostatnich pracovnich mist se zvefejiiuje na zakladé
pozadavkt 0s0by opravnéné K vypsani tohoto vybérového fizeni.

(10) Vybérové fizeni bude zvefejnéno na zakladé podepsané Zadosti o vypsani VR na
predepsaném formulafi, ktery bude vZdy v aktualni verzi zvetfejnén na intranetu CZU.

(11) Zadost o vypsani VR i samotné vybérové fizeni musi obsahovat alespon:

a) oznaceni pracovisté, na kterém je pracovni misto obsazovano (dale jen ,,ptislusné
pracovisteé);

b) uréeni mista (mist) vykonu prace;

c) ptedpokladany den nastupu do prace;

d) pozadovany uvazek s vyhrazenim moznosti ho v pribéhu trvani pracovniho poméru
ménit dle dohody CZU a zaméstnance;

e) oznaceni pracovniho mista (ur¢eni sjednavaného druhu prace);

f) stanoveni oboru pedagogické ¢innosti u akademickych pracovnik;

g) kvalifika¢ni pozadavky a kritéria vybéru pro dané pracovni misto v souladu
S Vnitinim mzdovym pfedpisem Ceské zemédélské univerzity v Praze, popis
poZadovanych znalosti a dovednosti uchazece;

h) pozadovanou praxi a jeji délku;

1) podminky vykonu prace, zaméstnanecké benefity, piipadné vyhlidky kariérniho ristu,

J) pozadavek na dobrou znalost Ceského jazyka, pokud je piedpoklad, ze akademicky
pracovnik se bude podilet na vyuce v ¢eskych studijnich programech nebo v ptipadé¢, kdy

vyzkumny pracovnik bude pracovat na vyzkumném projektu, pro ktery je znalost ¢eského
jazyka nezbytna;
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k) pozadavek na znalost anglického, pfipadné dalsiho jazyka, nebo zdtivodnéni, pro¢ znalost
ciziho jazyka v dané pozici neni vyzadovana;

I) misto, lhutu a zptisob podani ptihlasky;

m) seznam pozadovanych ptiloh k ptihlasce.

(12) Naklady na zvefejnéni vybérového fizeni na vybranych internetovych strankach a
naklady na ucast uznavaného odbornika z jiné vysoké skoly nebo jiné védecké instituce ve
vybérové komisi (dale téz jen ,.komise*) hradi pracovisté, které vybérové fizeni vypisuje.

(13)  Znéni inzeratu na obsazeni pracovni pozice musi byt v souladu s povinnosti CZU zajistit
rovné prilezitosti (§ 4 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich piedpisit)
z hlediska pohlavi, tedy musi byt formulovano nediskrimina¢nim zpisobem tak, Ze nazvy
pracovnich pozic budou vzdy uveiejnény v zenském i muzském rodé.

(14) Znéni inzeratu na obsazeni volné pracovni pozice by nemélo byt pfili§ uzce
specializované, aby se neodradili vhodni uchazeci.

(15) K piihlasce k vybérovému fizeni je uchaze¢ povinen piilozit tyto piilohy:

a) strukturovany zivotopis (zakladni osobni tdaje, piehled vzdélani, profesni zkuSenosti,
ptehled pedagogické praxe, dalsi znalosti, schopnosti a dovednosti, pfipadné ¢lenstvi
v profesnich organizacich);

b) piehled publikaéni ¢innosti u akademickych pracovniki;

c) kopie dokladi o ukonceném vzdélani, védecko-pedagogickych titulech, védeckych
hodnostech a akademickych titulech;

d) dalsi dokumenty podle pozadavku osoby opravnéné k vypsani vybérového fizeni.

(16) CZU se hlasi k zasaddm otevieného, transparentniho a vécného vybérového fizeni
v souladu s Kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovniki dle doporuéeni Evropské
komise ze dne 11. 3. 2005.

Clanek 2
Vybérové Fizeni na obsazeni pracovniho mista profesora a docenta

(1) Vybérové fizeni na obsazeni pracovniho mista profesora nebo docenta na ptislusné fakulté
vypisuje jeji dékan zejména na navrh vedouciho katedry ¢i jiného pracovisté fakulty. Vybérové
fizeni na obsazeni pracovniho mista profesora nebo docenta na vysokoSkolském ustavu
nebo jinych pracovistich vypisuje rektor na navrh feditele vysokoskolského tstavu nebo
vedouciho zaméstnance stojiciho v Cele jiného pracovisté. V ptipad€, ze dékan ma zamér se
zcastnit vybérového fizeni jako uchazec, vybérové tizeni vypisuje rektor.

(2) Komisi na prislusné fakulté ustavuje jeji dékan. Komisi na vysokoskolském tstavu a jinych
pracovistich ustavuje rektor. V pfipadé¢, Ze se d€kan ucastni vyb&rového fizeni jako uchazec,
komisi ustavuje rektor.
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(3) Komisi piedseda na ptislusné fakulté jeji dékan nebo dékanem povéfeny prodékan, na
vysokoskolském ustavu a jinych pracovistich rektorem povéfeny prorektor, nebo fteditel
vysokoskolského ustavu, pfipadné jim povétfeny zastupce feditele, nebo vedouci zaméstnanec
stojici v Cele jiného pracovisté, pfipadné jim povefeny zaméstnanec jiného pracoviste.
V piipadé, ze se dékan, feditel vysokoskolského ustavu nebo vedouci zaméstnanec stojici v cele
jiného pracovisté Ucastni vybérového fizeni jako uchazec, predseda komisi vzdy rektorem
povéfeny prorektor nebo dékanem povéieny prodékan piislusné fakulty. Komise musi byt
ustanovena s ohledem na jeji vysokou odbornou roven a moralni bezthonnost.

(4) Cleny komise na piislusné fakulté jsou:
a) predseda komise;
b) vedouci ptislusného pracovisté nebo jim povéfeny zaméstnanec piisluSného pracoviste,;

€) uznavany odbornik z jiné vysoké skoly nebo jiné védecké instituce, popf. ze soukromého
sektoru, s odpovidajici praxi pro ohodnoceni uchazecu;

d) clen akademického senatu prislusné fakulty.
Komise muze byt doplnéna o:
a) dékana piislusné fakulty;

b) dalsiho uznavaného odbornika zjiné vysoké Skoly nebo jiné védecké instituce
s odpovidajici praxi pro ohodnoceni uchazece;

¢) dalsiho pracovnika CZU dle pozadavku osoby opravnéné k vypsani VR;

d) personalistu z Odboru fizeni lidskych zdroji Rektoratu bez hlasovaciho prava;

e) tajemnika komise bez hlasovaciho prava, ktery zajisti administrativu spojenou s VR.
(5) Cleny komise pro vysokoskolsky Ustav a jina pracovisté jsou:

a) predseda komise;

b) vedouci ptislusného pracovisté nebo jim povéieny zaméstnanec prislusného pracoviste,;

€) uznavany odbornik z jiné vysoké Skoly nebo jiné védecké instituce, popt. ze soukromého
sektoru, s odpovidajici praxi pro ohodnoceni uchazeci;

d) ¢&len Akademického senatu CZU.
Komise mtize byt piipadné doplnéna o:

e) feditele vysokoskolského ustavu, nebo vedouciho zaméstnance stojiciho v ¢ele jiného
pracoviste,;

f) uznavaného odbornika z jiné védecké instituce s odpovidajici praxi pro ohodnoceni
uchazecu;

g) dalsiho zamé&stnance CZU dle pozadavku osoby opravnéné k vypsani VR;
h) personalistu z Odboru fizeni lidskych zdroji Rektoratu bez hlasovaciho prava;
i) tajemnika komise bez hlasovaciho prava, ktery zajisti administrativu spojenou s VR.

(6) Pii sestavovani komise bude zohlednéna genderova vyvazenost komise, pokud tomu
nebrani vazné divody.
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(7) Zadny ze ¢lent komise nesmi byt v jakémkoliv stietu zajmt z diivodu osobni vazby na
nékterého z uchazect. Pokud ¢len komise zjisti, ze je ve stfetu z4jmu, situaci bezodkladné
oznami piedsedovi komise.

(8) Komise do dvou tydnti po skonceni lhtity pro podani piihlasek celkové zhodnoti dorucené
piihlasky a vytadi pfihlasky téch uchazect, ktefi nesplituji podminky vypsané ve vybérovém
fizeni. Uchazeci, jejichz ptihlasky byly vyfazeny, budou pisemné vyrozumeéni o tomto vyfazeni
Odborem fizeni lidskych zdroji Rektoratu na zékladé pisemného rozhodnuti komise se
zdivodnénim vyfazeni uchazeCe. Nejsou-li vramci vybérového fizeni doruCeny zadné
piihlasky, nebo v pfipad¢€, ze komise vSechny ptihlasky vytadila, osoba opravnéna k vypsani
VR rozhodne o opakovani nebo zruseni vybérového Fizeni.

(9) Uchazece, ktefi nebyli vyfazeni podle piedchoziho odstavce, zafadi komise do dalsi
faze vybérového fizeni. Vybérové fizeni muze z rozhodnuti predsedy komise a po konzultaci
s osobou opravnénou k vypsani vyb&rového tizeni podle odstavce 1 probihat v nékolika fazich.
Neposkytnuti soucinnosti uchazece V jakékoli fazi vybérového fizeni je divodem k jeho
vyfazeni z vybérového fizeni.

(10) Komise ma moznost rozhodnout o formé vybérového fizeni nebo jeho diléi faze, zejména
zda budou jednani probihat mimo zasedani prostfedky komunikace na dalku, a to zcela
(distan¢ni jednani) ¢i ¢astecné (hybridni jednani). Bliz$i podminky jednani a hlasovani mimo
zasedani prostiedky komunikace na dalku stanovi komise.

(11) Komise zhodnoti vysledky dosazené uchazeCi ve vSech fazich vybérového fizeni
a ptihlédne k materidlim ptfiloZenym k ptihlaSce do vybérového fizeni. Na zékladé celkového
hodnoceni komise hlasovanim sestavi pofadi uchazecu podle ptedem dohodnutych pravidel.

Clanek 3
Vybérové fizeni na obsazeni pracovnich mist ostatnich akademickych pracovniki

(1) Vybérové fizeni na obsazeni pracovnich mist ostatnich akademickych pracovnikii na
prislusné fakulté vypisuje jeji dékan na navrh vedouciho katedry ¢i jiného pracovisté fakulty.
Vybérové fizeni na obsazeni pracovnich mist ostatnich akademickych pracovnikli na
vysokoskolském ustavu vypisuje jeho feditel, na jinych pracovistich rektor na navrh vedouciho
zam@stnance stojiciho v cele jiného pracovisté. V ptipadé, ze deékan nebo feditel
vysokoskolského Ustavu mé zdmér se zucCastnit vybérového fizeni jako uchazec, vybérové
fizeni vypisuje rektor.

(12) Komisi na piislusné fakulté ustavuje jeji d€kan, na vysokoskolském tstavu jeho feditel, na
jinych pracovistich rektor. V ptipadg, ze se d€kan nebo feditel vysokoskolského tstavu tiCastni
vybérového fizeni jako uchazec, komisi ustavuje rektor. Komise musi byt ustanovena s ohledem
na jeji vysokou odbornou troven a moralni bezihonnost.

(2) Komisi na piislusné fakult¢ piredseda jeji dékan nebo jim povéfeny prodékan, na
vysokoSkolském ustavu feditel nebo jim povéefeny zéstupce feditele, na jinych pracovistich
rektorem povéfeny prorektor nebo vedouci zaméstnanec stojici v €ele jiného pracovisté,
pfipadné jim povéfeny zaméstnanec jiného pracovisté. V piipadé, Ze se dekan, feditel
vysokoskolského ustavu nebo vedouci zaméstnanec stojici v Cele jiného pracovisté ucastni
vybérového fizeni jako uchaze¢, predseda komisi vzdy rektorem povéteny prorektor, nebo
dékanem pftislusné fakulty povéteny prodékan, nebo feditelem vysokoskolského ustavu
povéteny zastupce feditele.

(3) Cleny komise jsou:
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a) predseda komise;

b) vedouci ptislusného pracovisté nebo jim povéfeny zaméstnanec prislusného pracoviste;

c) ¢len Akademického senatu CZU nebo &len akademického senatu piislusné fakulty.
Komise miize byt doplnéna o:

a) tajemnika pfislusné fakulty, tajemnika vysokoSkolského ustavu, respektive jiného
pracoviste,;

b) dalsiho zaméstnance CZU dle pozadavku osoby opravnéné k vypsani VR;
¢) personalistu z Odboru fizeni lidskych zdroji Rektoratu bez hlasovaciho prava;

d) tajemnika komise bez hlasovaciho prava, ktery zajisti administrativu spojenou s VR.

(4) Na ¢innost komise se vztahuje pfimétené ¢lanek 2 odst. 6 az 11.

Clanek 4
Vybérové Fizeni na obsazeni pracovniho mista vedouciho katedry
(1) Vybérové fizeni na obsazeni pracovniho mista vedouciho katedry vypisuje dékan piislusné
fakulty nebo feditel vysokoSkolského tustavu. V piipadé, Ze dékan nebo feditel

vysokoskolského ustavu ma zamér se zacastnit vybérového fizeni jako uchaze¢, vybérové
fizeni vypisuje rektor.

(2) Vybérova fizeni na obsazeni pracovnich mist vedoucich kateder piislusné fakulty nebo
vysokoskolského tstavu musi byt vypsana vzdy nejpozdéji do Sesti mésicii ode dne jmenovani
piislusného dékana nebo feditele vysokoskolského ustavu.

(3) Komisi ustavuje dékan ptislusné fakulty nebo teditel vysokoskolského tstavu. V piipadé,
7e se dékan nebo feditel vysokoskolského tstavu tcéastni vybérového fizeni jako uchazec,
komisi ustavuje rektor.

(4) Komisi na fakult¢ ptredseda deékan fakulty nebo jim povéfeny prodékan, na
vysokoSkolském ustavu jeho feditel nebo jim povéteny zastupce feditele. V pfipadé€, ze se
dékan nebo feditel vysokoskolského ustavu Giastni vybérového fizeni jako uchazeé, predseda
komisi rektorem povéteny prorektor. Pfi ustanovovani komise je tfeba dbat na jeji vysokou
odbornou uroven a moralni bezithonnost.

(5) Cleny komise jsou:
a) predseda komise;
b) akademicky pracovnik z ptislusného pracoviste;

€) uznavany odbornik z jiné vysoké $koly nebo jiné védecké instituce, popi. ze soukromého
sektoru, s odpovidajici praxi pro ohodnoceni uchazect;

d) c¢len Akademického senatu CZU, nebo ¢len akademického senatu fakulty;
e) tajemnik fakulty nebo vysokoskolského ustavu.

Komise muze byt doplnéna o:

f) personalistu z Odboru fizeni lidskych zdroji Rektoratu bez hlasovaciho prava;
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g) dalsiho zaméstnance CZU dle pozadavku osoby opravnéné k vypsani VR;

h) tajemnika komise bez hlasovaciho prava, ktery zajisti administrativu spojenou s VR.

(6) Na ¢innost komise se vztahuje pfiméfené ¢lanek 2 odst. 6 az 11.

(7) Vybérové fizeni na obsazeni pracovniho mista vedouciho katedry je zaroven vybérovym
fizenim na obsazeni odpovidajiciho pracovniho mista akademického pracovnika.

Clanek 5
Vybérové Fizeni na obsazeni pracovnich mist ostatnich zaméstnanca vyjma
technickohospodarskych pracovniki

(1) Vybérové fizeni na obsazeni pracovniho mista kvestora, feditele vysokoskolského tstavu,
vedouciho zaméstnance stojicitho v ¢ele jiného pracoviste¢ CZU, feditele vysokoskolského
zemédélského statku a feditele vysokoskolského lesniho statku vypisuje rektor.

(2) Vybérové fizeni na obsazeni pracovniho mista tajemnika fakulty ¢i vysokoskolského
ustavu, nebo na obsazeni pracovnich mist vedoucich ostatnich pracovist’ a ustavi prislu$né
fakulty vypisuje jeji dékan ci teditel.

(3) Obsazovani ostatnich pracovnich mist, ktera nejsou pracovnimi misty akademickych
pracovniku a ktera nejsou uvedena v odstavcich 1 a 2 tohoto ¢lanku, upravuje ¢lanek 7.

(4) SloZeni komise se stanovi samostatnym rozhodnutim rektora, dékana nebo feditele
vysokoskolského ustavu pro kazdé vybérové fizeni vypsané podle odstavci 1 a 2 tohoto ¢lanku.

(5) Na ¢innost komise se vztahuje pfimétené ¢lanek 2 odst. 6 az 11.

(6) Komise mize navrhnout opravnéné osobé podle odstavet 1 a 2 K zavérecnému pohovoru
vice uchazeci.

Clanek 6
Spole¢na ustanoveni pro vybérova Fizeni na mista profesora, docenta, vedouciho
katedry, ostatnich akademickych pracovniku a ostatnich zaméstnanci

(1) V ptipadé, Ze bude vypsano VR na obsazeni pozice na praci v ramci védeckého projektu,
bude vzdy soucasti vybérové komise tesitel projektu, ledaze by se ucasti ve vybérové komisi
sdm vzdal.

(2) U kazdého vybérového fizeni musi byt minimalné jeden ¢len komise proskolen v naboru
zamestnancd, V idealnim piipadé€ by méli byt proskoleni vSichni ¢lenové komise.

(3) Zapis obsahujici poradi uchazect navrzenych na obsazeni pracovniho mista dle kritérii
vybérového fizeni a podepsany vSemi piitomnymi Cleny komise pieda piedseda komise
nejpozdéji do Sesti tydnl od skonceni lhity k podani piihlaSek osob& opravnéné k vypsani
vybérového fizeni.

(4) Osoba opravnéna k vypsani vyberového fizeni svym vyjadienim do zapisu z vybérového
fizeni schvali ¢i neschvali pfijeti n€kterého z navrzenych uchazect do pracovniho poméru, a to
do 14 dnti ode dne pievzeti zapisu z vybeérového fizeni; neshleda-li osoba opravnénd k vypsani
vybérového tizeni podle odstavce 1 nikoho z navrzenych uchaze¢t vhodnym k piijeti do
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pracovniho poméru, rozhodne svym vyjadienim do zapisu z vyb&rového fizeni o opakovani
nebo zruSeni vybérového tizeni.

(5) Zapis z vybérového fizeni pievezme od osoby opravnéné k vypsani vybérového fizeni
Odbor ftizeni lidskych zdroji Rektoratu, ktery vyrozumi uchazece, kteii nebyli vyfazeni,
0 vysledku vybérového fizeni, a spolu s osobou opravnénou k vypsani vybérového fizeni podle
odstavce 1 ucini kroky k pfijeti vybraného uchazece do pracovniho poméru v souladu
s piislusnym internim ptedpisem CZU.

(6) Odbor fizeni lidskych zdroji vyrozumi vSechny uchazece, ktefi byli kdykoliv v prub&hu
trvani vybérového fizeni vytazeni. Pokud do 14 dnt od tohoto vyrozuméni uchaze¢ zazada
0 zdivodnéni svého vytazeni z vyberového fizeni, Odbor fizeni lidskych zdroji Rektoratu mu
toto zdiivodnéni na zaklad¢ zépisu z vyberového fizeni poskytne.

(7) Vzor zéapisu z vyberového fizeni bude vzdy v aktudlni verzi zvefejnén na intranetu CZU.

Clanek 7
Vybérové fizeni na obsazeni pracovnich mist technickohospodaiskych pracovnikii

(1) Obsazovani pracovnich mist technickohospodaiskych pracovniki (dale jen ,,THP®), ktera
nejsou uvedena v ¢lanku 5 odstavcich 1 a 2, je v kompetenci rektora, kvestora, dékana, feditele
vysokoskolského tstavu, vedouciho zaméstnance stojiciho v €ele jiného pracovisté, a to podle
jejich ptisobnosti v pracovnépravnich vztazich.

(2) Vypsani vybérového fizeni na obsazeni pracovniho mista THP muze navrhnout vedouci
prislusného pracovist¢ (katedry, oddé€leni, odboru, apod.), pokud neni ptislusnou soucasti
stanoveno jinak.

(3) Osoby opravnéné k vypsani VR dle odstavce 1 tohoto ¢lanku mohou rovnéz rozhodnout
0 tzv. ,internim vybérovém fizeni®, to znamena, ze vypsani VR bude zvefejnéno na intranetu
CZU a na nasténce v prostorach Odboru fizeni lidskych zdroji Rektoratu.

(4) Od vybérového fizeni lze upustit pfi obsazovani pracovniho mista THP v ramci
planovaného kariérniho postupu stavajiciho THP.

(5) Délka zveifejnéni volného pracovniho mista THP ani zavazné sloZeni vybérové komise
nejsou stanoveny a jsou plné v kompetenci osoby opravnéné k vypsani VR dle odstavce 1.

(6) Z vybérového fizeni bude proveden struény zapis. Vzor zapisu z VR pro obsazeni THP
pozice bude vzdy v aktualni verzi zvetejnén na intranetu CZU.

Clanek 8
Zruseni vypsaného a dosud neukonéeného vybérového fizeni

(1) Pti zméné podminek, za kterych bylo vybérové fizeni vypsano, zejména z divodi
organizac¢nich zmén, provoznich divodd, personalnich zmén, zmén ve struktuie a poctu
zaméstnancl, miZe opravnéna osoba vybérové fizeni zruSit v piipadé€, Ze vybérové fizeni
nebylo dosud ukonceno. Pisemnou informaci s uvedenim diivodd zruSeni vybérového fizeni
pfeda predseda ptislusné komise Odboru tizeni lidskych zdroji Rektoratu.

(2) Odbor fizeni lidskych zdroji Rektoratu neprodlené pisemné informuje o zruseni
vybérového tizeni a diivodech zruSeni ty uchazece, ktefi se ve vypsaném terminu dosud
ptihlasili.
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Clanek 9
Zv1astni ustanoveni

Za prijeti do pracovniho poméru se ve smyslu tohoto fadu povazuje rovnéz jiny pracovnépravni
ukon sméfujici ke vzniku pracovniho poméru ¢i zména stavajiciho pracovniho poméru
zameéstnance.

Clanek 10
Prechodn4 ustanoveni

Vybérova fizeni zahijend ptrede dnem nabyti uUcCinnosti tohoto fadu se dokonéi podle
dosavadniho fadu vybérového fizeni.

Clanek 11
Zavéreéna ustanoveni

(1) Zrusuje se Rad vybérového fizeni Ceské zemé&délské univerzity v Praze registrovany
Ministerstvem  Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 7. biezna 2017 pod
¢j. MSMT-5788/2017.

(2) Tento fad byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) zdkona AS CZU 16. prosince 2021.

(3) Tento fad nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zakona dnem registrace Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy.

(4) Tento fad nabyva G¢innosti dnem zvefejnéni ve vefejné ¢asti internetovych stranek CZU.

prof. Ing. Petr Sklenic¢ka, CSc.
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